Na temelju ¢lanka 125. stavka 1. Zakona o radu ( NN RH, broj 149/09, 61/11 i 82/12 ) i
Clanka 36. Stavka 1. Tocke 1. Alineje 4. Statuta Djecjeg vrtica ,,Vladimir Nazor* Daruvar
Upravno vijeCe ( nakon pribavljene suglasnosti osnivaca i prethodnog savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom u funkciji radnickog vijeca ) na 28. sjednici odrzanoj 30.04.2013.
godine donijelo je

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu ( u daljem tekstu: Pravilnik ) Djecji vrti¢ ,,Vladimir Nazor*
Daruvar kao poslodavac ( u daljem tekstu: Vrti¢ ) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak
ugovora o radu, prava i obveze Vrti¢a i radnika, pla¢e i nov€ane nadoknade radnika ,
postupak i mjere zastite dostojanstva radnika te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u
Vrticu.

Clanak 2.

Odredbe ovog pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom. Nitko u Vrti¢u ne
moze poceti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3.

Odredbe ovog pravilnika ne primjenjuju se kada je zakonom, ugovorom o radu ili
kolektivnim ugovorom koji je Vrti¢ sklopio, neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno
povoljnije od prava iz ovog pravilnika. Materijalne pogodnosti koje su radnicima Vrtica
osigurali tre¢i kolektivnim ugovorima, Vrti¢ ¢e isplacivati kada od potpisnika tih ugovora
zaprimi potrebna financijska sredstva.

Clanak 4.

Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisima iz
radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u Vrti¢u. Ravnatelj je duzan omoguciti
uvid u odredbe ovog pravilnika i druge propise kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava
I obveze radnika.

Clanak 5.

Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no, prema uputama
ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti ravnatelj. Prava i obveze radnika Vrti¢a iz ugovora o
radu, zakona 1 ovoga pravilnika ostvaruju se od dana pocetka rada radnika.



2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
a. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 6.

Radni odnos zashiva se ugovorom o radu. Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada
se ravnatelj 1 osoba koja trazi zaposlenje suglase o svim uglavcima ugovora.

Potrebu zasnivanja radnog odnosa utvrduje 1 ugovor o radu u ime Vrti¢a sklapa
ravnatelj. Prilikom pregovora o sklapanju ugovora o radu ili prigodom provjere radnikovih
sposobnosti sukladno odredbama ovog pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje moze
imati obiljezje diskriminacije radnika.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj od radnika moze traziti podatke koji su
neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Ugovor o radu mora sadrzavati najmanje

ove uglavke :

1. O strankama te njihovu prebivaliStu odnosno sjediStu

2. O mjestu rada radnika

3. O nazivu, naravi ili vrsti rada, odnosno popisu ili opisu poslova na kojima se radnik
zapoSljava
O danu otpocinjanja rada
O ocekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
O trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo
O otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Vrti¢
O osnovnoj pla¢i, dodatcima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo
9. O trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

© N A

U slucaju kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona,
podzakonskog akta, kolektivhog ugovora te ovog pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju se
neposredno. Upudivanje iz stavka 3. ovog ¢lanka mora se odnositi na konkretne (imenovane)
propise odnosno akte.

Clanak 8.

Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu. Pisana potvrda iz stavka 1.
ovog Clanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz ¢lanka 7. ovog pravilnika.

Clanak 9.

Ravnatelj je duZan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje najkasnije u roku do 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili
urucenja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.
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b. Zaposljavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika.
Clanak 10.

Prije trajnog zapoSljavanja odgojitelja i strucnih suradnika ( u daljnjem tekstu:
odgojitelji ) obvezno se provodi postupak izbora odgojitelja. Odgojitelji se biraju na temelju
javnog natjecaja. NatjeCaj raspisuje upravno vije¢e. Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku ili
na drugi prikladan nac¢in utvrden nadleznim zakonom.

Clanak 11.

Natjecaj iz ¢lanka 10. sadrzi :

Puni naziv i sjediSte Vrtica

Naziv ili vrstu rada na koji se odgojitelj zaposljava

Uvjete koje odgojitelj treba ispuniti

Isprave kojima dokazuje ispunjenost uvjeta iz tocke 3.

Rok u kojemu kandidati moraju podnijeti prijavu na natjeca;.

ok wbdE

Clanak 12.

Odluku o izboru odgojitelja i stru¢nog suradnika na temelju natjecaja donosi upravno
vije¢e na prijedlog ravnatelja. S izabranim kandidatom ravnatelj sklapa ugovor o radu u
skladu s ¢lankom 7. ovoga pravilnika ili izabranom kandidatu izdaje pisanu potvrdu o radu u
skladu s ¢lankom 8. ovoga pravilnika.

C. Zaposljavanje ostalih radnika
Clanak 13.

Za obavljanje pravno-administrativnih, ra¢unovodstveno-financijskih i pomoéno-
tehnickih poslova u Vrti¢u ugovor o radu se moze sklopiti sa svakom osobom koja osim op¢ih
uvjeta za rad ispunjava posebne uvjete sukladno propisima, i za koju ravnatelj ocjeni da ¢e
potrebne poslove mo¢i uspjesno obavljati.

Clanak 14.

Kada su za obavljanje poslova iz ¢lanka 13. ovog pravilnika zakonom ili drugim
propisom utvrdeni posebni uvjeti, ravnatelj moze sklopiti ugovor o radu na neodredeno
vrijeme samo s osobom koja ispunjava te uvjete.

Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava radnik do sklapanja
ugovora o radu ili do dana pocetka rada.



Clanak 15.

S osobom iz ¢lanka 13. i 14. ovoga pravilnika ravnatelj sklapa ugovor o radu. Za
zaposljavanje osoba na radna mjesta iz ¢lanka 13. ravnatelj moze odluciti da Vrti¢ potrebu za
zapoS$ljavanjem oglasi putem Zavoda za zaposljavanje.

Clanak 16.

Osobe koje nisu izabrane prema natjecaju iz ¢lanka 10. ili oglasu iz ¢lanka 15. ovoga
pravilnika, ravnatelj o tome izvjeSc¢uje i vrac¢a im zaprimljenu dokumentaciju.

d. Provjera radnikovih sposobnosti
Clanak 17.

Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti strucne, radne i
zdravstvene sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje. Prethodno provjeravanje sposobnosti iz
stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki posao,
razgovorom, upuc¢ivanjem osobe na lije¢nicki pregled i sl.

Clanak 18.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 17. ovoga pravilnika obavlja ravnatelj
ili radnik Vrti¢a kojega ravnatelj za to ovlasti. Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja
ravnatelju pisano izvjeS€e o stru¢nim i radnim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.
Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrticu osoba koja trazi zaposlenje dokazuje
ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

e. Probni rad
Clanak 19.
Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Trajanje probnog
rada uglavljuje se ugovorom o radu, s time da on ne moze :
- Zaodgojitelje trajati dulje od Sest mjeseci
- Zaostale radnike trajati dulje od tri mjeseca.

Clanak 20.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba, odnosno povjerenstvo koje za to ovlasti
ravnatelj.



Clanak 21.

Zadnjeg dana probnog rada ravnatelj izvjes¢uje radnika o njegovoj uspjesnosti tijekom
probnog rada. Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu sklapa se na neodredeno
vrijeme. Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor mu prestaje vrijediti s danom
isteka probnog rada.

f. Trajanje ugovora o radu
Clanak 22.

Ugovor o radu skapa se na neodredeno vrijeme, osim u sluc¢ajevima kad je zakonom
dopusteno sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme. Ugovor o radu sklopljen na
neodredeno vrijeme obvezuje Vrti¢ i radnika dok ga netko od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na drugi propisani nacin.

Clanak 23.

Vrti¢ ¢e sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme zbog objektivnih razloga koji su
opravdani rokom, obavljanjem odredenog posla, nastupanjem odredenog dogadaja ili
nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja stru¢nih radnika.

Radnike koji su u Vrti¢u zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duzan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 24.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom
roka utvrdenog u tom ugovoru.O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj
treba izvijestiti radnika pisano ili usmeno.Usmeno izvjeStavanje mora biti 8 dana prije
prestanka ugovora o radu.

3. PRIPRAVNICI

Clanak 25.

Pripravnici u Vrticu su odgojitelji koji se zapoSljavaju bez radnog iskustva ili
odgojitelji koji se zapoSljavaju uz uvjet staziranja, odnosno polaganja stru¢nog ispita.



Clanak 26.

Pripravnicki staz traje godinu dana. Nakon isteka pripravnickog staza pripravnik koji
je u Vrti¢u zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme, duzan je poloziti strucni ispit u roku
godine dana.

Clanak 27.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.
Clanak 28.

Na staziranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita iz ¢lanka 26. ovoga pravilnika
primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi i provedbeni propisi
doneseni prema odredbama toga zakona.

Clanak 29.

Vrti¢ ¢e u skladu s godi$njim planom i programom rada osigurati staziranje odgojitelja
bez radnog iskustva u statusu osobe na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa. Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moze trajati
dulje od pripravnickog staza iz ¢lanka 26. ovoga pravilnika.

S osobom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj sklapa pisani ugovor 0 stru¢nom
osposobljvanju za rad.

4. RADNO VRIJEME
Clanak 30.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
Clanak 31.

Raspored radnog vremena iz ¢lanka 30. ovoga pravilnika utvrduje pisanim rjeSenjem
ravnatelj, ako raspored radnog vremena nije odreden propisom ili uglavljen kolektivnim
ugovorom odnosno sporazumom sklopljenim izmedu Vrtic¢a 1 radni¢kog vijeca.

Clanak 32.

Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana. Dnevno radno vrijeme
radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno ovisno o prirodi posla.



Clanak 33.

Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka
tog vremena. Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor vrti¢a osim
uz dopustenje ravnatelja ili u vrijeme odmora ( Stanke ).

Clanak 34.

Vrti¢ ¢e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i
opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtjevaju rad u punome radnom vremenu. Ako radnik
s kojim je Vrti¢ sklopio ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jos jednog ili
viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima pokusati dogovoriti raspored radnih
obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 35.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj moze
rasporediti u sve radne dane tijekom tjedna ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 36.

Rad u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu
kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje
godisnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u
Vrticu.

Clanak 37.

U slu€aju potrebe povecanja opsega radnog vremena radnicima koji su s vrticem
sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, ravnatelj treba
ponuditi sklapanje aneksa ugovora o radu do punog radnog vremena.

Sklapanju aneksa ugovora o radu s odgojiteljima ne prethodi natjecaj iz ¢lanka 10.
ovoga pravilnika. Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes , mogu
sklopiti aneks ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Clanak 38.
Ravnatelj moze uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvnrednog povecanja

opsega rada, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u drugim
slu¢ajevima prijeke potrebe.



Clanak 39.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slucajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev ravnatelja mora raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najviSe do osam sati tjedno. Prekovremeni
rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od trideset dva sata mjesecno niti duze od Sto
osamdeset sati godisnje.

Clanak 40.

Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu usmeno izvijestiti radnika najkasnije jedan
dan unaprijed. Izuzetno od stavka 1. ovog ¢lanka, u slucaju nastupa elementarne nepogode,
dovrSenja posla ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio Vrti¢u znatnu
materijalnu Stetu, zamjene izocnog radnika i u drugim izvanrednim okolnostima, radnik je
obvezan raditi prekovremeno neposredno nakon primitka obavijesti.

Clanak 41.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom
razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

Iznimno preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze
od pedeset Sest sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao
duze od osam sati dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi u
preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu samo ako dostavi poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clanak 42.

O preraspodjeli radnog vremena iz ¢lanka 41. Ovoga pravilnika odlucuje ravnatelj, u
skladu s obvezama koje Vrti¢ mora ispuniti prema godiSnjem planu i programu rada.

5. ODMORI | DOPUSTI
Clanak 43.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukcije

odredeno.Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme. Vrijeme koriStenja stanke odreduje
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ravnatelj, rjeSenjem iz ¢lanka 31. ovoga pravilnika. Kada radni proces ne dopusta prekid rada
zbog koristenja stanke, radniku ¢e se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

Clanak 44.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 45.

Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja. Ako je prijeko potrebno da radnik
radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢e mu se tijekom sljedeceg tjedna jedan dan odmora od
najmanje 24 sata. Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj.

Clanak 46.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju
od najmanje Cetiri tjedna odnosno 20 radnih dana. Blagdani i neradni dani odredeni zakonom
ne uraunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora. Razdoblje privremene nesposobnosti za rad,
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 47.

U odnosu na ¢lanak 46. stavak 1. ovoga pravilnika, radnik ostvaruje dodatan broj radnih
dana godi$njeg odmora :

- Zasvakih pet godina radnog 0dn0sa --------=======n==nmmmmmmmmmmm oo 1 radni dan

- 0Od 20 godina radnog staza za svakih 5 godina ------------=------=--------—- 2 radna dana

- Zaobavljanje poslova ravnatelja -----------------=--=-omcmcemmm- --4 radna dana

- Zaobavljanje poslova odgojitelja i stru¢nih suradnika, pravno-administrativnih i
racunovodstveno-financijskih poslova---------------=----emcmmmmmmmee - 3 radna dana

- Zaobavljanje pomo¢éno-tehnickih poslova -------------m-mmmmmmmemmmee o 1 radni dan

- Roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako malodobno dijete ----------- 1 radni dan

- Samohranom roditelju djeteta do 15 godina -------=-==========mmmmmmmnmuv- 1 radni dan

- Roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSkocama u razvoju ------ 2 radna dana

- Osobi s tjelesnim o$te¢enjem preko 50 % -------=--==-mmmmmmmmmmmmmmmm oo 2 radna dana

Clanak 48.

Radnici koriste godiSnji odmor u pravilu tijekom ljetnih mjeseci, prema rasporedu
koristenja godisnjih odmora. Raspored koristenja godisnjih odmora donosi i o rasporedu i
trajanju godiSnjeg odmora radnika najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora
izvjescuje ravnatelj. Raspored Koristenja godisnjeg odmora ravnatelj treba donijeti najkasnije
do 30. lipnja tekuce godine.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucnosti za odmor raspolozive radnicima. Jedan dan godiSnjeg odmora
radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca
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najmanje tri dana prije njegovog koriStenja, ako kolektivnim ugovorom nije odreden druk¢iji
rok.

Clanak 49.

Zapoceto koristenje godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.O novom vremenu koriStenja
prekinutog godisnjeg odmora odlucuje ravnatelj.

Radnik ima pravo godiS$nji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s ravnateljem
druk¢ije ne dogovori. Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna
u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem
od dva tjedna.

U slucaju prestanka ugovora o radu, Vrti¢ je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 50.
Obavijest o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora dostavlja se radniku na radno
mjesto. Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga
¢lanka dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 51.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (plac¢eni dopust) u slucaju :

- Sklapanja braka e e e - 5 dana
- Rodenja djeteta zaposlenika--------- -=--------- - 5 dana
- Smrti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika,

roditelja i unuka e e e - 5 dana
- Smrti ostalih ¢lanova obitelji -----------=-=-=-=-m-mmmememem- 2 dana
- Selidbe u iStom mjestu --------=======mmmmmmmmmmm oo 2 dana
- Selidbe u drugo mjesto stanovanja---- --------=--=--=----- 3 dana
- Teze bolesti ¢lana uze obitelji ------=-==========m=m-mmmommmm 3 dana
- Vecih oStecenja ili uniStenja materijalnih dobara

kao posljedica rata ili elementarnih nepogoda ------------ 5 dana
- Nastupanja na kulturnim ili sportskim priredbama ------- 1dan
- Dragovoljnog darivanja krvi — za svako davanje ---------- 1dan

Na pisani zahtjev radnika dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobrava ravnatel;.
Clanak 52.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust do 7 radnih dana tijekom kalendarske godine u
slucaju :
- Stru¢nog Skolovanja ili stru¢nog osposobljavanja
- Obrazovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za potrebe radnickog vijeca ili
sindikalnog rada.
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Broj dana pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka na pisani zahtjev radnika odreduje
ravnatelj.

Clanak 53.

Ako se u vrijeme nastupa slu¢ajeva iz ¢lanaka 51. i 52. ovoga pravilnika radnik nalazi
na godiSnjem odmoru ili bolovanju, on nema pravo na plaéeni dopust.

Clanak 54.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti nepla¢eni dopust.Neplaceni dopust
odobrava ravnatelj. Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi
racuna o naravi posla, potrebama i interesima Vrti¢a. S prvim danom nepla¢enog dopusta
radniku se zakljucuje radna knjizica i1 odjavljuje ga se s mirovinskog i1 zdravstvenog
osiguranja.

Ako se radnik u skladu s odlukom o neplac¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u
Vrti¢, ravnatelj ga treba obavijestiti o gubitku prava nastavka rada u Vrticu.

Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

6. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Clanak 55.

U Vrti¢u se moraju stvoriti uvjeti rada kojima Ce se §tititi zdravlje i omoguditi siguran
rad radnika. U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Vrti¢ ¢e odrzavati prostorije, uredaje,
opremu, sredstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere
zastite zdravlja 1 sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

Ravnatelj je duZan dostaviti pisane upute o uvjetima i nainu koriStenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakome trenutku
bude ispravna.

Clanak 56.
Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu. Radnik je
duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao 1 za sigurnost i zdravlje drugih radnika s
kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba koje borave u Vrticu.
Clanak 57.
Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima
koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova. Odgovornost za propustanje iz stavka 1.
ovoga c¢lanka snosi radnik.

Clanak 58.

Za pravodobno ostvarivanje prava iz radnog odnosa radnik treba dostaviti tijelima Vrti¢a
osobne podatke i isprave :
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- koje se odnose na evidencije iz rada

- o skolovanju, osposobljavanju ili usavrSavanju

- 0 zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti

- usvezi sa zaStitom majcinstva

- za obracun poreza na dohodak i obracun osobnih odbitaka

- te u svezi ostalih prava iz radnog odnosa radnika ili ¢lanova njegove obitelji.
Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka i isprava iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi
radnik.

Clanak 59.

Osobni podaci radnika iz ¢lanka 57. i 58. ovoga pravilnika smiju se prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to potrebno radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ravnatelj ili tajnik Vrtica odnosno radnik Vrti¢a kojega za to ravnatelj pisano
opunomoci.

Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati da li se
osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa
zakonom.

Clanak 60.

Radnici Vrti¢a tijekom rada trebaju postivati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima za
cilj ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrtia smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 61.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povrjedu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 62.

Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

Clanak 63.

Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba vezanih za
zastitu dostojanstva radnika ( u daljem tekstu : ravnatelj ) neposredno uoc¢i da neki od radnika
Vrti¢a uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti o skrivljenom
ponasanju.

Ako radnik nastavi sa skrivljenim ponasanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj ga
je duzan udaljiti s radnog mjesta, odnosno mjesta skrivljenog ponaSanja, a prema potrebi i iz
prostora Vrtica.
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Ako radnik odbije postupati prema nalogu iz stavka 2. ovoga clanka, ravnatelj treba
pozvati redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 64.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba o uznemiravanju odmah
izvijestiti ravnatelja.

U skladu s obavijesti radnika ravnatelj je duzan najkasnije u roku od 8 dana od dana
saznanja provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica o uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge radnike, duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti po¢injenja djela za
koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovim
skrivljenim ponasanjem.

Clanak 65.

Kad utvrdi radnikovo skrivljeno ponaSanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Vrti¢a prema ¢lanku 63. i 64. ovoga pravilnika, ravnatelj je
ovlasten u zavisnosti od tezine povrjede obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje
zbog skrivljenog ponaSanja ili mu redovito ili izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 66.

Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
predstavljaju tajnu i ne smiju se priopéavati tre¢ima.

Clanak 67.

Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja moze prekinuti rad.

Radnik koji je prekinuo rad prema stavku 1. ovoga c¢lanka, a koji nije s tim u vezi
pravodobno zatrazio zastitu od ovlaStenog suda, ¢ini tesku povrjedu iz radnog odnosa.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Vrti¢ zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu ravnatelju i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatrazio zaStitu pred nadleZznim sudom i 0 tome obavijestio ravnatelja u
roku od osam dana od dana prekida rada.

7. PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NADOKNADE
Clanak 68.

Pla¢u radnika ¢ini osnovna placa 1 dodaci na placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izraun place, uvecane za 0,5% za svaku navrsenu godinu
radnog staza.

Koeficijent pripravnika umanjuje se za 15 %.

Placa i dodaci na placu utvrduju se i isplacuju u skladu sa zakonskim odredbama i
odredbama kolektivnog ugovora.
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Ukoliko Vrti¢ nema vazeéi kolektivni ugovor, place se odreduju Pravilnikom o
placama koje donosi Upravno vijece Vrtica.

Clanak 69.

Vrti¢ ¢e radniku isplatiti placu nakon obavljenog rada jedanput mjesecno, unatrag.

Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno, placa i
naknada place se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana u iducem
mjesecu.

Pla¢a i naknada place u smislu ovoga pravilnika su placa i naknada pla¢e u bruto
1ZNOSU.

Clanak 70.
Radnik ima pravo na naknadu plac¢e kao da je radio kada ne radi zbog :

- godi$njeg odmora

- placenog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

- zavrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne
bolesti

- zavrijeme prekida rada do kojega je doslo bez njegove krivnje

- zavrijeme prekida rada do kojega je doSlo zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja.

U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana radniku pripada naknada
place najmanje u visini 80 % od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno kada je poceo
s bolovanjem.

Clanak 71.

Nadoknada place iz ¢lanka 70. ovoga pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate
placa.

Clanak 72.
Vrti¢ ¢e isplatiti radniku dodatke na placu, povecanu placu za :

- prekovremeni rad 50 %

- zarad no¢u 30 %

- rad neradnim danom i blagdanom 50 %
- dvokratni rad 10 %

Pod no¢nim radom razumjeva se vrijeme od 22 sata do 6 sati narednog dana.

Radnik ima pravo na nov¢anu nadoknadu za otpremninu kod odlaska u mirovinu,
dnevnicu za sluzbeni put, dar djetetu do 15 godina starosti, regres za godi$nji odmor, jubilarne
nagrade (u visini zakonom utvrdenog neoporezivog iznosa naknada, potpora, nagrada,
dnevnica i otpremnina) i sl.
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Novc¢ane naknade mogu se isplatiti do visine neoporezivog dijela dohotka, odnosno do
visine naknade koju ¢e osnivac isplatiti svojim radnicima.

Radnik ima pravo na dnevnice kada je na sluzbenom putu proveo od 12 do 24 sata, te na
pola dnevnice kada je na sluzbenom putu proveo od 8 do 12 sati.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za radni staz u djelatnosti predskolskog odgoja i
naobrazbe za :

- 10 godina radnog staza
- 15 godina radnog staza
- 20 godina radnog staza
- 25 godina radnog staza
- 30 godina radnog staza
- 35 godina radnog staza
- 40 godina radnog staza

Vrti¢ ¢e sukladno moguénostima isplatiti zakonom predvidenu naknadu za troskove
prijevoza na posao i s posla, terenski dodatak, koriStenje osobnog automobila, pomo¢ u
slu¢aju bolesti, pomo¢ u slucaju smrti ¢lana obitelji, potporu zbog invalidnosti, odvojeni zivot
od obitelji, bozi¢nicu, uskrsnicu ( u visini zakonom utvrdenog neoporezivog iznosa naknada,
potpora, nagrada, dnevnica i otpremnina ) i sl.

Clanak 73.

Racunovodstvo Vrtica duzno je radniku prigodom isplata iz ¢lanka 68., 70. 1 72.
uruciti obracun iz kojega je vidljivo kako su utvrdeni iznosi place, nadoknade place i drugih
nadoknada.

Clanak 74.

Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duZzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place
ili otpremnine radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duZan isplatiti.

Racunovodstvo Vrti¢a ¢e na zahtjev 1 u skladu s uputama sindikata obracunavati 1 iz
place radnika ustezati sindikalnu clanarinu 1 upladivati ju na raun sindikata samo uz

prethodnu pisanu suglasnost radnika.

Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga clanka sindikat ili radnik duzan je dostaviti
racunovodstvu Vrtica.

8. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 75.

Radniku u Vrti¢u radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
Ugovor o radu moZze prestati samo u slucajevima odredenim zakonom.
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Clanak 76.

Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu provodi i odluke koje imaju za
posljedicu prestanak ugovora o radu, donose u ime Vrti¢a upravno vijece i1 ravnatel;j.
U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka upravno vijece na prijedlog ravnatelja odlucuje o
pretanku ugovora o radu odgojitelja.
U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatel; :

- sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

- odlucuje o prestanku ili nastavku ugovora kada radnik navr$i 65 godina Zivota i 15
godina staza osiguranja.

- odlu¢uje 0 otkazu ugovora o radu pravno-administrativnih, ra¢unovodstveno-
financijskih i pomo¢no-tehnickih radnika.

- izdaje pisano upozorenje radniku kada uo¢i da radnik krsi obveze iz radnog odnosa.

- osigurava dokaze o postojanju opravdanih razloga za otkaz ugovora o radu

- prati izvrSavanje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova

- radniku u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu na
njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa
u Vrticu.

Clanak 77.

Ako se u roku do Sest mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih
razloga promjene okolnosti i ponovno nastane potreba za zaposljavanjem na istim poslovima,
ravnatelj je duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu, ponuditi sklapanje novoga
ugovora o radu.

9. ZASTITA PRAVA I1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 78.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku do
15 dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, podnijeti ravnatelju zahtjev za zastitu prava.

Ako raspolaze relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, ravnatelj treba o
zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluciti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva. U
slucaju povrede prava radnika od strane ravnatelja, radnik treba u roku do 15 dana od
saznanja za povredu prava, podnijeti upravnom vijecu zahtjev za zastitu prava. Upravno
vijece treba o zahtjevu radnika odluciti u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 79.

Ako ravnatelj ili upravno vijece utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarenje prava
nakon isteka roka iz ¢lanka 78. stavka 1. ovoga pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.
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Clanak 80.

Ako ne postupi prema ¢lanku 79. ovoga pravilnika, odlucujuci o zahtjevu,ravnatelj moze :
- zahtjev odbiti kao neosnovan

- osporavani akt izmjeniti ili ponistiti

- osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt.

Ako ne postupi prema ¢lanku 79. ovoga pravilnika, odlucujuci o zahtjevu, upravno vijece
moze :

- zahtjev odbiti kao neosnovan

- naloziti ravnatelju da osporavani akt izmjeni ili ponisti.

10. DOSTAVLJANJE PISMENA
Clanak 81.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrSenom dostavljanju ( dostavnicu )
potpisuju dostavljac i1 radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaciti nadnevak primitka
pismena. Ako radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na
preslici pismena.

Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, radniku se treba pismeno
dostaviti poStom na njegovu adresu. U slucaju odbijanja prijama pismena kod poStanske
dostave ili nepoznate adrese dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploci
Vrtica.

Kad je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

11. NADOKNADA STETE
Clanak 82.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Vrti¢u, duzan je Stetu naknaditi.

Clanak 83.
Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima. Ako je viSe radnika
uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 84.

Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta. Ako se Steta ne moze odrediti
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prema stavku 1. ovoga Clanka, Steta ¢e se odrediti procjenom vrijednosti oSteCene stvari.
Procjena vrijednosti ostecene stvari utvrdit ¢e se vjeStacenjem.

Clanak 85.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio Vrti¢, duzan je Vrti¢u naknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.

Clanak 86.
Vrti¢ ¢e djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade Stete ako bi
se radnik zbog isplate nadoknade naSao u osobito teskom socijalnom ili materijalnom
polozaju.

Clanak 87.

Odredba iz ¢lanka 86. ovoga Pravilnika ne odnosi se na radnika koji je Stetu Vrticu
prouzrocio kaznenim djelom s umisljajem.

Clanak 88.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatel;.
Clanak 89.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Vrti¢ je duzan radniku naknaditi
Stetu po op¢éim propisima obveznog prava. Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
odnosi se i na Stetu koju je Vrti¢ uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog
odnosa.

12. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA
Clanak 90.

Vrti¢ ¢e osigurati radnickom vijecu prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za
nesmetan rad. Ako radnici ne utemelje radnicko vijece, Vrti¢ Ce iste uvjete iz stavka 1. ovoga
Clanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrtic¢u koji se ravnatelju Vrtica
pisano ocitovao o preuzimanju prava i duznosti radnickog vijeca.

Clanak 91.

Za izvjes¢ivanje radnickog vijeca o poslovnim podatcima Vrti¢a propisanim zakonom
1 savjetovanje s radnickim vije¢em o namjeri donosenja pojedinih odluka ovlasten je ravnatel;.

Clanak 92.

Poblizi uvjeti za rad radnickog vijeca uredit ¢e se sporazumom izmedu radnickog
vije¢a 1 Vrtica. AKo je radniCko vijeCe utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja
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izbora za radnicko vijece bilo teskog krSenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate
izbora, ravnatelj je duzan pokrenuti postupak za ponistenje izbora.

Ako radnicko vijece ili ¢lan radnickog vijeca prekrsi obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duzan pokrenuti postupak
raspustanja radnickog vijeca ili iskljucenja pojedinog ¢lana radni¢kog vijeca.

Clanak 93.

Skup radnika ¢ine svi zaposleni u Vrticu.

Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog
vije¢a uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeci pri tome racuna da se odabirom
vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Vrtica.

Ako u Vrti¢u nije utemeljeno radnicko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s
ovlastima radnickog vijeca, skup radnika moze sazvati ravnatelj.

Kada je u Vrti¢u utemeljeno radnicko vijece, ravnatelj moze sazvati skup radnika ne
ograni¢avajuci radni¢kom vijecu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeéi ratuna da se time
ne ogranic¢avaju ovlasti radnickog vijeca.

Kod postupanja prema stavku 3. i 4. ovoga ¢lanka, ravnatelj je duzan savjetovati se s
radnickim vije¢em.

13. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 94.

Ovaj pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojemu
je donesen.

Clanak 95.
Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 16.01.2004. godine.
Clanak 96.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

Predsjednik U.V-a :

Hrvoje Ropac, dr. dent. med.

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 02.05.2013. godine i Stupa na snagu
osmog dana od dana objave.

Ravnateljica :

Jovita Bodulusié
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