DJECJI VRTIC " VLADIMIR NAZOR " DARUVAR
JOSIPA JELACICA 24,

43500 DARUVAR

TEL.:043-331-417 ( tajnistvo/ fax )
331-418 ( pedagoginja)

E-mail: hr-vrtic-da@net.hr

KLASA:601-04/18-01/02
UR.BR0OJ:2111-32-18-01

Na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07,94/13) i
Clanka 37. Statuta Djecjeg vrtica ,,Vladimir Nazor“ Daruvar utvrden je na sjednici
Odgojiteljskog vijeca odrzanoj dana 20.rujna 2018. godine, a donesen na sjednici Upravnog
vije¢a odrzanoj dana 27. rujna 2018. godine slijede¢i :

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA
“VLADIMIR NAZOR“ DARUVAR
U PEDAGOSKOJ GODINI 2018./2019.

Godisnji plan 1 program izradili:

1. Ravnateljica
Jovita Bodulusi¢, bacc.paed.
2. Strucna suradnica pedagoginja
Halina-Maria Pasuld, mag.paed.
3. Zdravstvena voditeljica
Zlata Zupan, bacc.med.teth.

Daruvar, 27.09.2018.
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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ «V. Nazor» Daruvar u ovoj radnoj godini obiljezit ¢e 67 godinu svog
postojanja. Od 1978. godine radi se u dvije zgrade. Te godine je poceo s radom vrti¢ u Gajevoj
ulici, koji ima 4 sobe dnevnog boravka djece. 2005. godine prosiren je za dvoranu, kuhinju i
praonicu, koje smo opremili i zapoceli s radom 17.3.2008. godine. 1.1.2009. godine dvoranu
preuredujemo u sobu dnevnog boravka te sada u ovoj zgradi funkcionira 5 odgojnih skupina.
Ta zgrada moze primiti do sto pedeset djece ovisno o uzrastu.

Zgrada u Jelaci¢evoj ulici 24, adaptirana je 1 ima 5 soba dnevnih boravaka djece. Ove
pedagoske godine u toj zgradi upisano je 99 djece. U nasem vrti¢u broj djece varirao je tijekom
godina.

I ove godine ¢emo raditi u 10 skupina, u dvije zgrade i to u desetosatnom cjelodnevnom
programu. Anketirat ¢emo roditelje za potrebe poslijepodnevnog boravka i po ukazanoj potrebi
djelovati uz potporu osnivaca.

U zgradi u Jelaci¢evoj ulici imamo 3 skupine jaslica, 2 vrticke skupine. a u Gajevoj
ulici imamo 5 vrti¢kih skupina .

Nas djecji vrti¢ je samostalna ustanova i provodi djelatnost odgoja i obrazovanja djece
predskolske dobi. Pocetak radne godine je 3.rujna 2018.g. Rad u obadvije zgrade ¢e se odvijati
prema potrebama roditelja i to od jutarnjeg dezurstva od 5,30 do 16,00 sati . Moguce su izmjene
prema potrebi i interesu roditelja.

Dje¢jim vrticem ,,Vladimir Nazor* Daruvar upravlja Upravno vijece s ravnateljicom
svatko u svome djelokrugu. Clanovi Upravnog vije¢a imenovani 17.08.2017. godine od strane
gradonacelnika grada Daruvara :

1. Vedran Nemec ( predstavnik osnivaca — predsjednik )
Vlasta Klir ( predstavnik osnivaca )
Mario Suvak ( predstavnik osnivada ), te
Katarina Baumhak Jaki¢ ( predstavnik odgojitelja i stru¢nih suradnika )od 12.11.2016.g.
StaSa Pilizzari ( predstavnik roditelja) od 18.03.2014.9.
Na prijedlog ravnatelja Upravno vijece donosi :
e statut i njegove izmjene
e godisnji plan i program rada

ok~ ownN

e pravilnik 0 unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
e proracun i godis$nji obratun
e odluku o zasnivanju radnog odnosa

Voditelj vrti¢a je ravnatelj, koji je ujedno 1 stru¢ni voditelj ustanove. Pored toga Sto
vodi rad i poslovanje ustanove on predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u
ime 1 za ra¢un Vrtica , te odgovara za zakonitost rada Vrtica.

Najvazniji zakoni 1 propisi koji se odnose na rad i poslovanje Vrtia su : Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07 i 94/13 ), Drzavni pedagoski standard
predskolskog odgoja i naobrazbe ( NN 63/08 ), Zakon o radu ( NN 93/14 ) te brojni podzakonski
propisi u oblasti predskolskog odgoja.



Djelatnost vrti¢a se ve¢im dijelom financira iz sredstava osnivaca tj. Grada Daruvara i
to u iznosu od 70 % od ukupnih tro§kova, kojima se pokriva dio rashoda za place zaposlenih,
rezije, prehrana te redovno odrzavanje objekata, nabavka nove opreme i didaktickih pomagala.

Ostatak potrebnih sredstava za rad ustanove osigurava se od participacije roditelja djece
— korisnika koji placaju za smjestaj djeteta u Vrti¢ srazmjerno svojem prihodovnom cenzusu.

Po odluci gradskog vije¢a donesenoj na 04.sjednici dana 29.11.2017..godine imamo pet
cijena koje se kre¢u od 350,00 kn za cjelodnevni boravak djeteta za roditelje s prihodovnim
cenzusom manjim od 900,00 kn do zaklju¢no 625,00 kn za roditelje koji imaju prihodovni
cenzus veci od 2.500,01 kn po ¢lanu obitelji.

Osnovni zadatak ravnatelja je organizacija stru¢nog rada odgojitelja i stru¢nih
suradnika, briga za kontinuirano stru¢no usavr$avanje, optimalan rad svih radnika uz $to manje
troskove, tj. stru¢no i racionalno poslovanje postujuéi sve stru¢ne i radne standarde..



PLAN I POPIS RADNIKA ZA PED. GOD. 2018./2019.

STRUCNA BROJ
R.BR. POSLOVI RADNO MJESTO SPREMA | IZVRSITELJA
1. Na poslovima odgoja i
obrazovanja Odgojitelji VSS 17,5
SSS 2,0
2. Na poslovima pripreme
obroka Kuharice SSS 3,0
3. Na poslovima nabave i
vodenja skladista hrane i Ekonom SSS 1,0
sanitarija
4. | Na poslovima odrzavanja
CistoCe prostorija, opreme i Spremacice OSNOVNA 2,5
posteljine Pralja SKOLA 0,5
5. Na poslovima odrzavanja
zgrada, okoliSa i opreme, Domar —Majstor KV 1,0
centralno grijanje
6. | Naadministrativno Tajnik, VSS 1,0
financijskim poslovima Blagajnik VSS 1,0
— voditelj
racunovodstva
7. Na pedagosko —
instruktivnim poslovima Pedagog VSS 0,5
8. Na poslovodnim poslovima
Ravnatelj VSs 1,0
9. Na zdravstveno —
instruktivnim poslovima Glavna medicinska VSS 0,5
sestra
Ukupno radnika 31,5
R. IME I | DATUM STRUCNA RADNO
BR. PREZIME RODENJA RADNO MJESTO SPREMA VRIJEME
1.
Jovita Ravnateljica VSS Puno
Bodulusié¢ 16.02.1971. odgojiteljica neodredeno
predskolske djece
2.
Halina-Maria Pedagoginja VSS 0,50
Pasuld 22.08.1958. Magistra neodredeno
pedagogije
3. VSS
Mirjana Odgojiteljica Nastavnica Puno
Voborski 04.11.1958. predskolskog neodredeno
odgoja




4. VSS
Zdenka Odgojiteljica Nastavnica Puno
Sirucek 13.11.1958. predskolskog neodredeno
odgoja
5.
Biljana Odgojiteljica VSS Puno
Ci¢inRadin 02.05.1961. Odgojiteljica neodredeno
predskolske djece
6.
Gordana Odgojiteljica AN Puno
Sekulié¢ 14.05.1962. Odgojiteljica neodredeno
predskolske djece
7.
Jasminka Odgojiteljica VSSs Puno
Ferenac 28.01.1963. Odgojiteljica neodredeno
predskolske djece
8. VSS
Dubravka Odgojiteljica Nastavnica Puno
Previ¢ 04.03.1958 predskolskog neodredeno
odgoja
9.
Sunéana Odgojiteljica VSs Puno
Landripet Mati¢ | 14.03.1963. Odgojiteljica neodredeno
predskolske djece
10.
Purdica Odgojiteljica SSS Puno
Pervan Zasckai 06.10.1956. Odgojiteljica neodredeno
11.
Lidija Odgojiteljica SSS Puno
Kubica 17.06.1959. Odgojiteljica neodredeno
12.
Ines Odgojiteljica VvSSs Puno
Domovi¢ 08.05.1981. Odgojiteljica neodredeno
Simek predskolske djece
13. Visa medicinska sestra
Zlata 0,5 VSS Puno
Zupan 03.01.1962. Med. sestra u jasl. | Visa medicinska | neodredeno
skupini 0,5 sestra
14.
Ivana Odgojiteljica VSS Puno
Mijo¢ 05.01.1982. Odgojiteljica neodredeno
Ambro§ predskolske djece
15.
Boris Tajnik VSS Puno
Peranovié¢ 11.05.1979. mag.iur. neodredeno
16.
Zdenka Kuharica SSS Puno
Kopriva 17.11.1966. Kuharica neodredeno




17.

Svjetlana Kuharica SSS Puno
Mare$ 08.09.1967. Kuharica neodredeno
18.
Drago Domar KV Puno
Res 08.05.1958. Strojobravar neodredeno
19.
Gordana Spremacica NKV Puno
Bogati¢ 11.07.19609. Osnovna skola neodredeno
20.
Jaruska Kuharica SSS Puno
Lanc 20.12.1974. Kuharica neodredeno
21.
Gréevié Spremacica SSS Puno
Snjezana 27.07.1964. Pralja Frizerka neodredeno
22.
Marijana Odgojiteljica VSs Puno
Jenka¢ 28.07.1979. Odgojiteljica neodredeno
DzZelajlija predskolske djece
23.
Anita Odgojiteljica VSs Puno
Koudela 04.01.1979. Odgojiteljica neodredeno
predskolske djece
24,
Katarina 25.01.1972. Odgojiteljica VSs Puno
Baumhak Odgojiteljica neodredeno
Jakié predskolske djece
25.
Iva 28.08.1980. Odgojiteljica VSs Puno
Stanié¢ Odgojiteljica neodredeno
predskolske djece
26.
Mirjana 27.10.1977. Ekonom SSS Puno
Tomaskovié Prodavac neodredeno
27.
Emina Simek | 24.04.1986. Voditeljica VSS Puno
Kovacié¢ racunovodstva Strué.spec.oec. neodredeno
28.
Ivana 03.09.1982. Odgojiteljica VSS Puno
Hedi Odgojiteljica neodredeno
predsk. Djece
29.
Valentina 03.12.1992. Odgojiteljica VSS Puno
Pahoki Odgojiteljica neodredeno
Nedinié predsk. Djece




30.
Matea 21.02.1991. Odgojiteljica VSSs Puno
KadeZabek Odgojiteljica odredeno
predsk. Djece
31. 5
Brana 02.10.1967. Odgojiteljica VSS Puno
Seba Odgojiteljica neodredeno
predsk. Djece
32.
Marica 27.01.1981. Spremacica Sss Puno
Cikor Kuhar odredeno
1.1.POPIS ODGOJNIH SKUPINA | ODGOJITELJA ZA
PED.GOD.2018./2019....
Redni Odgoijiteljice Naziv skupine i dob Broj djece
broj djece
1.
Zlata Zupan (visa medicinska sestra) JABUCICE 16
Lidija Kubica Djeca u drugoj godini
Zivota
2.
Dubravka Previ¢ SUNCOKRETI 20
Katarina Baumhak Jaki¢ Djeca u drugoj 1 trecoj
godini Zivota
3. LOPTICE
Ines Domovi¢ Simek Djeca u drugoj i trecoj 18
Mirjana VVoborski godini zivota
4.
Jasminka Ferenac ZVONCICI 20
Anita Koudela Djeca u trecoj godini
Zivota
5.
Sunc¢ana Landripet Mati¢ ZECICI 24
Ivana Hedi Djecau cetvrtoj godini
zivota
6.
Brana Seba LEPTIRICI 26
DPurdica Pervan Zacskai Djecau Cetvrtoj i petoj
godini Zivota
7.
Valentina Pahoki Nedini¢ KOCKICE 24
Matea Kadezabek Djeca u petoj godini
Zivota
8.
Biljana Ci¢in Radin Z\VJEZDICE 27
Iva Stani¢




Djeca u petoj i Sestoj
godini Zivota

9.
Zdenka Sirugek TRATINCICE 30
Ivana Mijo¢ Ambros Djeca u Sestoj sedmoj
godini Zivota
10.
Gordana Sekuli¢ JAGODICE 31
Marijana Jenka¢ Dzelajlija Djecau Sestoj i sedmoj

godini Zivota

Ukupno: 236

1.2. PODACI O PROGRAMIMA | ODGOJNIM SKUPINAMA

U naSem vrti¢u programi predvideni Godi$njim planom i programom za pedagosku godinu
2018./2019. provoditi ¢e se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i u skladu s
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te Drzavnim pedagoskim
standardima RH, a sa ciljem poticanja cjelovitog razvoja svih funkcija, sposobnosti i
mogucnosti u skladu sa zakonitostima djetetova razvoja te njegovim stvarnim mogucénostima,
temeljeno na humanisticko razvojnoj koncepciji.

Ove pedagoske godine realizirati Ce se:

- redoviti (10-satni) program u 10 odgojnih skupina od kojih su 3 skupine djece jasli¢ke

dobi 1 7 skupina djece vrticke dobi

- program predskole u trajanju od 250 sati u jednoj odgojnoj skupini djece starije dobi

- pocetak programa je u mjesecu listopadu, a odvija se u vremenu od 12:15 do 15:15 sati
svaki drugi dan i pohadati ¢e ga 10 -tero djece.Ove godine ¢e sva djeca obveznici predskole na
nivou Grada Daruvara biti obuhvacena programom predskole.

1.3. NORMATIVI RADNIH OBAVEZA

1.3.1.NORMATIVI RADNIH OBAVEZA ODGOJITELJA

RAZRADA 40 SATNOG RADNOG TJEDNA

|. NEPOSREDNI RAD 27,30 sati
II. STRUCNO USAVRSAVANIJE 2,00 sata
I1l. SURADNJA S RODITELJIMA 0,30 sata
IV. PLANIRANJE , PRIPREMANJE 7,00 sati
V. OSTALE AKTIVNOSTI 3,00 sata
UKUPNO 40,00 sati



1.3.2.2NORMATIVI RADNIH OBAVEZA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Stru¢ni suradnik pedagog zaposlen je na pola radnog vremena te se njegova satnica
obracunava u skladu s time:

. NEPOSREDNI RAD 12,5 sati
II. PRIPREMA ZA RAD,STRUCNO

USAVRSAVANJE I OSTALE OBAVEZE 7,5 sati
UKUPNO 20,00 sati

Raspored rada i radno vrijeme ostalih radnika prilagodeno je radnom vremenu vrti¢a, a iznosi
40 sati tjedno.

1.4. RASPORED AKTIVNOSTI U ODGOJNIM SKUPINAMA

Jutarnji rad u zajedni¢koj skupini djece i popodnevni rad u zajednickoj skupini djece
organizirati ¢e se prema stvarnim potrebama roditelja-korisnika. S obzirom da se plan rada u
takvim skupinama planira posebno, vazno je staviti naglasak na boravak djece razliCite
kronoloske dobi $to iziskuje promisljanje pri planiranju poticaja kako bi oni zadovoljili potrebe
djece razli¢itog razvojnog stupnja.

Djeca u 6. godini Zivota u pravilu ne spavaju, osim one djece koja imaju izrazitu potrebu
za snom tijekom dana ili ako roditelj inzistira na popodnevnom odmoru. U ostalim skupinama
potrebno je ispitati potrebe djece za dnevnim odmorom i za onu djecu koja tu potrebu nemaju,
tj. ne mogu spavati, treba organizirati mirne igre u sobi dnevnog boravka ili drugom prikladnom
I pripremljenom prostoru.

Ovako postavljena organizacija ¢ini pretpostavku podizanju razine kvalitete u odgojno-
obrazovnom radu s djecom kroz zadovoljavanje djecjih primarnih potreba, te prepoznavanje
vrti¢a kao ustanove u kojoj se sve nastoji uskladiti s potrebama djeteta. Takoder, provodenje
zamiSljene organizacije predstavlja okosnicu ostvarenju vizije naSeg vrti¢a kao ustanove koja
podrzava prava i potrebe djece i njihovih roditelja.



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Rad ¢e se odvijati u poboljSanim uvjetima rada koji ¢e koristiti objema zgradama.
Zgrada u Jelaci¢evoj ulici ima unutarnji prostor 500 m2, a vanjski 800 m2. Tri sobe imaju
jedan sanitarni ¢vor, a dvije sobe na suprotnoj strani jedan. Uvjeti za rad su slozeni, ali uz puni
oprez 1 dogovor izvedivi. Odrzavanje stare zgrade viSe nije toliko problemati¢no jer je
unutrasnjost zgrade ve¢im dijelom obnovljena, a manji popravci se uz pomo¢ majstora domara
stignu na vrijeme izvrSiti.

Zgrada u Gajevoj ulici ima unutarnji prostor 930m2, a vanjski 9000m2. Svaka soba
dnevnog boravka ima svoju terasu i kupaonicu osim dvorane koja isto dijeli sa jednom sobom
dnevnog boravka.

Unutarnji prostor se odrzava od strane majstora domara, spremacica i uz pomo¢ ostalih
radnika.

Tokom ove godine nadamo se jo§ boljem pobolj$avanju uvjeta i moguénosti nabavki
potrebnog. Sukladno mogucnostima osnivaca ¢ekamo izgradnju dodatne tri sobe dnevnog
boravka za jaslicki uzrast do kraja ove pedagoske godine.

U iducoj godini za poboljSavanje uvjeta rada planiramo:

1. plan nabave i dopune didaktickih i drugih materijala za odgojne skupine

e slikovnice i knjige,
e didakticke igre i igracke,
¢ konstantna nabava struc¢ne literature i Casopisa,
e 1idruge uocene potrebe.
2. plan investicionog odrZavanja objekta
e poboljsanje energetskih svojstava nove zgrade,
e novi namjestaj u jo§ samo jednoj sobi dnevnog boravka nove zgrade,
e izmjena podnih obloga u hodnicima nove zgrade
e druge uocene potrebe.
3. izvori sredstava:

lokalna uprava, ustede u okviru financijskog plana, donacije (radne
organizacije) i ostali nepredvideni prihodi.



3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ DJECE | BRIGA

ZA NJIHOVO ZDRAVLJE
R. | STANDARD SADRZAJ NOSITELJI
BR.
1.
Osigurati kvalitetnu | -Planiranje i prilagodba jelovnika prvost. sestrinstva
prehranu (pripremu | uzrastu djeteta, navikama i posebnim | odgojitelji
obroka te utjecati da | potrebama djece u prehrani kuharica
vrijeme i nacin -Individualnim pristupom postivati pedagoginja
uzimanja odgovara | stvarne potrebe za kvalitetnim
djetetovim obrokom i unosenjem tekucine
potrebama i -Unapredivati osamostaljivanje i
navikama samoposluzivanje te usvajanje
kulturno-higijenskih navika, uz
upotrebu adekvatnog pribora
2.
Osigurati provedbu | -Osigurati djetetu san i odmor prema | prvost. sestrinstva
dnevne izmjene stvarnoj potrebi, uz ugodan lezaj i odgojitelji
aktivnosti i odmora | posteljinu te prikladnu odjecu i pedagoginja
s unapredivanjem povoljne mikroklimatske uvjete spremacice
higijensko- ( Cist i prozracen prostor )
zdravstvenim
uvjetima
3.
Ukljucivanje u -Osigurati siguran i kvalitetan boravak
rekreativne na zraku, uz poticajne aktivnosti odgojitelji
programe veceg -Intenzivirati male dnevne tjelesne pedagoginja
broja djece aktivnosti koje imaju za cilj ocuvanje
zdravlja
4,
Osiguravanje i - Omogucditi djeci boravak u Cistom i prvost. sestrinstva
unapredivanje zdravom okruZzju, uz razvijanje i odgojitelji
higijene unutarnjeg | jacanje ekoloske svijesti pedagoginja
i vanjskog prostora spremacica
5.
Pradenje rasta, -Sistematski pregled zubi s ciljem stomatolog
razvojai zdravlja ranog otkrivanja karijesa
djece
-Preventivne mjere —pranje zubi odgojitelji

prvost. sestrinstva
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-Antropoloska mjerenja i
pravovremeno otkrivanje odstupanja

Informiranje roditelja o zdravstvenom | ravnateljica
stanju djece prvost. sestrinstva

U Dje¢jem vrti¢u ,,Vladimir Nazor* Daruvar briga za tjelesni rast i razvoj kao i zdravlje
predskolske djece obvezni je dio odgojno-obrazovnog rada ustanove. Prikupljanjem podataka
tijekom upisa i razgovora s roditeljima dobivamo saznanje o statusu djeteta prilikom upisa u
djecji vrtié. Prati se provodenje sistematskih pregleda djece te procijepljenosti, Sto daje dodatne
specificne podatke o djetetu. Prije samog polaska u vrti¢ roditelje se upuéuje na obavljanje
sistematskog pregleda. Ukoliko je dijete izostajalo radi bolesti, obveza roditelja je donijeti
ispri¢nicu od lije¢nika.

Bitni zadaci:

osigurati §to sadrzajni boravak na zraku uz poticanje tjelesnog razvoja te
provodenje tjelesnih aktivnosti,

razvijati potrebe za pravilnom prehranom te pravilan odnos prema vlastitom
tijelu,

propagiranje zdravog stila Zivota te stjecanje pravilnih kulturno higijenskih
navika i samoposluzivanja djece.

realizacije:

boravak na zraku i zadovoljavanje potrebe za tjelesnim aktivnostima,
organizacija svakodnevnog boravka na zraku u cilju zadovoljavanja djetetovih
potreba za druZenjem s prirodom,

boravak na zraku provoditi u vrtickom dvoriStu, terasama vrti¢a, sportskim
terenima grada, javnim povrSinama, parkovima, Sumici, Setnjom uz rijeku,
boravkom na livadi,

organizirati jednodnevne izlete u prirodu,

organizirati susrete 1 Sportska natjecanja izmedu vrti¢a u okruZenju,

sudjelovati djecjoj olimpijadi,

organizirati prostorni kontekst tako da zadovoljava potrebe djeteta za kretanjem,
omogucava individualni rad i nesmetanu igru djece u manjim skupinama,
upucivati djecu na moguce opasnosti prilikom igara i boravka na zraku —
preventivno djelovanje,

osigurati djeci odgovarajucu zastitu u ljetnom periodu — voda.

Nositelji: stru¢ni tim, ravnateljica, odgojiteljice, majstor, roditelji, vanjski suradnici.

Vrednovanje: tabele , uvidi, pracenje, usporedivanje, foto dokumentacija , samo
vrednovanje , izjave djece , roditelja , valorizacija programa i rezultati.

Zdravi stil zivota te stjecanje pravilnih kulturno higijenskih navika i
samoposluzivanja:

e pravilna prehrana- stjecanje navika,
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e cduciranje djece o zdravom nacinu zivota i zdravoj hrani,

e educiranje roditelja o zdravim prehrambenim navikama,

e proslave rodendana na primjeren nacin,

e stjecanje pravilnih kulturno — higijenskih navika,

e samoposluzivanje i nacin provedbe u osamostaljivanju djece.

Nositelji: odgojitelji , roditelji i stru¢ni tim.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1.0DGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Uporiste za planiranje i provodenje godiSnjeg plana i programa rada za nasu ustanovu u
ovoj pedagoskoj godini pronalazimo u sluzbenom dokumentu Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje (2014) i njemu pripadaju¢im nacelima, vrijednostima i
ciljevima, dok je promisljanje o ciljevima i zada¢ama za novu pedagosku godinu temeljeno na
analizi postignuca iz godiSnjeg izvjesc¢a o radu ustanove.

Uvazavanjem suvremene koncepcije ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te
specifi¢nosti konteksta naSe ustanove, zelimo izgraditi kvalitetnu ustanovu koja ¢e sustavno
promisljati svoj profesionalni razvojni put i izgradnju integriranog kurikuluma humanisticke
orijentacije. Jedna od pretpostavki za ostvarivanje integriranog kurikuluma je fleksibilnost svih
¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa koji ostavljaju moguénost za ostvarivanja kvalitetnih
uvjeta za primjereno odgovaranje na aktualne potrebe djece i roditelja kao partnera u odgojno-
obrazovnom procesu. Zelja nam je da strukturiranjem fleksibilnog procesa omoguéimo
uvazanje prijedloga, inicijativa i1 sugestija djece i odraslih koji nas vode prema kvalitetnijem
zajedni¢kom rastu i razvoju u cjelini. Na tom putu nam je cilj zadrzati potrebnu fleksibilnost u
pristupu kako bismo se prema potrebi mogli usmjeriti na one aspekte rada odgojitelja koji se
kroz godinu pokazu kao prioritetni, neovisno o predvidenom planu djelovanja. Takoder ¢emo
sustavno promisljati unapredivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet putem
stalnog podizanja razina osobnih i profesionalnih kompetencija.

Odgojno-obrazovni rad provoditi ¢e se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i u
skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te Drzavnim
pedagoskim standardima RH. Redoviti desetosatni program provoditi ¢e se u 10 odgojnih
skupina, od ¢ega su 3 skupine jaslickog uzrasta i 7 skupina vrti¢ckog uzrasta, dok ¢e se program
predskole u trajanju od 250 sati godiSnje provoditi u starijim odgojnim skupinama.

4.1.1. OPCICILJEVIIZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Cilj odgojno-obrazovnog djelovanja radi svoje kompleksnosti nije moguce ostvariti u
jednoj pedagoskoj godini, stoga ga postavljamo dugoro¢no.

CILJ: intenzivnije raditi na izgradnji i afirmaciji identiteta ustanove kroz odgojno-
obrazovne aktivnosti s djecom i roditeljima, a kroz permanentno strucno usavrsavanje
odgojitelja u ustanovi razvijati njihov osobni profesionalni identitet i podizati razinu
profesionalnih vjestina za kvalitetno zadovoljavanje djecjih razvojnih potreba.

Vrti¢ kao ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje koja djeluje u odredenoj
drustvenoj sredini predstavlja njezin sastavni dio te se ne moZze od nje odvojiti.

Dje¢ji vrti¢ "Vladimir Nazor" Daruvar ¢ini neodvojiv dio kulture grada Daruvara sa
svojim prirodnim potencijalima i vrijednostima.

Protekle smo godine vrlo uspjesno provodili projekt —,,Voda izvor Zivota* te prilikom
vrednovanja program na Odgojiteljskom vijecu dosli smo do zakljucka da je uputno nastaviti
i dalje u tom kontekstu uz prosirenje spoznaje djece na Sumu kao prirodni resurs naSeg grada.
U promisljanju kako to u aktivnostima s djecom najbolje postici, osluskujuéi djecu, njihove
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ideje 1 potrebe, dosli smo do spoznaje da je mogucée povezati oba resursa vodu i Sumu kao
prirodno bogatstvo naseg grada i na taj nacin omoguciti djeci zadovoljavanje prirodne znatizelje
1 mogucénost istrazivanja u prirodnom okruzenju.

PROJEKT ,,VODA I SUMA - PRIRODNI RESURSI GRADA DARUVARA“

Projekt ¢e se nastaviti provoditi na razini ustanove, u svim odgojnim skupinama prema
interesima, potrebama i moguénostima djece, dok ¢e aktivnosti proizlaziti iz aktualnih djecjih
interesa, a u skladu s njihovim potreba i razvojnim moguénostima.

Cilj ovog projekta je da kod djece rane i predskolske dobi potaknemo interes za
istrazivanjem vlastite okoline i prirodnih vrijednosti grada Daruvara kako bi im od malih nogu
razvili osjecaj pripadnosti i ponosa §to su gradani najljepSeg malog grada Hrvatske.

Zadacéa nam je omoguciti djeci sve potrebne uvjete kako bi aktivnim sudjelovanjem u
raznim aktivnostima dosli do novih spoznaja o okolini koja ih okruzuje:

- upoznajemo i njegujemo prirodne vrijednosti grada,
- razvijamo svijest o vaznosti odrzivog gospodarenja prirodnim resursima (voda, Sume),
- razvijamo svijest o ocuvanju prirode.

4.1.2. SPECIFICNE ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Kako bismo kontinuirano promisljali i planirali odgojno-obrazovni rad u cjelini
potrebno je odredili specificne zadace i kljucna podruéja koja ¢emo razvijati tijekom godine.

U najranijoj dobi, ve¢ u vrtiCu djeca oblikuju stav, koji odreduje sadasnje i1 kasnije
djelovanje 1 aktivnosti, a odnosi se to na zastitu vlastitog zdravlja 1 zastitu okruZenja u kojem
odrasta. Kako vrti¢ ima znacajan utjecaj na formiranje ovih stavova, jako je vazno koji zadaci
i koje poticaje nudimo djeci u tom razdoblju. To podrazumijeva poticanje i promoviranje
zdravog, stvaralackog 1 prijateljskog stava prema okolini i zdravom nacinu Zivota te stjecanje
vjestina za poduzimanje aktivnog djelovanja u Kkorist vlastitog zdravlja — higijenske i radne
navike.

Uz motto. ,,Brinemo o svom zdravlju i gradimo zdrave navike“ ciljano ¢emo raditi

na stvaranju uvjeta u kojima ¢e dijete graditi svoja ponasanja usmjerena na brigu za vlastito
zdravlje te razvijati kod djece potrebu i sposobnosti brige o sebi.
U tom cilju ¢emo ove godine raditi na:

- prepoznavanju, pracenju i planiranju podrske individualnim razvojnim potrebama djece s
naglaskom na zdrav nacin zivota, kulturno-higijenske i radne navike,

- osiguravanju primjerenog, zdravog i sigurnog okruzenja djeteta uvazavajuéi djetetovo
pravo na zdravi rast i razvoj,

- osigurati redovito pracenje psihofizickog razvoja djece po skupinama u cilju pravovremenog
reagiranja na odstupanja,

- organizaciji prostornog konteksta koji zadovoljava potrebe djeteta za kretanjem, potice
razvoj ekoloske osjetljivosti, potice i razvija svijest o vlastitoj sigurnosti i1 zastiti zdravlja

- prevenciji zdravstvenih problema - osigurati $to ¢es¢i i ciljani boravak na zraku uz
poticanje tjelesnog razvoja,

- promisljanju i intenziviranju suradnje s roditeljima i Sirom drustvenom zajednicom u cilju
osvjes¢ivanja zdravog nacina zivota djece,
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-osvjeStavanju profesionalne uloge odgajatelja 1 jatanju njihovih profesionalnih kompetencija,
RAZVOINE MAPE I PRACENJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJECE

Radi boljeg poznavanja cjelovitog individualnog razvoja djeteta, odgajatelj koristi razne
vidove i izvore informacija. Promatra dijete, prikuplja podatke o njemu, biljezi, snima, onda to
sistematizira i sprema u odredene dokumente. Jedan od nacina koji sluZi za pohranjivanje
informacija o djetetu je RAZVOJNA MAPA.

Individualna razvojna mapa prikaz je osnovnih prekretnica u mentalnom i tjelesnom
razvoju djeteta od rodenja do sedme godine. Na razumljiv i jednostavan nacin opisuje
karakteristi¢ne promjene i mogucéa odstupanja, a namijenjena je odgajateljima i roditeljima, kao
orijentacijska osnova za praéenje razvoja djeteta i organiziranje njegove aktivnosti (prema Ivic,
Novak, Atanackovi¢ i Askovic).

U tom cilju ove godine ¢emo intenzivnije raditi na ustrojavanju Razvojnih mapa te raditi
na.
- pracenju napretka djece —razvojne moguénosti na pocetku i na kraju godine
- vodenju Razvojnih mapa za svako dijete uz pracenje i dokumentiranje razvoja,
- informiranju roditelja o razvojnim mogucnostima djeteta,
- opazanjima u skupini (protokoli, tabele),
- prikupljanju raznih priloga kao dokumentiranje procesa ucenja i razvoja djeteta .

4.1.3.0BOGACIVANJE REDOVITOG PROGRAMA

Tijekom godine sustavno ¢e se planirati obogacéivanje redovitog odgojno-obrazovnog
programa u vrti¢u u skladu sa aktualnim potrebama odgojno-obrazovnog procesa koji se odvija
u pojedinim skupinama. Razli¢itim oblicima obogacivanje redovitog programa djeci dajemo
priliku za bolje upoznavanje svijeta, okoline u kojoj zive i vecu mogucnost stjecanja novih
iskustva i produbljivanja onih ve¢ ste¢enih direktnim ukljucivanjem u odredene aktivnosti.
Poseban naglasak ove pedagoSke godine stavljamo na ostvarivanje razli¢itih aktivnosti koje
pridonose provodenju projekta:

,VODA I SUMA-PRIRODNI RESURSI GRADA DARUVARA¥,
gdje ¢emo se intenzivnije upoznavati sa Sirom drustvenom zajednicom i planirati posjete svim
vaznijim prirodnim resursima naseg grada u svim etapama projekta.

Prilikom planiranja i provodenja razlicitih aktivnosti sa ciljem obogacéivanja redovitog
programa od velike pomo¢i ¢e nam biti roditelji djece koje ¢emo ukljucivati prema potrebama
1 aktualnim interesima djece. Plan provedbe aktivnosti unutar i izvan vrti¢a ne moze se
unaprijed planirati jer se plan mora oslanjati isklju¢ivo na aktualne potrebe i interese djece
pojedine skupine, uz uvazavanje roditeljskih ideja i inicijativa. Provedba aktivnosti detaljno ¢e
se razradivati na radnim dogovorima odgojitelja, stru¢nog suradnika i roditelja po potrebi.

Djeca 1 odgojitelji ¢e se ukljuciti u aktivnosti u Sirem druStvenom okruzenju:

- javni nastupi djece 1 odgojitelja na vrtickim 1 gradskim manifestacijama,

- zajedniCke prigodne prometne, ekoloske 1 Sportske akcije djece 1 odraslih,

- aktivno sudjelovanje na edukativno-humanitarnim akcijama djece, radnika i roditelja
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u suradnji s Karitasom, HCK i dr.

I ove pedagoske godine veliku paznju ¢emo posvetiti otvaranju nase ustanove prema
neposrednoj drustvenoj sredini kako bismo Sto uspjeSnije prezentirali kvalitetna djelovanje
vrti¢a na svim razinama, posebice u prezentiranju odgojno-obrazovnih postignuca djece kroz
projekt ,,Voda i Suma - prirodni resursi grada Daruvara®,

Kazalisna skupina ¢e za djecu organizirati prigodne lutkarske predstave. A skupine za
uredenje prostora vizualno ¢e obogatiti prostor za sadrzajniji 1 ugodniji boravak djeci i
roditeljima.

PLAN SVECANOSTI, OBILJEZAVANJA ZNACAJNIH DATUMA I BLAGDANA

Realizacija programa ovih aktivnosti odvijati ¢e se u skladu s aktualnim dogadajima,
interesima 1 razvojnim moguénostima djece u pojedinim skupinama te nacinu provodenja
aktivnosti u skupinama od strane odgojitelja.

Obiljezavanje pojedinih datuma odvijat ¢e se na nivou objekta ili cijele ustanove, ili
uklju¢ivanjem skupina u medugrupnu suradnju.

Uz tradicionalne datume i prigodne vjerske i drzavne blagdane, ukljucit ¢emo se i u
obiljezavanje medunarodno vaznih datuma osobito iz podrucja djecjih prava, obrazovanja za

okolis i odrzivi razvoj, te borbe protiv ovisnosti.

R.  Znacajni datumi Nacdin realizacije Vrijeme
BR realizacije
1. Hrvatski Olimpijski Dan Natjecanja, vjezbanje,
Setnje do Trga 10.09.18.9
Svjetski dan ciS¢enja svijeta Ciscéenje otpada iz
2. World Clean Up Day 2018 okolisa vrtica 14.09.18.
3.  Kros grada Daruvara Utrka 20.09.18.
4.  Svjetski dan sadnje drveta Posadimo nase drvo— | 21.09.18.
Usvojimo svoje drvo
Prvi dan jeseni Pozdravimo jesen — 24. rujan
5.  23. rujan 18.g izlet u Sumicu 18.¢.
,»Postujte nase znakove*
6.  Dan Hrvatske policije Sigurno u prometu 28.09.18.g.
29.rujan Posjeta policijskoj
postaji
7. | Medunarodni dan starijih osoba Posjeta djece Prema
umirovljenicima dogovoru
Susreti izmedu vrtica Listopad .
Djecji tjedan Domacin - Djec¢ji vrti¢c | 01.10.-
8. Koncanica 07.10.18.9
9.  Svjetski dan zastite zdravlja Zdravi mi, 04.10.18.
Zdravi nasi zubi
Medunarodni dan pjeSacenja Izlet djece do 15.listopad
10. 15.10. Julizbruma 18.
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11. Dani zahvalnosti za plodove Zemlje Posjeta pekari «Imako» = 15.10.-
16.10.18. 1 «Pecolaj» 19.10.18g.
Mijesimo tijesto,
pecemo pogacu
«Od zrna do kruha «
Dan kravate Izrada kravate za mojeg  18.10.18.
12.  18.10. tatu
Dan zahvalnosti za plodove zemlje — Dan  Darivanje jabuka
13. kruha Aktivnosti vezane uz 19.10.18.9.
Svjetski dan jabuke upoznavanje Koristi
20.10.18. jabuke
Posjeta PBZ.
14. Medunarodni dan Stednje Posjeta Rajfaizen listopad
31.10.18. Banci, Zagrebacka 31.10.18.9.
banka
15. Posjeta Tiskari Do
Dani knjige Posjeta knjiznici 15.11.18.9.
¢uvamo Sume,
radimo ekoloski papir
Sveopci dje¢ji dan (UNESCO)-20.11.18.g  Upoznavanje s pravima
16. Dan prava djeteta djeteta, 20.11.18.9,
Plakat-izlozba
fotografija
17. Darivanje, tombola
Sveti Nikola Predstava za djecu 06.12.18.g.
Dan vrucée ¢okolade Castimo se ukusnim 13.12.18.
18. 13.12. napitkom od cokolade
19. Izrada ukrasa
Bozi¢ni blagdani UkraSavanje jelke, Do
i Nova godina Izrada Cestitki, 24.12.18.9
predstava za djecu
Napomena, voditi brigu o
djeci koja se ne odgajaju u
vjeri
Svjetski dan smijeha Sto je sve smijesno,
20. 10.01. nasmijesi me, Ispricaj
Humor u vrti¢u nesto smijesno, Sto je 10.01.19.
sve smijesno?
21. Medunarodni dan zagrljaja Podjeli zagrljaj s 21.01.19
21.01. prijateljem
22.  Valentinovo Predstava za djecu 14.02.19.9.
23. | Hrvatski dan lije¢nika Lije¢nik — gost u 26.02.19
26.02. skupini, Cestitamo
lije¢nicima dan
Karnevalske svecanosti Sudjelovanje odraslihu Prema planu
24. | 05.03.18. «Maskarama grada» grada
Pokladni dan Djeca —izrada ekoloske = ozujak 2019.

maske,maskiranje,
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25. Uredenje panoa 08.03.19.¢g
Medunarodni dan Zena Aktivnosti s djecom
Posjeta Trikotazi
,,vesna“
Medunarodni dan rijeka Nasa rijeka Toplica, Prema
26.  14.03. rijeke u nasem dogovoru
okruzenju, rijeka Sava
27 Uredenje kuti¢a za
Medunarodni dan oéeva roditelje 19.03.19.9.
Aktivnosti s djecom
Svjetski dan zastite Suma Zagrli svoje drvo,
28. 21.03. posjeta Sumi Prema
zaStita Suma dogovoru
Cuvamo $ume -
aktivnosti izrade eko
papira
29. Ekoloske aktivnosti,
Svjetski dan zastite voda posjeta jezeru, 22.03.19.g.
22.03. Precistacu
30.  Svjetski meteoroloski dan Meteoroloska stanica Prema
23.03. dogovoru
31. | Medunarodni dan djecje knjige -02.04. Izlozba slikovnica 02.04.19.9
32. Posjeta djece u
Svjetski dan zdravlja Ambulantu, ljekarnu, 08.04.19¢.
stomatologu
33.  Uskrsnji blagdan UkraSavanje pisanica,
21.04.18. predstava za djecu, Do
22.04.18 darivanje djece 19.04.19.
Radne aktivnosti —
34. Dan planete Zemlje uredujemo nas okolis, | 23.04.19.g.
22.04. «Spremamo svijety —
Sadimo cvijece
Svijetski dan plesa Nase plesne skupine — = Prema
35.  29.04. tradicionalni plesovi — | dogovoru
folklor
36. Medunarodni Praznik rada postivanje ljudskog
01.05. rada, 02.05.109.
posjete na radnom
mjestu u najblizem
okruZenju 1 kod
roditelja
Dan Vatrogasaca Vatrogasac u skupini
37. 04.05. Posjeta djece 06.05.18.9.
Sv. Florijan Vatrogasnoj Postaji
Kako ¢uvati Sume od
poZara
Dan Europe Zastava, grb Prema
38. 09.05. Mi smo Europljani dogovoru
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Majcin dan Izrada Cestitki majci, 10.05.19. —
39. 12.05.18 Druzenje s obiteljima, 15.05.19.
1 Medunarodni dan obitelji 15.05.
Medunarodni dan $porta Sportske aktivnosti, 29.05.19.9.
40. 29.05. poligon
41. Dan vrti¢a Organizacija proslave 3.06.18.9.
02.06. Dana vrti¢a
42 Priredbe u skupinama,
Zavr$na svecanost druzenje sa roditeljima, Do
oprostaj od djece 14.06.19.9.
predSkolaca

4.2. PRILAGODBA DJECE NA NOVU SREDINU

Tijekom cijele pedagoske godine ustanova vrSi upise djece sukladno slobodnim
mjestima u odgojnim skupinama.

Priprema za dolazak djece u vrti¢ provodi se i prije samog pocetka pedagoske godine, a
poseban naglasak stavlja se kroz mjesec rujan na $to kvalitetnije pripremanje svih uvjeta koje
¢e taj period maksimalno olak3ati djeci, roditeljima, ali i odgojiteljima.

Osiguravanjem kvalitetnih prostorno-materijalnih uvjeta djetetu dajemo moguénost da
ostvaruje raznovrsne interakcije s prostorom, materijalima, drugom djecom i odraslim
osobama, dok odgojitelj ima priliku upoznati dijete kako bi mogao §to kvalitetnije zadovoljiti
njegove individualne potrebe. Neizostavna je i edukacija odgojitelja sa ciljem pravovremenog
i kvalitetnog prepoznavanja aktualnih djecjih interesa, moguc¢nosti i potreba.

4.3. DJECA U GODINI PRIJE POLASKA U SKOLU

Odgojno-obrazovni rad s djecom koja su u godini pred odlazak u $kolu kontinuirano se
provodi tijekom cijele pedagoSke godine i integriran je u cjelodnevni 10-satni program. Cilj
rada s djecom jest intenzivirati razvoj vjeStina pocetnog Citanja, pisanja i raCunanja na prirodan
nacin — kroz igru 1 istrazivanje u konkretnim svakodnevnim situacijama te podrzavati 1 dalje
razvijati prirodnu potrebu djeteta za ucenjem.

Djeca koja nisu obuhvaéena redovitim odgojno-obrazovnim programom a zbog
zakonske obveze pohadanja predskole u naSem vrti¢u imaju mogucnost u godini prije polaska
u Skolu ukljuciti se u besplatan program predskole u trajanju od 250 sati. Za pedagosku godinu
2018./2019. zaprimljeno je 10 zahtjeva za besplatan program predskole. Svi polaznici predskole
biti ¢e integrirani u jednu odgojno-obrazovnu skupinu redovitog programa u popodnevnim
satima od 12:15. do 15:15 svaki drugi dan. Pocetak realizacije programa biti ¢e u prvom tjednu
mjeseca listopada nakon realiziranog roditeljskog sastanka.

Jedna od zadaca koju smo si postavili ove pedagoske godine je upravo intenzivniji rad
sa djecom u godini prije polaska u Skolu, te neizostavna stru¢na potpora odgojiteljima u
cjelokupnom procesu planiranja i provodenja odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini prije
polaska u osnovnu $kolu.
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Cilj ovog programa je ostvariti potrebne uvjete za $to uspjesniju prilagodbu djece na
novu socijalnu sredinu i podizanje opée psihofizicke spremnosti djeteta za polazak u Skolu.

Kako bi odgojitelji mogli djeci osigurati sve potrebne uvjete za Sto uspjesniju prilagodbu
djece na novu socijalnu sredinu i podizanje opce psihofizicke spremnosti djeteta za polazak u
Skolu, potrebno je intenzivirati rad sa odgojiteljima na pravovremenom prepoznavanju
aktualnih potreba djece, njthovih moguénosti i potreba.

Planiranje rada s djecom temelji se na promatranju i slusanju djece i dogovaranju s
djecom, pri ¢emu su interesi djece i njihove individualne i razvojne mogucénosti najvazniji
kriterij.

Prilikom promisljanja i osmisljavanja razli¢itih materijala i aktivnosti za poticanje
razvoja kompetencija potrebnih za uspjesan prelazak u osnovnu skolu, odgojitelji ¢e planirati i
nuditi materijale i aktivnosti u skladu sa razvojnim sposobnostima i individualnim
specificnostima djece s ciljem postizanja napretka, ali i razvoja pozitivne slike o svojim
sposobnostima.

U godini prije polaska u Skolu djeci je potrebno omoguciti uvjete potrebne za nesmetanu
komunikaciju s vr$njacima i odraslim osobama, da prakticiraju 1 potiu rasprave, razgovore,
diskusije, razmjene znanja 1 sl. Takoder, djeca iz programa predSkole ukljucivati ¢e se u
aktivnosti 1 dogadanja u okviru redovnog programa (predstave, posjeti, izleti, medu skupna
druzenja) kako bi se na prirodan nacin integrirali u redoviti program i potaknuli djecu na
medusobna druzenja. Odgojitelji ¢e kontinuirano voditi biljeske o provedenim aktivnostima s
djecom i njihovim postignu¢ima u svim podruc¢jima djetetova razvoja kako bi se na temelju
dokumentacije planirale daljnje aktivnosti sa ciljem cjelovitog razvoja djeteta.

Bitne zadace u odnosu na dijete koje ¢e se intenzivnije provoditi sa djecom u godini

prije polaska u Skolu:

- unapredivanje tjelesnog razvoja djece za lakSe podnoSenje odredenih fizickih napora,

- podrzavanje samostalnosti i stvaranje osnova samozastite djeteta od nepovoljnih vanjskih
utjecaja,

- jacanje emocionalne stabilnosti,

- razvijanje socijalne kompetencije i komunikacijskih vjestina,

- stvaranje radnih navika kod kuce 1 u ustanovi,

- podizanje razine djetetove opce informiranosti,

- bogacenje djetetovih iskustava novim spoznajama,

- razvoj intelektualnih sposobnosti,

- razvoj kompetencije djece ,,uciti kako uciti®,

- podrzavanje spontanog stvaralackog izrazavanja djeteta i razvoj njegovih kreativnih
potencijala.

4.4. DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

Djeca s posebnim potrebama su djeca koja u pojedinim aspektima ili u razvoju u cjelini
pokazuju privremene ili trajne neravnoteze koje se kod razli¢ite djece razli¢ito manifestiraju.
Djeca s posebnim potrebama su, prema definiciji, ona djeca koja trebaju vecu pozornost ili
brigu u osiguravanju uvjeta za zadovoljenje potreba kako osnovnih zivotnih tako i psiholosko-
razvojnih.
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Nasa ustanova djecu s posebnim potrebama ukljucuje u redoviti program, ovisno o
dijagnozi i brojnosti djece u pojedinoj skupini.

Vanjski stru¢ni suradnici iz Centra Rudolf Steiner, logoped Valentina Kolek i psiholog
Stela Simuni¢, kontinuirano rade s djecom s jeziéno-govornim teskocama, djecom sa
oSte¢enjem sluha, djecom sa viSestrukim teSko¢ama, te djecom sa psihosocijalnim rizikom i
djecom s poremecajem iz autisticnog spektra koja su po rjeSenju Centra za socijalnu skrb
korisnici socijalne usluge rane intervencije, a ujedno su ukljuena u redoviti program naseg
vrtica.

Od izuzetne vaznosti smatramo educiranost i osjetljivost odgojitelja za djecu s posebnim
potrebama. Pravovremeno uocavanje, prepoznavanje i identifikacija moguéih teSkoca te
odgovarajuceg pristupa djetetu s posebnim potrebama provodi se na temelju analize medicinske
dokumentacije, opservacije u odgojnoj skupini, razgovora s roditeljima i procjene mati¢nih
odgojitelja skupine. Pravodobna reakcija na uocena odstupanja kod pojedine djece u odnosu
na psihofizicke osobine i razvojne moguénosti djeteta predstavljaju prvi korak u rjeSavanju
odredenog problema.

Odgojitelji u suradnji sa stru¢nim suradnikom pedagogom 1 vanjskim stru¢nim
suradnicima iz Centra Rudolf Steiner, sustavno rade na pronalazenju prikladnih nacina rada s
pojedinim djetetom s posebnim potrebama, a sa ciljem Sto kvalitetnijeg zadovoljavanja
njegovih potreba.

Boravak djece s posebnim potrebama u predskolskoj ustanovi iziskuje dodatnu paznju
prilikom planiranja 1 provodenja plana rada, te se ocCekuje prvenstveno naglasak na
individualnom nacinu rada koji omogucava prilagodavanje odredenih aktivnosti djecjim
mogucénostima i potrebama.

Kako bismo omogudili djetetu s posebnim potrebama sve njemu potrebne uvjete za
boravak u ustanovi, potrebno je ostvariti kvalitetnu suradnju s roditeljima koji su neizostavna
karika u pruzanju cjelovite podrSke djetetu i predstavljaju izvor vaznih informacija o djetetu.
Stoga je vazno raditi 1 na osvjeStavanju roditelja za kvalitetno prepoznavanje aktualnih
mogucnosti 1 potreba djeteta, te nacin njihova zadovoljavanja kako bi se vrticki kontekst
naslanjao na onaj obiteljski kao njegova podrska. Kako se djeci pristupa individualno, tako je
potrebno 1 sa roditeljima pristupani na individualan nacin, posebno prilikom uskladivanja
odgojnih postupaka u vrijeme adaptacije djeteta na predskolsku ustanovu.

DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

R. | sadrzaj nositelji i Kkriteriji i nacin
BR vrijeme vrednovanja
realizacije

Uocavanje, prepoznavanje, identifikacija i Strucni tim, Analiza dostupne
1. | odgovarajuéi pristup djeci s posebnim potrebama odgajatelji, dokumentacije,

putem analize dostupne dokumentacije, opservacije | roditelji opservacija,

u grupi, razgovora s roditeljima pocetak godine upitnik,

intervju
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Obrada statistickih podataka za nadlezne institucije

2. | lzbjegavati prerano etiketiranje djece s posebnim statisticka analiza
potrebama, uocavanje jakih strana djeteta koje su Odgajatelji,
o¢uvane i na njima graditi pozitivan odnos okoline | pedagog razgovor,
prema djetetu, kao i pozitivnu sliku djeteta o sebi promatranje,
samome. tijekom godine upute
Educiranje odgajatelja u cilju zadovoljavanja

3. | posebnih potreba djece putem struéne literature i na | Pedagog, Citanje literature,
aktivima odgojitelji izbor tekstova —
Razmjena iskustva u pristupu djeci posebnim odgajatelj, vanjski

4. | potrebama suradnici, diskusije,
Upucivanje roditelja struénim osobama van vrti¢a radionice
Suradnja sa specijaliziranim osobama - dolazak Strucni tim, dogovori,

5. | stru¢nih osoba u ustanovu. vanjski suradnici | radionice,

— Centar Rudolf neposredan rad s
Steiner djecom

Konkretizacija zadataka za pojedino dijete s Pedagog, pisani materijal

6. | posebnim potrebama u planiranju odgojno ravnatelj, planiranje
obrazovnog rada odgajatelji
Suradnja s roditeljima u cilju ujednacenog Pedagog,

7. | djelovanja na dijete — povratne informacije dnevnog | ravnatelj, suradnja
ponasanja djece (odgajatelj — roditelj) odgajatelj
Vodenje dokumentacije o djeci - dosje za pojedinu dosje o pojedinoj

8. |[djecu pedagog djeci

NADARENA DJECA

R. nositelji i vrijeme Kkriteriji i nacin

Br. | sadrzaj realizacije vrednovanja

1. | Uocavanje prepoznavanje i pokusaj Strucni tim, Promatranje,
identifikacije nadarene djece odgajatelji, roditelji konzultacije,
likovno nadarena djeca Pocetak godine upitnik
Proudavanje stru¢ne literature vezano uz | odgajatelji, pedagog, | Citanje literature

2. | rad s nadarenom djecom roditelji Konzultacije,
Konzultacije sa struénim osobama dogovori,
Osmisljavanje i unapredenje nacina rada Individualan rad,

3. | sdjecom s PP- nadarena djeca dgajatelji, pedagog, Organizacija
Individualan rad sa djecom — povratna | roditelji povratne
informacija o napredovanju djeteta informacije
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4.5. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Tijekom pedagoske godine sustavno ¢e se voditi pedagoska dokumentacija odgojnih
skupina, sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije
o djeci u djecjem vrticu (NN broj 83/2001.), te ostala sluzbena dokumentacija vrtica. Ove
pedagoske godine kao jednu od vaznijih zadaca postavljamo intenzivniji rad na pravilnom i
kvalitetnom vodenju obavezne pedagoske dokumentacije za odgojitelje.

Kako bismo mogli kvalitetno i1 sustavno pratiti i podrzavati cjelokupni razvoj djeteta
potrebno je osvijestiti vaznost pravovremenog pracenja i dokumentiranja aktivnosti koje se
odvijaju u skupini, reakcije djece na dogadanja u skupini i sl. Upravo pra¢enjem djece i njihovih
aktivnosti, te dokumentiranjem njihovog razvoja dobivamo vrijednu alatku za daljnje planiranje
I ostvarivanje uvjeta za cjeloviti razvoj djeteta.

Polaziste u planiranju odgojno—obrazovnog rada pronalazimo u razvojnim
karakteristikama djeteta na osnovu prethodnog zapazanja odgajatelja, razvojnim zadacima i
specifi¢nostima odgojne skupine. Posebna paznja ¢e se pridavati na redovito vodenje knjiga
pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca slijedece elemente:

- orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s
razvojnim zada¢ama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino
dijete,

- plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadac¢a (sklopovi aktivnosti, teme, projekti),

- plan suradnje sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih
zadaca,

- plan obiljeZavanja vaznih datuma (rodendana, sastanaka, svecanosti, izleta 1 drugo),

- tjedne planove i programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti, za odgojnu
skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog
plana i programa rada,

- dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne,
grupne, zajednicke), iskoriSteni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i
ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu
drugih odgojnih skupina, suradnju sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeSke na kraju
tjedna,

- zajednicke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druzenja, svecanosti), priprema,
zapazanja i zapisi,

- plan roditeljskih sastanaka: priprema, zakljucci, zabiljeske o radu s roditeljima
(individualni, skupni i dr.),

- vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana i
programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca.

U svrhu kontinuiranog pracenja razvoja djece, tijekom godine izradivati ¢e se posebni
oblici biljeZzenja razvoja djece prema individualnim potrebama djeteta 1 specifi¢nosti
provodenja odgojno-obrazovnog procesa u ustanovi, a izri¢ito u skladu s nacelima i
vrijednostima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Osim pedagoske dokumentacije odgojne skupine, redovito ¢e se voditi i druga sluzbena
dokumentacija vrtica:
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- Imenik djece

- Program stru¢nog usavrsavanja

- Dosje djeteta s teSko¢ama u razvoju

- Mati¢na knjiga djece i Mati¢na knjiga zaposlenika

- Ljetopis djecjeg vrtica

- Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

- Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
- Knjiga zapisnika

- Dokumentiranje svih aspekata
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5. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH
RADNIKA

Kao kvalitetnu podlogu za razvoj kurikuluma ustanove izmedu ostalog stavljamo i
otvorenost svih odgojno-obrazovnih subjekata za kontinuirano ucenje i1 spremnost za
unapredivanje vlastite prakse. Profesionalno stru¢no usavrSavanje radnika, uz naglasak na
njegov kontinuitet, smatramo primarnim putem razvoja kvalitete ustanove u cjelini.

O svim oblicima stru¢nog usavrSavanja, bilo ono unutar ili izvan ustanove, radnici su
duzni redovito voditi evidenciju u skladu sa propisanom pedagoSkom dokumentacijom.

Odgojitelji 1 strucni suradnik redovito ¢e voditi individualan program stru¢nog usavrsavanja za
pedagosku godinu 2018./2019.

5.1.  STRUCNO USAVRSAVANIE U USTANOVI

Kako bismo omogudéili odgojiteljima S§to kvalitetniju podrSku u njithovom
profesionalnom usavrSavanju, sadrZaji strunog usavrSavanja u ustanovi planirati ¢e se okvirno,
dok ¢e se tijekom pedagoske godine razradivati oblici provodenja prema potrebama ustanove,
a sa ciljem pruzanja sigurnosti odgojitelja u svoju profesionalnu ulogu i pruzanju potpore u
pravovremenom 1 pravilnom prepoznavanju potreba, moguénosti 1 interesa djece koji nam
predstavljaju okosnicu u odgojno-obrazovnom radu.

Stru¢no usavrSavanje u ustanovi provoditi ¢e se u smjeru:

- poticanja kontinuiranog istrazivanja i unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa ,

- osposobljavanja odgojitelja za istraZivanje 1 aktivno promisljanje vlastite odgojno-
obrazovne prakse u smjeru razvoja refleksivne prakse,

- intenzivniji rad za pruzanje kvalitetne podrSke djeci koja se pripremaju za polazak u $kolu,

- osposobljavanja odgojitelja o primjerenom pristupu i radu s djecom na unapredivanju
zdravlja kod djece i primjerenoj brizi o sebi s ciljem omoguc¢avanja djeci individualnog
razvojnog puta.

Proucavanjem strucne literature 1 Casopisa obogatiti znanja iz podrucja:

- Zdrav nalin Zivota

- Psihicko i fizicko zdravlje

- Zdravstveni odgoj — navike bitne za zdravlje

Nacin realizacije stru¢nog usavrSavanja u ustanovi:

- Odgojiteljska vijeca

- Interni stru¢ni aktivi

- unapredenje rada na odabranom podrucju - prezentiranje vlastitih iskustva

- Tematske aktive i1 radionice stru¢nog suradnika pedagoga

- Individualne konzultacije odgojitelja sa stru¢nim suradnikom pedagogom.

- Uvodenje odgajatelja — pripravnika u odgojno-obrazovni rad (prema planu i

programu staziranja pripravnika i polaganja struc¢nog ispita)

U okviru unapredenja rada na odabranom podrucju svaka skupina je odabrala podrucje
na kojem ¢e ove godine intenzivnije raditi ili nastaviti rad iz prethodne godine;

- Jabucice — Ucenje istrazivanjem u jaslicama

- Suncokreti —Poticanje senzomotorickog razvoja djece

- Loptice — Senzomotori¢ki razvoj u jaslicama
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- Zvonci¢i — Razvoj senzomotoricke kod djece u 3. 1 4. godini

- Zeci¢i - Motoricki razvoj djece rane dobi — U zdravom tijelu zdravi duh

- Leptiri¢i — Poticajno okruzenje djece rane dobi

- Kockice — Poticajno prostorno , materijalno okruzenje djece predskolske dobi
- Tratin¢ice — Zaboravljene tradicionalne djecje igre

- Zvjezdice — Razvoj pozitivne slike o sebi kod djece predskolske dobi

- Jagodice — Spoznajni razvoj i obrazovna dobrobit za djecu

5.2. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Osim razlic¢itih oblika usavr$avanja u ustanovi, odgojitelji se poticu na redovito stru¢no
usavrsavanje izvan ustanove.

Ono je prvenstveno usmjereno na prisustvovanje struénim skupovima, predavanjima,
seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, a prema katalogu tijekom
pedagoske godine 2018./2019. Takoder, odgojitelji sudjeluju na struénim skupovima,
seminarima i edukacijama u organizaciji ostalih organizatora, a prema vlastitom
profesionalnom interesu.

Odgojitelji 1 struéni suradnici duzni su aktivno 1 redovito sudjelovati u strukovnim
sekcijama 1 udrugama, a ostali radnici duzni su redovito sudjelovati u edukacijama u skladu sa
zakonskom regulativom svih radnika (zaStita na radu, protupozarna zastita, higijenski
minimum, ra¢unovodstveni poslovi, pravni propisi)

5.3. ODGOIJITELJI PRIPRAVNICI

U pedagoskoj godini 2018./2019. u nasem vrti¢u u planu su dva odgojitelja u statusu
pripravnika koje se stru¢no osposobljavaju za samostalan rad u skladu s Pravilnikom o nacinu
i uvjetima polaganja strucnog ispita odgojitelja i strucnih suradnika u djecjem vrticu.
Odgojiteljice pripravnice su pri kraju programa za stru¢no osposobljavanje. Za provedbu
Izvedbenog plana 1 programa brine se Povjerenstvo za staZiranje odgojitelja pripravnika u
sastavu:

1. Ravnatelj u svojstvu predsjednika

2. Strucni suradnik pedagog

3. Odgojitelj mentor
Pripravnici se uz imenovano povjerenstvo te podrSku ostalih kolega odgojitelja, a rukovodeci
se Izvedbenim planom i1 programom za staZiranje, pripremaju za polaganje strucnog ispita.

U zadnjoj fazi staziranja jedna pripravnica treba jos pripremiti dokumentaciju i portfolio
staziranja, a druga odrzati ogledne aktivnosti i takoder pripremiti dokumentaciju.

Nakon zavrSetka procesa staZiranja Povjerenstvo za staziranje odgojitelja pripravnika
¢e izraditi izvjeSc¢e o staziranju pripravnica te uputiti ih za polaganje stru¢nog ispita.
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5.4. STRUCNO PEDAGOSKA PRAKSA STUDENATA

I ove pedagoske godine ustanova je otvorena za prijem studenata na stru¢no-pedagosku
praksu, a realizacija stru¢no-pedagoske prakse provoditi ¢e se po modelu:

e inicijalni razgovor studenta sa stru¢nim suradnikom pedagogom,

e hospitacije studenta u odgojnim skupinama prema individualnom zaduzenju
(ovisno o godini studija),

e ostvarenje individualnih zadac¢a prema programu studija,

e procjena postignuca i vrednovanje realizirane prakse,

e izrada izvjesca o realiziranoj praksi (stru¢ni suradnik pedagog u koordinaciji
s odgojiteljima).

5.5. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Kako bi osigurali kontinuitet svih odgojno-obrazovnih procesa sa naglaskom na
razumijevanju njihove vaznosti, i ove godine ¢e odgojitelji intenzivnije raditi na jednoj
odredenoj temi koja ¢e biti njima interesantna. U skladu s glavnim zada¢ama Godis$njeg plana
1 programa rada za ovu pedagosku godinu 1 specificnim potrebama ustanove, odgojitelji ¢e
prema individualnim preferencijama sami odabrati teme na kojima ¢e kroz godinu sustavno
raditi. Odgojitelji ¢e odabrane teme dva puta godiSnje prezentirati ostalim odgojiteljima.
Okosnica ovakvog profesionalnog nacina usavrSavanja jest u tome da odgojitelji prikazu
izravne implikacije pojaanog rada na temi u odgojno-obrazovnom procesu i to kroz prakti¢ne
primjere, foto i/ili video dokumentaciju.

Osim stru¢nog usavrsavanja koje se provodi na razini ustanove i stru¢nog usavrsavanja
koje organizira AZOO, svaki zaposlenik duzan je individualno se usavrSavati u vlastitom
podru¢ju djelovanja. Pracenje strucne literature i suvremene periodike pruza dodatnu
mogucénost uvida u nove spoznaje na kojima se i temelji naSa svakodnevna praksa.

Takoder, dostupnost razli¢itih informacija putem raznih medija, posebno interneta,
predstavlja veliku prednost u radu, ali istovremeno predstavlja 1 veliku zamku, ne samo §to u
Sumi razli¢itih dostupnih podataka i1 ideja treba znati prepoznati upravo onu kvalitetnu, ve¢ zbog
toga $to je potrebno veliko znanje da se 1 odredeni sadrzaj primijeni u vlastitom okruzenju u
specificnim uvjetima svake ustanove i1 potrebama djece razlicitih razvojnih potreba.

6. PARTNERSTVO S RODITELJIMA

6.1.SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji djece predstavljaju vazan 1 nezaobilazan ¢imbenik u planiranju i provedbi
odgojno-obrazovnog procesa u na$oj ustanovi, stoga postavljamo kao trajnu zadacu jacanje
suradnje ustanove sa roditeljima djece.

Kako bismo mogli roditelje uvazavati kao suradnike, partnere u odgojno-obrazovnom
procesu, potrebno je uvazavati njihovu ulogu i osvijestiti vaznost koju unose u cjelokupni
proces. Roditelji u odgojno-obrazovnom procesu, posebice u periodu adaptacije, predstavljaju
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neizmjerno vazan izvor informacija koje nam mogu pomoc¢i u samom pristupu djetetu, roditelji
nam daju uvid da upoznajemo dijete kroz obiteljsko okruzenje u kojem dijete odrasta. No
nikako ne smijemo zaboraviti da upravo protok informacija o djetetu treba biti dvosmjeran, jer
samo gradenjem iskrenih i otvorenih odnosa izmedu odgojitelja i roditelja stvara se kvalitetan
temelj za zajednicku podrsku prepoznavanju stvarnih potreba i moguénosti djeteta, te u
cjelokupnom razvoju djeteta.

6.2. GLAVNI CILJEVI I ZADACE PARTNERSTVA

Cilj nam je da potaknemo razvoj odnosa povjerenja, tolerancije i otvorenosti u
komunikaciji s roditeljima, a sa ciljem uvazavanja njihove roditeljske uloge 1 uvazavanja
roditelja kao partnera u odgojno-obrazovnom procesu.

Bitni zadaci kojima ¢emo se voditi:

- jacanje suradnickih odnosa izmedu vrti¢a i roditelja, suradnja u razdoblju adaptacije
djeteta

- pruzanje podrske roditeljskoj ulozi kroz jacanje roditeljskih vjestina - edukacija roditelja
putem roditeljskih sastanaka i pisanog materijala, pomo¢ roditeljima u odgoju
djece —savjetovaliSte za roditelje

- gradenje otvorene, podrzavajuée i dvosmjerne komunikacije - komunikacijski sastanci
s roditeljima, redoviti roditeljski sastanci odgajatelja s roditeljima

- poticanje roditelja na aktivnije uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni proces - ukljucivanje
roditelja u kreiranje kurikuluma

- prezentiranje rada s djecom — videosnimke, foto dokumentacija, plakati, leci

- prezentiranje rada u skupini putem nastupa djece pred roditeljima

- sudjelovanje roditelja u projektu — ,,Brinemo o svom zdravlju i gradimo zdrave
navike* te Voda i Suma- prirodni resursi grada Daruvara*

6.3. NACINI PROVEDBE

Nacini provedbe postavljenih zadaca planirati ¢e se na nivou ustanove, a svaka odgojna
skupina ¢e planirane nacine prilagoditi svojim uvjetima 1 u skladu sa vlastitim potrebama 1
specificnostima skupine. Svaka odgojna skupina duzna je tijekom godine planirati i realizirati
najmanje Cetiri oblika suradnje s roditeljima.

Kako bismo zadovoljili potrebu i pravo roditelja na informacije, omogucit ¢emo
roditelju da zatrazi kod odgojitelja ili stru¢nog suradnika pedagoga individualne konzultacije
gdje ¢e roditelj mo¢i dobiti sve potrebne informacije o cjelokupnom razvoju djeteta u vrticu.

- informiranje roditelja o nacinu provodenja procesa prilagodbe,

- redoviti termin za konzultacije s roditeljima,

- edukativni materijal na panou, facebook tajnoj grupi,

- educiranje roditelja o razvojnim potrebama 1 psihofizickim moguénostima djece -

radionice za roditelje,

- savjetovaliste za roditelje kod pedagoginje.

28



SKUPNI RODITELJSKI SASTANCI:

- Organizacija ,,Kra¢eg programa engleskog jezika* u vrti¢u: ravnatelj,
pedagog,voditelj programa — listopad 2018.

- Roditeljski sastanak za roditelje djece Skolskih obveznika: « Korak do skolskog
pragay.

- Roditeljski sastanak za roditelje djece Predskole

- Roditeljski sastanak:*“Skola je pocela — kako dalje*

ZAJEDNICKI RODITELJSKI SASTANAK U OKVIRU PROJEKTA ,,BUDI SVOJ,,

Projekt ,,Budi svoj* je preventivni program kojeg je osmislio i razradio tim stru¢njaka
Odjela za zastitu mentalnog zdravlja i prevenciju ovisnosti Zavoda za javno zdravstvo
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije. Usmjeren je na spreavanje nastanka razli¢itih oblika
ovisnosti medu mladima, na smanjenje zdravstvenih i socijalnih rizika vezanih za ovisnost i
ovisnicko ponaSanje te na senzibilizaciju 1 poticanje gradana, stru¢njaka, institucija i
predstavnika lokalne zajednice na medusobnu kontinuiranu suradnju s ciljem poboljSanja
kvalitete Zivota, usvajanja zdravih i1 konstruktivnih stilova Zivota, aktivhog mijenjanja Stetnih
stavova 1 navika te podizanja razine samosvijesti i odgovornosti u ocuvanju vlastitog i tudeg
zdravlja.

Projekt ima 1 za cilj i obuhvacanje roditelje kako bi se i njih podsjetilo koliko je njihov
model ponasanja i komunikacije vazan u odgoju njihove djece te da je stabilan obiteljski odnos
izrazito vazan i mocan zaStitni mehanizam u spreCavanju razvoja ovisnosti. Cilj je i ponuditi
im podrsku u ulozi roditelja, koja je u danasnje vrijeme izrazito izazovna i zahtjevna te ih
potaknuti na razmiSljanje i na promjenu, ojacati ih u postavljanju jasnih i zdravih granica u
odgoju svog djeteta - §to je izrazito vazno za mentalno zdravlje svakog djeteta, mladog ¢ovjeka
i odraslog pojedinca.

6.3.1. RODITELJI U PERIODU PRILAGODBE DJETETA NA VRTIC

Uloga roditelja u periodu adaptacije je neizmjerno vazna jer su roditelji premosnica
izmedu djeteta i novog (institucionalnog) okruZenja u koje dijete dolazi.

Roditelji su ti koji imaju znacajnu ulogu u kvaliteti adaptacije djeteta na vrti¢, jer
vlastitim pozitivnim stavom 1 dobrom pripremom djeteta na ono Sto ga ocekuje mogu pomoci
da prijelaz bude Sto bezbolniji. Takoder, roditelji su vazan izvor informacija, roditelji koji ¢e
dati jednu sliku o djetetovom dosadasnjem razvoju kako bi odgojitelj mogao pruziti kvalitetnu
daljnju podrsku u odgojno-obrazovnom segmentu.

6.3.2. RODITELJSKI SASTANCI

Roditeljski sastanci su jedan od oblika suradnje vrtica i roditelja. Na samom pocetku
godine, odrzati ¢e se roditeljski sastanak u svakoj odgojnoj skupini gdje ¢e se roditeljima
prezentirati godiSnji plan i program rada za pedagosku godinu, a na kraju godine ¢e se
roditeljima prikazati uspjeSnost realizacije istog plana. Tijekom godine odgojitelji ¢e odrzati
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jos nekoliko roditeljskih sastanaka, a njihova tema i sama vrsta sastanka, profilirati ¢e se prema
aktualnim potrebama odgojne skupine.

Svaka odgojna skupina izraduje svoj plan suradnje sa roditeljima prema potrebama
odgojne skupine, interesu roditelja, te njihovim prijedlozima kako bi mogli §to kvalitetnije pratiti
kvalitetu ostvarivanja suradnje s roditeljima.

6.3.3. DRUGI OBLICI UKLJUCIVANJA RODITELJA

Osim roditeljskih sastanaka, odgojitelji ¢e planirati i druge oblike suradnje s roditeljima
kako bi osigurali Sto kvalitetnije uvjete za ostvarivanje medusobne suradnje. Kako bi se
suradnja odgojitelja, odnosno vrti¢a u cjelini, i roditelja mogla kvalitetno razvijati vazno je znati
kako komunicirati s roditeljima, da komunikacija prvenstveno bude pozitivna, uvazavajuca,
otvorena i dvosmjerna. Svakodnevnom razmjenom informacija o djetetu gradimo jedinstvo
izmedu obiteljskog i vrtickog okruzenja.

Kao $to se odgojno-obrazovni rad s djecom temelji na individualnom pristupu, tako i odnos s
roditeljima treba bazirati na individualnom pristupu 1 uvazavanju svakog roditelja.

Roditelje ¢e se poticati na svakodnevno uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni proces kroz:

- boravak u skupini, provodenje aktivnosti u dogovoru sa odgojiteljem osobito vezano

za realizaciju postavljenih projekata,

- ukljucivanje roditelja u organizaciju i oplemenjivanje prostora,

- donoSenje pedagoski neoblikovanog materijala koji odgojitelji koriste u radu s

djecomisl.,

- ukljucivanje roditelja u radne aktivnosti s djecom — radionice,

- ukljucivanje roditelja u organizaciju posjeta, izleta, sve€anosti,

- sudjelovanje roditelja u valorizaciji programa (period adaptacije, popodnevni

odmor, suradnja vrti¢ i roditelj, valorizacija programa.

U danasnje vrijeme roditeljstvo nailazi na mnogobrojne prepreke koje nimalo ne
olakSavaju roditeljima ulogu, te se namece potreba da roditeljima pruzimo podrsku i
osnazujemo ih u njihovoj Zivotnoj ulozi. Roditeljima ¢emo tijekom pedagoske godine ponuditi
radionice sa temama koje se odnose na roditeljsku problematiku vezanu za odgoj djece rane i
predskolske dobi, oCuvanje zdravlja djeteta i stjecanje zdravih kulturno —higijenskih i radnih
navika s ciljem jacanja roditeljskih kompetencija. Radionice ¢e provoditi stru¢na suradnica
pedagoginja u suradnji sa odgojiteljima.

Kroz godinu ¢e se organizirati i razne prigodne radionice, zajedni¢ka druZenja djece,
roditelja i odgojitelja, posjete roditeljima na njihovom radnom mjestu i sl. prema potrebi
odgojnih skupina.

30



7. SURADNJA S DRUGIM CIMBENICIMA

Kako bismo nastavili uspjesno razvijati odgojno-obrazovni proces rada u vrticu, vrlo je
vazno odrzavati kontinuiranu suradnju s drustvenim cimbenicima koji sudjeluju u
unapredivanju 1 kvalitethnom provodenju svih programa vrtica. Povezivanje sa okruzenjem
pridonosi popularizaciji i afirmaciji vrtica te predSkolskog odgoja u cjelini. Ukljucivanje vrtic¢a
u razli¢ita kulturna dogadanja neizostavan je dio suradnje. Suradivati ¢emo sa relevantnim
institucijama:

1. Suradnja sa osnivacem i lokalnom samoupravom:

- Gradom Daruvarom i gradonacelnikom i dogradonacelnicom grada Daruvara

- Upravnim odjelom za drustvene djelatnosti Grada Daruvara

- Uredom drzavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji

2. Suradnja radi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada i izobrazbe studenata i svih

drugih stru¢nih pitanja:
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta
- Agencija za odgoj i obrazovanje

- Uciteljski fakultet

- Filozofski fakultet

- HPKZ

3. Suradnja i razmjena struc¢nih i profesionalnih iskustava s dje¢jim vrti¢ima i nasem
okruzenju:

- Ceski djecji vrti¢ Ferde Mravenca, Djecji vrti¢i iz Koncanice, Siraca, Pakraca,
G. Polja, Garesnice i Novske

4. Suradnja s osnovnim $kolama u gradu Daruvaru sa ciljem bolje pripreme djece za
prijelaz iz vrti¢a u Skolu:

- Osnovna $kola Vladimira Nazora

5. Suradnja s institucijama koje vode brigu o zdravlju djece i radnika:

- Dje¢ji dispanzer

- Higijensko epidemioloSka sluzba

- Zavod za javno zdravstvo

- Centar Rudolf Steiner

6. Suradnja s kulturnim i drustvenim institucijama:

- Pucko otvoreno uciliste

- Kino 30 svibanj

- Gradska knjiznica Daruvar

- Djecja kazalista

- Policijska postaja Daruvar

- Javna vatrogasna postaja Daruvar

- Hrvatska posta Daruvar

- Banke, pekare i sl.

7. Suradnja s organizacijama za rekreativne i odgojno-zdravstvene programe

- klub SKOK

- odbojkaski klub Daruvar

31



8. Suradnja s ustanovama radi informiranja javnosti o radu vrtica:

- Radio Daruvar,

- Bjelovarski list

- Vecernji list

9. Suradnja sa ciljem zastite socijalno ugrozene ili zlostavljene djece:
- Centar za socijalnu skrb

- Obiteljski centar

- Zavod za zastitu majke 1 djeteta

- Policijska uprava Bjelovarsko-bilogorska
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provoditi ¢e se u skladu sa postavljenim glavnim zada¢ama
Godisnjeg plana 1 programa rada Djecjeg vrtica "Vladimir Nazor" Daruvar za ped.god.
2018./2019. Vrednovanje ¢e provoditi svi nositelji programa: odgojitelji, stru¢ni suradnici i
ravnatelj vrtica.

Kako bismo osigurali kvalitetnu potporu cjelokupnom razvoju djeteta, kontinuiranim
prikupljanjem dokumentacije o razvoju djece omogucujemo pravovremeno pracenje i bolje
razumijevanje djeteta, njegovih aktivnosti i postignuca.

Pracenje i dokumentiranje provoditi ¢e se kroz razli¢ite oblike:

- pisane anegdotske biljeske, dnevnike, transkripte razgovora s razli¢itim subjektima i
sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu, djecje likovne radove, graficke prikaze dobivenih
rezultata, audio i video zapise, protokole prac¢enja, ankete 1 dr.

Na temelju prikupljene dokumentacije mozemo bolje razumjeti i promi$ljati o
cjelokupnom okruzenju u kojem borave djeca, od prostorno-materijalnih uvjeta pa sve do
socijalnih odnosa i komunikacije medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.
Takoder, dokumentiranje neposrednog rada odgojitelja s djecom moguée je pratiti i promisljati
direktne intervencije odgojitelja u radu sa ciljem pruzanja kvalitetne podrSku u jac¢anju njihovih
stru¢nih kompetencija. Razli¢itim dokumentiranjem djecjih aktivnosti procjenjujemo i aktualnu
razinu znanja i razumijevanja djece cjelokupnog procesa.

Samovrednovanje rada provoditi ¢e svi odgojitelji u svim segmentima rada s djecom.
Kontinuiranim prac¢enjem, dokumentiranjem, refleksijom na provedene aktivnosti i njihovom
valorizacijom, odgojitelji ¢e sustavno tijekom godine prikupljati svu potrebnu dokumentaciju
na temelju koje ¢e se provesti zavr$no vrednovanje realizacije programa u odgojnim skupinama.
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9. PLAN I PROGRAM RAVNATELJA I CLANOVA
STRUCNOG TIMA

9.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELIJA

Planiranje i programiranje rada

Organizacija rada

Materijalni uvjeti rada

Rad na poslovima struke i organizacije odgojno — obrazovnog rada
Unapredenje rada i suradnja s okolinom

Upravljanje i rukovodenje

Administrativni i financijski poslovi

Strucno usavrSavanje

Nepredvideni poslovi

© oo N bk owdPE

1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANIJE

e izrada IzvjeS¢a o realizaciji GodiSnjeg plana i programa  rada vrti¢a za
2017./2018. radnu godinu,

e izrada GodiS$njeg plana i izvedbenog programa rada u 2018./2019. godinu,

e izrada GodiSnjeg plana i programa rada ravnatelja,

e izrada Financijskog plana,

e izrada Plana godi$njih odmora radnika,

e izrada Planarada u vrijeme ljeta,

e planiranje i analiza realiziranog.

2. ORGANIZACIJA RADA

Dosada$nji nacin planiranja u timu pokazao je uspjesnu realizaciju planiranih zadataka.
Timski rad je osnova za postizanjem kvalitete. Podrzavati rad u timu.

2.1. Rad u timu

2.1.1. PEDAGOGINJA
e organizira i prati izvodenje odgojno — obrazovnog rada, te poslove u okviru
pedagoske djelatnosti. Odgovorna je za pravovremeno i kvalitetno izvrSavanje
stru¢nih zadataka.
2.1.2. TAINIK
e izrada prijedloga akata, pracenje vazecih pravnih propisa, kadrovski 1 radnopravni
poslovi, pravna pomo¢ pri donosenju odluka ravnatelja, Upravnog vijeca, izrada
faktura, vodenje blagajne, pomoc¢ pri koordinaciji rada drugog teh. osoblja,vodenje
mati¢nih knjiga i evidencija, primanje stranaka.
2.1.2. ODGAJATELIJICE
e autonomni i kreativni u primjeni stru¢nih znanja,
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3.

4.

odgovorni za kvalitetu i ostvarenje izvedbenih programa i njihovu efikasnosti.

2.2. Organizacija rada na razini ustanove

unapredivanje cjelokupnog rada,

zaduzenja 1 organizacija rada na izradi planova i programa,
organizacija rada, te planiranje i pracenje realizacije fonda sati,
sudjelovanje u organizaciji stru¢nog usavrsavanja i obrazovanja,
organizacija i suradnja sa roditeljima,

ankete, misljenja te zelje roditelja.

2.3. Organizacija njege , odgoja i obrazovanja

pracenje ritma zivota i rada djece,

sudjelovanje u organizaciji internih aktiva,

pracenje realizacije bitnih zadataka za poboljSanje Zivljenja djece,
organizacija strucnih predavanja za djelatnike i roditelje.

2.4. Organizacija rada tehnicke sluzbe
pracenje i kontrola izvrSenja poslova i zadataka na odrzavanju higijenskih uvjeta i
uredenja prostora,

pradenje 1 poticanje racionalne potro$nje sredstava za odrzavanje i higijenu i
utroska materijala,

racionalizacija utroS$ka radnog vremena i izvrSenja zadanih zadaca,

vrsiti kontrolu nabave i utroSka materijala,

pracenje 1 poticaj u radu domara,

pridonositi kvalitetnom jelovniku 1 adekvatnoj prehrani (sezonsko voce, povrée),

pratiti organizaciju rada zdravstvene zastite —lije¢ni¢ke potvrde, sistematski
pregledi djece, radnika.

MATERIJALNI UVJETI RADA

Snimanje stanja i potreba za dopunu opreme 1 osnovnih sredstava, didakti¢kih
sredstava, stru¢ne 1 djecje literature.
Rad na poboljSanju uvjeta:
o rad u odgojnim skupinama,
odrzavanje objekta, vanjskog prostora,
nadopuna radne odjece 1 obuce,
odrzavanje posteljnog rublja i potreba u kuhinji,
osiguravanje potroSnog materijala za odrzavanje higijenskih uvjeta,
nabavka potrebnog alata,
nabavka kancelarijskog materijala.

O O O O O O

RAD NA POSLOVIMA STRUKE | ORGANIZACIJE ODGOJNO — OBRAZOVNOG RADA

4.1. PedagoSki rad

pruziti stru¢nu pomo¢ odgajateljima,
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e raditi evidencije o realizaciji u¢injenog.

4.2. Unapredenje odgoja i obrazovanja
e primjena novih programa,
e planiranje i vodenje pedagoske dokumentacije,
e pratiti i sudjelovati u ostvarenju rada na unapredenju tjelesnog razvoja i odgoja
djece programa za odrzivi razvoj,
e pratiti rad i sudjelovati u valorizaciji programa.

4.3. Unapredivanje zdravstvene zastite
e intenzivirati rad na higijenskim navikama djece (pranje ruku , pusStanje vode u
WC- u),
e tokom godine pratiti oboljenja djece i poduzimati odredene preventivne mjere,
e pratiti bolovanja radnika,
e pratiti pravilnu izmjenu aktivnosti i odmora djece , te boravaka na zraku,
e pratiti pravilnost ishrane, kontrolirati jelovnik i njegovu realizaciju.

4.4. Odgajateljsko vijece
e dogovaranje sadrzaja i dnevnog reda za odrzavanje sastanaka O.V.,
e suradnja sa stru¢nim osobama iz drugih vrtica,
e periodi¢na komunikacija sa odgajateljima,
e odrzavanje i vodenje odgajateljskih vijeca po potrebi.

UNAPREDENJE RADA | SURADNIJA S OKOLINOM

5.1. Struc¢na sluzba
e suradivati sa stru¢nim sluZzbama grada, Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
Sporta,
e suradnja sa Osnovnom Skolom,
e suradnja sa sanitarnom sluZzbom,
e suradnja sa MUP — om,
e suradnja s predskolskim ustanovama u okruzenju.

5.2. Suradnja s ostalim faktorima
e suradnja s Gradskom knjiznicom, Puckim otvorenim uciliStem, kazaliSnim
grupama,
e suradnja s radiom, TV, tiskom i sl.

UPRAVUANIE | RUKOVODENIE

e sjednice Upravnog vije€a radi izvjeS¢ivanja 1 prezentiranja godiSnjeg plana
ustanove i dr. periodic¢nih izvjesca,

e suradnja s ¢lanovima Upravnog vijeca,

e poticati rad predsjednika — davati sugestije i sudjelovati u pripremi sjednica,
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vrsiti analizu nad zakonitostima njihovog rada te pruzati pomo¢ u donoSenju
zakonskih odluka,

informirati radnike putem oglasne plo¢e i na skupovima radnika, te putem
sindikata,

inicirati rad na uskladivanju op¢ih akata sa zakonima RH, te dati prijedlog za
izbor stru¢nih radnika.

7. ADMINISTRATIVNI | FINANCIJSKI POSLOVI

7.1. Administrativni poslovi

iskazivati potrebe za popunjavanjem ispraznjenih radnih mjesta i zamjena istih,
izdavanje odluka i rjeSenja,

sastavljanje dopisa, obavijesti, izvje$ca, tabelarnih prikaza,

informiranje roditelja, Grada.

7.2. Financijski poslovi

pracenje financijskih poslova,

potpisivanje ugovora, virmana, faktura, naloga,
potpisivanje platnih lista i drugih primanja radnika,
pracenje troskova,

izdavanje naloga po odluci organa upravljanja.

8. STRUCNO USAVRSAVANJE

pratiti stru¢nu literaturu,

sudjelovati na sjednicama u ustanovi,

sudjelovati na seminarima i drugim vidovima stru¢nog usavr$avanja,

pratiti 1 proucavati zakonske propise,

izmjenjivati iskustva s drugim ravnateljima , stru¢nim suradnicima i stru¢nim
sluzbama,

upucivati odgajatelje, struéne suradnike i ostale radnike na seminare i
savjetovanja,

organizirati  stru¢na predavanja u suradnji sa pedagogom i vanjskim
suradnicima, upucivati na stru¢nu literaturu i njenu dostupnost (ustanova,
knjiznica),

organizirati predavanje iz podrucja zdravstvene zastite,

organizirati skupove radi odgovornijeg odnosa prema radnim zadacima i
sredstvima rada.

9. NEPREDVIDENI POSLOVI

e poslovi koji se ukazu u toku godine

Planiranje i programiranje njege i odgojno obrazovnog rada, te organizacija, praéenje i
procjena njege i odg. obr. rad postavlja se kroz zadatke u odnosu na dijete, odgajatelja, roditelja,
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strucne suradnike, stru¢no usavrSavanje, te u odnosu na odgojno obrazovni proces. Vrti¢ je

zajednica gdje se uci, uci se kroz akciju, uci se razumijevanjem, usvajanjem stavova i znanja.
Uspjesnost programa ranog razvoja djeteta ovisi o uvodenju promjena koje ¢e utjecati na nacin
rada odgajatelja i promjenama u ozracju ustanove i radu s roditeljima jer podrzavaju timski rad,
kurikulumski rad, poticu kreiranje programa prema interesima i sposobnostima djece i daju

mogucnost Sto djelatnijeg ukljucivanja roditelja u Djecji vrtié.

BITNI ZADACI:

1. U odnosu na dijete:

uspostavljanje povjerenja i bliskosti sa odgajateljima, ostalom djecom,
ostalim osobljem vrtica, te prostorom u kojem borave i Sirom druStvenom
zajednicom,

prepoznavati dje¢je individualne potrebe te omoguciti zadovoljavanje u
dnevnom ritmu skupine,

stvaranje takvog okruzenja u kojem se dijete uci: birati, djelovati
odgovorno i poStivati ostale; govoriti slobodno 1 kreativno izrazavati
svoje ideje; biti demokratski gradani i cjelozivotni ucenici; ucestvovati u
kreiranju centara aktivnosti,

raditi na zadovoljavanju potreba djeteta za popodnevnim odmorom
(provesti ankete s roditeljima, osmisliti na¢ine kako provoditi popodnevni
odmor, osigurati prostor, dati analizu kroz jedan period),

unapredivati zadovoljavanje dje¢je potrebe za samoposluzivanjem
(osigurati prostor, sredstva, raditi na poboljSanju kvalitete, te uklanjanju
eventualnih nedostataka).

2. U odnosu na roditelje:

educirati roditelje kroz sastanke o potrebi odgoja o zdravom nacinu
zivljenja (educirati kroz izvjescéa i prijedloge Zavoda za javno zdravstvo,
te sigurnosno-zastitnim i preventivnim programom),

provoditi ankete, postaviti situacijsku aktivnost i analizirati, te omoguciti
da sudjeluju u planiranju i programiranju rada u vrti¢u radi zadovoljavanja
osobnih interesa i potreba svog djeteta; upoznati ih s inovacijama u vrtic¢u,
te poticati na ukljucivanje,

ukljucivanje roditelja u svakodnevni rad u vrti¢u, educirati ih kroz
radionice ili sastanke o vjeStinama ucenja u vrticu te sudjelovanju u izradi
materijala za aktivno istrazivanje,

dati roditeljima mogucnost da sami osmisle 1 izrade kostime za Maskare
te pomognu u osmisljavanju centara aktivnosti.

3. U odnosu na odgajatelje:

dogovarati se o svim aktivnostima, planovima i sadrzajima GodiSnjeg
plana i programa,
osigurati materijalne uvjete za rad s djecom,
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9.2.

omoguciti izbor partnera — odgajatelja, poticati zajednicko planiranje,
zajednicki rad na projektima, te zajednicko usavrSavanje i timski rad,
omoguciti §to viSe specifi¢nih znanja u odnosu na program, te da ta znanja
Sire dalje na partnera,

omoguciti edukaciju za daljnje napredovanje, poticati ih da to
prezentiraju,

razvijati povjerenje u odgajatelje, spreCavati ugrozavanje dostojanstva te
ukloniti sve §to sputava stvaralastvo te poticati na promjene,

dati pravo na gresku ali i isticati uspjeh,

poticati dobru komunikaciju i komunikacijske vjestine i odnose u vrticu.

4. U odnosu na struéne suradnike:

posti¢i dogovor sa cClanovima stru¢nog tima, podjeli zadataka i
odgovornom i valjanom rjesavanju istih,

osigurati i prostor i vrijeme u rjeSavanju dogovora,

usavrSavati timski rad, planiranje i rjeSavanje postavljenih zadataka,
povezivanje timova i pojedinaca.

5. U odnosu na stru¢no usavrsavanje:

precizno utvrditi usavrSavanje (individualno, stru¢no, skupno, stru¢ne
ekskurzije, posjete, druzenja, i sl.),

jasno odrediti nositelje i vrijeme ostvarenja,

programski obuhvatiti sve odgajatelje, strucne suradnike 1 ostale
sudionike u radu vrtica,

iznalaziti izvore financiranja, donatore, sponzore, ustanove.

6. U odnosu na odgojno obrazovni proces:

kreiranje uvjeta u kojima nema prisile, poticati djecu i odrasle na
samoprocjenu vlastitog rada i ucinka,

neprekidno unapredenje kvalitete uz medusobno povjerenje, uvazavanje
i podjelu odgovornosti,

osigurati i organizirati prostor, odnosno poticajnu sredinu u kojoj ¢e
dijete zadovoljiti svoje potrebe,

podizati kvalitetu zivljenja djece 1 odrasli.

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGINJE

Individualni godi$nji plan i program rada stru¢nog suradnika—pedagoga za pedagosku

godinu 2018./2019. izraden je na osnovi GodiSnjeg plana 1 programa rada Djecjeg vrti¢a
"Vladimir Nazor" Daruvar".

Ukupno radno zaduzenje pedagoga-stru¢nog suradnika iznosi 20 sati tjedno, od Cega je

rad na okruzenju).

12,5 sati tjedno u neposrednom radu (rad s djecom, roditeljima i odgajateljima). Ostatak satnice
od 7,5 sati tjedno otpada na ostale poslove (suradnja sa stru¢nim timom, stru¢no usavrsavanje,
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Osnovna podjela zadaca i poslova stru¢nog suradnika-pedagoga provodi se u odnosu na

sudionike u odgojno-obrazovnom procesu:

1.

o oA wN

rad u odnosu na dijete 20%

rad u odnosu na odgajatelja 35%

rad u odnosu na roditelja 15%

rad u odnosu na razvojnu djelatnost i ostali poslovi 20%
rad u odnosu na individualno stru¢no usavrSavanje 5%
rad u odnosu na drustvenu sredinu 5%

Prema utvrdenom dogovoru radni dani u vrticu su: ponedjeljak, utorak i svaka druga srijeda od
8.00 do 14,00 sati te srijedom poslije podne od 11,30 do 18,30 te fleksibilno preraspodjelom
prema potrebi realizacije programa i organizacije aktivnosti a prema Zakonu o radu.
SavjetovaliSte za roditelje — srijeda 14.30-15.30

Bitne zadace stru¢nog suradnika-pedagoga za pedagosku godinu 2018./2019. biti ¢e:

1.

Izvrsavanje poslova koji prethode uspjesnoj organizaciji kvalitetnog rada u
pedagoskoj godini 2018.-2019.

Rad na cjelokupnom kontekstu ustanove — promisljanje i sagledavanje utjecaja i
slozenosti svih dimenzija konteksta na cjelokupni odgojno-obrazovni proces.
Naglasak ¢e ove godine i dalje biti na promisljanju odgojno-obrazovnog procesa uz
poticanje 1 promoviranje zdravog, stvaralackog 1 prijateljskog stava prema okolini i
zdravom nacinu Zzivota te stjecanje vjestina za poduzimanje aktivnog djelovanja u
korist vlastitog zdravlja — higijenske i radne navike uz intenziviranje rada na podrucju
zdravlja ,,Brinemo o svom zdravlju i gradimo zdrave navike“. Ciljano ¢emo raditi
na stvaranju uvjeta u kojima ¢e dijete graditi svoja ponasanja usmjerena na brigu za
vlastito zdravlje te razvijati kod djece potrebu i sposobnosti brige o sebi.

Intenziviranje rada na stvaranju uvjeta za poticanje razvoja i ja¢anje profesionalnih
kompetencija odgojitelja sa ciljem boljeg razumijevanja razvoja djeteta, planiranja i
vrednovanja razvojnih zadaca 1 aktivnosti u radu s djecom pred skolu.

Jacanje partnerskih odnosa roditelja, odgojitelja i stru¢nih suradnika kroz
razliCite oblike rada s roditeljima i odgojiteljima.

Tijekom pedagoske godine ponuditi ¢emo roditeljima radionice s temama koje se odnose na
roditeljsku problematiku vezanu za odgoj djece rane i predSkolske dobi, ocuvanje zdravlja
djeteta i stjecanje zdravih kulturno —higijenskih i radnih navika s ciljem ja¢anja roditeljskih
kompetencija

1. Zadaée i aktivnosti u odnosu na DIJETE
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poslovi i zadace

rok, vrijeme

Praéenje provodenja cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa u svim
odgojnim skupinama u odnosu na adekvatno i kvalitetno zadovoljavanje
djetetovih potreba, osobito kroz odgojni kontekst u kojem dijete zivi, a
obuhvaca:

» prostorni kontekst i materijalno okruzenje

» vremenski kontekst

» socijalni kontekst

Kontinuirano
tijekom godine

Pracenje djece u skupinama jaslica i vrti¢a u razliitim aktivnostima
tijekom perioda prilagodbe djeteta na ustanovu

Rujan,
Kontinuirano
tijekom godine

Izrada i provedba instrumentarija za praéenje i procjenu odgojno-
obrazovnog rada na temelju kojih ¢e se provesti analiza i prezentacija
kvalitete rada

Kontinuirano
tijekom godine

Opserviranje djeteta s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama;
identifikacija, opservacija, praé¢enje, izrada individualiziranog plana

Tijekom godine

Organiziranje, sudjelovanje i pracenje realizacije svih vidova obogacéivanja
zivota djece: posjete, druzenja, svecanosti, kazali$ne predstave, izleti i dr.

Kontinuirano
tijekom godine

Sudjelovanje i praéenje realizacije razlicitih aktivnosti u skupinama
vezanih uz posebna dogadanja

Kontinuirano
tijekom godine

2. Zadacée i aktivnosti u odnosu na ODGOJITELJA

poslovi i zadade

rok, vrijeme

Pedagosko-instruktivni rad s odgojiteljima u vezi promisljanja, planiranja,
organiziranja i provodenja odgojno-obrazovnog rada s djecom:
» Razmjena iskustava i unapredivanje kvalitete planiranja i
vrednovanja rada s djecom i roditeljima
» Pradenje, sudjelovanje, procjenjivanje i usmjeravanje odgojitelja ka
osuvremenjivanju i kontinuiranom unapredivanju odgojno-
obrazovnog procesa
» Upucivanje u kvalitetnije i funkcionalnije nacine pracenja,
dokumentiranja i vrednovanja 0-o procesa, te visestruko koristenje
dokumentacije
Pruzanje stru¢ne pomoc¢i u vodenju propisane pedagoske
dokumentacije

A\

Kontinuirano
tijekom godine

Struc¢no usavrSavanje odgojitelja:

Sudjelovanje u organizaciji i provodenju Odgojiteljskih vijeca,
organizacija i provodenje internih struc¢nih aktiva I drugih oblika
usavrSavanja

suradnja s odgojiteljima u pripremi raznovrsnih oblika prezentiranja
struénog rada i postignuéa u vrti¢u i izvan njega

sudjelovanje u izradi, provodenju i vrednovanju Programa
staziranja odgojitelja — pripravnika

rad sa studentima na studentskoj praksi

YV V V VVYV

Kontinuirano
tijekom godine
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Sudjelovanje u organizaciji i provedbi prigodnih dogadanja za djecu

Kontinuirano
tijekom godine

Pomoc¢ i podrska odgojiteljima u suradnji s roditeljima, priprema
roditeljskih sastanaka i drugih oblika suradnje s roditeljima, priprema za
individualne konzultacije odgojitelja s roditeljima

Kontinuirano
tijekom godine

3. Zadace i aktivnosti u odnosu na RODITELJE

poslovi i zadace

rok, vrijeme

Sudjelovanje u planiranju i utvrdivanju strategije uspostavljanja suradnje s
roditeljima/obitelji na razini ustanove

Kontinuirano
tijekom godine

» Pracenje procesa prilagodbe:
» Pruzanje pomo¢i roditeljima u prevladavanju problema prilagodbe
djeteta na jaslice / vrti¢

Sviban;j
Lipanj
Po potrebi
tijekom godine

Provodenje pedagosko-savjetodavnog rada sa roditeljima:
Individualni razgovori s roditeljima u suradnji sa odgojiteljima ili
bez njih

SavjetovaliSte za roditelje

Pomo¢ pri organizaciji i provodenju problemskih roditeljskih
sastanaka, sudjelovanje po potrebi

> Radionice za roditelje prema interesu skupina

YV VYV

Kontinuirano
tijekom godine

Izradivanje instrumentarija za prikupljanje podataka od roditelja, te vrSenje
analize i evaluacije

Kontinuirano
tijekom godine

Izraduje edukativne materijale za roditelje na razli¢ite stru¢no-pedagoske
teme

Tijekom godine

Komuniciranje s roditeljima putem razliCitth elektronickih oblika

komunikacije (drustvene mreze)

Kontinuirano
tijekom godine

4. Zadaée i aktivnosti u odnosu na RAZVOJNU DJELATNOST I OSTALE

POSLOVE

poslovi i zadace

rok, vrijeme

Uskladivanje planova i programa rada stru¢nog suradnika sa drugim
suradnicima

Kontinuirano
tijekom godine

Suradnja s pojedinim ¢lanovima stru¢no-razvojne sluzbe s ciljem
jedinstvenog i interdisciplinarnog pristupa:
a) ravnatelj:
- izrada Godi$njeg plana i programa rada 1 GodiSnjeg izvjesca vrti¢a
- timski rad na planiranju odgojno-obrazovnog rada
- zajedniCka suradnja na organizaciji i provodenju stru¢nog
usavrSavanja
odgojitelja — organizacija i provodenje internih stru¢nih aktiva s
naglaskom na stru¢no usavrSavanje ogojitelja

Kontinuirano
tijekom godine
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- zajednicki rad na projektima na razini vrtic¢a

- kontinuirana razmjena informacija o djeci i drugim sadrzajima vaznim
za kvalitetno funkcioniranje vrtica

b) zdravstveni voditelj:

- izrada Godis$njeg plana i programa rada i GodiSnjeg izvjeSca vrti¢a

- pracenje zadovoljavanja potreba djece

- zdravstveni podaci o djeci

- kontinuirana razmjena informacija o djeci i drugim sadrzajima vaznim
za kvalitetno funkcioniranje vrti¢a

Provodenje aktivnosti suradnje s ostalim zaposlenicima u djec¢jem vrticu

Kontinuirano
tijekom godine

Sudjelovanje u radu Povjerenstva za staziranje

Kontinuirano
tijekom godine

Timsko sudjelovanje u prezentiranju postignuc¢a odgojno-obrazovne
prakse, promidzbi vrtica i djelatnosti

Kontinuirano
tijekom godine

Vodenje vrticke knjiznice, nabava stru¢ne literature i upucivanje na
stru¢nu literaturu

Kontinuirano
tijekom godine

Poslovi po nalogu ravnatelja

Kontinuirano
tijekom godine

5. Zadaée i aktivnosti u odnosu na STRUCNO USAVRSAVANJE

poslovi i zadade

rok, vrijeme

Sudjelovanje na internim stru¢nim aktivima i Odgojiteljskim vije¢ima

Kontinuirano
tijekom godine

Kontinuirano pracenje strucne i znanstvene literature, te pedagoske
periodike

Kontinuirano
tijekom godine

Ukljucivanje u strucne i znanstvene projekte i istraZivanja u skladu s
potrebama pedagoske prakse i vrti¢a

Kontinuirano
tijekom godine

Sudjelovanje i/ili aktivno participiranje u radu Sekcije predSkolskih
pedagoga, te seminara, simpozija, strucnih i stru¢no-znanstvenih skupova u
organizaciji MZOS, AZOO, HPD i drugih institucija

Kontinuirano
tijekom godine

6. Zadacée i aktivnosti u odnosu na DRUSTVO

poslovi i zadace

rok, vrijeme

Planiranje 1 programiranje suradnje s drustvenom sredinom (na godi$njoj i
mjesecnoj razini)

Kontinuirano
tijekom godine

Povezivanje 1 suradnja sa stru¢nim 1 specijaliziranim ustanovama radi
ostvarivanja §to kvalitetnijeg odgojno - obrazovnog rada u vrticu i
unapredivanja odgojno-obrazovne prakse

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

- Agencija za odgoj i obrazovanje

- Strucne institucije (Filozofski fakultet, Uciteljski fakultet)

- Drugi djecji vrti¢i

- Osnovne Skole

Kontinuirano
tijekom godine
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- Lokalna zajednica

- Druge drustvene institucije vazne za kvalitetno ostvarivanje odgojno-
obrazovnog rada: Sportsko-rekreativnim drustvima, kazalistima,
knjiznicama, muzejima i sl.

Suradnja sa drugim vrti¢ima iz okruzenja radi razmjene iskustava i Kontinuirano

unapredivanja djelatnosti, te u zajedniCkim projektima

tijekom godine

9.3. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE

VODITELJICE
I. ZADACI:

1.0¢uvanje zdravlja djeteta

Utvrdivanje i pracenje zdravstvenog stanja djeteta

2.Prehrana djece
3.Higijenski uvjeti

Il. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

III. IZRADA PLANOVA, PROGRAMA I I1ZVJESCA

ZADACI I POSLOVI

SURADNICI

1. OCUVANJE ZDRAVLJA DJETETA

-sudjelovanje u planiranju zadaca za o¢uvanje i
unapredivanje zdravlja djeteta

-sudjelovanje u osiguravanju optimalnih higijenskih,
zdravstvenih i sigurnosnih uvjeta za zastitu zdravlja i
siguran boravak djece

-pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba
za: jelom, vodom, zrakom, odmorom

-pracenje i evidentiranje odsustva djece i pojavnosti bolesti
-zbrinjavanje djece kod ozljedivanja i evidentiranje

-vr$iti nabavu, rasporedivati sanitetski i drugi potrebni
medicinski materijal za kuénu apoteku

-praéenje usvajanja navika u osobnoj higijeni i kulturi
promicuci zdrav stil Zivota prehrane

ravnateljica

prvost. sestrinstva

pedagoginja
prvost. sestrinstva

odgojitelji
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-poticati odgojitelje na vaznost prevencije ozljeda i pravilno
zbrinjavanje djeteta pri bolesti ili ozljedama

-edukacija roditelja i odgojitelja o bolestima koje vladaju u
vrti¢u te njihovoj prevenciji

-suradnja s pedijatrom u svezi utvrdivanja zdravstvenog
stanja djeteta pri dolasku u vrti¢, izdavanja potvrde o
izostanku djeteta zbog bolesti

roditelji

prvost.sestrinstva
pedijatar

pedijatar

PREHRANA DJECE

-tjedno planiranje jelovnika prema uzrastu djece, godisnjem
dobu i posebnim potrebama djece u prehrani

-izrada jelovnika po novim Prehrambenim standardima za
planiranje prehrane djece, a navedeno u Programu
zdravstvene zastite djece u djecjim vrti¢ima

-osiguravanje djeci koli¢ine dnevnih potreba u prehrani,
prema duzini boravka djece u ustanovi

-izra¢unavanje i zadovoljavanje energetske vrijednosti
svakog obroka

-izrada i izlaganje tjednog jelovnika na uvid roditeljima
putem panoa u hodnicima obje zgrade

-suradnja sa roditeljima djece s posebnim potrebama u
prehrani

-antropometrijska mjerenja — pracenja stanja uhranjenosti
svakog djeteta

-savjetovanje s pedijatrom u vezi informiranja o stanju
uhranjenosti djece u vrti¢u (odstupanja od normalnih
vrijednosti )

-savjetovanje roditelja o pravilnoj i zdravoj prehrani djece, o
prevenciji pretilosti (zdravstveni kutici)

-stru¢no usavrsavanje kroz seminare 0 aspektu zdrave
prehrane, uvodenju HACCP-a

-sudjelovanje u svim oblicima i programima edukacije za
zdravstvene voditelje van vrti¢a

prvost. sestrinstva
glavna
kuharica

kuharice

prvost. sestrinstva

roditelji
pedijatar

prvost. sestrinstva

pedijatar

prvost. sestrinstva
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-tabele antropometrijskih mjerenja djece za svaku skupinu
-evidencija pobola djece
-evidencija tezih povreda

prvost. sestrinstva

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

-sudjelovati u izradi prijedloga GodiSnjeg plana i programa
rada vrtic¢a

-izrada Godisnjeg plana i programa rada zdravstvene
voditeljice 2018/19.

-prikupljanje podataka potrebnih za izvjes¢ivanje
-sudjelovanje u izradi i pisanju Godisnjeg izvjestaja
ustanove o ostvarenju programa

-pisanje godisnjeg izvjestaja o radu prvostupnice sestrinstva

ravnateljica
pedagoginja

prvost. sestrinstva
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Na temelju Zakona o predSkolskom odgoju i1 naobrazbi ( NN 10/97,107/07,94/13 ) i
Clanka 37. Statuta Djecjeg vrtica ,,Vladimir Nazor® Daruvar utvrden je na sjednici
Odgojiteljskog vijeca odrzanoj dana 20. rujna 2018. godine, a donesen na sjednici Upravnog
vije¢a odrzanoj dana 28. rujna 2018. godine Godi$nji plan i program rada Djejeg vrtica
,»Vladimir Nazor* Daruvar u pedagoskoj godini 2018./2019., te navedeno potvrdujem svojim
vlastoruc¢nim potpisom :

Predsjednik U.V-a :

Vedran Nemec struc.spec.oec.

47



