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| . USTROJSTVO RADA

Pedagosku godinu 2016./2017. zapoceli smo s 217 upisane djece, a zavrsili ( U petom
mjesecu) s 244 polaznika naSeg dje¢jeg vrtica. Rad se odvijao u 3 jaslicke skupine i 7 vrtickih
skupina.

Zahtjevi za smjestaj djece u vrti¢ primali su se tijekom cijele godine i rjeSavali prema
upraznjenim mjestima u pojedinim skupinama. U mjesecu svibnju, prema planu i programu
upisa u vrti¢ razmotreni su svi zahtjevi i dokumentacija potrebna za upis.

Evidentno je da sadasnji kapaciteti ne zadovoljavaju potrebe roditelja za smjestaj djece
u predSkolske ustanove 1 da nismo u moguénosti primjenjivati nove normative i standarde.
Sukladno s tim, a u dogovoru sa osnivacem — Gradom Daruvarom, izradili smo Idejni projekt
za dogradnju vrtica — konkretno tri jasliCke skupine i1 Cetiri vrticke skupine sa sanitarnim
prostorima i terasama.

Ove pedagoske godine radilo je 32 zaposlenika.

U 10 skupina redovitog cjelodnevnog programa 3 su jaslicke i 7 vrtickih skupina . S
njima je radilo 20 stalno zaposlenih odgojitelja. Predstavama su odgojiteljice prikazale
roditeljima dio aktivnosti koje su provodile u radu s njihovom djecom.

Za vrijeme boravka u odgojnim skupinama dvije odgojiteljice boravile su s djecom,
izlazile u nase veliko dvoriste na igru na novim spravama kojima je opremljeno nase igraliste
prikupljenim donacijama, u $etnje nasim najljep§im malim gradom, u posjete planirane ovisno
0 planu i programu rada, te izvrSavale sve odgojno-obrazovne zadatke.

Raspored rada zaposlenih bio je u skladu s Godisnjim planom uz povremene izmjene
vezane uz duZa bolovanja. Organizacija rada unutar radnog vremena vrti¢a mijenjala se na
temelju pracenja prisutnosti djece u vrti¢u, dolascima i odlascima iz vrti¢a, te potrebama
roditelja. Vrti¢ svojim radnim vremenom uvijek prati potrebe roditelja. U ljetnim mjesecima
proveden je i upis djece za potrebe popodnevne smjene rada vrti¢a i nije se prijavilo niti jedno
dijete. Budu li uo¢ene potrebe za drugacijim ili duzim radnim vremenom mi ¢emo se svakako
tome i prilagoditi.

Rad u naSoj ustanovi odvija se tijekom cijele godine. U ljetnim mjesecima broj djece
smanjuje se od pocetnih devet skupina na dan 19.06.2017. te uz postepeno smanjenje broja
djece kraj ljetnih praznika zavrSavamo sa Cetiri skupine, te nam to omogucava koristenje
godisnjih odmora zaposlenika i adaptaciju objekta u kojem se ne odvija rad s djecom. I ove
godine se rad preko ljeta (od 03.07.-01.09.2017.godine) organizirao u objektu ,,novog vrti¢a“
gdje sobe dnevnog boravka i terase odgovaraju postoje¢im standardima $to je i omogucilo
adekvatniju 1 puno bolju realizaciju rada preko ljeta. Veéi dio vremena djeca su provodila na



terasama dnevnog boravka, a kada su u sobama ne osjecaju ljetne vrucine jer su sobe
Klimatizirane. Veéi prostor, uvjeti rada u skladu sa standardima omogucavaju i vece
zadovoljstvo odgojiteljica za vrijeme rada preko ljeta Sto ujedno rezultira i veéim
zadovoljstvom i sreCom djece polaznika vrtica Sto 1 je osnovni cilj naSeg rada.

Kao rukovodilac ove ustanove, naseg Vrtica, moram istaknuti veliko zadovoljstvo
suradnjom svih zaposlenika koji su provodili moje zamisli i radne zadatke koji su im bili
povjereni svakom u okviru njihovih radnih zaduzenja i odgovornosti. Bez podrske i velikog
angazmana zaposlenika ne bi uspjeli stvoriti ovo pozitivno ozra¢je nase ustanove, prepuno
smijeha i volje za rad s nasim najve¢im blagom, naSom predivnom djecicom. Timski rad svih
zaposlenika je osnova uspjeha i sa zadovoljstvom priznajem da smo uspjeli u naSem vrti¢u
stvoriti ozra¢je doma, kako za zaposlenike tako i za nase divne roditelje i najljepse cvijeée
naSeg grada, naSu djecu.



POPIS DJELATNIKA ZA RADNU 2016./2017. GODINU

R.BR. POSLOVI RADNO STRUCNA | BROJ
MJESTO SPREMA | IZVRSITELJA
1.
Na poslovima odgoja i _Odgojitelj VSS 16,5
obrazovanja VSS medicinska SSS 3,0
sestra
2.
Na poslovima pripreme obroka Kuharice SSS 3,0
3.
Na poslovima nabave i vodenja Ekonom SSS 1,0
skladiSta hrane i sanitarija
4,
Na poslovima odrzavanja Spremacice, OSNOVNA 2,5
Cistoce prostorija, opreme i Pralja SKOLA 0,5
posteljine
5.
Na poslovima odrzavanja Domar — KV 1,0
zgrada, okoliSa 1 opreme, Majstor
centralno grijanje
6.
Na administrativno Tajnik, VSS 1,0
financijskim poslovima Voditelj VSS 1,0
racunovodstva
1.
Na pedagosko — instruktivnim
poslovima Pedagog VSS 0,5
8. )
Na poslovodnim poslovima Ravnatelj VSS 1,0
9.
Na zdravstveno — Glavna VSS 0,5
instruktivnim poslovima medicinska sestra
Ukupno zaposlenika 31,5




POPIS DJELATNIKA DJECJEG VRTICA «VLADIMIR NAZOR» DARUVAR

REDNI | IME 1 | DATUM RADNO MJESTO STRUCNA RADNO
BROJ PREZIME RODENJA SPREMA VRIJEME
1. VSS

Jovita Ravnateljica odgojiteljica Puno

Bodulusi¢ 16.02.1971. predsk. djece | neodredeno
2. VSS

Halina Maria Pedagoginja Diplomirana 0,50

Pasuld 22.08.1958. Pedagoginja neodredeno
3. VSS

Iva 28.08.1980. | Odgojiteljica Odgojiteljica Puno

Stanié¢ predsk. Djece | neodredeno
4 VSS

Marija Odgojiteljica Nastavnica Puno

Covié 06.10.1953. predsk. odgoja | neodredeno

do 10.10.2016.

5. VSS

Ankica Odgojiteljica Nastavnica Puno

Colak 18.02.1956. predsk. odgoja | neodredeno
6. VSS

Mira Odgojiteljica Nastavnica Puno

Skukan 07.05.1954. predsk. odgoja | neodredeno

do 11.11.2016.

7. VSS

Mirjana Odgojiteljica Nastavnica Puno

\VVoborski 04.11.1958. predsk. odgoja | neodredeno
8. VSS

Zdenka Odgojiteljica Nastavnica Puno

Sirucek 13.11.1958. predsk. odgoja | neodredeno
9. VSS

Biljana Odgojiteljica Odgoijiteljica Puno

Ci¢in Radin 02.05.1961. predsk. djece | neodredeno
10. VSS

Gordana Odgojiteljica Odgojiteljica Puno

Sekulié¢ 14.05.1962. predsk. djece | neodredeno
11. VSS

Jasminka Odgojiteljica Odgojiteljica Puno

Ferenac 28.01.1963. predsk. djece | neodredeno

VSS

12. Dubravka Nastavnica Puno

Previé¢ 04.03.1958 | Odgojiteljica predsk. odgoja | neodredeno
13. VSS

Suncéana Odgojiteljica Odgojiteljica Puno

Landripet 14.03.1963. predsk. djece | neodredeno

Matié
14,

BoZena Odgojiteljica SSS Puno

Janosié¢ 11.02.1957. Odgojiteljica neodredeno




15. Purdica

Pervan Odgojiteljica SSS Puno

Zasckai 06.10.1956. Odgoijiteljica | neodredeno
16.

Lidija Odgojiteljica SSS Puno

Kubica 17.06.1959. Odgojiteljica | neodredeno
17. VSS

Ines Odgojiteljica Odgojiteljica Puno

Domovi¢ 08.05.1981. predsk. djece | neodredeno

Simek
18. Visa med sestra 0,5 | VSS

;Iata Med. sestra u jasl. | Visa med | Puno

Zupan 03.01.1962. | skupini 0,5 sestra neodredeno
19. VSS

Ilvana Mijo¢ Odgojiteljica Odgojiteljica Puno

Ambro§ 05.01.1982. predsk. djece | neodredeno
20. VSS

Boris Tajnik Upravni Puno

Peranovi¢ 11.05.1979. pravnik neodredeno
21.

Emina Simek Voditeljica VSS Puno

Kovacié¢ 24.04.1986. | racunovodstva Struc.spec.oec. | neodredeno
22.

Zdenka Kuharica SSS Puno

Kopriva 17.11.1966. Kuharica neodredeno
23.

Svjetlana Kuharica SSS Puno

Mare§ 08.09.1967. Kuharica neodredeno
24.

Mirjana 27.10.1977. | Ekonom SSS Puno

Tomaskovi¢ Prodavac neodredeno
25.

Drago Domar KV Puno

Res 08.05.1958. Strojobravar neodredeno
26.

Ana 14.08.1983. | Spremacica SSS Puno

Kranjec Hot.turist.spec. | neodredeno
27.

Gordana Spremacica NKV Puno

Bogati¢ 11.07.1969. Osnovna skola | neodredeno
28.

Jaruska Kuharica SSS Puno

Lanc 20.12.1974. Kuharica neodredeno




29.

SnjeZana Spremacica SSS Puno

Gréevié 27.07.1964. | Pralja Frizerka neodredeno
30. Marijana VSS

Jenka¢ Odgojiteljica Odgojiteljica Puno

Dzelajlija 28.07.1979. predsk. djece neodredeno
3L VSS

Anita Odgojiteljica Odgojiteljica Puno

Koudela 04.01.1979. predsk. djece neodredeno
32. Katarina VSS

Baumhak 25.01.1972. | Odgojiteljica Odgojiteljica Puno

Jakié predsk. djece neodredeno
33.

Vlasta 22.07.1962. | Kuharica SSS Puno

Hodak Kuharica odredeno
34, VSS

Ivana 03.09.1982. | Odgoyjiteljica Odgojiteljica Puno

Hedi predsk. djece neodredeno
35. SSS

Mirjana Spremacica Ekonomski Puno

Zarkovié 20.07.1984. tehnicar odredeno
36.

Brana Odgajateljica VSS Puno

Seba 02.10.1967. Odgajiteljica odredeno

predsk. djece

37.

Renata Spremacica SSS Puno

Mihatovié 04.03.1977. Konobar odredeno
38. )

Marija Voditeljica VSS Pola

Jelas 06.01.1994. | racunovodstva Bacc.oec. odredeno
39. VSS

Valentina Odgojiteljica Odgojiteljica Puno

Pahoki 03.12.1992. predsk. djece neodredeno

Nedinié¢




POPIS DJECE | ODGOJITELJICA PO SKUPINAMA

Redni Odgojitelji skupine Broj djece
broj
1. w
Zlata Zupan (viSa medicinska sestra) Djeca u drugoj godini 20
Lidija Kubica zivota
2. Ankica Colak Djeca u trec¢oj godini
DPurdica Pervan Zacskai zivota 23
3.
Valentina Pahoki Nedini¢ Djeca u ¢etvrtoj godini 23
Bozena Janosi¢ zivota
4.
Biljana Cic¢in Radin Djeca u Cetvrtoj 1 petoj 21
Iva Stani¢ godini zivota
5.
Zdenka Siruc¢ek Djeca u petoj godini 17
Ivana Mijo¢ Ambro$ Zivota
6.
Marijana Jenka¢ Dzelajlija Djeca u petoj i Sestoj 25
Gordana Sekuli¢ godini Zivota
7.
Dubravka Previ¢ Djeca u petoj i Sestoj 28
Katarina Baumhak Jaki¢ godini Zivota
8.
Mirjana Vonrski Djecau Sestoj i sedmoj 29
Ines Domovi¢ Simek godini Zivota
9.
Jasminka Ferenac Djeca u sedmoj godini 34
Suncana L.Mati¢ Zivota
10.
Anita Koudela Djeca u sedmoj godini 24
Ivana Hedi Zivota
Ukupno: 244




Il. MATERIJALNI UVJETI

Financijsko poslovanje vrti¢a mijenjalo se i uskladivalo s Prora¢unom Grada.

Kako su materijalni uvjeti definirani financijskim planom naSe ustanove, u skladu s
tim bile su planirane sve aktivnosti za ovu pedagosku godinu.

Porast troskova Zivota uvjetovao je i promjenu cijene vrti¢a te je Gradsko vijece na 17.
sjednici 2012.godine, donijelo odluku da se cijene vrti¢a povecaju za 20,00 kuna od dana
01.09.2012. godine. Sukladno navedenom sada imamo pet skala cijena od 427,00 kn.,do
781,00 kuna ovisno o primanjima roditelja.

Svim roditeljima, korisnicima naSih usluga, ponuden je ugovor o ostvarivanju
programa odgoja i obrazovanja. Ugovor, Kkoji je sastavljen u dva istovjetna primjerka,
potpisuju roditelji 1 vrti¢ te njime prihvacaju medusobna prava i obveze. Za djecu polaznike
vrtica vodi se evidencija kojom se svakodnevno biljezi prisutnost te njihove financijske
obaveze i izvrSavanje plac¢anja. Ukoliko roditelji u roku od 60 dana od dospijeca ra¢una ne
izvr§e obvezu placanja, vrti¢ moze otkazati pruzanje usluga za njihovu djecu. Svi roditelji
djece polaznika u skolu podmirili su svoje racune.

Glavni zadatak godiSnjeg plana rada je bio oCuvanje postojeceg standarda, no zbog
velikog broja djece imali smo i viSe djece u odgojnim skupinama iako postojeci uvjeti rada
nisu bili adekvatni ( kvadratura prostorija i nedostatak terasa u ,,starom vrticu“ ). Izuzetnim
zalaganjem 1 sposobnos¢u nasih odgojiteljica u radu s djecom ve¢ spomenuti neadekvatni
uvjeti nisu utjecali na odgojno-obrazovni rad, a dje¢ji interesi i potrebe su maksimalno
zadovoljeni.

Posebno smo se posvetili uredenju vanjskog 1 unutarnjeg prostora i to u pogledu
stvaranja optimalnih uvjeta radi zadovoljavanja pedagoiko-zdravstvenih uvjeta. Zelja nam je
da djeca od najranije dobi zavole prirodu i sve njene ljepote i shvate nuznost njenog ocuvanja.
Kroz nas§ odgojno-obrazovni utjecaj na djecu podsje¢amo i roditelje na vaznost ouvanja ne
samo okoliSa naSeg vrti¢a nego i cijelog naseg grada.

,SVE STO SE NAUCI U VRTICU, NIKADA SE NE ZABORAVLIJA*,
Od planiranih ulaganja u odrzavanje objekata nismo uspjeli izvrSiti sve stavke zbog
nemogucnosti financiranja istih te planirano ponovno planiramo u slijede¢oj godini.

Iz plana investicionog odrZzavanja objekta ostvarili smo:

e dopuna pomagala za igre na zraku prema novim standardima iz prikupljenih
donacija u iznosu od 211.515,00 kn ( Proenergy d.0.0.,RCF-FOTO Daruvar,
Usluga Pakrac,Medunarodni klub Zena Zagreb ) i Financijskog plana vrtica
60.000,00 kn



e obnova stolarije nove zgrade -donacija Medunarodnog kluba zena 104,837,48
kn i Financijskog plana vrti¢a 50.354,26 kn.)

1z plan nabave i dopune didaktickih i drugih materijala za odgojne skupine
e didakti¢ke igre i igracke za sve odgojne skupine
a nismo uspjeli ostvariti:
» lakiranje parketa soba dnevnog boravka u novoj zgradi

Vazno je napomenuti da se velika briga u oba objekta vodi oko Cisto¢e i urednosti
prostora te se znatan dio materijalnih sredstava tijekom godine utro$i na kupnju sredstava za
¢is¢enje 1 uredenje vanjskog i unutarnjeg prostora. Kontinuirana suradnja sa sanitarnom i
komunalnom sluzbom pridonosi visokoj razini sigurnosti na higijensko — epidemioloskom
planu ( redovita kontrola hrane i1 vode...).

Obogacivanje odgojno — obrazovnog rada s djecom kao i osiguravanje optimalnih
uvjeta boravka djece u vrticu naSi su osnovni zadatci i zato u narednom razdoblju
planiramo:

¢ u suradnji s gradom raditi na iznalazenju rjeSenja za smjestaj djece izgradnjom novog
vrtiéa za koji imamo izradenu idejnu dokumentaciju, gradevinsku dozvolu, studiju
izvedivosti



I11. NJEGA ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Briga za zdravlje djece u naSoj ustanovi zapocela je veé pri upisu djeteta u vrtic,
uvidom u podatke iz lije¢nic¢ke svjedodzbe o zdravstvenom statusu i cijepljenju. U provodenju
zadataka 1 sadrzaja zdravstvene zaStite ukljuceni su: ravnateljica, prvostupnica sestrinstva,
odgojiteljice, pomo¢no tehni¢ko osoblje te roditelji. Bitne zadace i mjere koncipirane su u
skladu s Programom zastite djece, higijene i1 pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima.

U cilju realizacije, radi se na unapredenju i zastiti zdravlja, omogucavanju pravilne
prehrane i njege te osiguravanju potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i razvoj
djeteta. Programom rada naSe ustanove posebna pozornost posveéuje se provodenju
preventivne zdravstvene zaStite u cilju spreCavanja mogucénosti prijenosa infekcija medu
djecom:

-prikupljanjem potvrda sistematskog pregleda djece prije upisa u vrtic,

-prikupljanjem potvrda kontrolnog pregleda djeteta nakon pojave simptoma oboljenja i
na taj nacin pracenje epidemioloske situacije po skupinama,

-antropometrijska mjerenja djece te kontinuirano pracenje uhranjenosti djeteta,
-suradnja sa pedijatrijskom i higijensko-epidemioloskom sluzbom Doma zdravlja te po
potrebi dogovor o poduzimanju potrebnih preventivnih mjera u skupinama,

-suradnja prema potrebi sa stru¢njacima iz srodnih i medicinskih ustanova kao npr.
stomatologa u prevenciji karijesa.

Poticanje razvoja pravilnih kulturno-higijenskih navika:

-zajedno s odgojiteljicama rad na poticanju pravilnog pranja ruku, upotreba tekuceg
sapuna i papirnatih ru¢nika ( ve¢ od prve jaslicke skupine) prije i poslije objeda
-kod mlade djece: pravilna upotreba maramica za nos.

Skrb o pravilnoj prehrani djece:

-izrada jelovnika koji zadovoljavaju kalorijske i nutritivne vrijednosti potrebe djece
predskolske dobi za zdrav rast i razvoj djeteta,

-kroz aktivnosti u suradnji s odgojiteljicama provodenje razgovora o zdravoj prehrani od
mladih do predskolskih skupina,

-formiranje kuti¢a zdrave hrane, izrade plakata,

-proslava rodendana uz zdravu hranu (suseno i svjeze voce, povrée).

Omogucen je djeci svakodnevan boravak na zraku (prema vremenskim uvjetima):
boravak na terasama, igraliStu i drugim mjestima u cilju jaanja dje¢jeg organizma. Posebnu
brigu vodimo o svakodnevnom ¢iSéenju i provjetravanju prostora u kojem borave djeca.
Izuzetnu paznju posveCujemo osiguravanju sanitarno- higijenskih uvjeta unutarnjeg i
vanjskog prostora u kojem borave djeca uz redovito pranje i dezinfekciju opreme i igracaka.

Isticemo zadovoljstvo kvalitetom i1 kvantitetom preventivne zdravstvene zastite Sto je
rezultat kontinuiranog provodenja mjera zdravstvene zaStite 1 HACCP sustava te
zdravstvenog odgoja sa svim sudionicima odgojno obrazovnog rada Sto je osiguravalo i
unapredivalo zastitu zdravlja djece 1 siguran boravak u vrticu.
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IV. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Godisnje izvjesce o radu u pedagoskoj godini 2016.-2017. napravljeno je u skladu sa
GodiSnjim planom i programom za istu pedagosSku godinu, a na temelju Godis$njih izvjeséa
odgojitelja i ostale pedagoSke dokumentacije.

Odgojno—obrazovni rad u svim programima ustrojenim u vrti¢u odvijao se u skladu s
koncepcijom razvoja predSkolskog odgoja, Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja
djece predskolske dobi te Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Ostvarivanje postavljenih zadataka intenzivno se provodilo u svim odgojnim skupinama,
a sa ciljem uvazavanja individualnih potreba i interesa djece. U svakodnevnim aktivnostima
posebna paznja pridavala se aktualnim interesima i moguc¢nostima djece kako bi se omogucilo
stvaranje svih potrebnih uvjeta za istrazivanje i u€enje djece.

4.1. ODGOJNO-OBRAZOVNI PROGRAMI

Programi Dje¢jeg vrtica "Vladimir Nazor" Daruvar predvideni Godi$njim planom i
programom za pedagos$ku godinu 2016./2017., a provodili su se u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje te Drzavnim pedagoskim standardima RH.

Provodili smo redoviti desetosatni program u 10 odgojnih skupina, a programom je bilo
obuhvaceno ukupno 231 dijete.

4.1.1. Program predskole

U pedagoskoj godini 2016./2017. program predskole provodio se u tri odgojno-obrazovne
skupine redovnog programa koji je pohadalo 73 djece. Program predskole u trajanju od 250 sati
(u vremenu 12:15-15:15 svaki drugi dan) pohadalo je 13 djece. Realizacija programa predskole u
trajanju od 250 sati zapocela je u prvom tjednu mjeseca listopada nakon realiziranog roditeljskog
sastanka. Cilj programa predSkole bio je stvaranje uvjeta za Sto uspjesniju prilagodbu djece na
novu socijalnu sredinu i podizanje opée psihofizicke spremnosti djeteta za polazak u skolu.

4.1.2. Adaptacija djece na novu sredinu

Tijekom cijele pedagoske godine, a posebice tijekom mjeseca rujna, osobita paznja se
pridaje periodu prilagodbe djeteta na vrtic.
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Imajuéi na umu da dijete ¢esto po prvi put napusta sigurno obiteljsko okruzenje i ostaje
duze vrijeme van poznatog okruzenja, izuzetno vodimo racuna kod perioda prilagodbe kako bi se
djetetu taj prijelaz Sto vise olaksao.

Prije samog dolaska djeteta u vrti¢, odraduje se inicijalni razgovor s roditeljima koje se
upoznaje sa specificnostima rada vrti¢a. Roditelji na razgovoru daju vazne informacije o djetetu
kako bi se odgojiteljice mogle Sto kvalitetnije pripremiti za dolazak djeteta u odgojnu skupinu.
Pocetkom mjeseca rujna za novoupisanu djecu jasli¢kih skupina odrzava se roditeljski sastanak i
zajednicko druZenje djece, roditelja 1 odgojitelja za koje smatramo da je izvrstan nain da se
dijete upozna sa odgojiteljicama i novim okruZzenjem, ali i odgojiteljica s roditeljima. Na pocetku
prilagodbe roditelji imaju moguénost boravka u skupini zajedno s djetetom kako bi dijete steklo
sigurnost u prostoru i povjerenje prema novim, nepoznatim osobama.

Vecina novoupisane djece je imala uspjeSnu prilagodbu na vrti¢ bez zamijecenih
osobitosti.

Osnovni cilj je pruziti pove¢anu paznju potrebama djeteta prvih dana boravka u vrticu.

4.1.3. Djeca s posebnim potrebama

Prilikom boravka djece u nasoj ustanovi odgojiteljica svakodnevno prate njihov razvoj
kroz sva podru¢ja razvoja, vode biljeske i dokumentiraju odredena zapaZanja Sto im kasnije sluzi
kao izvrstan alat za provedbe valorizacije vlastitog rada, ali i napretka djece. Posebna paznja
pridaje se djeci za koju se sumnja na odredene poteskoce u nekom podrucju razvoja.

U radu s djecom sa eventualnim teSkoama vazna je suradnja s roditeljima koji pruzaju
izvor vaznih informacija o djetetu, stoga se kontinuirano trudimo roditeljima pruziti podrSku u
djelovanju na dijete. Svakodnevna izmjena informacija odgojitelja i1 roditelja potrebna je radi Sto
kvalitetnijeg prac¢enja razvoja djeteta.

Sva djeca s tesko¢ama u razvoju integrirana su u redovne skupine, te su se ukljucivala u
sve aktivnosti prema njihovim moguénostima, potrebama i Zeljama. I ove godine smo imali djece
s problemima alergijske naravi zbog Cega je bio pruzan poseban tretmana u kuhinji. Kod
poremecaja govorno - glasovne komunikacije, potesko¢a u razvoju i ponasanju upucivali smo
djecu kod stru¢njaka — logopeda i psihologa. Od ove pedagoske godine u vrticu se provodi
identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju od strane stru¢njaka logopeda Valentine Kolek i
psihologa Stele Simuni¢ iz Centra za odgoj i obrazovanje Rudolf Steiner Daruvar. Nakon
identifikacije djece s poteSko¢ama, ponajviSe govora, s njima su se sustavno provodile
odgovarajuce logopedske vjezbe, tako da su na kraju godine rezultati bili vidljivi osobito kod
djece pred skolu.
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4.2. MATERIJALNI I ORGANIZACIISKI KONTEKST

Prilikom organizacije odgojno-obrazovnog rada vodilo se ra¢una o stvaranju kvalitetnih
prostorno-materijalnih uvjeta za Sto bolje ostvarivanje programa i poticanje djece na samostalno
istrazivanje i ucenje. Sama organizacija prostora soba dnevnih boravaka djece potice dijete da se
osjeca prvenstveno sigurno u prostoru te potice dijete na samostalno istrazivanje.

Sigurnost prostora odnosi se na sigurno kretanje po prostoru, te na materijale koji su
dostupni djeci za istrazivanje. Prostorna organizacija centara aktivnosti poziva djecu da se u
druze u manjim skupinama $to im omogucava lakSe ostvarivanje komunikacije sa djecom u
aktivnostima. Takoder, organizacija prostora mora zadovoljiti i potrebu djeteta da se u
odredenim trenucima osami kada ono osjeti potrebu za time.

Kako bismo djecu potaknuli na samostalno istrazivanje, materijali koji su ponudeni djeci
su prvenstveno raznoliki i prilagodeni potrebama i moguénosti djece odredene dobi. Bogatstvo
materijala omogucava djeci kombiniranje i osmiSljavanje novih nacina igre sa materijalima.

Uvazavajuci ¢injenicu da djeca rane 1 predSkolske dobi najbolje uce u direktnom odnosu
sa okolinom, uc¢e ¢ineéi, vazno je osigurati im sve uvjete za istrazivanje i dolazenje do novih
spoznaja. Na takav nacin djeca produbljuju i nadograduju ve¢ postojece znanje.

Dostupnost materijala omogucava razvoj samostalnosti kako kod djece jaslicke dobi tako
1 kod djece vrticke dobi. Ve¢ od samog pocetka vazno je organizacijski promisliti 1 ostvariti sve
uvjete da djeca mogu samostalno zadovoljiti svoje potrebe za vodom, hranom i1 odraZzavanjem
higijene. Odgojiteljice u svojim izvjeS¢ima navode da su ostvareni svi uvjeti da djeca samostalno
mogu popiti vodu, dok je potrebno dodatno poticati djecu na samostalno serviranje i uzimanje
hrane. Nacin uredenja, rasporeda i1 opremljenost prostora u skupinama govori nam kakve
vrijednosti i kakav pristup djetetu, njegovom odgoju i obrazovanju imaju pojedini odgojiteljice.

Djeci je omoguéeno nesmetano kretanje prostorima skupina te medusobno druzenje djece
iz razli¢itih skupina. Aktivno se poti¢e djecu na medusobna druzenja i u ostalim prostorima,
poput hodnika i vanjskih prostora vrti¢a, jer upravo takav oblik druzenja djece razlic¢ite dobi ima
pozitivno djelovanje: mlada djeca uce od starije djece prema modelu koji vide u njima, dok
starija djeca imaju priliku iskazati i uvjezbati svoje ve¢ steene vjestine i znanje.

I ove godine u skupinama su bili najvise zastupljeni slijede¢i centri: gradevni centar,
centar aktualnosti i blagdana, obiteljski centar, centar pred¢itackih vjesStina, knjiga, slikovnica,
likovni, a u manjem obliku bili su centar prirode 1 istrazivacki, predmatematickih sposobnosti,
glazbeni 1 centar za motoricke aktivnosti. Prema izdvojenom mozemo zakljuciti da je ponuda
centara bila raznolika i moglo se zadovoljiti interese veéine djece. Djeci se nudi dovoljno
materijala za igru, koji se u postojeim centrima nadopunjava, a novi centri uvode se prema
aktualnim interesima djece. Potrebno je i dalje viSe pozornosti posvetiti ponudi raznovrsnog
materijala koja poticu znatizelju i1 proSiruju spoznaju kao i aktivnostima u podrucju
eksperimentiranja.
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4.3. PLANIRANJE, PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I ODGOJNO - OBRAZOVNI
PROCES

Pri planiranju i osmis$ljavanju plana i programa rada sa djecom rane i predskolske dobi
vodili smo se djec¢jim interesima, moguénostima i potrebama, sa naglaskom na individualnom
pristupu svakom djetetu kako bismo potaknuti cjeloviti razvoj djeteta. Osnovno polaziste
planiranja bio je Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a ,,\Vladimir Nazor“ Daruvar za
pedagosku godinu 2016./2017. te Kurikulum vrtica. Takoder, planiranje rada provodili smo na
temelju valorizacije postignuca djeteta iz prethodnog razdoblja.

Planiranje rada smo provodili na nivou ustanove sa ciljem pruzanja kvalitetne podrske
odgojiteljicama u svakodnevnom radu sa djecom, radi razmjene iskustava, analize i evaluacije
rada. Kroz svakodnevno pracenje aktivnosti djece, njihovo biljezenje i analiziranje, pruzali smo
potporu dje¢jem razvoju u svim aspektima. Razmjena iskustva odgojitelja pokazala se kao
odli¢na praksa koja dovodi do ucenja i daljnjeg usavrsavanja. Pracenje aktualnih interesa djece te
uskladivanje aktivnosti sa dje¢jim moguénostima i potrebama, za svoj cilj ima cjeloviti razvoj
djeteta.

Kao zadacu za iduc¢u pedagosku godinu postavit ¢emo i ulogu roditelja u planiranju rada sa
djecom u vrti¢u: kako mozemo bolje potaknuti roditelje na ukljucivanje u planiranje, ali i
provodenje razliCitih aktivnost sa djecom u vrti¢u. Takoder, smatramo kako je vrednovanje rada
od strane roditelja dobar pokazatelj kvalitete rada, stoga trebamo 1 dalje poticati njihov interes za
ukljuc¢ivanjem u Zivot vrtia 1 sudjelovanjem u planiranju rada u skupinama kao i njihovoj
zajednickoj provedbi.

Pedagoska dokumentacija vodila se redovito i u skladu za zakonskim odredbama.
Pedagoska dokumentacija je vrlo vrijedan instrument koji nam omogucava kontinuirano pracenje
razvoja djece, te upravo analiza dokumentacije pruza uvid u sadasnje stanje i daje smjernice za
daljnji rad. Analizom dokumentacije postavljamo zadacu za iducu godinu koja ¢e pruziti
odgojiteljicama podrSku u jac¢anju vlastitih vjesStina u pravovremenom pracenju, valoriziranju
biljeski sa naglaskom na stru¢nu interpretaciju. Vazno je da odgojiteljice razvijaju svoje
profesionalne vjesStine kako bi Sto kvalitetnije mogle strucno i objektivno pristupiti analizi
dokumentacije.

4.3.1. Obogacivanje redovitog programa

Radi obogacivanja iskustva i dozivljaja u odgojnim skupinama, kroz godinu smo
ostvarivali suradnju sa razli¢itim subjektima koju su dolaskom u na$ vrti¢ djeci omogucili
stjecanje novih i produbljivanje ve¢ steCenih iskustava: povodom Dana Stednje ugostili smo
majku zaposlenicu banke, uz projekt "Suma" gostovao je otac po zanimanju $umarski inZenjer,
upoznali smo majku predstavnicu "Zdralica", ugostili smo roditelja logopeda i vatrogasca.
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Ostvarivanje kvalitetne suradnje sa roditeljima djece ima viSestruku vrijednost, ne samo
za vrti¢ koji na taj nafin obogacuje odgojno-obrazovni program, ve¢ i za samu djecu koja
prosiruju svoja iskustva novim dozivljajima. Takoder, djeca pokazuju veéu razinu zadovoljstva i
ponosa $to su upravo njihovi roditelji dio njihove vrticke svakodnevice.

Odgojna skupina Ribice sudjelovala je u projektu ,,Buducnost kakvu Zelimo — Lokalne
vlasti za odrzivi razvoj “ U sklopu kojeg smo sudjelovali na raznim dogadanjima: posjet Rimskoj
Sumi 1 predavanju predstavnika Hrvatskih Suma o vaznosti Cuvanja Sume za odrzivo
gospodarenje, u vrtic¢u je odrzana radionica za djecu na razne teme vezane za koriStenje prirodnih
materijala u svakodnevnom radu s djecom, te smo radove nastale na radionici prezentirali na
izlozbi djecjih radova nastalih u sklopu projekta. Takoder smo posjetili planinarski dom Petrov
vrh gdje smo uz stru¢no vodstvo upoznali rast i razvoj Sume.

Odgojna skupina Krijesnice sudjelovala je u projektu ,, Od krpica do lutkica “ kao partner
Udruzi Zdralice Daruvar. Cilj projekta u vrtiéu je bio poticanje razvoja djece na podruju
kreativnosti 1 stvaralaStva kroz izradu krpenih lutkica od recikliranog materijala. OdrZane su
dvije radionice a izradene lutkice su donirane djeci. Kroz odrzavanje radionica sa djecom
smanjila se iskljuenost trajno nezaposlenih Zena koje su &lanice udruge. Clanice su provodile
radionice te su svoje znanje i vjestine prenijele i na djecicu. Kao zavrsetak projekta odigrana je
lutkarska predstava za Clanice udruge i korisnike Centra Rudolf Steiner koji je takoder bio
partner projekta.

Odgojna skupina Suncokreti je sudjelovala u natjeCaju ,, Najkreativniji vrticanci* te je
poklonila KTC-u u Daruvaru veliku cvjetnu kuglu od jaja za dekoraciju.

Starije odgojne skupine sudjelovale su u Natjecaju za likovne,literarne i foto radove djece
i mladih za $kolsku godinu 2016./2017.na temu katastrofa i snaga civilne zastite BBZ te smo
osvojili 1. 1 3 .mjesto u kategoriji likovnih radova djece starije predskolske dobi.

Povodom Djecjeg tjedna starija skupina Ribice sudjelovala je u organiziranim susretima s
ostalim vrti¢ima u okruZenju. Domacin ove godine bio je Dje¢ji vrti¢ Sira¢. U igri, aktivnostima
i druzenju proveli su nezaboravne trenutke.

Svake godine Dje¢ji vrti¢ ,,Vladimir Nazor* Daruvar sudjeluje u svim obiljeZavanjima
vaznijih datuma u suradnji sa Gradom Daruvarom. Djeca u javnim nastupima rado pokazuju

svoje vjestine 1 sposobnosti u svim podruc¢jima na kojima smo tijekom godine radili.

Djeca starijih odgojnih skupina sudjelovala su na 34. Krosu grada Daruvara gdje smo
osvojili pehar za tre¢e mjesto.

Odgojne skupine Krijesnice i Ribice sudjelovale su u otvaranju Bozi¢nog sajma
prigodnim Bozi¢nim pjesmama, te smo ukrasili nase bozi¢no stablo u centru grada.
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Prilikom obiljezavanja Uskrsa djeca odgojne skupine Jagodice izradivala su prigodne
pisanice koje smo zajednickim snagama djece cijele ustanove odlozili u zajednicku kosaru koja
se nalazila na glavnom gradskom trgu. Veselje i druZenje se nastavilo zajedno sa djecom Ceskog
dje¢jeg vrtica Ferde Mravenca uz ukusne medenjake koje su izradili ucenici Ekonomske i
turisticke skole Daruvar.

U sklopu Dana planeta Zemlje dali smo doprinos sudjelovanjem u velikoj Cistki grada
gdje djecu osvjestavamo o vaznosti brige o okoliSu naseg grada.

U svibnju 2017. odgojna skupina Ribice sudjelovala je u obiljezavanju Europskog dana
solidarnosti medu generacijama sa folklornom tockom ,,Mali ¢uvari nase bastine*.

U cilju realizacije preventivnog programa, u odgojnim skupinama djece pred polazak u
osnovnu Skolu boravili su djelatnici policijske postaje s programom edukacije — PonaSanje u
prometu radi odlaska u skolu.

Osim $§to djeca rado pokazuju svoje talente na javnim nastupima, aktivnim sudjelovanjem
djece na slicnim dogadanjima poti¢emo razvoj drusStvene osjetljivosti koja je danas izuzetno
vazna.

4.3.2. Realizacija posjeta, izleta i raznih dogadanja na kojima su sudjelovala djeca
odgojnih skupina:

RB | OBLIK SADRZAJ SKUPINE

1. | Posjete Posjete manje djece unutar vrti¢a- kuhinja
Gradska knjiznica, Glazbena $kola, Terasa,
Termalni park, Rimska Suma, pekara, ljekarna, Sudjelovale su
gradska trznica, frizerski salon, posta, policijska vrticke sve skupine

postaja, banka, trgovine, vatrogasna postaja,
posjete roditeljima na radnom mjestu, Osnovna
Skola Vladimira Nazora

Policijska postaja, pekara, Gradska knjiznica 1
¢itaonica, Banke, Darkom - Prodista¢ vode,
Vatrogasna postaja, TrikotaZza Vesna, Osnovnoj
skoli Vladimira Nazora, Centar Rudolf Steiner,
Dvorac Grofa Jankovica, roditeljima na radnom
mjestu, Privredna banka Zagreb, Zagrebacka Starije skupine
banka, Raiffeisen banka, Turisticka zajednica
grada Daruvara

2. | Izleti, IzletiSte "Omanovac" - Ribice
Izletiste "Petrov vrh" — Ribice, Krijesnice, Loptice | Srednje skupine
A.M.B. Horses ergela — Suncokreti, Jagodice Starije skupine

16



KazaliSne i "Strumfovi” animirani film Ribice, Suncokreti,
kino Krijesnice, Loptice
predstave
Kazalisne predstave -kino Krijesnice,
"Medalja za dobrotu', Splitsko kazaliste lutaka Suncokreti,
"Put oko svijeta" Ribice,Loptice,Jago
"Puz" dice
"Princeza i svinjar"
Kazalisne predstave u vrti¢u-odgajatelji
"Veliki i mali zec"
"Jesenski razgovor" Leptiri¢i, Kockice,
"Masa i medo" Zvjezdice,
"Maskenbal" Jagodice,Suncokreti
"U sumi sv. Nikole" Zvjezdice,Ribice,
"Uskrsnja prica" Krijesnice,
"Kod zubara" TratinCice,
"Igre na vodi"
3. Bojanje velikih pisanica i javnom ukraSavanju
Sudjelovanje | uskr$nje kosare ispred Gradske uprave Skupina Jagodice
u javnim
nastupima Otvaranje Bozi¢nog sajma Skupine Krijesnice
1 Ribice
Sudjelovanje u proslavi Europskog dana
solidarnosti medu generacijama Skupina Ribice
4. | Dogadanja 34. kros grada Daruvara
van vrti¢a Boziéni sajam
Uskrs$nji sajam Djeca starijih
Obiljezavanje Europskog dana solidarnosti medu | skupina
generacijama
Akcija Zelena Cistka -CiS¢enje grada Daruvara
Djecja olimpijada

Kao i svake pedagoske godine, redovito se provodilo biljezenje 1 dokumentiranje svih
aktivnosti koje su se provodile u dje¢jem vrticu, ali i aktivnosti koje smo s djecom provodili
izvan vrti¢a. Foto dokumentacija — klasi¢nog i digitalnog formata, video dokumentacija, likovni
radovi te drugi djecji uradci, svjedocCe o vaznosti dokumentiranja aktivnosti kao temeljne alatke

za kvalitetno pracenje |

razumijevanje djeteta kroz njegove aktivnosti.

Upravo takva

dokumentacija omogu¢ava nam redovito pracenje i pravovremeno prepoznavanje ne samo
potreba 1 mogucénosti djece, ve¢ 1 aktualnih interesa kako bismo mogli zadovoljiti cjeloviti razvoj

djeteta.
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Odgojno-obrazovni rad u ovoj radnoj godini mozemo procijeniti uspjeSnim. Odgojiteljice
u svojim Godisnjim izvjes¢ima odgojiteljica ne navode nedostatke koje osjecaju u organizaciji
odgojno-obrazovnog rada s djecom. Prema interesu djece i odgojitelja nastaviti ¢e se rad na
projektima s djecom u svim odgojnim skupinama jer se upravo ovakav nacin rada pokazao kao
najbolji jer omogucava djeci da prema ucenju na najprirodniji nacin- uce Cineéi, te prema
vlastitom interesu razvijaju svoje vjestine 1 sposobnosti.

Slijedom toga potrebno je graditi poticajno okruZzenje koje ¢e svim elementima biti
potpora odgojiteljicama i djeci u daljnjem radu, poticajni prostor koji ¢e omogudéiti djeci da
stjeCu nova iskustva, da se druze u manjim interesnim skupinama te na takav nacin jacaju svoje
socijalne vjesStine i medusobnu komunikaciju. Poticanjem razvoja socijalnih kompetencija kod
djece doprinijet ¢emo prevenciji neprimjerenih oblika ponaSanja i doprinijeti zastiti djece u
situacijama koje bi ugrozavali njihovo zdravlje i sigurnost.

4.4. ZDRAVLJE SIGURNOST, ODRZIVI RAZVOJ I KRETANJE

Djeca rane i predskolske dobi dnevno provode viSe sati u nasoj ustanovi, stoga je
neizmjerno vazno brinuti i o njihovom fizickom zdravlju. Kroz organizirane, ali i one spontane
aktivnosti za razvoj fizickog zdravlja, odgojiteljice djeci ukazuju na zdrave navike.

Zadaca svakog zaposlenika Djecjeg vrti¢a ,,Vladimir Nazor* Daruvar je da u svakom
trenutku vodi ra¢una o svim uvjetima koji moraju biti zadovoljeni za siguran boravak djece u
vrticu, posebice prilikom boravka na zraku.

Tjelesna aktivnost djece sastavni je dio plana i programa odgojno-obrazovnog rada sa
djecom rane 1 predskolske dobi. Promis$ljanje i planiranje aktivnosti sa ciljem zadovoljavanja
potrebe za tjelesnom aktivnosti provodi se ovisno o dobi i mogucnosti djece, a aktivnosti se
provode svakodnevno kroz razliite oblike: jutarnja tjelovjezba u vrti¢u, boravak djece na zraku,
Setnje, izleti 1 drugo. Djeca u vrti¢u imaju moguénost usavrsavati prirodne oblike kretanja kroz
raznovrsne aktivnosti u vanjskom prostoru (Setnje, igre u parku, igre na terasi, na igralistu i sl.)
ili u unutarnjim prostorima vrtia (jutarnje tjelovjezbe, ples uz muziku i sl.). Najucestalije
aktivnosti na otvorenom prostoru su bile: jutarnje tjelesno vjezbanje i razgibavanje, igre lovice,
igre teniskim lopticama, istrazivanje tla, pokretne igre, sportske igre, takmicarske igre, igre s
loptom, bacanje lopti i loptica, bacanje u dalj, skakanje u dalj, skok u vis, tré¢anje slobodno i sa
zadatkom, ciljane Setnje sa zadatkom, gumi-gumi, poligon, igre na spravama u vrti¢u, tréanje na
100 m., penjanje, igre spretnosti, igre s vodom, igre na snijegu, u parku, voénjaku, igralistu, igre
na toboganu 1 niz drugih aktivnosti prema interesu djece i vremenskim mogucénostima.

Djeca starijih skupina, njih 20 je sudjelovalo na djecjoj olimpijadi u SRC Kukavica. U
disciplini tr¢anje na 50m, djecaci su osvojili 2.mjesto a djevojcica 3. mjesto, u Stafeti 4*25 m i
djecaci i djevojcice osvojili su 1. mjesto, te ukupno djevojcice pehar za 3. mjesto i djecaci pehar
za 2. mjesto. Rezultati na olimpijadi pokazuju koliko su djeca bila zainteresirana i motivirana, te

da je sudjelovanje u sportskoj skupini doprinijelo odlicnim rezultatima.
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I ove smo godine organizirali razli¢ite posjete i jednodnevne izlete u prirodu koje
koristimo kako bi obogatili i proSirili odgojno-obrazovni program koji se provodi u vrticu.
Planiranje i organizacija izleta provodi se u skladu sa planom i programom rada, te se uvijek
promislja kako bismo djeci iskustveno priblizili svijet u kojem odrastaju, da upoznaju vlastiti
grad i njegovu okolicu, upoznati zivot ljudi i zivotinja u njihovom izvornom obliku.

Analizom procjenjivanja postignu¢a kvalitete boravka djece na zraku, odgojiteljice
smatraju kako je promisljanje potrebnih uvjeta vezanih za sigurnost boravka djece na zraku na
prvom mjestu. Nadalje, promisljanje i1 organiziranje djeci prilagodenih aktivnosti, kao i
osmisljavanje 1 prikupljanje materijalnih sredstva za igru 1 istrazivanje, odgojiteljice
svakodnevno planiraju kako bi §to kvalitetnije potaknuli cjelokupni razvoj djeteta. Vazno je
osmisljavati kvalitetne sadrzaje koje ¢e djeca koristiti, te ponuditi ih u kvalitetnom omjeru kako
bi ih sva djeca mogla zadovoljiti svoju potrebu za istrazivanjem. Uloga odgojitelja treba biti
okrenuta prema djeci, odgojitelj treba biti sudionik u djecjoj igri, treba biti partner, suigrac,
moderator, ovisno koliko djeca imaju potrebu za time. Ponekad odgojiteljica svoju ulogu svodi
samo na aktivnog promatraca dje¢jih aktivnosti, §to joj omoguéava da pracenjem djecjih
aktivnost moze procijeniti kada ¢e se njezina uloga mijenjati prema potrebama djece.

Prilikom cjelokupnog planiranja boravka djece na zraku, kao i kod svakodnevnog
planiranja odgojno-obrazovnog rada sa djecom, potrebno je promisljati djecje potrebe,
mogucnosti i njihove aktualne interese kako bi planirane aktivnosti djeci bile privla¢ne te kako bi
se zadovoljile njihove potrebe za istraZzivanjem i ucenjem.

Kroz svakodnevne aktivnosti u vrticu odgojiteljice kod djece njeguju svijest o ekologiji,
poticu djecu na promisljanje o brizi i zastiti okoliSa kako bi djeca od najranije dobi naucila
vrijednost oCuvanja prirode za odrZivi razvoj u cjelini. Sustavno se planiraju i provode aktivnosti
u kojima djeca u€e koristiti 1 zbrinjavati otpadne materijale te kako ith ponovo reciklirati 1
koristiti. Neke od aktivnosti koje smo provodi sa djecom tijekom pedagoske godine:

— sakupljanje otpadnog materijala, starog papira, plastike, starih 1 istroSenih baterija,
plasti¢nih boca

— sustavno sortiranje 1 prilagodeno odlaganje otpada u za to namijenjene kontejnere koji se
nalaze u svakoj SDB

— osvjeStavanje pravilnog koriStenja struje i vode prilikom raznih aktivnosti (Stednje vode
prilikom pranja ruku, gasenje nepotrebnih uredaja i sl.)

— sudjelovanje djece starijih skupina u ¢iS¢enju okoliSa svog vrti¢a i grada u okviru akcije

Zelena cCistka

— izradivanje didaktickih sredstava i igraaka od sakupljenog otpadnog materijala od strane
odgojiteljica, ali 1 djece 1 roditelja na kreativnim radionicama gdje smo i kod roditelja
poticali na osvjeStavanje vaznosti ocuvanja okoliSa

— provodenje kreativnih igara i aktivnosti djece s otpadnim i pedagoskim neoblikovanim
materijalima, razvijajuci pri tome kreativne sposobnosti kod djece

— reciklaza 1 koriStenje otpadnog papira za izradu novih eko slikovnica, proucavajuci zivot
biljaka djeca su sama sadila sjemenke kako bi pratila razvoj biljke od samog pocetka te
na taj nacin njegovala svijest o potrebi brige za prirodu i okolis.
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V. EDUKACIJA I STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Na temelju GodisSnjeg plana i programa rada za ovu pedagosku godinu provodili smo
struno usavrsavanja djelatnika kroz sljedece segmente:

1. Sjednice Odgojiteljskog vijeca

2. Skupno stru¢no usavrSavanje u vrti¢u 1 izvan vrtic¢a

3. Individualno stru¢no usavrSavanje

4, Proucavanje strucne literature 1 pracenje stru¢ne periodike

5.1. Odgojiteljsko vijece

Tijekom pedagoske godine ostvareno je 4 sastanka Odgojiteljskog vijeca, a tematski su se
bavila predstavljanjem Godisnjeg plana i programa rada vrtica u ovoj pedagoskoj godini,
Godi$njim izvjeS¢em o ostvarenju GodiSnjeg plana i programa, Kurikulumom vrti¢a te ostalim
struénim pitanjima vezanima uz cjelokupni rad vrtica.

5. 2. Skupno stru¢no usavr$avanje u vrti¢u

Na skupnim oblicima struénog usavrSavanja zajednic¢ki smo planirali aktivnosti te analizirali
provedene aktivnosti na nivou vrti¢a, diskutirali o radu u odgojnim skupinama te pratili djecu u
njihovom razvoju. Dogovarali smo posjete, svecCanosti i aktivnosti koje su se provodile van
ustanove. Prilikom procjene i valoriziranja rada odgojiteljice isticu da je takav oblik planiranja i
suradnje te unapredivanja odgojno-obrazovnog rada njima veoma koristan. Radi stru¢nog
usavr$avanja i obogacivanja iskustva sudjelovali Smo na skupovima van ustanove.

5. 3. Individualno stru¢no usavrsSavanje

Ve¢ tradicionalno odgojiteljice nase ustanove sudjeluju na predavanjima koja se odrZzavaju u
okviru Tjedna psihologije u Daruvaru. Neke od ovogodisnjih tema na kojima su odgojiteljice
prisustvovali su:

- Strah i popratne pojave — prof. psih. Elisabeta Sabljic,

- Nemoguce dijete — bespomoc¢ni roditelji ili ne? - mag. psih. Adrijana Hnojc¢ik

- Svatko (nije) kovac svoje srece — prof. dr.sc. D. Miljkovi¢

- Digitalna svakodnevica — mag.psih. A. Kolundzi¢

- Kako odgojiti samopouzdano dijete?

- Pitajte mene — aktivno slusanje djecjih ideja i zamisli

I ove pedagoske godine odgojiteljice kontinuirano rade na individualnom stru¢nom
usavrSavanju prema osobnim potrebama i afinitetima.
Podrugja individualnog stru¢nog usavrSavanja:
« seminari iz kataloga Agencije za odgoj i obrazovanje i Ministarstva znanosti obrazovanja
i sporta
* seminari u organizaciji drugih ustanova, udruga, organizacija...
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» priprema za strucni ispit - odgojiteljica pripravnica

* higijenski minimum za ostale zaposlene

» odgojiteljice i ostali radnici imaju moguénost samoinicijativno pronalaziti razli¢ite oblike
strucnih usavrSavanja izvan ustanove koji ¢e direktno doprinijeti unapredivanju njihovog rada i
ukljucivati se u njih u svrhu cjelozivotnog obrazovanja.

5.4. Rad s odgojiteljicama — pripravnicima i studentima

Tijekom ove pedagoske godine uvodili smo u rad jednu odgojiteljicu pripravnicu Sonju
Sekuli¢. Prema Izvedbenom planu i programu staziranja odgojiteljice pripravnice oformljeno je
povjerenstvo sa tri ¢lanice: predsjednica povjerenstva ravnateljica Jovita Bodulusi¢, pedagoginja
Halina Maria Pasuld te odgojiteljica mentorica Marijana Jenka¢ Dzelajlija.

Pripravnica je bila rasporedena u skupini djece u Cetvrtoj i petoj godini zivota, a upoznala
je rad s djecom u svim dobnim skupinama. Upoznala je kako kvalitetno osmisliti poticajnu
organizaciju prostora, kako koristiti raznovrsne materijalne poticaje u radu s djecom, nacin
planiranja i vodenja pedagoske dokumentacije te psihofizi¢ke osobine djece.

U neposrednom radu s djecom odgojiteljica pripravnica veoma je otvorena te prepoznaje
i razumije potrebe djece, nastoji ih Sto kvalitetnije zadovoljiti poticajnim okruzenjem,
adekvatnim sredstvima, koje i sama vrijedno izraduje. Tijekom staziranja upoznala se sa svim
oblicima i vidovima komunikacije i suradnje s roditeljima, a u nekima je i neposredno
sudjelovala.

Dinamika staZiranja tekla je prema Izvedbenom planu i programu staZiranja. Tijekom
trajanja pripravnickog staza, odgojiteljica pripravnica uspostavila je dobru suradnju s
mentoricom, stru¢nom suradnicom pedagoginjom, ravnateljicom i ostalim zaposlenima.

Odgojiteljict  pripravnici istie pripravnicki staz u mjesecu listopadu kada ce
Povjerenstvo izraditi pismeno izvijeS¢e o radu pripravnice i procijeniti uspje$nost uvodenja
odgojiteljice pripravnice u samostalan odgojno—obrazovni rad te uputiti odgojiteljicu na
polaganje stru¢nog ispita.

5.5. Studentska praksa
Studentica trece godine ranog i predskolskog odgoja Matea Pitanti i studenti prve godine

Ivan Fran Slivar i Mateja Rasinac boravili su na studentskoj praksi tijekom ove godine. Pratili su
aktivnosti u skupini, organizirali samostalne aktivnosti s djecom, a pritom su vodili zabiljeske.
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VI. SURADNJA S RODITELJIMA

Prema Godi$njem planu i programu rada u ovoj pedagoskoj provodili su se razliciti oblici
suradnje s roditeljima. Jedan od glavnih ciljeva bio je jacanje roditeljskih kompetencija o
suodgovornosti u odgoju i cjelovitom rastu i razvoju djeteta rane i predskolske dobi te razvijanje
suradnickog odnosa.

Kako bi roditelji mogli razumjeti nacin kako se sa djecom u vrti¢u radi, osmisljavali smo
razli¢ite nacine kako ukljuciti roditelje u neposredni rad u skupini- roditelj gost i sl. Posjecivali
smo roditelje na radnom mjestu kako bi §to bolje upoznali Sto oni rade, te smo aktivno
ukljucivali roditelje u radne aktivnosti sa djecom — radionice u vrticu.

Tijekom cijele godine naglasavali smo vaznost kvalitetne komunikacije s roditeljima i
poticali ostvarivanje suradni¢kih odnosa izmedu obitelji i dje¢jeg vrtica na razlicite nacine: kroz
redovite roditeljske sastanke odgojiteljica s roditeljima, edukaciju roditelja putem roditeljskih
sastanaka (komunikacijski sastanci s roditeljima) i pisanog materijala, foto dokumentacije,
plakata, letaka i nastupa djece pred roditeljima ( osam odgojnih skupina) i dr.

Posebno smo razvijali dobru suradnju s roditeljima u periodu adaptacije djece gdje se
pojacano radilo na edukaciji roditelja o postupcima koji ¢e olakSati adaptaciju djeteta.

6.1. Vrednovanje suradnje s roditeljima. Odgojiteljice procjenjuju kako je ostvarena
suradnja s roditeljima:

SADRZAJ REDOVI | POVREM | RIJET | NIKAD

T0 ENO KO A
1. | Roditelji upoznati su s aktivnostima u programu 10 - - -
2. | Roditelje se informira preko kuti¢a za roditelje 8 2 - -
3. | Roditelji su ukljuceni u neposredni rad 5 2 3 -
4. | Odrzavaju se roditeljski sastanci 9 1 - -
5. | Organiziraju se druzenja djece i roditelja 6 3 1 -
6. 6 4

provodi se planirani individualan rad

Iz navedenih podataka mozemo zakljuciti da se suradnja s roditeljima provodila na dobroj
razini, da su roditelji redovito biti informirani Sto se u vrticu dogada, da su upoznati sa
aktivnostima koje se provode s djecom, te da su se roditelji mogli redovito ukljuciti u razli¢ite
oblike suradnje.
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6.2. Realizacija suradnje s roditeljima

Datum Oblik/voditelj Sadriaj Skupina i sudionici
Adaptacija djece, odabir Sve skupine, roditelji,
Rujan 2016. Individualni kontakt  programa, potrebe djece, odgojiteljice i ostali
prijedlozi i ideje roditeljazarad  radnici
Razyol ! rlapred?vaqje jece, . Odgojno-obrazovni
. aktivnosti, obavijesti, dogadanja, . ..
Tijekom Izravan kontakt organiziranje aktivnosti djelatnici
2016./2017. g ! ' sustruénjakinje Centra
sudjelovanje u neposrednom radu, .
. . Rudolf Steiner
djeca s posebnim potrebama
Zajednicko druzenje roditelja, Odgojna skupina
31.08.16. Druzenje djece i odgojiteljica — pocetak Jabucice, Kockice,
adaptacije Leptiri¢i
Skupina Krijesnice,
28.09.2016.  Roditeljski sastanak  Plan rada u predskoli ravnateljica,
pedagoginja,
odgojiteljice
Upoznavanje s Planom i Odgojna skupina
4.10.2016. Roditeljski sastanak  programom rada u ped.god. Suncokreti
2016./2017. Odgoijiteljice,roditelji
y y ) Odgojna skupina
5.10.2016. Roditeljski sastanak Pocetak pedagoske godine u Jagodice
novom prostoru - N
Roditelji, odgojiteljice
- . Odgojna skupina
6.10.2016.  Roditeljski sastanak Prrsgfta;;"i"da Zfzt”e"’l‘.ice Tratindice
P 1 -odgajatel] Roditelji, odgojiteljice
. Odgojna skupina
6102016,  Roditeljski sastanak 010V 2ajedno-Plan rada Zvjezdice
skupine za narednu godinu - -
Roditelji, odgojiteljice
Odgojna skupina
Roditeljski sastanak . .. ., . . Ribice, Loptice,
19.10.2016. M. Kudumija- ITD’UdI svoJ" - Razvoj predSkolskog Jagodice, Suncokreti,
e, djeteta .
Slijepcevic Krijesnice

Odgoijiteljice
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Datum Oblik/voditelj Sadriaj Skupina i sudionici
Odgojna skupina:
Jabucice, Leptiri¢i,
. Kockice, Krijesnice,
Tijekom i — . .
. Kreativne radionice . Suncokreti, Tratincice,
prosinca o e Bozi¢na radionica . .
Odgojiteljice Ribice, Jagodice,
2016. LT
Zvjezdice
roditelji, odgojiteljice,
djeca
Odgojna skupina
22.2.2016. Radionica Radionica "Maske i krinke* Loptice
Roditelji, odgojiteljice
Odgojna skupina:
.. Jabucice, Kockice,
Tijekom _— Y . .
. Radionica Uskr$nja radionica Loptice,
travnja 2016. o I
Roditelji, odgojiteljice,
djeca
N __ Izlaganje stru¢nih suradnica
EdUk_aCUa Za_ roditelje osnovne $kole V. Nazora —,, Skola Roditelji starijih skupina
skupina Loptice, je pocela — kako dalje ,, odgojiteljice skupina
27.3.2016.  Ribice, Krijesnice edacoginia ’
Pedagoginja Kornelija Castek P .g giny .
. . ) L i Vanjske suradnice
—vanjske suradnice  Psihologinja Renata Hasp
Odgojna skupina
- o Kockice, Jabucice,
10.4.2017.  Kreativna radionica UskrSnja radionica Loptice
roditelji, odgojiteljice,
djeca
. . Predavanje ,,Moje moguce dijete*
Odgojna skupina . . .
11.4.2017. 9 ) .,.p Logopedica Valentina Kolek Psiholog, logoped
Leptiri¢i . .. x. .,
Psihologinja Stela Simuni¢
95.2017. Odgojna Skupina ,,Koliko poznajem svoje dijete?* Odgojiteljice
Suncokreti
10.5.2017 Predavanje JeZiéno'g(;)V‘frlnikP?zﬂE?éaji u Od?i?:ji(sfina
-9 : ¥ predskolskoj dobi
Logoped Iva Jares Roditelji, odgojiteljice
: _— _ . Odgojna skupina
93.5 2017, Predavanje/radionica Razvoj govora u 5. godini Jagodice

Logoped V. Kolek

Roditelji, odgojiteljice
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Datum

Oblik/voditelj

Sadriaj

Skupina i sudionici

18.6.2017.

28.6.2017.

Lipanj 2017.

16.06.17.

Skupina Jabucice

Skupina Leptiri¢i

Zavrsne priredbe

Skupni roditeljski za
roditelje nove djece

Vrednovanje rada u skupini i
oprostaj s djecom 1 roditeljima

Kazali$na predstava ,,Masa i
medo*

Skupine djece u 5, 6 i 7.godini —
predstavljanje svojih aktivnosti u
Kinu 30. svibanj

Roditelji novo upisane djece —
Adaptacija djece na novu sredinu
— kako pomod¢i djetetu, oc¢ekivanja
— izlaganje uz power point
prezentaciju i letak za roditelje

Roditelji i odgojiteljice

Roditelji i odgojiteljice

Sve skupine ,,novog
vrtica“

Roditelji novo upisane
djece, odgojiteljice nove
djece, ravnateljica

6.3. Zavrsne svecanosti za roditelje i gradane Daruvara

Na kraju svake pedagoske godine u svim odgojnim skupinama odgojiteljice osmisljavaju
zavr$no druzenje sa djecom 1 njihovim roditeljima. Takva druzenja su izvrsna prilika za
evaluaciju 1 prezentaciju postignuca djece tijekom pedagoSke godine. Takoder, skupinama je
dana sloboda u izboru nacina provedbe §to im omogucéava da Sto kvalitetnije prema vlastitim
mogucnostima prikazu svoj rad 1 specifi¢nost svake odgojne skupine.

'SKUPINA

DATUM TEMELJA ZADACA I VODILIA
1. SUNCOKRETI 2.6.2017. Nase putovanje
2. JAGODICE 2.6.2017. Vrticu, sretan ti 65. rodendan!
2. KRIJESNICE 13.6.2017. Nasa mala skola
3. RIBICE 14.6.2017. Duboko more
4. LOPTICE 14.6.2017. Vrti¢u na rastanku

25




VII. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA KOJI
SUDJELUJU U OSTVARIVANJU ZADACA GODISNJEG
PLANA | PROGRAMA USTANOVE

Kako bi ostvarili planirano, uz mnogo truda zaposlenika unutar naSe ustanove,
neophodna je i prijeko potrebna suradnja s vanjskim tvrtkama i ustanovama.

Postoji trajna suradnja s roditeljima i lokalnom upravom koja se sama po sebi
podrazumijeva no i nju je potrebno njegovati i osmisljavati u svrhu ostvarenja postojecih zadaca.

Ove godine ostvarena je vrlo bogata i raznovrsna suradnja s drustvenim ¢imbenicima

koja je utjecala na uspjeSno ostvarenje zadac¢a GodiSnjeg plana:

1. Subjekti lokalne zajednice ( Upravno vijece, gradonacelnik, dogradonacelnici, stru¢ni
suradnici Gradske uprave, ¢lanovi Gradskog vijeca, ravnatelji gradskih ustanova )

pruzali su stalnu podrsku radu Djejeg vrtica ,,Vladimir Nazor® Daruvar te intenzivno

suradivali vezano uz podrucje svog djelovanja.

2. Upravni odjel za drustvene djelatnosti BBZ i MZOS financiranje programa djece s
poteSko¢ama u razvoju, stru¢no usavrSavanje te kvalitetnije povezivanje subjekata na

razini drZave, Zupanije 1 lokalne zajednice sa predskolskim ustanovama.

3. Ustanove i drustva na podruéju grada suradivala su vezano uz sudjelovanje djece u
kulturnom zivotu grada te obogacivanje odgojno - obrazovnog rada u skupinama.

Mediji :,,Radio Daruvar®, novinari ,,Bjelovarskog lista“ redovito prate
novosti vezane uz na$ vrti¢ 1 u suradnji s nama na izuzetno kvalitetan 1
objektivan nacin biljeze i oglaSavaju nase znaCajne trenutke. Suradnju s
medijima 1 promidzbu djelatnosti vrtica ocjenjujemo izuzetno dobrom i
kvalitetnom, jer vrti¢ prezentira kao srediSte kulturnih aktivnosti i razvojnih
poticaja za djecu predskolske dobi, stoga ¢emo u sljede¢oj godini raditi na jos
vecem unapredivanju suradnje sa medijima.

OS ..Vladimir Nazor* i na$ vrti¢ suraduju veé¢ dugi niz godina, a osim te
postojece suradnje sada smo pojacali suradnju s psihologom i pedagogom s

ciljem jo§ kvalitetnijeg prelaska nase djece u Skolske klupe .

Vrtiéi u okruzenju: Ceski djedji vrti¢ ,,Ferde Mravenca®, djedji vrti¢
,Koncanica®“, dje¢ji vrti¢ ,,Sira¢“-druzenje povodom medunarodnog dana
djeteta te tokom godine sukladno planiranim aktivnostima
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e Banke, ,Daruvarska tiskara“, pekarnica IMAKO, posta, meteorolosSka
postaja, Policija, Vatrogasci — dugogodiS$nja suradnja s ciljem realizacije
odgojno-obrazovnih sadrzaja i obogacivanja iskustva djece.

e Pucka knjiznica i ¢itaonica Daruvar - posjet djece starijih odgojnih skupina
dje¢jem odjelu gradske knjiznice, zajednicko obiljezavanje Medunarodnog

dana djecje knjige...

e Centar za socijalni rad i Policija — suradnja u svrhu zastite djece u slucaju
obiteljskog zlostavljanja i zanemarivanja.

Zbog daljnjeg uspjeSnog provodenja planiranih programa potrebno je i dalje
odrzavati postojecu visoku razinu suradnje.

Ove godine dodatno je uspostavljena dobra suradnja sa donatorima koji su nam
pomogli u prikupljanju sredstava za Bozi¢ni sajam u Zgbh 04.12.2016.9.. ,a to su:

Duga Grana d.o.o.
Mini sirana OPG Adela Jares
Pivovara Daruvar d.o.o.
Nowa d.o.0.
Badel 1862 d.d. Vinarija Daruvar
Biogal d.o.o.
Vinarija Lotada Daruvar
OPG Voncina
OPG Domiter Dragutin
. POD d.o.0. Dezanovac
. KTC Robni centar Daruvar
. NORMA d.o.0.
. Caffe bar DUO
. Péelarstvo Daruvar d.o.o.
. VACOM d.o0.0. Daruvar
. TUO Stefica Dzelajlija
. Ekonomska 1 turisticka Skola Daruvar
. Henkel Croatia d.o.o.
. Frizerski salon Valentina V1. Valentina KarpiSek
. Pekarski obrt IMAKO
. Udruga Zdralice Daruvar
. Usluga Pakrac
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Zahvaljuju¢i dobroj suradnji sa svim ustanovama, ali posebno dobroj suradnji s roditeljima,
lokalnom upravom, te ¢lanovima Upravnog vije¢a u kojoj smo i mi svojom ulogom vedrine i
susretljivosti pridonijeli rezultatima i zelji za napredovanjem, mozemo rezimirati rad u ovoj
godini i ocijeniti ga izuzetno uspjesnim.
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VIII . UPRAVLJANJE RADOM I POSLOVANJE VRTICA

Dje¢jim vrticem ,, Vladimir Nazor ,,Daruvar, upravlja Upravno vije¢e u suradnji s
ravnateljicom Jovitom Bodulusic.

Clanovi Upravnog vije¢a imenovani 18.03.2014. godine od strane gradonadelnika grada

Daruvara :

1. Borivoj Vuji¢  ( predstavnik osnivaca - predsjednik )do 16.08.2017.

2. Antun Romozi ( predstavnik osnivac¢a ) do 16.08.2017.

3. Skukan Mira ( predstavnik odgojitelja i stru¢nih suradnika )do 11.11.2016.

4 Katarina Baumhak Jaki¢ ( predstavnik odgojitelja i stru¢nih suradnika )od 12.11.2016.

5. Stasa Pilizzari ( predstavnik roditelja)

6. Dario Njegovac ( predstavnik osnivaca )-0d 16.03.2016. do 16.08.2017.

Clanovi Upravnog vijeéa predstavnici osniva¢a imenovani 17.08.2017. godine od strane
gradonacelnika grada Daruvara :

1. Vedran Nemec

2. Vlasta Klir

3. Mario Suvak

Bitni zadaci upravljanja bili su:
% donosenje pravovremenih i valjanih odluka za pravilno funkcioniranje vrtica

*

% donoSenje i usaglasavanje postojecih akata u skladu sa Zakonom Republike Hrvatske

Ostvarila sam vrlo dobru suradnju s Upravnim vije¢em, a posebno bi u vezi toga istakla nas
zajednicki cilj 1 Zelju za Sto boljim uvjetima rada, stru¢noS¢u zaposlenika, te napredovanje naseg
vrtica.

U razdoblju na koje se odnosi ovo izvjes¢e, Upravno vijeCe se sastalo ukupno 9 puta, a ja
sam prisustvovala svakome. Posebno bi istakla sljedece odluke Upravnog vijeca :

= usvajanje izvjeSca o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada u pedagoskoj
godini 2015./2016.

= usvajanje Kurikuluma

= usvajanje godiSnjeg plana i programa rada djecjeg vrti¢a ,,Vladimir Nazor*
Daruvar u pedagoskoj godini 2016./2017.;

= raspisivanje i rjeSavanje natjecaja za odgajatelja/icu

» usvajanje zavr$nog financijskog izvje$ca vrti¢a za 2016.godinu

= usvajanje financijskog plana za 2017.god.i procjena za 2018.i 2019.godinu

= davanje prethodne suglasnosti za nabavu sprava za vanjsko igraliste u iznosu
od: 83.000,00 kn i 171.875,00 kn, nabava i ugradnja vanjske stolarije u iznosu
od 104,837,48 kn i 50.354,26 kn.

= donoSenje odluka o poveéanju osnovice place za zaposlenike na iznos od
5.211,02 kn od 01.01.2017.godine; te 5.315,24 kn od 01.08.2017.godine i
5.421,54 kn od 01.11.2017.godine a sve sukladno zakonu.

28



IX. IZVJESCE O REALIZACIJI GODISNJEG PLANA RADA
STRUCNE SURADNICE - PEDAGOGINJE ZA 2016./2017.

Izvjesée se podnosi u skladu sa Izvedbenim planom i programom rada stru¢nog suradnika —
pedagoga za 2016./2017. radnu godinu na pola radnog vremena.

Na temelju Izvedbenog plana pedagoginja Halina Maria Pasuld provodila je aktivnosti u
mjesecu rujnu i listopad:

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plan i programa rada ustanove osobito onog dijela koji
se odnosi na odgojno obrazovnu djelatnost

Izrada Izvedbenog plana rada stru¢nog suradnika —pedagoga

Izrada Kurikuluma vrti¢a

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesca o radu ustanove

Izrada GodiSnjeg izvjeSca o radu pedagoga

Izrada plana za pripravnicu: Sonju Sekuli¢

Izrada Plana suradnje s roditeljima na nivou vrti¢a

Izrada upitnika za Godi$nju valorizaciju rada odgojitelja

Izrada evidencije djece s teSkocama u razvoju

(@]
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XII. IZVJESCE O REALIZACIJI GODISNJEG PLANA RADA
PRVOSTUPNICE SESTRINSTVA

Osiguranje pravilne prehrane, kretanja djece, redovitosti boravka djece na otvorenom,
kvalitetnog dnevnog odmora, optimalnih higijensko-zdravstvenih uvjeta boravka djece u vrticu,
sustavnog pracenja rasta i razvoja djece 1 stanja uhranjenosti te promicanja zdravih stilova zivota
djece, roditelja i svih radnika koji skrbe za dijete bili su glavni ciljevi rada u podrucju koje se
bavi zdravim tjelesnim razvojem djeteta.

U vrti¢u prvostupnica sestrinstva radi puno radno vrijeme s djecom u prvoj jasli¢koj
skupini te obavlja dio poslova zdravstvene voditeljice. Nositelji svih zadataka i sadrzaja vezanih
za zdravstveno stanje djece u naSoj ustanovi su: ravnateljica, pedagoginja, prvostupnica
sestrinstva, odgojiteljice u suradnji s ostalim radnicima te roditeljima.

I. ZADACI:

1.0¢uvanje zdravlja djeteta
Utvrdivanje i pracenje zdravstvenog stanja djeteta

Sukladno regulativi roditelji su pri upisu u vrti¢ prilozili zdravstveni list djeteta $to nam
je omogucilo uvid u zdravstveno stanje djeteta pri dolasku u vrti¢ te izdavanja potvrda o
izostanku djeteta zbog bolesti.

Kako bi oc¢uvali zdravlje djece koje borave u vrticu , djeca koja koriste lijekove ne smiju
dolaziti u vrti¢ ( izuzev davanja terapije koju lijecnik odobrava uz pismeno ocitovanje).

Djeca koja koriste antibiotike, bez lije€nicke potvrde o izvrSenoj kontroli nakon
preboljene bolesti, ne mogu biti primljena u odgojnu skupinu. Vecina roditelja pridrzava se
navedenih propisa.

Pri prevenciji odnosno smanjenju pobola od respiratornih infekata vodilo se racuna o
higijensko-sanitarnim uvjetima boravka djece u zatvorenom prostoru. Poticalo se na prirodno
prozracivanje, bez propuha i u vrijeme kada djeca ne borave u prostoru kao npr. za vrijeme
boravka na zraku. Sve sobe boravka djece su klimatizirane te smo vodili ratuna o pravilnoj
temperaturnoj razlici izmedu unutarnjeg i vanjskog prostora. U cilju sprecavanja infektivnih
pobola provodi se redovito ¢iSéenje, pranje i dezinfekcija prostora i opreme te zastita od insekata
1 glodavaca te kontinuirana dezinfekcija igracaka i didaktike.

Zdravstveno stanje djece utvrdivano je i temeljem uvida u pobol djece na osnovu
lije¢nickih ispricnica.
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Tabela br.1

Evidencija pobola djece u vrti¢u po mjesecima:

Red.br. | Broj Broj Broj % broja Broj dana
mjeseci | skupina | dolazece bolesne bolesne izostanka
djece djece djece zbog bolesti

09.2016. 10 199 29 14,5 184
10.2016. 10 218 29 13,3 172
11.2016. 10 219 26 11,8 133
12.2016. 10 219 9 4,1 45
01.2017. 10 233 26 111 173
02.2017. 10 235 48 20,4 293
03.2017. 10 237 20 8,4 124
04.2017. 10 234 27 11,5 142
05.2017 10 241 11 4,5 66
06.2017. 10 243 17 7,0 76
Zakljucak:

Analizom izostanaka djece zbog bolesti moZemo zakljuciti da je postotak broja bolesne
djece varirao od 4,1 % do 20,4 % po mjesecima. Najvise djece bilo je bolesno u zimskom
periodu : 02. mjesecu i to 48 djece od ukupnog broja djece 235 tj. 20,4 %.

Razlozi ovakvog kretanja pobola o¢ekivani su pocetkom pedagoSke godine kod veceg
broja novoprimljene djece do tre¢e godine Zivota i to radi nezrelog imunoloSkog stanja te vece

izloZenosti kaplji€nim infekcijama u kolektivu.

U izvjestajnom periodu epidemioloska situacija u vrti¢u bila je zadovoljavajuca i nije bilo
istovremene pojave veceg broja infektivnih bolesti.
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Tabela br. 2
Evidencija pobola djece po Siframa bolesti za mjesec: 09 .2016 — 06. 2017.

4 o © S
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09.16 | 199 1 2 20 6 29 14,5
10.16 | 218 2 5 20 2 29 13,3
11.16 | 219 1 10 12 3 26 11,8
12.16 | 219 5 14 5 28 13,5
01.17 | 233 1 18 7 26 11,1
02.17 | 235 4 29 14 48 20,4
03.17 | 237 3 4 5 8 20 8,4
04.17 | 234 2 1 15 9 27 115
05.17 | 241 2 5 4 11 4,5
06.17 | 243 9 5 3 17 7,0
Sveukupno 21 31 143 61 256
% 8,2% 12,1% | 55,8% 23,8%
Zakljucak:

Evidencijom i analizom izostanaka djece zbog bolesti mozemo zakljuciti da je viSe od
polovine izostanaka djece bilo zbog akutnih respiraornih infekcija (55,5%) kao Sto su:
- akutni nazofaringitis, akutna upala Zdrijela, tonzila te bronhitisa.

Respiratorne infekcije razlicite etiologije vodece su bolesti u jaslicama 1 vrti¢u u odnosu
na ostale bolesti te dobi. Sve §to ¢inimo u vrti¢u kako bismo sacuvali 1 unapredili djecje zdravlje
moze  ublaziti, ali ne i sprijeCiti da se dijete razboli ili  povredi.
U 23,8% slucajeva djeca su izostajala radi kaSlja 1 poviSene temperature. Bolesti nervnog sustava
i organa Cula bila su uzrokom za 12,1% izostanaka djece, a odnosile su se na upale uha i manjim
djelom na upale o¢ne spojnice tj. konjuktivitisa . U 8,2% slucajeva djeca su izostajala radi
infektivnih i parazitarnih bolesti probavnog trakta, (virusne crijevne infekcije), Sarlaha, vodene
kozice, angine.

U 02. mjesecu 2017. zabiljezen je najveci broj bolesne djece koje se odnosi na bolesti
diSnog sustava, te virusne bolesti. U zimskom periodu ocekivan je veci pobol sukladno opcoj
epidemioloskoj situaciji (kaplji€ne infekcije).

Ove pedagoske godine nije evidentirano tj. nije se dogodilo niti jedno ozbiljnije
povredivanje djece osim povrSinskih posjekotina koze, ogrebotina, te grizenja djece u jaslickim
skupinama. Analizom ozljedivanja, njene ucestalosti, vrstama i tezini ozljeda mozemo zakljuciti
da su mjere prevencije ozljedivanja, tj. mjere sigurnosti provode, te da su rezultati vidljivi u
odnosu na minimalnu incidenciju ozljedivanja te nema tezih i ucestalih ozljedivanja djece, a
redovito se provode mjere kako bi vjerojatnost za ozljedivanje bila $to manja.
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Vodila sam brigu za potrebit medicinski materijal i lijekove za priru¢nu apoteku te davala
djeci dozvoljenu terapiju od strane pedijatra.

2.Prehrana djece

Pravilna prehrana malog i1 predskolskog djeteta vrlo je vazan segment zdravog
psihofizi¢kog razvoja i odrastanja djeteta. Provodi se kroz planiranje jelovnika, dnevni raspored
obroka, kvalitetu i kvantitetu hrane te pripremu hrane za djecu s posebnim potrebama u prehrani
(alergije). Dajemo svjeze pripremljenu i uravnotezenu prehranu, brinemo se da djeca uzivaju
redovne obroke, svakodnevno dajemo svjeze voce, poticemo ih piti vodu i ne Secereni Caj,
prirodne sokove, poti¢emo ih na proslavu rodendana bez slatkisa.

Planiranje prehrane djece obavljano je prema izmjenama i dopunama Programa
zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima te prema priruc¢niku
Prehrambeni standard za planiranje prehrane djece u dje¢jem vrtiCu — jelovnici i normativi.
Obroci se pripremaju u centralnoj kuhinji u novom vrtic¢u. Jelovnici postuju propisane zakonske
standarde i potrebe djece, ali i unosimo nove ideje u afirmaciji i modernizaciji prehrane.
Prilagodavali smo jelovnik za uzrast djece jaslicke dobi (djeca s navrSenih prve godine zivota)
Sto rezultira dodatan angazman nasih kuharica u pripremanju hrane. Tjedni jelovnici su dati na
uvid roditeljima putem panoa u hodnicima oba vrtica.

Suradivali smo s roditeljima djece s posebnim potrebama u prehrani, a odnosilo se na
djecu s alergijama na pojedinu vrstu hrane (zivezne namirnice). Unazad par godina nastojimo
osvijestiti djecu o potrebi uzimanja vode za pice , narocito u ljetnim mjesecima te svakodnevno
uzimanje svjezeg voca.

Za osiguravanje zdravstveno ispravne hrane provodimo rukovanje s hranom sukladno
HACCP planu kroz ¢itav proces od preuzimanja sirovina do posluzivanja gotovog jela. Osiguran
je sustav samokontrole od ulaska hrane u objekt, skladiStenja, pripreme, termicke obrade,
transporta i posluZivanja, a kao krajnji cilj dobivena je zdravstveno ispravna hrana za djecu.

Da bi se moglo pratiti stanje rasta i razvoja djece izvrSena su antropometrijska mjerenja
djece koja nam daju uvid u tezinu, visinu i relativnu teZinu, a ¢ija nam odstupanja pokazuju kako
izgleda stanje uhranjenosti kod djece. Mjerenje sam vrSila dva puta godi$nje (po¢etkom i krajem
godine).
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Tabela br.3
Rezultati sveukupnog stanja uhranjenosti prema izracunu relativne teZine djeteta:

Datum mjerenja: 29.09.2016. 26.06.2017.
Upisano djece: 230 244
Izmjereno djece: 199 211
Postotak izmjerene djece: 87 88

Broj djece: % Broj djece: %
pothranjenost (ispod 80 ) 1 0,5
laksa uhranjenost (81- 90) 20 10,0 21 10,0
normalna uhranjenost (91-110) 133 67,0 139 66,0
umjerena preuhranjenost(111-119) 22 11,5 25 12,0
gojaznost (iznad 120) 23 11,0 25 12,0

Zakljuc¢ak: Nakon detaljnije analize mjerenja i izracuna relativne teZine svakog djeteta utvrdeno je da je
od ukupnog broja izmjerene djece u 09. mjesecu prosle godine (199 djece):

1,5% pothranjeno

10,0% lakSe uhranjeno

67% normalno uhranjene djece

11,5% djece je umjereno preuhranjeno i
11,0% djece je pretilo

Kroz drugo mjerenje u 06. mjesecu ove godine od 211 izmjerene djece:

- nije bilo pothranjene djece

- 10,0% je lakSe uhranjene djece

- 66% normalno uhranjene djece
-12%djece je umjereno preuhranjeno i
-12% djece je pretilo

Stanje uhranjenosti svakog pojedinog djeteta skupine kao i sve djece u cjelini ukazuje
nam o povecanom broju pretile djece sa 11,0% na 12,0% te zanemarivom povecanju umjereno
preuhranjene djece sa 11,5% na 12,0% ,istom postotku lakSe uhranjene djece sa 10,0%. Iz toga
proizlazi da se broj normalno uhranjene djece neznatno smanjio sa 67% na 66%.

Kod zadovoljavanja potreba, njege i prehrane vrlo je bitna fleksibilnost i pravovremeno
prepoznavanje i individualni pristup svakom djetetu uz obaveznu sigurnost u svim radnjama oko
prehrane i njege djeteta.

Mozda odrasli ponekad zanemaruju €injenicu da se prehrambene navike i ukus razvijaju

zajedno s djetetom i da odrasli nikako ne smiju svoj prehrambeni ukus nametati djeci , veé
raznolikom ponudom omoguciti formiranje djec¢jih prehrambenih navika.
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3.Higijenski uvjeti

Opc¢e mjere higijene prostora u vrti¢u provode se sukladno HACCAP zahtjevima vezano
uz nacine i primjenu sredstava za ¢iS¢enje, pranje,dezinfekciju i deratizaciju.

Higijenski zahtjevi u prostorima za pripremu i distribuciju hrane takoder se provode
prema HACCAP zahtjevima.

Sustavno je odrzavana higijena unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a.Svaki mjesec, a po
potrebi i ¢eSée provodila se dezinfekcija igracaka i prostora za igru djece te posuda i pribora u
kuhiniji.

U cilju zastite zdravlja djece i osoblja vr$i se zdravstveni nadzor nad svim radnicima
kroz sistematske preglede. VrSe se mjere dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije. Obavljeni su
nadzori sanitarne inspekcije sa zadovoljavaju¢im rezultatima.

Sva dosad ucinjena analiticka izvjeS¢a uzorkovane hrane kao 1 briseva kuhinjske opreme 1
pribora ukazuju na potpunu ispravnost te potvrdu da se preporucene smjernice kod nas
primjenjuju u praksi.

Higijena djeteta opcenito i higijena prostora u kojem dijete boravi, ucenje ovisno o
razvojnim moguénostima svakog djeteta, pravilnoj osobnoj higijeni, postupcima i radnjama kod
odrZavanja zdravlja, drugi je dio zadovoljavanja djetetovih potreba.

Koliko ¢istoca utjece na zdravlje i kako se ponaSati ako smo bolesni te koliko smo i sami
odgovorni za probleme sa zdravljem, djeca usvajaju vrlo rano.

Cilj nam je da djeca usvoje kulturno higijenske navike u odrzavanju osobne higijene, u
odrZavanju zdrave okoline jer sigurna i zdrava okolina podloga je za uspjeSan pedagoski rad.

Osposobljavanje djece da zastiti druge 1 sebe (pravilno pranje ruku, obavljanje
higijenskih potreba, upotreba maramice, ispuhati nos) radnje su svakodnevnih aktivnosti s
djecom, a ulaze u segment edukacije zaStite zdravlja. S ovim paralelno i osposobljavanje i
snalaZzenje kod kriznih stanja (povreda i kako si pomoci), pozitivan odnos prema lijecenju,
preventivnim akcijama, stajaliSte 1 suosjecanje prema bolesnicima i bolestima.

Il. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA (u pismenom obliku)
-Antropometrijska mjerenja djece za svaku skupinu

-Evidencija pobola djece
-Evidencija tezih povreda

I1I. ZRADA PLANOVA, PROGRAMA I IZVJESCA

-lzrada lzvedbenog plana rada prvostupnice sestrinstva(za odredeni dio poslova)
-Izrada Godi$njeg izvjeSc¢a o radu prvostupnice sestrinstva ( za odredeni dio poslova)
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Xl. IZVJESCE O REALIZACIJI GODISNJEG PLANA RADA
RAVNATELJICE

Kako se kroz ocjenu godiSnjeg plana rada ustanove daju rezultati i uspjeSnost iz
navedenog se ¢ita i uspjeSnost ravnateljice, kao i svih ostalih zaposlenika. Stoga je mudrost i
uspjeSnost dobrog ravnateljice planirati, predvidati, uskladivati, koordinirati, povezati i
zacjeljivati. Jedna osoba, a sve to. Svakodnevno suradivati sa svim radnim mjestima, nazoditi,
pohvaliti, priskociti nije jednostavno, ali treba zeljeti 1 vidjeti neophodno.

U svezi planiranja i programiranja, a u okviru razvojne djelatnosti, u suradnji s
pedagoginjom i odgojiteljicama, koncipirala sam i postavila godi$nji plan ustanove, te sam
izradila Plan rada ravnateljice.

Dostavila sam nadleznim sluzbama i tijelima sve zakonom i drugim propisima odredene
planove 1 izvjeS¢a o radu ustanove. Na vrijeme sam Upravnom vije¢u predlagala izmjene
financijskog plana te je u zakonskom roku u suradnji sa sindikatom izraden i1 plan godisnjih
odmora. Kao ravnateljica sam kontinuirano poticala na suradnju pedagoginju sa odgojiteljicama
te svih odgojnih djelatnika sa ostalim zaposlenicima u svrhu efikasnijeg i kvalitetnijeg rada i
boljeg provodenja odgojnog procesa.

U svezi materijalnih uvjeta rada, a sve u smislu provodenja Plana rada ravnateljice
prvenstveno sam se usmjerila na vece projekte uredenja interijera i higijenskih uvjeta i to ve¢im
dijelom kroz izvodenje radova i nabavku opreme, a drugim dijelom kroz povecan rad na
dezinfekciji didaktickog materijala interijerne opreme tj. veéi angaZman odgojno obrazovnih
djelatnika na tim poslovima uz pojacan rad spremacica.

Koordinacija unutar odgojno obrazovnog rada u vecini je ostala na ravnateljici i
odgojiteljicama. Obavljena je izuzetno uspjesno, odgojiteljice su kvalitetno uskladivale rad
ovisno o potrebama ustanove, djece a posebno potrebama roditelja. Organizirala sam i pratila
izvodenje odgojno obrazovnog rada, organizirala kvalitetnu realizaciju projekata zajedno sa
odgojiteljicama u svrhu kvalitetnijeg izvrSavanja struénih zadataka, uspjesno suradivala s
roditeljima.

Visa medicinska sestra je pratila tjelesni napredak i zdravlje djece u suradnji s
odgojiteljicama, te je izvrSila antropometrijska mjerenja. Tijekom bolesti i povredivanja
zbrinjavala je povrede na licu mjesta, a u suradnji s glavnom kuharicom izradivala je kvalitetne
jelovnike zdrave prehrane.

Odrzano je cCetiri odgojiteljskih vijeéa. Prosle pedagoske godine ostvarila sam odlicnu

suradnju sa tvrtkama i ustanovama u okruzenju a ¢ija je djelatnost korisna i zanimljiva za nasu
ustanovu.
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Ovdje bi posebno istakla dobru suradnju s lokalnim tvrtkama i obrtnicima s kojima smo
ostvarili kontakt i suradnju u procesu uredenja interijera tj. izvodenja gradevinskih radova i
ugradnji razne opreme. U svezi upravljanja i rukovodenja ustanovom nazocila sam svim
sjednicama upravnog vije¢a te sam bila u stalnom kontaktu sa predstavnicima osnivaca u
svezi zajednickog financiranja raznolikih projekata u svezi poboljSanja uvjeta smjesStaja i
provodenja stru¢nog rada s djecom. Unaprijedila sam suradnju s roditeljima kroz sustavno
unapredivanje svih oblika suradnje od kojih bi posebno istaknula:

o provodenje plenarnih roditeljskih sastanaka — za roditelje novoprimljene djece, vezano uz
otvaranje novih odgojnih skupina;

o osmisljavanje edukativnih kuti¢a za roditelje te praéenje zainteresiranosti za njih;
o sudjelovanje na kazaliSnim i zavr$nim svecanostima svih skupina;
o provodenje individualnih razgovora s roditeljima vezano:

o Uz organizaciju rada,
radno vrijeme vrtica,
placanje vrtica,
komunikaciju odgojitelj — roditelj,
komunikaciju i o¢ekivanja roditelja djeteta s teSko¢ama u razvoju,
kontinuirano informiranje roditelja o dogadanjima u vrti¢u, promjenama u

e organizaciji i odgojno — obrazovnom radu i to putem roditeljskih
sastanaka, putem tiskanih materijala i medija.

0 O O O O

Sto se ti¢e administrativnih i financijskih poslova u prvom redu sam se orijentirala na
osnove onoga §to treba znati ravnateljica. Od vaznijih poslova navela bih:

o izrada financijskog plana u suradnji sa radnicima u racunovodstvu i Gradu

o uskladivanje materijalnih i sigurnosnih uvjeta sa zakonskim propisima i zahtjevima
nadleZnih tijela i inspekcija ( upravni nadzor pravnih akata, sanitarni nadzor )

o pracenje realizacije prihoda i nastalih troskova

o pracéenje realizacije Financijskog plana, izrada rebalansa

o organiziranje poslova vezanih za odrzavanje i uredenje vanjskog i unutarnjeg prostora.

Krajem radne godine formirala sam odgojne skupine za radnu godinu 17/18 te sam u
suradnji s tajnikom i odgojiteljicama iz komisije za upis odobrila upis djece u skupine koji su
zadovoljili kriterije upisa utvrdenim vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima te op¢im
aktima i odlukama ustanove i osnivaca. Prilikom inicijalnih razgovora informirala sam roditelje
0 nasem programu, mogucnostima boravka roditelja u skupini za vrijeme prilagodbe, te upoznala
roditelje s odgojiteljicama 1 prostorom u kojem ¢e dijete boraviti.

Kao ravnateljica vodim 1 organiziram rad u naSem vrti¢u kao Sto se Zivi 1 radi u svakoj
briznoj i uspjesnoj obitelji. Poti¢emo nadarenu djecu da i dalje razvijaju svoje talente, djecu s
posebnim potrebama integriramo u postojece skupine, pomazemo im i borimo se svim srcem za
svako dijete 1 glavna vodilja kod donoSenja bilo koje odluke u ustanovi je samo dobrobit, sre¢a i
napredak nase vrticke djece.
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Napredne poticemo, slabe §titimo, a potrebitima dajemo.

Djecu poticemo da sklapaju prijateljstva, da vjeruju u dobrotu i pozitivne ljudske
vrijednosti. U¢imo ih da vole svoju obitelj, prijatelje i nas najljepsi grad Daruvar.

Da bismo sve to jo$ kvalitetnije ostvarili poslala sam zamolbu za donaciju
Medunarodnom klubu Zzena Zagreb za projekt : ,,Opremanje vanjskog vrti¢kog igraliSta -
Malo dobre volje za djetinjstvo zdravije i bolje*“ koji se sastojao od uredenja igralista,
travnjaka, ugradnji sprava i pomagala za vjezbanje 1 igru, klupica i sl.

Spomenutim opremanjem i uredenjem igraliSta ostvarili su se potrebni uvjeti za $to
kvalitetniji boravak djece u uredenom prirodnom okolisu vrti¢a, te u svezi toga o¢uvanje zivota i
zdravlja djece. Poticemo kod djece Zelju i interes za boravak na zraku i zdrav zivot. Uredeno
igraliSte privuklo je veci broj djece kako u vrticu, tako 1 djecu grada predSkolskog i niZe Skolskog
uzrasta, te je omogucilo natjecateljske i druge aktivnosti u nasem prostoru. Ovim projektom sam
zeljela nasoj djeci omoguditi da se Sto ugodnije osjecaju prilikom boravka u naSoj ustanovi.
Zeljela sam podignuti standard ustanove na jednu viu razinu, tj. na onaj stupanj komfora koji
imaju vrti¢i u veé¢im i razvijenijim mjestima nego $to je to na$ mali grad, te da djeca naseg vrtica
dobiju lijepo uredeno, funkcionalno i sigurno vanjsko djecje igraliste koje zadovoljava najvise
standarde i uvijete koje postavlja moderno predskolsko obrazovanje i briga o djeci.

Potpunim opremanjem planiranog djecjeg igralista stvorili smo prostor kojim se koriste
kako nasa vrticka djeca, tako i sva gradska djeca i njihovi roditelji tj. to je postalo
vrticko/gradsko igraliSte otvoreno svima 24 sata dnevno sve dane u tjednu.

Svojim najve¢im uspjehom smatram to Sto sam uspjela motivirati 1 organizirati
zaposlenike vrtic¢a, roditelje djece i sve nase sugradane, a posebno odgojiteljice da se dodatno
angaziraju i daju sve od sebe da se ustanova na primjeren nacin prezentira donatorima, da
ustanova funkcionira efikasno, te da odradi svoj dio posla u izradi prigodnog prodajnog
programa i prikupljanju donacija za BoZi¢ni sajam na Velesajmu u Zagrebu.

Uspjesno provedenim projektom stekli smo veliko samopouzdanje, veliku dobrobit za
nase korisnike i bolje radne uvijete za naSe zaposlenike.

Moja osnovna funkcija i duznost kao ravnateljice je u potpunosti ispunjena jer ustanova

napreduje, znanje i stru¢nost se prepoznaje i cijeni, dok je samopouzdanje i motivacija
zaposlenika visoka, a zadovoljstvo roditelja i korisnika veliko.
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Na temelju Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi ( NN 10/97,107/07,94/13 ) i
Clanka 37. Statuta Djecjeg vrtica ,,Vladimir Nazor“ Daruvar utvrdeno je na sjednici
Odgojiteljskog vije¢a odrzanoj dana 11. rujna 2017. godine, a doneseno na sjednici Upravnog
vije¢a odrzanoj dana 15.rujna 2017. godine Izvjesée o realizaciji Godi$njeg plana i programa
rada Dje¢jeg vrti¢a ,,Vladimir Nazor” Daruvar u pedagoskoj godini 2016./2017., te navedeno
potvrdujem svojim vlastoru¢nim potpisom :

Predsjednik U.V-a :

Vedran Nemec struc.spec.oec.
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