DJECJI VRTIC "VLADIMIR NAZOR" DARUVAR

LJUDEVITA GAJA 46/1
43500 DARUVAR

TEL.:043/331-417 (tajnistvo/ fax)
E-mail: hr-vrtic-da@net.hr
KILASA: 601-04/22-01/02
UR.BROJ: 2111-32-01-22-01

Na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07,94/13,
98/19,57/22) i &lanka 37. Statuta Dje&jeg vrtica ,,Vladimir Nazor* Daruvar utvrden je na
sjednici Odgojiteljskog vijeca odrZanoj dana 10. listopada 2022. godine, a donesen na sjednici
Upravnog vije¢a odrZanoj dana 17. listopada 2022. godine slijedeéi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA “VLADIMIR NAZOR* DARUVAR
U PEDAGOSKOJ GODINI 2022./2023.

Godisnji plan i program rada izradile:

1. Zamjenica ravnateljice
Brana Seba, odgojiteljica

2. Struéna suradnica pedagoginja
Vedrana Bere¢ki, mag.paed.

3. Stru¢na suradnica logopedinja:
Iva Jare§, mag.log.

4. Zdravstvena voditeljica Zlata Zupan,
bacc.med.teth.

5. Stru¢na suradnica pedagoginja Anita Sugi¢, mag.
psih.

6. Zdravstvena voditeljica Nada Batini¢,
bacc.med.techn.

Daruvar, 17. listopada 2022.
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1. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ "Vladimir Nazor" Daruvar javna je ustanova koja organizira i provodi
program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane djece od navr$enih godinu
dana Zivota do polaska u osnovnu §kolu. Ustanova je zapo&ela radom 1952. godine, a osnivaé
je Grad Daruvar. Od 1. sijeénja 2021. godine, Djedji vrti¢ "Vladimir Nazor" Daruvar provodi
navedeni program na jednoj lokaciji u ulici leidevita Gaja 46/1, kada se vrti¢ prostorno
prosirio.

Na pocetku pedagoske godine 2022./2023., u mjesecu rujnu upisano je ukupno 266
djece koja su rasporedena u ukupno 12 odgojno-obrazovnih skupina, od kojih je 6 skupina
djece jaslicke dobi, a 6 skupina djece vrtiCke dobi. Takoder, u sklopu Projekta ,, Vrtié koji
gradi buducnost djece” otvorene su dodatne dvije odgojne skupine u produZenom radu,
odnosno jedna za djecu jaslicke dobi i jedna za djecu vrticke dobi (ukupno 25 djece koja su
upisana u vrti¢). Usluge produzenog rada takoder koristi Cetvero djece kojima nismo mogli
omoguciti redovan upis, a kako bismo udovoljili potrebama djece i njihovih roditelja. Nakon
provedenog upisnog roka u svibnju 2022. godine za upis u ovu pedagosku godinu, dio
zahtjeva nije mogao biti pozitivno rije§en zbog nemoguénosti ukljuéivanja djece u odgojno-
obrazovne skupine zbog veceg broja upisane djece.

U svim odgojno-obrazovnim skupinama provodi se redoviti 10-satni programa rada s
djecom od navr¥enih godinu dana pa sve do polaska u osnovnu $kolu sukladno vaZedim
zakonskim propisima koji se odnose na predskolsku djelatnost.

U okviru Projekta ,, Vrtic koji gradi bududénost djece u trajanju od 20 mjeseci, a
temeljem dobivene suglasnosti GradonaGelnika Grada Daruvara od 5. listopada 2021.
(KLASA: 012-04/20-01/02, URBROIJ: 2111/01-02-02/1-21-4), Vrtié¢ radi u produljenom
radnom vremenu od 5.30 do 20.00 sati, s napomenom da prema Ugovoru koji je
roditelj/skrbnik potpisao s Vrti¢em dijete moZe koristiti program u trajanju od najvise 10 sati.
Projekt e se provoditi do 23. kolovoza 2023. Uodi praznika te tijekom srpnja i kolovoza
roditelji ¢e se anketirati i na temelju prijava organizirat ée se rad u vidu zajedni¢kih skupina,
prema iskazu roditelja za dane blagdana i praznika te Ljetnom planu i programu.

Dje¢jim vrti¢em ,,Vladimir Nazor“ Daruvar upravlja Upravno vijeée s ravnateljicom,
svatko u svome djelokrugu. Temeljem odluke gradonadelnika Grada Daruvara od 16.
kolovoza 2021. KLASA: 080-09/21-03/03, URBROJ: 2111/01-02-02/1-21-1, u Upravno
vijeée Djecjeg vrtica "Vladimir Nazor" Daruvar imenuju se sljedeée osobe:

1. StaSa Pilizzari - u svojstvu predsjednika Upravnog vijeéa;

2. Tanja Cubrilo - &lan kao predstavnik osnivada;

3. VlastaKlir - ¢lan kao predstavnik osnivada;

4. Ines Domovié¢ Simek - &lan kao predstavnik odgojitelja i struénih suradnika od 11.11.2020.
godine;

5. Danica Cetin Pajer - ¢lan kao predstavnik roditelja od 18.5.2022. godine.
Svi ¢lanovi Upravnog vije¢a imenovani su na mandatno razdoblje od Setiri godine.



Voditelj vrti¢a je ravnatelj, koji je ujedno i stru¢ni voditelj ustanove. Pored toga $to
vodi rad i poslovanje ustanove on predstavlja i zastupa Vrtié, poduzima sve pravne radnje u
ime i za raun Vrtiéa, te odgovara za zakonitost rada Vrtiéa.

Najvazniji zakoni i propisi koji se odnose na rad i poslovanje Vrtiéa su: Zakon o
predSkolskom odgoju i obrazovanju, DrZavni pedagoski standard predskolskog odgoja i
naobrazbe, Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predikolske djece, Nacionalni
kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, Zakon o radu te brojni podzakonski
propisi u oblasti predskolskog odgoja.

Djelatnost vrti¢a se ve¢im dijelom financira iz sredstava osnivada tj. Grada Daruvara i
to u iznosu od 70% od ukupnih tro§kova kojima se pokriva dio rashoda za plaée zaposlenih,
reZije, prehrana te redovno odrZavanje objekata, nabavka nove opreme i didaktickih
pomagala. Ostatak potrebnih sredstava za rad ustanove osigurava se od participacije roditelja
djece — korisnika koji placaju za smjetaj djeteta u Vrti¢ srazmjerno svojem prihodovnom
cenzusu. Po odluci Gradskog vije¢a donesenoj na 4. sjednici dana 29.11.2017. godine imamo
pet cijena koje se kreéu od 350,00 kn za cjelodnevni boravak djeteta za roditelje s
prihodovnim cenzusom manjim od 900,00 kn do zaklju¢no 625,00 kn za roditelje koji imaju
prihodovni cenzus vedi od 2.500,01 kn po ¢lanu obitelji.

1.1. PLAN RADNIKA ZA PED. GOD. 2022./2023.

Voditelji programa bit ¢e odgojitelji i stru¢ni suradnici - pedagog, logoped i zdravstveni
voditelj na pola radnog vremena te pedagog i zdravstveni voditelj na pola radnog vremena u
produZenom radu Vrtia. U jaslickoj skupini radi medicinska sestra koja je zateCena na
radnom mjestu i radi s djecom do 3. godine Zivota. Svi odgojno-obrazovni radnici su
educirani odgojitelji i stru¢ni suradnici s odgovarajuéom struénom spremom. Provodenje
odgojno-obrazovnog rada organizirano je na naéin da su u svakoj odgojnoj skupini dva
odgojitelja koji se izmjenjuju u dvije smjene. U okviru 8-satnog radnog vremena odgojitelji
realiziraju svoju satnicu kroz poslove neposrednog rada u skupini (5,5 sati) te ostale poslove
koji su izvan neposrednog rada, tj. prema potrebi struénog usavrSavanja, priprema za rad, rad
s roditeljima 1 drugim ostalim poslovima. Poslovi neposrednog rada s djecom jednako su
vrijedni kao ostali poslovi koji su upravo u funkciji kvalitetnog neposrednog rada.

Radno vrijeme odgojitelja moZe se mijenjati tijekom godine sukladno potrebama
odgojno-obrazovne skupine i djece. U realizaciji programa sudjelovat ¢e i pomoéno-tehnicka
sluzba koju ¢ini 10 zaposlenika: jedna glavna kuharica, tri pomoéne kuharice, tri spremacdice,
jedna pralja/spremacica, jedan ekonom i jedan domar. Administrativino osoblje vrtiéa ¢ine
jedan tajnik i jedan voditelj raCunovodstva. U promiSljanju o kvaliteti odgojno-obrazovnog
rada, osiguravanju potrebnih uvjeta za provodenje programa, uz odgojitelje i strucne
suradnike, veliku ulogu ima ravnatelj vrtic¢a koji je ujedno i struéni voditelj ustanove.

U okviru Projekta ,, Vrti¢ koji gradi bududénost djece” do 23. kolovoza 2023. ostaju
zaposlena dva odgojitelja na pola radnog vremena za poslove njege i skrbi, odgoja,
naobrazbe te socijalne i zdravstvene zastite djece od prve godine Zivota do polaska u
osnovnu kolu. U sluéaju poveéanja broja djece, odgojitelji ée biti zaposleni na puno radno
vrijeme, a troSak place financirat ¢e se 50% iz Projekta, a 50% Ce financirati Osnivag.

4



Novozaposlena pedagoginja zaposlena na pola radnog vremena svakodnevno obilazi
odgojne grupe, prati realizaciju aktivnosti odgojitelja, zajedno s odgojiteljem pratiti
ponaSanje djece u grupi i reorganizira prostor, savjetuje odgojitelje, predlaZe struéne ideje,
sudjeluje na roditeljskim sastancima, pomaZe pri izradi plana i programa rada vrtiéa s
produljenim radnim vremenom.

Novozaposleni zdravstveni voditelj na pola radnog vremena svakodnevno obilazi
odgojne grupe te skrbi o zdravstvenoj zastiti djece, njihovoj pravilnoj prehrani, higijensko-
sanitarnim uvjetima i promicanju zdravog okruZenja te odgoju za odrZivi razvoj.

Za pruzanje usluga produljenog rada zaposlena je kuharica te dvije spremadice na pola
radnog vremena. Spremacice su zaposlene na poslovima spremanja prostorija i sportske
dvorane potrebne za odvijanje produljenog radnog vremena djedjeg vrti¢a, te poslovima
CiS¢enja i higijene prostora u kojem borave djeca.

U provedbu Projekta za pruZanje usluga produljenog rada vrti¢a ukljudeni su i postojeéi
zaposlenici Vrtica: ravnatelj, logopedinja, financijski asistent, ekonom, domar, pralja.

U provedbu Projekta iz redova Osnivada ukljuden je financijski administrator -
djelatnica zaposlena u Gradu Daruvaru kao prodelnica Upravnog odjela za financije i
proraun. Poslovi na Projektu: obavljanje knjigovodstvenih i radunovodstvenih poslova,
kontrola liste evidencije rada, financijsko pradenje provedbe Projekta, koordinacija s
projektnim partnerom.

1.2. POPIS RADNIIH MJESTA ZA PED.GOD. 2022./2023.

tablica. 1 P is radnika

Na poslovodnim Zamjenica % o
1. poslovima ravnatelja VSS 1,0 1,0
2 Na poslov'odmm Ravnatelj - rodiljni VSS 1,0 1,0
poslovima dopust
3 Na pedagosko — Pedagog VSS 0,5 0,5
" | instruktivnim poslovima Logoped VSS 0,6 0,6
4 Na pedagosko — Pedagog u VSS 0,5 0,5
___| instruktivnim poslovima | produZenom radu
5, | Naposlovima odgojai Odgojitel;i VSS/VS 28 27
obrazovanja
6. . Na z.drqutveno - Glavna medicinska v3s 0,5 0,5
instruktivnim poslovima sestra
Na zdravstveno — Glavna medicinska
7. | instruktivnim poslovima | sestra u produZenom M 05 0,5
radu
.. . Tajnik,
g Na administrativno Voditeli VSS 1,0 1,0
’ financijskim poslovima oarey VSS 1,0 1,0
ra¢unovodstva




Na poslovima nabave i
9. vodenja skladista hrane Ekonom SSS 1,0 1,0
i sanitarija
N _ _ Kuharice SSS 3.0 3.0
10. a poslovima pripreme
obroka Pomoc¢na osnovna 1.0 1.0
kuharica/servirka Skola ’ ’
1 Na poslovima pripreme Kuharica u SSS 0,5 0,5
' obroka produZeno
m radu
Na
poslovima odrZavanja
12. zgrada, Domar SSS 1.0 1.0
okolisa i opreme, ’ ’
centralno grijanje
Na poslovima
odrZavanja Cistoce Spremacice 4,5 4,5
13. . . . osnovna
prostorija, opreme i Pralja “ola 0,5 0,5
posteljine
Na poslovima
14 odrZavanja Cistode Spremacice osnovna 1 1
' prostorija, opreme i skola
posteljine
Ukupno radnika 47,1 46,1




1.3. POPIS DJELATNIKA ZA PED. GOD. 2022./2023.

tblica 2. popis djelatnika

1. | Irena 17.02.1985. | Ravnatelj VSS puno
Sulentié prof.ped. neodredeno
2. | Vedrana 10.12.1986. | Str. sur. pedagog | VSS nepuno
Berecki magistra radno vr.
pedagogije neodredeno
3. | IvaJare§ 14.6.1986. | Str. sur. logoped | VSS nepuno
magistra logopedije | radno vr.
neodredeno
4, | Zdenka 13.11.1958. | Odgojiteljica VSS Puno radno
Sirucek nastavnica vrijeme
predgkolskog odgoja | neodredeno
5. | Biljana Ci¢in | 2.5.1961. Odgojiteljica VSS Puno radno
Radin Odgojiteljica vrijeme
predskolske djece neodredeno
6. Gordana 14.5.1962. Odgojiteljica VSS Puno radno
Sekulié Odgojiteljica vrijeme
predskolske djece neodredeno
7. | Jasminka 28.1.1963. | Odgojiteljica v8s Puno radno
Ferenac Odgojiteljica vrijeme
predskolske djece neodredeno
8. | Dubravka 4.3.1958. Odgojiteljica VSS Puno radno
Previé nastavnica vrijeme
predskolskog odgoja | neodredeno
9. | Sungana 14.3.1963. Odgojiteljica VSS Puno radno
Landripet- Odgojiteljica vrijeme
Mati¢ predskolske djece neodredeno
10. | Jovita 16.2.1971. Odgojiteljica VSS Puno radno
Bodulusié Odgojiteljica vrijeme
predskolske djece neodredeno
11. | Matea Pitanti | 18.2.1996. Odgojiteljica VSS Puno radno
Odgojiteljica vrijeme
pred$kolske djece neodredeno
12. | Zlata Zupan 3.1.1962. Vida medicinska  [VSS Puno radno
sestra na pola Visa medicinska vrijeme
radnog vremenai | gestra neodredeno
medicinska sestra
odgojitelj u
jasli¢koj skupini
na pola radnog
vremena
13. | Anita Koudela | 4.1.1979. Odgojiteljica VSS Puno radno
Odgojiteljica vrijeme
predskolske djece neodredeno
14. | Brana Seba 2.10.1967. Odgojiteljica, 'VSS Puno radno
Zamjenica vrijeme,
ravnateljice do neodredeno
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povratka
ravnateljice s
rodiljnog dopusta
15. | Ines Domovié- | 8.5.1981. Odgojiteljica VSS Puno radno
Simek Odgojiteljica vrijeme
predskolske djece neodredeno
16. | Iva Stani¢ 28.8.1980. Odgojiteljica VSS Puno radno
Odgojiteljica vrijeme
predskolske djece neodredeno
17. | Ivana Hedi 3.9.1982. Odgojiteljica VSS Puno radno
Odgojiteljica vrijeme
predskolske djece neodredeno
18. | Ivana Mijo¢ 5.1.1982. Odgojiteljica VSS Puno radno
Ambrog Odgojiteljica vrijeme
predskolske djece neodredeno
19. | Katarina 25.1.1972. Odgojiteljica VSS Puno radno
Baumhak Jakié¢ Odgojiteljica vrijeme
predskolske djece neodredeno
20. | Marijana 28.7.1979. Odgojiteljica VSS Puno radno
Jenkac Odgojiteljica vrijeme
Delajlija predskolske djece neodredeno
21. | Katarina Jozi¢ | 26.11.1992. | Odgojiteljica VSS Puno radno
Magistra predskolskog | vrijeme
odgoja neodredeno
22, | Valentina 3.12.1992. Odgojiteljica VSS Puno radno
Pahoki Nedini¢ Odgojiteljica vrijeme
predskolske djece neodredeno
23. | Matea 21.2.1991. Odgojiteljica VSS Puno radno
KadeZabek Odgojiteljica vrijeme
predskolske djece neodredeno
24. | Iva Matijagi¢ | 15.2.1992. Odgojiteljica VSS Puno radno
Odgojiteljica vrijeme
predskolske djece neodredeno
25. | Iris StoZicki 20.1.1997. Odgojiteljica VSS Puno radno
Odgojiteljica vrijeme
predskolske djece neodredeno
26. | Ivan Fran Slivar] 27.10.1997. | Odgojitelj VSS Puno radno vrijeme
Odgojitelj predskolske |odredeno
djece zamjena
27. | Lucija Kasal 7.1.1999. Odgojitelj/priprav [VSS Puno radno vrijeme
nik Odgojitelj predskolske fodredeno
djece
28. | Sundica Zajc | 29.10.1998. | Odgojitelj/priprav [VSS Puno radno vrijeme
nik Odgojitelj predskolske |odredeno
djece zamjena
29. | Ivana Brletié 29.5.1997. Odgojiteljica/pripr [VSS Puno radno vrijeme
avnik Magistra predSkolskog |odredeno
odgoja Zamjena
30. | Ana Ivanko 13.7.1999. Voditeljica VSS IPuno radno vrijeme
raéunovodstva bacc. oec. neodredeno




31. | Gordana Smalc | 9.3.1973. Tajnik vrtiéa VSS Puno radno vrijeme
struc.spec.admin.publ. neodredeno
32. | Mirjana 27.10.1977. | Ekonom SSS Puno radno vrijeme
Tomaikovié prodavac neodredeno
33. | Viktor Ko3éal | 25.5.1996. Domar SSS Puno radno vrijeme
[Tehnicka $kola neodredeno
34, | Zdenka Kopriva 17.11.1966. | Glavna kuharica  [SSS Puno radno vrijeme
kuhar neodredeno
35. | Svjetlana Mare$ | 8.9.1967. Kuharica SSS Puno radno vrijeme
kuhar neodredeno
36. | JaruskaLanc | 20.12.1974. | Kuharica SSS Puno radno vrijeme
kuhar neodredeno
37. [SnjeZana Gréevid| 27.7.1964. Pralja/Spremadica [SSS IPuno radno vrijeme
neodredeno
38. Brankica 4.10.1989 Spremacica INKV Puno radno vrijeme
Stekovié osnovna $kola neodredeno
39. |Gordana Bogatié| 11.7.1969. Spremacica NKV Puno radno vrijeme
osnovna §kola neodredeno
40. | Anita Staréevié | 7.12.1970. Pomo¢na kuharica [NKV Puno radno vrijeme
Osnovna §kola neodredeno
4]1. |Marina Tometi¢| 29.11.1973. | Spremacica INKV IPuno radno vrijeme
osnovna §kola neodredeno
42. | Senka Romozi | 05.05.1967. | Spremacica INKV Puno radno vrijeme
osnovna $kola odredeno
43. Anita Sugié | 8.11.1992. Pedagog VSS Nep.r.v. odredeno
mag.psych. (projekt)
44. | NadaBatini¢ | 4.6.1987. Zdravstvena Stru¢na prvostupnica  [Nep.r.v. odredeno
voditeljica sestrinstva (projekt)
45. [Danijela Sivonji¢| 19.4.1998. Odgojiteljica VSS Nep.r.v. odredeno
Odgojiteljica (projekt)
redskolske djece
46. | IvaFridrih | 11.9.1999. | Odgojiteljica VSS Nep.r.v. odredeno
Odgojiteljica (projekt)
redskolske djece
47. Senka UrSan | 11.04.1966. Spremacica INKV INep.r.v. odredeno
osnovna §kola (projekt)
48. |Marijana Pitanti | 18.10.1972. Spremadica NKV Nep.r.v. odredeno
osnovna $kola (projekt)
49, |Nikolina Ilinovié¢| 11.10.1991. Kubharica SSS kuhar Nep.r.v. odredeno
(projekt)
50. [Marija Sokolovi¢| 15.08.1990. Pedagoginja VSS magistra Nep.r.v. odredeno
Krejéi pedagogije (projekt)
51. | Hrvojka Vacka | 07.05.1962. Odgojiteljica  [VSS odgojiteljica Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
52. Magdalena | 28.07.1984. Odgojiteljica  [VSS odgojiteljica Puno radno vrijeme
Dabi¢ predskolske djece neodredeno




1.4. POPIS ODGOJNIH SKUPINA I ODGOJITELJA ZA PED. GOD. 2022./2023.

Rb. Naziv skupine: Ime odgojitelja: Dob djece:
1. Sovice Ines Domovié Simek i Ivan Fran Slivar 1,0-1,4
2. Balonéiéi Jasminka Ferenac i Anita Koudela 1,5-3,1
3. Pandice Magdalena Dabi¢ i Suncica Zajc 1,9-2,6
4, Jezidi Zlata Zupan i Hrvojka Vacka 2,0-2,6
5. Zvjezdice Biljana Ci¢in Radin i Iva Stani¢ 2,5-3,1
6. Oblaciéi Iris StoZicki 1 Lucija Kasal 29-34
7. Tockice Marijana Jenka¢ DZelajlija i Iva Matija§ic¢ 3,5-4,2
8. Cicibani Gordana Sekulié¢ i Ivana Brletié 3,7-45
9. Bubamare Matea Kadezabek i Matea Pitanti 45-53
10. TratinCice Ivana Mijo¢ Ambro$ i Ivana Hedi 4,6 — 5,6
11, Suncokreti Dubravka Previ¢ 1 Katarina Baumhak Jakié 5,5-6,2
12. Péelice Suncana Landripet-Mati€ i Jovita Bodulus$ié¢ 5,5-6,1
13. Produzeni rad Danijela Sivonji¢ i Iva Fridrih 1,5-6,1

1.5. PODACI O PROGRAMIMA I ODGOJNIM SKUPINAMA

U naSem vrti¢u programi predvideni GodiSnjim planom i programom za pedagosku
godinu 2022./2023. provodit ¢e se u skladu sa Zakornom o predskolskom odgoju i u skladu s
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te Drzavnim pedagoskim
standardima RH, a s ciljem poticanja cjelovitog razvoja svih funkcija, sposobnosti i moguénosti
u skladu sa zakonitostima djetetova razvoja te njegovim stvarnim moguénostima, temeljeno na
humanisti¢ko razvojnoj koncepciji.

U skladu s nacionalnim programima i strategijama u Republici Hrvatskoj u nasem vrticu
provodi se Redoviti 10-satni program u jaslickim i vrtickim odgojnim skupinama, a namijenjen
je svoj djeci nakon navrSenih godinu dana pa sve do polaska u osnovnu $kolu. Na temelju
suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja (KLLASA: 601-02/20-03/00530, URBROJ: 533-
05-20-0004, od 9. listopada 2021. godine) provodi se Redoviti cjelodnevni program odgojno-
obrazovnog rada za djecu rane i predskolske dobi u Djecjem vrticu "Viadimir Nazor" Daruvar.

Program &e se provoditi kontinuirano od 1. rujna 2022. godine do 31. kolovoza 2023.
godine, svakim radnom danom od ponedjeljka do petka. Program je utemeljen na humanisti¢ko-
razvojnoj koncepciji odgoja i obrazovanja djece prema kojoj je svako dijete jednako vazno,
jedinstveno i posebno.

Redoviti 10-satni program koji se provodi u jasli¢kim skupinama usmjeren je na
pravovremeno zadovoljenje svih potreba djece s ciljem cjelovitog psihofizickog razvoja.
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pravovremeno zadovoljenje svih potreba djece s ciljem cjelovitog psihofizickog razvoja.
Dnevni ritam u jaslickim odgojnim skupinama uskladen je s dobi djece, brojem djece u
skupinama i prema individualnim potrebama i moguénostima svakog djeteta.

Redoviti 10-satni program koji se provodi u vrtickim skupinama usmjeren je na
cjelokupni razvoj djecjeg udenja, kreativnost, oduvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta,
poticanje vjestina komunikacije i interakcije.

Osim Redovitog 10-satnog programa u vrtiéu provodit ¢ée se i posebni programi rada
koji se odnose na:

1. Program predskole u organizaciji Djedjeg vrtica ''Viadimir Nazor'' Daruvar
(KLASA: 601-02/15-03/00649, URBROJ: 533-25-15-0004) koji ée se organizirati i provoditi
u okviru 305 sati godi$nje u vremenskom razdoblju od podetka listopada do sredine lipnja
tekuce pedagoske godine. Program je organiziran za djecu sa podru&ja Grada Daruvara koja
su obveznici polaska u osnovnu $kolu, a nisu obuhvaceni predskolskim obrazovanjem. Ove
godine program predskole organiziran je za 5 djece koja ée svakodnevno biti u programu od
12.30 do 15.00 sati;

2. Kradi program ranog ucenja engleskog jezika za djecu predskolske dobi u
organizaciji Djecjeg vrtica ''Viadimir Nazor' Daruvar (KLASA: 601-02/18-01/0256,
URBROJ: 561-03-01/2-18-2). Temeljem nove suglasnosti MZO-a, Program se provodi u
dvije skupine. Voditeljice programa su odgojiteljica Iva Stani¢ te odgojiteljica Mateja
Kadezabek. Besplatni program provodit ée se do 23. kolovoza 2023. odnosno do zavrietka
Projekta.

3. Kradi program kinezioloskih aktivnosti za djecu od 4. do 7. godine Zivota u
djejem vrticu ,,Viadimir Nazor* Daruvar organizira se i provodi do kolovoza 2023. u dvije
mjeSovite skupine djece vrtike dobi koje ¢ini maksimalno 15 djece u dobi od 4. do 7. godine
Zivota, a s kojima e raditi po jedan voditelj u skupini. Provodit ée se za pojedinu skupinu dva
puta tjedno u trajanju od 45 minuta od 16.00 do 16.45 sati. Kraéi sportski program provodit ée
odgojitelji Iva Matija8i¢ i Ivan Fran Slivar koji su uspje$no zavrdili , Poseban program
kineziologkih aktivnosti“ na U¢iteljskom fakultetu u Zagrebu kod nositelja programa prof. dr.
sc. Ivana Prskala. Cilj kraceg kinezioloskog programa je utjecati na cjeloviti razvoj djeteta
putem intenzivnih sportskih aktivnosti i sadrZaja, pobolj3ati djetetove funkcionalne motoricke
sposobnosti i usvajanje motorickih znanja sukladno njegovim razvojnim sposobnostima.

1.6. PROGRAM PRODUZENOG ODGOJN 0-OBRAZOVNOG RADA S DJECOM RANE I
PREDSKOLSKE DOBI U DJECJEM VRTICU ,,VLADIMIR NAZOR“ DARUVAR¥

Temeljem rjeSenja Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike omoguéeno je uskladivanje radnog vremena Vrtiéa s potrebama roditelja koji rade u
smjenama, kako bi se pridonijelo uskladivanju poslovnog i obiteljskog Zivota obitelji s
uzdrZavanim ¢lanovima ukljuenima u programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
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Osnovni cilj Programa produZenog odgojno-obrazovnog rada u Djecjem vrticu ,,Vladimir
Nazor* Daruvar je omoguditi roditeljima/skrbnicima djece bolje uvjete za uskladivanje
poslovnih i obiteljskih obveza.

Program produZenog rada Vrti¢a provodi se u vremenskom okviru nakon zavrietka
Redovitog programa rada — od 16:00 sati do 20.00 sati. Djetetov boravak u Ustanovi ne smije
biti duzi od 10 sati.

Djeca ¢e za vrijeme potrebe koritenja Programa produZenog rada iza 16.00 sati biti
organizirana u dvije mjeSovite odgojno-obrazovne skupine ovisno o dobi:

1. jedna skupina djece jasli¢ke dobi od 1. do 3. godine Zivota i

2. druga skupina djece vrti¢ke dobi od 3. do 7. godine Zivota.

U Program produzenog rada Vrti¢a u jednoj mjedovitoj skupini djece jaslicke dobi (od
1. do 3. godine Zivota) bit ¢e ukljudeno maksimalno 10 djece, a u jednoj mjesovitoj skupini
djece vrti¢ke dobi (od 3. do 7. godine Zivota) bit ée ukljueno maksimalno 15 djece.

Program produZenog odgojno-obrazovnog rada u Djedjem vrtiu ,,Vladimir Nazor
Daruvar provodi se u trajanju od 20 mjeseci, do 23. kolovoza 2023., svakim radnim danom od
ponedjeljka do petka u vremenskom trajanju od 16.00 sati do 20.00 sati.

1.7. STEM U VRTICU

Provodit ¢e ga BoZena Vrgo€, pedagog i predsjednica Instituta za STEM edukaciju i
afterschool programe. Program je namijenjen djeci u dobi od 4 do 7 godina, kako bi se poticao
znanstveno-istrazivacki razvoj djece te njihove matemati¢ko-logicke i digitalne kompetencije.
Program Ce se provoditi dva sata jednom u dva tjedna, ukljucuje radionice koje ée biti realizirane u

dogovoru s provoditeljem, a u okviru trajanja Projekta. Programu ¢e prisustvovati maksimalno 25
polaznika.

1.8. NORMATIVI RADNIH OBAVEZA

1.8.1. GODISNJA STRUKTURA RADNIH DANA ODGOJITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU
2022./2023.

MJESECNO ZADUZENJE SATNICE

RUJAN | 176 | 176

0 0 22 22 165 11
LISTUPAD 168 168 0 0 21 21 157,5 10,5
STUDENI 176 160 2 16 22 20 150 10
PROSINAC 176 168 1 8 22 21 157,5 10,5
SIJECANJ 176 | 168 1 8 22 21 157,5 10,5
VELJACA 160 160 0 0 20 20 150 10
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OZUJAK 184 184 0 0 23 23 172,5 11,5
TRAVANJ 160 152 1 8 20 19 142,5 9,5

SVIBANJ 184 168 2 16 23 21 157,5 10,5

LIPANJ 176 160 2 16 22 20 150 10

SRPANJ 168 168 0 0 21 21 157,5 10,5
KOLOVOZ 184 176 1 8 23 22 165 11
UKUPNO: 2088 2008 10 80 261 251 1882,5 125,5

SATI NEPOSREDNOG RADA I OSTALIH POSLOVA ODGOJITELJA:

- OSTALA :
UKUPNO PR ENTA PAUZA
2,5 2_ 0,5
RUJAN 176 22 121 55 44 11
LISTOPAD 168 21 115,5 52,5 42 10,5
STUDENI 176 20 110 50 40 10
PROSINAC 176 21 115,5 52,5 42 10,5
SIJECAN]J 176 21 115,5 52,5 42 10,5
VELJACA 160 20 110 50 40 10
OZUJAK 184 23 126,5 57,5 46 11,5
TRAVAN]J 160 19 104,5 47,5 38 95
SVIBANTJ 184 21 115,5 52,5 42 10,5
LIPANJ 176 20 110 50 40 10
SRPANIJ 168 21 115,5 52,5 42 10,5
KOLOVOZ 184 22 121 55 44 11
UKUPNO: | 2088 | 251 | 13805 627,5 502 125,5

1.8.2. NORMATIVI RADNIH OBAVEZA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA (na bazi od 40
sati tjedno

RUJAN 22 0 22 143 22 11 176
LISTOPAD 21 0 21 136,5 21 10,5 168
STUDENI 22 2 20 130 20 10 160
PROSINAC 22 1 21 136,5 21 10,5 168
SITECANJ 22 1 21 136,5 21 10,5 168
VELJACA 20 0 20 130 20 10 160
OZUJAK 23 0 23 149,5 23 11,5 184
TRAVANJ 20 1 19 123,5 19 9,5 152
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SVIBANJ 23 2 21 136,5 21 10,5 168
LIPAN]J 22 2 20 130 20 10 160
SRPANJ 21 0 21 136,5 21 10,5 168

KOLOVOZ 23 I 22 143 22 11 176

UKUPNO: 261 9 251 1638 251 125,5 2008

Struéni suradnik pedagog zaposlen je na pola radnog vremena (20 sati) te se njegova
satnica obra¢unava u skladu s time:

Brie e

1. | NEPOSREDNI RAD 12,5

2. | PRIPREMA ZA RAD, STRUCNO 7,5
| USAVRSAVANJE I OSTALE OBAVEZE

UKUPNO: | 20 SATI

Strucni suradnik logoped zaposlen je na 24 tjedno te se njegova satnica obradunava u

2. | PRIPREMA ZA RAD, STRUCNO 9
USAVRSAVANIJE I OSTALE OBAVEZE

UKUPNO: | 24 SATI

Raspored rada i radno vrijeme ostalih radnika prilagodeno je radnom vremenu vrtiéa,
a iznosi 40 sati tjedno.

1.9. RASPORED AKTIVNOSTI U ODGOJNIM SKUPINAMA

Odgojno-obrazovni rad u skupinama planira se razli¢ito i individualno za svaku
skupinu ovisno o njezinim specifi¢nostima: o dobi djece, tj. njihovom razvojnom statusu, o
potrebama, moguénostima i interesima djece, prostorno-materijalnim i drugim uvjetima.

Rad s djecom provodi se od 5.30 u jutarnjem deZurstvu za djecu koja dolaze ranije,
dok se redoviti rad po skupinama provodi od 6.45 do 15.30 sati. Poslijepodnevno dezurstvo je
od 15.30 do 16.00 sati, nakon ¢ega slijedi rad u dvije odgojno-obrazovne skupine tijekom
produZenog radnog vremena Vrti¢a do 20.00 sati.

Jutarnji rad u skupinama usmjeren je na individualni rad i pristup svakom djetetu zbog
manjeg broja prisutne djece. Odgojitelji ve¢ od podetka rada planiraju i osmi$ljavaju
aktivnosti koje ¢e potaknuti razvoj djece prema individualnim potrebama. U 8.00 sati je
dorucak koji se servira u svakoj sobi dnevnog boravka odgojne skupine. Nakon doru¢ka, oko
8.30 krecu planirane aktivnosti za djecu u manjim skupinama prema tjednom i dnevnom
planu i programu skupine. Kada je vani lijepo vrijeme i vremenski uvjeti dozvoljavaju
boravak djece na zraku, aktivnosti se mogu i trebaju §to viSe provoditi u vanjskim prostorima
vrti¢a, dvorista ili u Setnjama. Oko 10 sati, ovisno o uzrastu djece u skupini, servira se voéna
uZina za djecu, nakon Cega se aktivnosti nastavljaju dalje. U 11.00 sati najmlade skupine djece
jaslicke dobi rucaju, a starije dobne skupine djece rucaju okol11.30. Nakon rucka slijedi
obavljanje osobne higijene djece te poslijepodnevni odmor. Djeca mlade i srednje dobi imaju
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potrebu za snom i to im se omogudava prema njihovim potrebama tijekom dana, posebice
nakon rucka. Djeca u 6. godini Zivota ne spavaju za vrijeme poslijepodnevnog odmora ve¢ im
se osigurava odmor na drugadiji nacin. Djeca se opuStaju uz mirnu glazbu, Citanje i
prepricavanje prica, provode se mire aktivnosti u skupini i zadaci koji za cilj imaju pripremu
djece za polazak u $kolu. Poslijepodnevna uZzina se nudi djeci nakon odmora prema
potrebama u vremenu od 14 do 15 sati. Djeca koja ostaju nakon radnog vremena mati¢ne
skupine, u 15.30 sati odlaze u deZzurstvo do dolaska roditelja odnosno na aktivnosti u
produZenom radu vrtica.

Ovako postavljena organizacija ¢ini pretpostavku podizanju razine kvalitete u
odgojno-obrazovnom radu s djecom kroz zadovoljavanje djegjih primarnih potreba, te
prepoznavanje vrtica kao ustanove u kojoj se sve nastoji uskladiti s potrebama djeteta.
Takoder, provodenje zamisljene organizacije predstavlja okosnicu ostvarenju vizije naSeg
vrti¢a kao ustanove koja podrzava prava i potrebe djece i njihovih roditelja.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Zgrada u ulici Ljudevita Gaja 46/1 namjenski je gradena i u skladu je s normativima
za izgradnju i opremanje prostora koji ostvaruju programe s predskolskom djecom.

Osiguravanjem svih prostorno-materijalnih uvjeta ostvarujemo pedagosko-estetsku
poticajnu sredinu za odgoj i naobrazbu predskolske djece, te zadovoljavamo sve higijensko-
tehnicke zahtjeve i osnovna ekoloska i estetska mjerila propisana Standardom.

S obzirom da su se kroz proslogodisnji projekt opremanja vrtickog i jaslickog dijela
Vrtica postigli vrlo visoki standardi u svim segmentima djelovanja, posebice u prostorno-
materijalnim uvjetima za rad, plan nabave i investicijskog odrZavanja biti ¢e usmjeren na:

1. PLAN NABAVE I DOPUNE DIDAKTICKIH I DRUGIH MATERIJALA ZA
ODGOIJNE SKUPINE

- nabavka potro$nog materijala za rad s djecom;

- nabavka Kompleta za predskolu za svako dijete u programu Predikole;

- nabavka stru¢ne literature za odgojno-obrazovne djelatnike;

- nabavka knjiga i slikovnica za djecu te didakti¢ke opreme;

- nabavka papuca za odgojitelje.

2. PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA

- obnova postojece garaZe
- nabava pisaca
- nabava racunala za pedagoga i logopeda

- nabava Microsoft Office paketa za pedagoga i logopeda
- nabava i ugradnja fontane na dje¢jem igralistu
- dogradnja spremista za igracke na terasama soba dnevnih boravaka
- dogradnja spremiSta uz garazu za vanjska igrala
- nabavka nove susilice radi dotrajalosti stare i uCestalih popravka iste;
- vracanje postojecih sprava i igrala na vanjskom dijelu dvori§ta koja ¢e biti uklonjena
radi zimskih vremenskih uvjeta;
- uredenje vanjskog dijela dvorista vrtica nakon zavrSetka radova u suradnji sa
hortikulturom Daruvarskih toplica;
- motorne Skare za Zivicu
- noZevi za kosilicu
- novo kosiSte za traktor kosilicu
- nabavka garderoba za 4 odgojne skupine u "starom" dijelu vrti¢a i dio
garderobe u jaslickom dijelu.

3. IZVORI SREDSTAVA:
- lokalna uprava, ustede u okviru financijskog plana, donacije (radne organizacije) 1
ostali nepredvideni prihodi.
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ DJECE I BRIGA ZA NJIHOVO

ZDRAVLJE
R.
BR. | STANDARD SADRZAJ NOSITELJI
1. Prevencija - - Sve mjere koristit ¢emo sukladno s
sprecavanje i epidemioloskom situacijom te prema
suzbijanje epidemije | preporuci nadleZnih sluzbi -ravnatelj sa svim
COVID 19: mjere: djelatnicima vrti¢a
2. Osigurati kvalitetnu | -Planiranje i prilagodba jelovnika prvostupnice
prehranu (pripremu | uzrastu djeteta, navikama i posebnim sestrinstva
obroka te utjecati da | potrebama djece u prehrani odgojitelji
vrijeme i naéin -Individualnim pristupom postivati kuharica
uzimanja odgovara stvarne potrebe za kvalitetnim obrokom | pedagoginje
djetetovim 1 unoSenjem tekuéine
potrebama i -Unapredivati osamostaljivanje i
navikama samoposluZivanje te usvajanje kulturno-
higijenskih navika, uz upotrebu
adekvatnog pribora
3. Osigurati provedbu | -Osigurati djetetu san i odmor prema prvostupnice
dnevne izmjene stvarnoj potrebi, uz ugodan leZaj i sestrinstva
aktivnosti i odmora s | posteljinu te prikladnu odjeéu i povoljne | odgojitelji
unapredivanjem mikroklimatske uvjete pedagoginje
higijensko- (Cist i prozracen prostor) spremacice
zdravstvenim
uvjetima
4. Ukljuéivanje u -Osigurati siguran i kvalitetan boravak
rekreativne na zraku, uz poticajne aktivnosti odgojitelji
programe veceg -Intenzivirati male dnevne tjelesne pedagoginje
broja djece aktivnosti koje imaju za cilj o¢uvanje
zdravlja
5. Osiguravanje i -Omoguditi djeci boravak u Gistom i prvostupnice
unapredivanje zdravom okruZju, uz razvijanje i jadanje | sestrinstva
higijene unutarnjeg i | ekoloske svijesti odgojitelji
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vanjskog prostora

pedagoginje

spremacica
Praéenje rasta, -Sistematski pregled zubi s ciljem ranog | stomatolog
razvoja i zdravlja otkrivanja karijesa
djece
-Preventivne mjere —pranje zubi odgojitelji
-Antropoloska mjerenja i pravovremeno | prvostupnice
otkrivanje odstupanja sestrinstva
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
4.1 NEPOSREDAN ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Uporiste za planiranje i provodenje godis$njeg plana i programa rada za na¥u ustanovu
u ovoj pedagoskoj godini pronalazimo u sluzZbenom dokumentu Nacionalni kurikulum za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje (2014) i njemu pripadajuéim nadelima, vrijednostima i
ciljevima, dok je promisljanje o ciljevima i zada¢ama za novu pedagosku godinu temeljeno
na analizi postignuéa iz godi$njeg izvje$¢a o radu ustanove.

Odgojno-obrazovni rad provodit e se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i u
skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te Drzavnim
pedagoskim standardima RH. Redoviti desetosatni program provodit ée se u 12 odgojnih
skupina, od Cega je 6 skupina jaslickog uzrasta i 6 skupina vrtickog uzrasta, te u 2 skupine u
produZenom radu vrti¢a, dok ¢e se program pred$kole u trajanju od 305 sati godisnje provoditi
u dvije starije odgojne skupine.

Zbog i nadalje prisutne pandemije virusa COVID-19 i ova pedagoska godina izloZena
je novim zdravstveno-epidemioloskim, struéno-pedagoskim, organizacijskim i sigurnosnim
izazovima koji zahtijevaju maksimalnu profesionalnost, fleksibilnost i osobnu odgovornost
svih zaposlenika ustanove. U provodenju odgojno-obrazovnog rada nastavit ¢emo
primjenjivati Preporuke za sve odgojno-obrazovne ustanove od predskolskog uzrasta do
visokog obrazovanja, ukljucujuci ucenicke i studentske domove (od 8. travnja 2022. nadalje).
Ovim dokumentom ukinute su sve mjere i preporuke osim nekoliko navedenih u dokumentu.

4.1.1. OPCI CILJEVI I ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Cilj odgojno-obrazovnog djelovanja radi svoje kompleksnosti nije moguée ostvariti u
jednoj pedagoskoj godini, stoga ga postavljamo dugoroéno.

CILJ: intenzivnije raditi na izgradnji i afirmaciji identiteta ustanove kroz odgojno-
obrazovne aktivnosti s djecom i roditeljima, a kroz permanentno strucno usavrsavanje
odgojitelja u ustanovi razvijati njihov osobni profesionalni identitet i podizati razinu
profesionalnih viestina za kvalitetno zadovoljavanje djecjih razvojnih potreba.

S obzirom na postojeu epidemiolosku situaciju pandemije COVID-19 duZni smo,
osim redovnog rada usmjerenog na dijete, pridrZavati se uputa koje proizlaze iz predloZenog
dokumenta: Dokument HZJZ-a Preporuke za sve odgojno-obrazovne ustanove od
predskolskog uzrasta do visokog obrazovanja, ukljucujuci ucenicke i studentske domove od 8.
travnja 2022.

PredloZenim dokumentom ukinute su sve epidemioloske mjere osim primjerenog
¢is¢enja prostorija (kao prije pandemije), redovitog i pravilnog pranja ruku, vise puta dnevno
provjetravati prostore u kojima se boravi te maske nisu obavezne i nose se po potrebi.
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4.1.2. SPECIFICNE ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Kako bismo kontinuirano promi3ljali i planirali odgojno-obrazovni rad u cjelini,
potrebno je odrediti specifiéne zadace i klju¢na podrudja koja éemo razvijati tijekom godine.

UvaZavajuéi vaZnost predSkolskog odgoja i obrazovanja za djecu od najranije dobi,
Zelja nam je osigurati sve potrebne uvjete kako bi se dijete svojim boravkom u na$em Vrti¢u
razvijalo na svim podrugjima razvoja. Vodeéi rauna o aktualnostima i trenutnoj
epidemioloskoj situaciji uz preporuku nadleynih da se odgojno—obrazovni rad odvija u §to
vecoj mjeri na otvorenom, da postojeée uvjete usmjerimo na udenje i unapredenje odgojno—
obrazovnog rada, predloZili smo da specifiénu zadadu u ovoj pedagoskoj godini definiramo
kao: Jatanje kompetencija djece uenjem u boravku na zraku. To podrazumijeva ciljano
prilagodavanje, organiziranje i provodenje aktivnosti na otvorenom koje su se obitavale
provoditi u sobi dnevnog boravka. Priroda ¢e nam u ovom sluéaju posluiti kao medij za igru
i u€enje. Cilj ovog zadatka je da kroz igru u razli¢itim vremenskim uvjetima omoguéimo djeci
jacanje kompetencija u stjecanju vjestina, znanja, sposobnosti i stavova.

Suvremene spoznaje 0 odgoju govore i o vaZnosti samostalnog istraZivanja djece te
upoznavanja svijeta koji ga okruZuje putem svih osjetila. Osiguravanjem prvenstveno
sigurnog, kvalitetnog, poticajnog prostorno-materijalnog okruZenja potiemo djecu da se
upuste u avanturu istraZivanja, upoznavanja, usporedivanja, spoznavanja svega $to ga
okruzuje. Kada jo§ dodamo i vremensku dimenziju, koja omoguéuje da se prati ritam djeteta
koliko je to moguce unutar odgojne skupine, te shvadanje da je djetetov razvoj neodvojiv od
njegove okoline i da su roditelji dio razvojnog procesa djeteta, vaznost rada s djecom u
predskolskoj ustanovi postaje presudna.

Ove pedagoske godine u odgojno-obrazovnom radu s djecom, ali i kroz stru¢nu
podrsku odgojiteljima u radu s djecom, postavljamo vaZznu zadaéu: OsvjeStavanje vaZnosti
kvalitetnog planiranja i provodenja aktivnosti s djecom.

Ciljano planiranje rada s djecom provodit ¢e se u okviru ciklusa edukacija Pugkog
ucilista Korak po korak iz Zagreba, pod nazivom ,,Uvodni korak po korak u radu s djecom
predskolske dobi“. Edukacija je obavezna za sve odgojitelje, obzirom da je predvidena
satnicom odgojitelja. Edukacija je u trajanju 36 sati.

U suradnji s Udrugom ,,Korak dalje” Daruvar odrzZat e se predavanje s radionicom na
temu ,,Kako dijete s teSkoCama iz spektra autizma ukljuciti u vr$njacke aktivnosti u vrti¢®.
Provodit ¢e ih Martina Trnka, osnivacica i voditeljica Puteljka, kabineta za podriku dje¢jem
razvoju. Edukacija traje 3 sata i provodit ¢e se u Vrti¢u o trosku Udruge , Korak dalje*
Daruvar, a namijenjena je odgojiteljima, struénim suradnicima i pomocnicima za djecu s
teSko¢ama u razvoju u vrticu.

Vanjska suradnica Centra Rudolf Steiner, psihologinja Stela Simunié, provodit ée
radionicu ,,Rastimo zajedno® na koje ¢e se mo¢i ukljuciti odgojitelji prema interesu.

Cilj nam je osnaZiti odgojitelje i potaknuti ih na promisljanje o konkretnim potrebama
djece u skupini, o njthovim moguénostima, ali i aktualnim interesima.

Vodedi ratuna o aktualnostima i trenutnoj epidemiolo$koj situaciji uz preporuku
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nadleznih da se odgojno—obrazovni rad odvija u §to vecoj mjeri na otvorenom, da postojeée
uvjete usmjerimo na ucenje i unapredenje odgojno—obrazovnog rada, predlozili smo da
specifiénu zadadu u ovoj pedagoskoj godini definiramo kao: Ja¢anje kompetencija djece
ucenjem u boravku na zraku. To podrazumijeva ciljano prilagodavanje, organiziranje i
provodenje aktivnosti na otvorenom koje su se obic¢avale provoditi u sobi dnevnog boravka.
Priroda ¢e nam u ovom slu€aju posluZiti kao medij za igru i ucenje. Cilj ovog zadatka je da
kroz igru u razliditim vremenskim uvjetima omoguéimo djeci jadanje kompetencija u
stjecanju vjestina , znanja, sposobnosti i stavova.

Djeca sve vi§e vremena provode u zatvorenom prostoru uz sve prisutnije digitalne
medije, a samim tim sve manje provode na otvorenom prostoru u boravku na zraku gdje se
dogada najprirodniji i spontani proces ucenja i stjecanje iskustva u razli¢itim vremenskim
uvjetima. Pri tome poti€emo tjelesni i psihomotorni razvoj te navikavamo djecu na &e$éi
boravak na zraku kroz razne vremenske uvjete. Tijekom boravka na otvorenom nastojat ée se
provoditi vrste djelatnosti koje su i inade zastupljene u radu s djecom u sobi dnevnog boravka
a to: tjelesne i psihomotorne, istraZivacke, likovno—kreativne, spoznajne, radno—prakti¢ne,
stvaralacke. Prostor za udenje i igru bit ¢e u vecoj mjeru usmjeren na dvoridte vrtiéa. BliZa
okolica, neposredan zavifaj djeteta kao i livada, park, Sumica. Ujedno kroz isticanje i
promoviranje ovog pristupa radu Zelimo osvijestiti roditelje o vaznosti svakodnevnog boravka
na otvorenom.

Intenziviranjem ovog pristupa radu odekujemo da ¢e se kod djece jaCati imunitet,
motoricke sposobnosti, razvijati prostorna koordinacija, motori¢ka spretnost. Sirenjem
spoznaja o prirodi kroz izravan kontakt s njome jacaju se spoznajne kompetencije, ekoloska
svijest te se osnazuje djetetova motivacija za istraZivanjem neposredne okoline. Suradnickim
aktivnostima na otvorenom jacaju se socijalne kompetencije. Djeca koja odrastaju u prirodi u
skladu s njom imaju priliku postati ekologki osvijesteni, a znanja i vjestine stedene na ovaj
nain ostaju u trajnom sjecanju. U druZenju s prirodom i prirodnim okruZenjem djeca se
osjecaju slobodno, aktivno, znatiZeljno, opusteno i veselo te razvijaju znatiZelju i stvaralacki
odnos prema prirodi i svijetu koji ga okruZuje.

Razvojne mape i pracenje psihofizickog razvoja djece

Radi boljeg poznavanja cjelovitog individualnog razvoja djeteta, odgojitelj koristi
razne vidove i izvore informacija. Promatra dijete, prikuplja podatke o njemu, biljeZi, snima,
onda to sistematizira i sprema u odredene dokumente. Jedan od nadina koji sluZi za
pohranjivanje informacija o djetetu je razvojna mapa.

Individualna razvojna mapa prikaz je osnovnih prekretnica u mentalnom i tjelesnom
razvoju djeteta od rodenja do sedme godine. Na razumljiv i jednostavan na&in opisuje
karakteristi¢ne promjene i moguéa odstupanja, a namijenjena je odgojiteljima i roditeljima,
kao orijentacijska osnova za pracenje razvoja djeteta i organiziranje njegove aktivnosti (prema
Ivi¢, Novak, Atanackovi¢ i ASkovié).

U tom cilju ove godine ¢emo intenzivnije raditi na implementiranju Razvojnih mapa u
pracenje razvoja djece i komunikaciju s roditeljima kroz.
v’ prikupljanje informacija o djetetu i stvaranju individualnog plana (opaZanja u skupini
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(protokoli, tabele),

prikupljanje izvora djetetovog ucenja i razvoja te napredovanja djeteta u razvoju
doprinos suradnji roditelja i odgojitelja

pracenju napretka djece — razvojne moguénosti na podetku i na kraju godine osobito
kod djece predskolaca radi procjene njihovog razvoju u odnosu na kompetencije
spremnosti za §kolu.

v vodenju razvojnih mapa za svako dijete uz pracenje i dokumentiranje razvoja.

AN

4.1.3. OBOGACIVANJE REDOVITOG PROGRAMA

Tijekom godine sustavno ée se planirati obogaéivanje redovitog odgojno-obrazovnog
programa u vrticu u skladu sa aktualnim potrebama odgojno-obrazovnog procesa koji se
odvija u pojedinim skupinama.

Razlicitim oblicima obogadivanja redovitog programa djeci dajemo priliku za bolje
upoznavanje svijeta, okoline u kojoj Zive i veéu moguénost stjecanja novih iskustva i
produbljivanja onih veé stedenih direktnim ukljuéivanjem u odredene aktivnosti.

Poseban naglasak ove pedagoske godine stavljamo na ostvarivanje razli¢itih aktivnosti
koje pridonose provodenju projekta: Jadanje kompetencija djece uéenjem u boravku na
zraku.

Prilikom planiranja i provodenja razli¢itih aktivnosti s ciljem obogaéivanja redovitog
programa od velike ¢e nam pomod¢i biti roditelji djece koje éemo ukljucivati prema potrebama
1 aktualnim interesima djece. Plan provedbe aktivnosti unutar i izvan vrtiéa ne moZe se
unaprijed planirati jer se plan mora oslanjati isklju¢ivo na aktualne potrebe i interese djece
pojedine skupine, uz uvaZavanje roditeljskih ideja i inicijativa. Provedba aktivnosti detaljno
¢e se razradivati na radnim dogovorima odgojitelja, struénih suradnika i roditelja po potrebi.

Djeca i odgojitelji ukljucit ¢e se u aktivnosti u vrtiéu i eventualno u Sirem drustvenom
okruZenju, a ovisno o epidemiologkim uvjetima vezanima uz pandemiju COVID-19.

I ove pedagoske godine veliku ¢emo pazZnju posvetiti otvaranju nase ustanove prema
neposrednoj drustvenoj sredini kako bismo $to uspje$nije prezentirali kvalitetno djelovanje
vrti¢a na svim razinama, posebice u prezentiranju odgojno-obrazovnih postignuéa djece kroz
projekte i specifi¢ne zadatke, te sudjelovanjem u raznim natje¢ajima osobito likovnim. Prema
na§im moguénostima i uvjetima ukljudit éemo se svojim doprinosom u provodenju projekta
na nivou grada - ,,Grad Daruvar - Grad prijatelj djece®.

I ove godine roditelji i odgojitelji imaju moguénost koridtenja besplatnog ¢asopisa za
roditelje Osmijeh u izdanju portala Moje dijete u kojém svatko moZe pronaéi vrijedne ¢lanke,
a na8i odgojitelji su pozvani da svojim prilogom doprinesu obogadivanju &asopisa i
prezentaciji odgojno—obrazovnog rada u ustanovi.

Kazali$na skupina ¢e za djecu odredene skupine (postujuéi eventualne epidemiologke
mjere) organizirati prigodne lutkarske predstave. Skupine za uredenje prostora vizualno ée
obogatiti prostor za sadrZajniji i ugodniji boravak djece i roditelja.

4.1.4. PLANIRANJE PROJEKATA I PRIORITETNIH PODRUCJA DJELOVANJA
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Rad na projektu kao modelu provodenja odgojno-obrazovnog rada uvijek nas
nadahnjuje, ¢ini bogatijima, stvara kvalitetniji odnos s djecom te uvaZava njihove potrebe i
interese. Rad djece na projektu jedan je od oblika prirodnog, integriranog udenja djece. To je
samostalan rad djece koji neizravno i diskretno poti¢e odgojitelj. Djeca rukovodena vlastitim
interesom biraju odredenu temu koju potom dublje istraZuju, a pri tome im odgojitelj pomaze
pribavljanjem odredenih resursa, poticanjem na razmisljanje i rjeSavanje problema kao i na
raspravu s drugom djecom i odgojiteljem. Rad na projektu ujedno je dobra prigoda i za
ukljucivanje roditelja i vanjskih ¢imbenika u odgojno-obrazovni proces.

Mnoge su prednosti ovakvog nacina ucenja. Djeca razvijaju svoje individualne
sposobnosti uce¢i osobnom inicijativom, pitajuéi i istraZujuéi te samostalno zakljucujudi.
Ujedno imaju prigodu iznositi svoje tvrdnje, zajedno s drugom djecom razmatrati mogude
posljedice koje bi se dogodile kada bi odredena zamisao bila ostvarena te predvidati moguéa
rjeSenja i posljedice. Polazeéi od razvojnih potreba djeteta i konkretnih uvjeta, projekt
omogucuje djeci razvijanje interesa, donoSenje neovisnih odluka, preciziranje ciljeva,
pronalaZenje izvora informacija, imaju prigodu nauditi mno$tvo novih izraza, razvijati
govornu komunikaciju 1 uliti se strpljenju pri razgovoru. Kako djeca u projekinim
aktivnostima doZivljavaju neposredne izazove i rjeSavaju probleme, preraduju ih i ugraduju u
simboli¢ku igru i stvaralacko izraZavanje.

U niZe prikazanoj tablici navedeni su projekti i prioritetha podrudja odgojno-
obrazovnih skupina koja ¢e se provoditi tijekom ove pedagoske godine.

Naziv odgojne skupine i dob djece

»sovice®, djeca u dobi od jedne godine

Odgojitelji/-ice

Ines Domovi¢ Simek, Ivan Fran Slivar

Tema projekta

Rupe - Supljine

Prioritetno podruéje razvoja

Osnovni ciljevi projekta

* Ostvariti senzomotori¢ku integraciju djece kroz
prirodan oblik ucenja istraZivanjem te stvoriti
motivirajuée, umirujuce i relaksirajuce
okruZenje prilikom pojedine aktivnosti

Naziv odgojne skupine i dob djece

,Balondiéi*“, 2., 3.1 4. godina

Odgoijitelji/-ice

Jasminka Ferenac i Anita Koudela

Tema projekta

Razvoj senzomotorike djece u 2., 3. i 4. godini

Prioritetno podrudje razvoja

Razvoj senzomotorike

Osnovni ciljevi projekta

Stvoriti poticajno okruZenje, omoguditi djetetu
stimulaciju: osjeta za ravnoteZu, osjeta za dodir,
osjetila vida, sluha, osjetila mirisa i osjetila okusa,
zadovoljiti i razvijati prirodne potrebe djeteta za
kretanjem i dozivljavanjem osjeta iz okoline.

Naziv odgojne skupine i dob djece

~Pandice“, 1.6 — 2.9 godina

Odgojitelji/-ice

Magdalena Dabié i Sunéica Zajc

Tema projekta

Igre za senzorni razvoj djece

Prioritetno podrudje razvoja

Senzorni razvoj

Osnovni ciljevi projekta

* Poticati dijete u izraZavanju i ostvarivanju
svojih zamisli i ideja
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* Poticati potrebu za istraZivanjem — udenje ¢inedi
—metodom isprobavanja, manipulacijom

* Aktivacija i stimulacija svih temeljnih osjetila te
poticanje djece da proSiruju osnove znanja i §to
bolje spoznaju svije oko sebe

Naziv odgojne skupine i dob djece

Jezici“, 1,8-2.5 godina

Odgoiitelji/-ice

Zlata Zupan; Hrvojka Vacka

Tema projekta

Razvoj govora djece u 3. godini Zivota

Prioritetno podrudje razvoja

Govor, komunikacija, izraZavanje

Osnovni ciljevi projekta

Razvoj komunikacije (verbalne, neverbalne,
simbolicke, govor pokretom) i govorni razvoj —
bogacenje rjednika; sluSanje i imitiranje govora
odraslih; uspostavljanje veze izmedu naudenih
pojmova i govora (imenovanje stvari i pojava);
govorom uspostaviti §to bolju komunikaciju i
kontakt s okolinom (odgojitelj, roditelj, bliske
osobe...)

Naziv odgojne skupine i dob djece

WZvijezdice®, 3.1 4. godine

Odgoijitelji/-ice

Biljana Ci¢in Radin i Iva Stanié

Tema projekta

Price i bajke kroz $tapne i ginjol lutke

Prioritetno podrucje razvoja

Komunikacija. izraZavanje i govor

Osnovni ciljevi projekta

Bogatiti dje¢ji rjecnik, maStu i razvijati ljubav
prema knjiZzevnosti

Naziv odgojne skupine i dob djece

,Oblaciéi“, djecau 2. i 3. godini Zivota

Odgoiitelji/-ice

Iris StoZicki i Lucija Kasal

Tema projekta

Slikovnica i ja

Prioritetno podrudje razvoja

Poticanje razvoja govora

Osnovni ciljevi projekta

» bogacenje rjecnika i pravilnog izgovaranja
glasova

* uradu s djecom integrirati pri¢u, slikovnicu i
razne dramske tekstove kroz sva odgojno-
obrazovna podrudja kako bi utjecali na cjeloviti
razvoj

 poticati razvoj masSte i kreativnog izraZzavanja

* razvijati ljubav prema knjizi

Naziv odgojne skupine i dob djece

,Cicibani, djecau 4.1 5. godini Zivota

Qdgojitelji/-ice

Gordana Sekuli¢ i Ivana Brletié (umjesto Brane
Seba)

Tema projekta

Glazba u vrtiéu

Prioritetno podrudje razvoja

Razvoj kompetencija u podruéju kreativnog
izraZzavanja — glazbeno izraZzavanje, te integriranje
kreativnog izraZavanja u razvojne domene i druga
podrucja akademskog sadrzaja

Osnovni ciljevi projekta

* Prirodnu kreativnost djeteta tijekom odgojno-
obrazovnog rada njegovati, poticati i razvijati u
razli¢itim oblicima izraZavanja i stvaranja
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* Osigurati stvaralacke prerade osobnih ideja,
nacina razumijevanja i doZivljaja, a ekspresije
djece koristiti kao alatke za bolje razumijevanje
djeteta.

* Osigurati djeci sigurnu i poticajnu atmosferu
koristeci glazbu za smirenje, utjehu, zabavu,
obrazovanje i nadahnude.

Naziv odgojne skupine i dob djece

,.Bubamare®, djeca u 5. godini Zivota

Odgoijitelji/-ice

Matea Pitanti i Matea KadeZabek

Tema projekta

Nasa park Suma

Prioritetno podruéje razvoja

Razvoj grafomotori¢kih vie$tina

Osnovni ciljevi projekta

* Spoznaja o biljnom i zivotinjskom svijetu park
Sume

¢ Upoznavanje Sume kroz dEetiri godi$nja doba
(uocavanje promjena)

* Kroz intrinzinu motivaciju usavriavati finu
motoriku Sake, odnosno usavrsiti
grafomotoricke radnje

Naziv odgojne skupine i dob djece

,,Lratin€ice” — djeca u 5. godini Zivota

Odgoijitelji/-ice

Ivana Hedi i Ivana Mijo¢ Ambro§

Tema projekta

Stjecanje kompetencija o prometnim pravilima i
prostornoj orijentaciji (KAO I PROSLE GODINE -
TURIST U SVOM GRADU)

Prioritetno podrucje razvoja

Spoznajni razvoj

Osnovni ciljevi projekta

Stjecanje osnovnih znanja o prometu na djeci
dostupan nacin, kao i osposobljavanje za lakse
snalaZenje u svojoj okolini ,koje je promet sastavni
dio.

Naziv odgojne skupine i dob djece

,.PCelice” — djeca u 6. 1 7. godini Zivota

Odgojitelji/-ice

Jovita Bodulusi¢ i Sundana Landripet Matié

Tema projekta

Matematicke igre

Prioritetno podrudje razvoja

Razvoj spoznaje i logi¢kog zakljudivanja

Osnovni ciljevi projekta

Osnovni ciljevi projekta:

 potaknuti spoznajni razvoj djeteta kroz
matematicke igre

* potaknuti usvajanje osnovnih matematickih
pojmova

« potaknuti djecu na pronalaZenje razligitih na¢ina
rjeSavanja matematickih problema

 potaknuti spoznajni razvoj djece kroz razlidite
matematicke igre kako bi omogudili razlidita
iskustva o uzro¢no-posljedi¢nim vezama kroz
eksperimente, istraZivanja, pretpostavljanje i
zakljucdivanje

* -kroz projekt Zelimo utjecati na razvoj
miSljenja djeteta, omoguéiti mu da bude
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stvaratelj vlastitog znanja kroz provodenje
eksperimenata i donoSenje vlastitih zakljudaka o
stvarnosti koja nas okruZuje

Naziv odgojne skupine i dob djece

»ProduZeni boravak®, mjefovita skupina (1 — 6
god.)

Odgoijitelji/-ice

Danijela Sivonji¢ Jakovié i Iva Fridrih

Tema projekta

Suma

Prioritetno podrudje razvoja

Spoznajni razvoj

Osnovni ciljevi projekta

* upoznavanje Sume i promjena koje se dogadaju
u njoj kroz Cetiri godisnja doba (promjena liséa,
izgled drveca, cvijeCe, stanovnici Sume, Sumski
plodovi...)

* razvijanje svijesti 0 vaznosti oSuvanja Suma

* poticanje i osvje¥éivanje o vaZnosti boravka na
svjezem zraku

Naziv odgojne skupine i dob djece

wSuncokreti®, 6-7 godina

Odgoijitelji/-ice

Dubravka Previ¢ i Katarina Baumhak Jaki¢

Tema projekta

Bioraznolikost naSeg kraja

Prioritetno podrudje razvoja

Osnovni ciljevi projekta

Upoznavanje s biljnim svijetom u na$oj okolici te
ucenje o rastu i karakteristikama biljaka

Naziv odgojne skupine i dob djece

Tockice

Odgojitelji/-ice

Marijana Jenkac¢ DZelajlija i Iva Matijagi¢

Tema projekta

Voée

Prioritetno podrucje razvoja

Senzomotoric¢ki razvoj

Osnovni ciljevi projekta

Osnovni ciljevi projekta:
* razvoj svijesti o vaZnosti zdrave prehrane
* razvoj svih osjetila
e upoznavanje djece s raznim vrstama vocéa

4.1.5. PLAN SVECANOSTI, OBILJEZAVANJA ZNACAJNIH DATUMA I BLAGDANA

Realizacija programa ovih aktivnosti odvijati ée se u skladu s aktualnim dogadajima,
interesima 1 razvojnim mogucénostima djece u pojedinim skupinama te naéinu provodenja
aktivnosti u skupinama od strane odgojitelja. Obiljezavanje pojedinih datuma odvijat ée se u

skladu s mogucénostima a vezano uz epidemiolosku situaciju COVID-19

Uz tradicionalne datume i prigodne vjerske i drZavne blagdane, ukljuéit ¢emo se i u
obiljezavanje medunarodno vaZnih datuma osobito iz podruéja djecjih prava, obrazovanja za

okoli$ i odrZivi razvoj te borbe protiv ovisnosti.

R.br. Znacajni datumi

Vrijeme
realizacije

Nadin realizacije
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

Prvi dan jeseni

23. rujan

Dan za zdrave zube
25. rujan

Dan Hrvatske policije
29. rujan

Medunarodni dan starijih
osoba

1. listopada
Medunarodni dan zastite
Zivotinja

4. listopada

Djedji tjedan

Svjetski dan poste
9. listopada

Dani zahvalnosti za plodove

Zemlje, Svjetski dan hrane 16.

listopad
Mjesec hrvatske knjige
15.10.21.-15.11.21.

Dan kravate
18.10.2022.
Svjetski dan Stednje
31.10.2022.

Sveopéi djeéji dan
(UNESCO)-

20.11. Dan prava djeteta
Sveti Nikola

Dan vrucée ¢okolade

13. prosinca

BozZiéni blagdani i Nova
godina

Svjetski dan smijeha

10. sije¢nja

Medunarodni dan zagrljaja
21. sije€nja

Valentinovo

Karnevalske sve€anosti

Pozdravimo jesen
Nasi ¢isti 1 zdravi zubi

,,Postujte naSe znakove*
Sigurno u prometu Posjet
policijskoj postaji
Cestitka bakama

Azil Zivotinja
Kako se brinemo za ljubimce

Crtanje kredom na
otvorenom, uredujemo vrt u
vrtickom dvoristu

Poruke djece

Pisanje pisma nepoznatom
prijatelju, uredivanje albuma
s markicama, odlazak u
postu

Mijesimo tijesto, peemo
pogacu

radimo ekoloski papir
uredujemo nasu knjiZicu,
posjet Puckoj knjiZnici i
¢itaonici Daruvar, besplatno
u¢lanjenje odgojnih skupina
Crtanje kravata, pokloni za
oceve

Posjet
Erste&Steiermirkische banci
i PBZ-u

Upoznavanje s pravima
djeteta, Plakat-izloZba
fotografija

Darivanje, tombola
Predstava za djecu

Castimo se ukusnim
napitkom od ¢okolade
Izrada ukrasa, ukraSavanje
jelke, izrada Cestitki

Sto je sve smijesno,
nasmijesi me, ispricaj nesto
smijesno

Podijeli zagrljaj s prijateljem

Predstava za djecu
Djeca—izrada ekoloske
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23. 09.
Rujan

Rujan

Listopad

Listopad

03.10. -7.10.

Listopad

Listopad

Listopad, studeni

Listopad

Listopad

Studeni

06.12.
Prosinac
Do 23.12.22.

Sijecanj

Sijean;

14.02.
Prema planu



20.

21.

22,
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

34.

35.

36.

37.

38.

Pokladni utorak
Hrvatski dan lije¢nika
26. veljace

Medunarodni dan Zena

08. ozujka

Medunarodni dan rijeka
14. ozujka

Tjedan mozga
Medunarodni dan o&eva
19. oZzujka

Svjetski dan zastite Suma —
drvo ima dusu

21. ozujka

Svjetski dan zagtite voda
22. ozujka

Svjetski meteoroloski dan
23. ozujka

Svjetski dan kazalista

27. ozujka

Medunarodni dan djedje knjige
2. travnja

Svjetski dan zdravlja

7. travnja

Uskr$nji blagdan 9. travnja

Dan planeta Zemlje
22. travnja

Svjetski dan plesa
29. travnja

Svjetski dan vatrogasaca
4. svibnja

Majcin dan

14. svibnja

Medunarodni dan obitelji
15. svibnja

Svjetski dan sporta

27. svibnja

Obiljezavanje 71. godi$njice
postojanja vrtiéa

2. lipnja

Zavrine svecanosti

maske, maskiranje

Posjet Domu zdravlja, posjet
roditelja lije¢nika ili
medicinskih tehnidara
skupinama

Uredenje panoa

Aktivnosti s djecom

Nasa rijeka Toplica,

rijeke u naSem okruZenju
Svjesnost o bolestima mozga
Uredenje kutica za roditelje
Aktivnosti s djecom

Zagrli svoje drvo, posjeta
Sumi, za$tita Suma

Ekoloske aktivnosti,
posjeta jezeru
Meteoroloska stanica,
meteorolog
Lutkarska predstava

Izlozba slikovnica

Ljekarna, stomatolog,
lije¢nik

Ukrasavanje pisanica,
predstava za djecu, darivanje
djece

Radne aktivnosti —uredujemo
nas okoli§, «Spremamo
svijet», sadimo cvijece

Male mazoretkinje,
tradicionalni plesovi starijih
skupina

Posjet DVD Daruvar,
druZenje s vatrogascima u
centru grada

Izrada Cestitki majci

Sportske aktivnosti, poligon

Organizacija proslave Dana
vrti¢a

Priredbe u skupinama,
oprostaj od djece

predskolaca
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grada
Veljaca

Ozujak

Prema
dogovoru
13.3.-17.3.2023.
OZujak

Prema
dogovoru

Prema dogovoru
OZujak
Ozujak
Travanj
Travanj

Do 7.04.2023.

Travanj

Travanj

svibanj

Svibanj
Svibanj
Svibanj
29.05.-03.06.23.g.

Do
15.06.23.g



4.2. PRILAGODBA DJECE NA NOVU SREDINU

Tijekom cijele pedagoske godine ustanova vrsi upise djece sukladno slobodnim
mjestima u odgojnim skupinama.

Priprema za dolazak djece u vrtié provodi se i prije samog podetka pedagoske godine,
a poseban naglasak stavlja se kroz mjesec rujan na $§to kvalitetnije pripremanje svih uvjeta
koje ¢e taj period maksimalno olaksati djeci, roditeljima, ali i odgojiteljima. S obzirom da ove
pedagoSke godine nismo, zbog epidemioloske situacije, mogli omoguéiti djeci i roditeljima
uobicajeni protokol vezan uz postepeno prilagodavanje djeteta na novu sredinu uz §to manje
stresa 1 nelagode, kako za dijete tako i za roditelje, nastojali smo organizacijski to $to bolje
provesti i posvetiti vi§e vremena svakom djetetu.

Osiguravanjem kvalitetnih prostorno-materijalnih uvjeta djetetu dajemo moguénost da
ostvaruje raznovrsne interakcije s prostorom, materijalima, drugom djecom i odraslim
osobama, dok odgojitelj ima priliku upoznati dijete kako bi mogao §to kvalitetnije zadovoljiti
njegove individualne potrebe. Neizostavna je i edukacija roditelja kao i odgojitelja sa ciljem
pravovremenog 1 kvalitetnog prepoznavanja aktualnih djecjih interesa, moguénosti i potreba.

4.3. DJECA U GODINI PRIJE POLASKA U SKOLU

Kurikulum predSkole integralni je dio Nacionalnoga kurikuluma za rani i predikolski
odgoj i obrazovanje i odraZava vrijednosti, ciljeve, nacela i polazista istaknute u Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Kurikulum pred8kole osigurava iskustva igre i udenja u zajednici vrinjaka, stjecanje
kvalitetnih iskustava institucijskog odgoja i obrazovanja, razvoj emocionalne i socijalne
sigurnosti, razvoj kompetencija u interakciji s drugom djecom, odraslima i okruZenjem.

Temeljna zadaca u radu s djecom u godini pred odlazak u osnovnu $kolu je poticanje
razvoja kompetencija djece stvaranjem stimulativnog socijalnog i prostorno-materijalnog
konteksta te pruZanje podr¥ke cjelovitom razvoju djece: tjelesnom, jeziénom, spoznajnom,
socijalnom i emocionalnom. Pri tome igra, istraZivanje, udenje i izraZavanje doprinose
razvoju misljenja, osobito kriti¢kog misljenja, rjeSavanja problema, kreativnosti, inovativnosti
i metakognicije. Takav pristup radu jata samopoltovanje i samopouzdanje, potie razvoj
emocionalnih i socijalnih kompetencija.

Program u godini pred odlazak u osnovnu $kolu provodi se kontinuirano tijekom cijele
pedagoske godine i integriran je u cjelodnevni 10-satni program. Cilj rada s djecom jest
intenzivirati razvoj predcitackih i predmatematickih vjestina i sposobnosti na djetetu
prihvatljiv i prirodan nacin — kroz igru i istraZivanje u konkretnim svakodnevnim situacijama
te podrZavati i dalje razvijati prirodnu potrebu djeteta za udenjem. Tom ée cilju svakako
doprinijeti ciljano i svrhovito provodenje aktivnosti na otvorenom. Radit ¢emo ujedno na
razvoju socijalnih kompetencija kao procesa socijalizacije, razvoju timskog rada i suradnickih
odnosa §to ¢e posredno utjecati na razvoj komunikacije, kao i jeziéne kompetencije i podetne
pismenosti.

U radu s djecom preferira se kompetencijski pristup i projektni naéin rada ovisno o
interesima, sposobnostima te potrebama djece, pri ¢emu je nuZno planirati kontekstualne
uvjete: poticaje, socijalni kontekst, materijalno i prostorno okruZenje kao i osiguravanje djeci
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raznovrsnih iskustava. Odgojitelji ¢e kontinuirano voditi biljeske o provedenim aktivnostima s
djecom i njihovim postignuéima u svim podrujima djetetova razvoja kako bi se na temelju
dokumentacije planirale daljnje aktivnosti s ciljem cj elovitog razvoja djeteta.

Promatranjem djece u igri i aktivnostima stjeSemo spoznaju o njihovu interesu i
mogucnostima, $to je potom polaziSte planiranja nastavka odgojno—obrazovnog rada uz
poticanje djece na aktivno sudjelovanje, promisljanje i planiranje novih iskustava udenja.

Djelovanje odgojitelja 1 stru¢nih djelatnika temelji se na profesionalnom
razumijevanju razvoja djece i razvojnim poticajima prelaska u zonu sljedecega razvoja, $to
podrazumijeva fleksibilnost kurikuluma i njegovu uskladenost s jedinstvenim potrebama i
stilovima udenja razlicite djece.

Djeca koja nisu obuhvaéena redovitim odgojno-obrazovnim programom zbog
zakonske obveze pohadanja predSkole u nagem vrtiéu imaju moguénost u godini prije polaska
u Skolu ukljuciti se u besplatan program predSkole u trajanju od 305 sati. Za pedagosku
godinu 2022./2023. imamo zaprimljeno 5 zahtjeva za besplatan program predskole. Svi
polaznici predSkole bit ée integrirani u odgojno-obrazovne skupine ,,P&elice® i ,,Suncokreti® u
popodnevnim satima od 12:30. do 15:00 sati svaki dan. Po&etak realizacije programa bit ée u
prvom tjednu mjeseca listopada, a provodit ¢e se u periodima od 3.10. do 28.10.2022., potom
od 2.11. do 16.12.2022., od 1.2. do 17.2.2023., od 1.3. do 5.4.2023. te od 17.4. do 31.5.2023.
godine.

Jedna od zadaca koju smo si postavili ove pedagoske godine je upravo intenzivniji rad
sa djecom u godini prije polaska u 8kolu, te neizostavna struéna potpora odgojiteljima u
cjelokupnom procesu planiranja i provodenja odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini
prije polaska u osnovnu Skolu. Intenzivnije éemo raditi na razvoju kompetencija koje su
preduvjet uspjeSnog savladavanja programa $kolovanja u osnovnoj $koli. Kompetencije djece
razvijaju se integrirano te je potrebno osigurati okruZenje u kojem ée se stvarati prilike za
njihov razvoj kroz razli¢ita podruéja, povezivanjem aktivnosti sa svakodnevnim iskustvima,
proSirujuci razumijevanje te stvarajuéi veze izmedu novog udenja i prethodnih iskustava i
Znanja

Cilj ukljuéivanja djece u redovni program predskole je osiguravanje adekvatnih uvjeta
za $to uspjeSniju prilagodbu djece na novu socijalnu sredinu i podizanje opée psihofizicke
spremnosti djeteta za polazak u $kolu vz pravovremeno prepoznavanje aktualnih potreba
djece i njihovih mogucénosti te stjecanje kompetencija vaznih za podetak $kolovanja.

Planiranje rada s djecom temelji se na promatranju i sluSanju djece i dogovaranju s
djecom, pri ¢emu su interesi djece i njihove individualne i razvojne moguénosti najvazniji
kriterij. Prilikom promisljanja i osmi$ljavanja razli¢itih materijala i aktivnosti za poticanje
razvoja kompetencija potrebnih za uspjeSan prelazak u osnovnu §kolu, odgojitelji ¢e planirati i
nuditi materijale i aktivnosti u skladu sa razvojnim sposobnostima i individualnim
specifi¢nostima djece s ciljem postizanja napretka, ali i razvoja pozitivne slike o svojim
sposobnostima.

U godini prije polaska u Skolu djeci je potrebno omoguéiti uvjete potrebne za
nesmetanu komunikaciju s vr$njacima i odraslim osobama, da prakticiraju i poti¢u rasprave,
razgovore, diskusije, razmjene znanja i sl. Takoder, djeca iz programa pred$kole uklju¢ivat ée
se u aktivnosti i dogadanja u okviru redovnog programa (predstave, posjeti, izleti, medu
skupna druzenja) kako bi se na prirodan nacin integrirali u redoviti program i potaknuli djecu
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na medusobna druZenja.

Bitne zadade u odnosu na dijete koje ¢e se intenzivnije provoditi s djecom u godini prije
polaska u $kolu: '
- unapredivanje tjelesnog razvoja djece za lakSe podnoS§enje odredenih fizi¢kih napora,

- podrZavanje samostalnosti i stvaranje osnova samozastite djeteta od nepovoljnih
vanjskih utjecaja,

- jaCanje emocionalne stabilnosti,

- razvijanje socijalne kompetencije i komunikacijskih vjestina,

- stvaranje radnih navika kod kuée i u ustanovi,

- podizanje razine djetetove opce informiranosti,

- bogacenje djetetovih iskustava novim spoznajama,

- razvoj intelektualnih sposobnosti,

- razvoj kompetencije djece ,,uditi kako uéiti*,

- podrZavanje spontanog stvaralackog izraZavanja djeteta i razvoj njegovih kreativnih

- potencijala,

- stjecanje iskustva i spoznaje u boravku na otvorenom radi jaanja kapaciteta urazvoju
djece.

4.4. DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

Djeca s posebnim potrebama su djeca koja u pojedinim aspektima ili u razvoju u
cjelini pokazuju privremene ili trajne neravnoteZe koje se kod razlicite djece razlidito
manifestiraju. Djeca s posebnim potrebama su, prema definiciji, ona djeca koja trebaju veéu
pozornost ili brigu u osiguravanju uvjeta za zadovoljenje potreba kako osnovnih Zivotnih tako
1 psiholosko- razvojnih.

Nasa ustanova djecu s posebnim potrebama ukljucuje u redoviti program, ovisno o
dijagnozi i brojnosti djece u pojedinoj skupini.

Vanjski struéni suradnici iz Centra Rudolf Steiner, kontinuirano rade s djecom s
jezi¢no-govornim teSkocama, djecom sa viSestrukim teSkodéama, te djecom s psihosocijalnim
rizikom i djecom s poremecajem iz autisti¢nog spekira koja su po rjeSenju Centra za socijalnu
skrb korisnici socijalne usluge rane intervencije, a ujedno su ukljuéena u redoviti program
naseg vrtia. Odgojitelji u suradnji sa struénim suradnicima logopedom i pedagogom te
vanjskim struénim suradnicima iz Centra Rudolf Steiner sustavno rade na pronalaZenju
prikladnih nacina rada s pojedinim djetetom s posebnim potrebama, a sa ciljem $to
kvalitetnijeg zadovoljavanja njegovih potreba.

Od izuzetne vaZnosti smatramo educiranost i osjetljivost odgojitelja za djecu s
posebnim potrebama. Pravovremeno uoéavanje, prepoznavanje i identifikacija moguéih
teSkoca te odgovarajuéeg pristupa djetetu s posebnim potrebama provodi se na temelju analize
medicinske dokumentacije, opservacije u odgojnoj skupini, razgovora s roditeljima i procjene
mati¢nih odgojitelja skupine. Pravodobna reakcij a na uocena odstupanja kod pojedine djece u
odnosu na psihofizicke osobine i razvojne moguénosti djeteta predstavljaju prvi korak u
rjeSavanju odredenog problema.

Boravak djece s posebnim potrebama u predskolskoj ustanovi iziskuje dodatnu paznju

prilikom planiranja i provodenja plana rada, te se odekuje prvenstveno naglasak na
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individualnom nacinu rada koji omoguéava prilagodavanje odredenih aktivnosti djecjim
moguénostima i potrebama.

Kako bismo omogucili djetetu s posebnim potrebama sve njemu potrebne uvjete za
boravak u ustanovi, potrebno je ostvariti kvalitetnu suradnju s roditeljima koji su neizostavna
karika u pruZanju cjelovite podrske djetetu i predstavljaju izvor vaZnih informacija o djetetu.
Stoga je vaZzno raditi i na osvjeStavanju roditelja za kvalitetno prepoznavanje aktualnih
mogucnosti i potreba djeteta, te nadin njihova zadovoljavanja kako bi se vrtiéki kontekst
nadogradivao na onaj obiteljski kao njegova podrska. Kako se djeci pristupa individualno,
tako je potrebno i s roditeljima pristupani na individualan nadin, posebno prilikom

uskladivanja odgojnih postupaka u vrijeme adaptacije djeteta na predskolsku ustanovu.
U suradnji s Udrugom ,,Korak dalje” Daruvar u nafoj ustanovi radi $est pomoénika za
djecu s teSkocama u razvoju.

4.4.1. DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

R. | sadrzaj nositelji i Kriteriji i nacin
BR vrijeme vrednovanja
realizacije
Uocavanje, prepoznavanje, identifikacija i Struéni tim, Analiza dostupne

1. | odgovarajudi pristup djeci s posebnim potrebama odgajatelji, dokumentacije,
putem analize dostupne dokumentacije, opservacije | roditelji opservacija,

u grupi, razgovora s roditeljima pocetak godine upitnik, intervju
Obrada statistickih podataka za nadleZne institucije, statisticka analiza

2. | Izbjegavanje prerano etiketiranje djece s posebnim | Odgajatelji, razgovor,
potrebama, uofavanje jakih strana djeteta koje su pedagog promatranje,
oCuvane i na njima graditi pozitivan odnos okoline | tijekom godine upute
prema djetetu, kao i1 pozitivnu sliku djeteta o sebi
samome.

3. | Educiranje odgojitelja u cilju zadovoljavanja Pedagog, Citanje literature,
posebnih potreba djece putem struéne literature i na | odgojitelji izbor tekstova —
aktivima
Razmjena iskustva u pristupu djeci posebnim odgajatelj, vanjski | diskusije,

4. | potrebama suradnici, radionice
Upucivanje roditelja stru¢nim osobama van vrti¢a
Suradnja sa specijaliziranim osobama - dolazak Struéni tim, dogovori,

5. | stru¢nih osoba u ustanovu. Individualizirani pristup. | vanjski suradnici | radionice,

— Centar Rudolf | neposredan rad s
Steiner djecom
Konkretizacija zadataka za pojedino dijete s Pedagog, pisani materijal

6. | posebnim potrebama u makro i mikro planiranju ravnatelj, planiranje
odgojno obrazovnog rada. odgajatelji
Suradnja s roditeljima u cilju ujednacenog Pedagog,

7. | djelovanja na dijete — povratne informacije dnevnog | ravnatelj, suradnja
ponasanja djece (odgajatelj — roditelj) odgajatel;
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Vodenje dokumentacije o djeci - Razvojna mapa za | odgojitelji Mapa razvoja
8. | dijete i dosjeji za pojedinu djecu pedagog djeteta, dosje o
pojedinoj djeci

4.4.2. NADARENA DJECA

R. | sadrZaj nositelji i vrijeme kriteriji i nacin

Br. realizacije vrednovanja

1. | Uocavanje prepoznavanje i pokusaj strucni tim, odgajatelji, | promatranje,
identifikacije nadarene djece roditelji konzultacije,

pocetak godine upitnik

ProucCavanje stru¢ne literature vezano uz rad | odgajatelji, pedagog, Citanje literature

2. | s nadarenom djecom logoped, roditelji konzultacije,
Konzultacije sa struénim osobama dogovori,
Osmisljavanje 1 unapredenje nacina rada s individualan rad,

3. | djecom s PP- nadarena djeca — odgajatelji, pedagog, organizacija,
individualiziran pristup i individualan rad s | logoped, roditelji uradci djece,
djecom — povratna informacija o povratne
napredovanju djeteta informacije,
Sudjelovanje djece u likovnim natje¢ajima i rezultati natjecaja
projektima

4.5. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Tijekom pedagoske godine sustavno ée se voditi pedagoska dokumentacija odgojnih
skupina, sukladno Pravilniku o obrascima i sadriajima pedagoske dokumentacije i evidencije
o djeci u djecjem vrticu (NN broj 83/2001.), te ostala sluZbena dokumentacija vrtiéa. I ove
pedagoske godine kao jednu od vaznijih zadada postavljamo intenzivniji rad na pravilnom i
kvalitetnom vodenju obavezne pedago$ke dokumentacije za odgojitelje. U tom cilju
unapredenje rada usmjerit ¢emo k osvjeStavanju vaznosti kvalitetnog planiranja i provodenja
aktivnosti s djecom, kao i jacanja profesionalnih kompetencija odgojitelja u pripremi za
odgojno—obrazovni rad i vodenje pedagoske dokumentacije.

Kako bismo mogli kvalitetno i sustavno pratiti i podrZavati cjelokupni razvoj djeteta,
potrebno je osvijestiti vaZnost pravovremenog pracenja i dokumentiranja aktivnosti koje se
odvijaju u skupini, reakcije djece na dogadanja u skupini i sl. Upravo pradenjem djece i
njihovih aktivnosti, te dokumentiranjem njihovog razvoja dobivamo vrijednu alatku za daljnje
planiranje i ostvarivanje uvjeta za cjeloviti razvoj djeteta.

PolaziSte u planiranju odgojno—obrazovnog rada pronalazimo u razvojnim
karakteristikama djeteta na osnovu prethodnog zapaZzanja odgajatelja, razvojnim zadacima i
specificnostima odgojne skupine. Posebna paznja ée se pridavati na redovito vodenje knjiga
pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaéa slijedede elemente:

v orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s
razvojnim zadadama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za
pojedino dijete,
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plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaéa (sklopovi aktivnosti, teme,
projekti),

plan suradnje sa struénjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja
postavljenih zadaca,

plan obiljeZavanja vaznih datuma (rodendana, sastanaka, svedanosti, izleta i
drugo),

tjedne planove i programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti, za
odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuZni za
ostvarivanje tjednog plana i programa rada,

dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti
(individualne, grupne, zajednicke), iskoristeni situacijski poticaji, zapaZanja o
aktivnostima i ponaanju djece u odnosu na postavljene zadace, za djecu
odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih skupina, suradnju sa struénjacima,
roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna,

zajedniCke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZenja, sveanosti), priprema,
zapaZanja i zapisi,

razni oblici partnerstva s roditeljima - plan suradnje s roditeljima: priprema
sastanaka, zakljucci, zabiljeske o radu s roditeljima (individualni, skupni i dr.)
vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanja
plana i programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadadéa

U svrhu kontinuiranog pracenja razvoja djece, tijekom godine izradivati ée se posebni oblici
biljeZenja razvoja djece prema individualnim potrebama djeteta i specifiénosti provodenja
odgojno-obrazovnog procesa u ustanovi, a izri¢ito u skladu s naelima i vrijednostima
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Osim pedagoske dokumentacije odgojne skupine, redovito ée se voditi i druga
sluzbena dokumentacija vrtiéa:

(0]

©O 0 O 000 0 O0

Imenik djece

Program struénog usavr$avanja

Dosje djeteta s teSkoama u razvoju

Mati¢na knjiga djece i Mati¢na knjiga zaposlenika
Ljetopis djegjeg vrtica

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Godidnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada
Knjiga zapisnika

Dokumentiranje svih aspekata
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5. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH RADNIKA

Kao kvalitetnu podlogu za razvoj kurikuluma ustanove izmedu ostalog stavljamo i
otvorenost svih odgojno-obrazovnih subjekata za kontinuirano uéenje i spremnost za
unapredivanje vlastite prakse. Profesionalno stru¢no usavr$avanje radnika, uz naglasak na
njegov kontinuitet, smatramo primarnim putem razvoja kvalitete ustanove u cjelini.

O svim oblicima stru¢nog usavr$avanja, bilo ono unutar ili izvan ustanove, radnici su
duZni redovito voditi evidenciju u skladu s propisanom pedagoskom dokumentacijom.
Odgojitelji 1 struéni suradnik redovito ée voditi individualan program struénog usavrSavanja
za pedagoSku godinu 2022./2023.

5.1. STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

Kako bismo omoguéili odgojiteljima S§to kvalitetniju podrSku u njihovom
profesionalnom usavr§avanju, sadrZaji struénog usavrSavanja u ustanovi planirat ée se
okvirno, dok ¢e se tijekom pedagoske godine razradivati oblici provodenja prema potrebama
ustanove, a s ciljem pruZanja sigurnosti odgojitelja u svoju profesionalnu ulogu i pruZanja
potpore u pravovremenom i pravilnom prepoznavanju potreba, mogucnosti i interesa djece
koja nam predstavljaju okosnicu u odgojno-obrazovnom radu. Profesionalni razvoj stru¢nih
djelatnika treba rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i promjenama U njegovim
uvjerenjima i djelovanju.

Ove pedagoSke godine u odgojno-obrazovnom radu s djecom, ali i kroz struénu
podrsku odgojiteljima u radu s djecom, postavljamo vaznu zada¢u u odgojno-obrazovnom
radu s djecom: osvjeStavanje vaZnosti kvalitetnog planiranja i provodenja aktivnosti s djecom.
Zadaca ¢e se intenzivnije ostvarivati kroz stru¢ne aktive, rad u manjim skupinama te
neposrednim radom stru¢nog suradnika pedagoga s odgojiteljima.

Ciljano planiranje rada s djecom provodit ¢e se u okviru struénog usavr$avanja
odgojitelja na stru¢nim aktivima, koji ée se odrZavati v manjim skupinama kako bi se
postovale sve epidemioloske mjere. Planiranje ée se provoditi u suradnji sa struénim
suradnikom pedagogom i logopedom, koji ¢ée pruzati struénu podr¥ku i usmjerenje
odgojiteljima prilikom planiranja, razrade, organizacije, ali i kona¢nog provodenja aktivnosti
s djecom.

Cilj nam je osnaziti odgojitelje i potaknuti ih na promisljanje o konkretnim potrebama
djece u skupini, o njihovim moguénostima, ali i aktualnim interesima.

Takoder, profesionalni razvoj potrebno je usmjeriti i prema razvoju istrazivackih i
refleksivnih umijeéa, $to se postiZze sudjelovanjem u akcijskim istraZivanjima. Kako bi mogli
s djecom i za djecu upravo kroz svakodnevne Zivotne situacije i dnevne aktivnosti kvalitetno
raditi na promoviranju vrijednosti, vazno je kontinuirano stjecati nova znanja i vjestine, ali
isto tako potrebno je da svi odrasli i sami osvjeStavaju kod sebe koliko i kako Zive te
vrijednosti.

Stru¢no usavrSavanje u ustanovi provodit ¢e se u smjeru osposobljavanja odgojitelja u
primjerenom pristupu i radu s djecom na unapredivanju specifi¢nog segmenta rada: Jatanje
kompetencija djece ué¢enjem u boravku na zraku.

Kod unapredivanja odgojno—obrazovne prakse radit éemo na osvje§tavanju vaznosti
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kvalitetnog planiranja i provodenja aktivnosti s djecom.

Ciljano planiranje rada s djecom provodit ée se u okviru ciklusa edukacija Puckog
ucilidta Korak po korak iz Zagreba, pod nazivom ,,Uvodni korak po korak u radu s djecom
predskolske dobi“. Edukacija je obavezna za sve odgojitelje, obzirom da je predvidena
satnicom odgojitelja. Edukacija je u trajanju 36 sati.

U suradnji s Udrugom ,,Korak dalje” Daruvar odrZat ée se predavanje s radionicom na
temu ,Kako dijete s teSkocama iz spektra autizma ukljuditi u vrinjagke aktivnosti u vrtié*.
Provodit ¢e ih Martina Trnka, osnivagica i voditeljica Puteljka, kabineta za podriku djeéjem
razvoju. Edukacija traje 3 sata i provodit ¢e se o trosku Udruge ,,Korak dalje” Daruvar.

Kako bi mogli kvalitetno doprinijeti online komunikaciji s djecom, roditeljima i
okruZenjem raditi ¢emo na izgradnji i jaGanju digitalnih kompetencija odgojitelja kroz
uklju¢ivanje u edukaciju o koriStenju digitalne tehnologije i potrebnih alata za rad za
racunalom.

ProuCavanjem stru¢ne literature i asopisa obogatiti znanja iz podrudja koja su
odgojitelji sami odabrali za Sega posjeduju osobit interes.

Nactin realizacije struénog usavrSavanja u ustanovi:

v Odgojiteljska vijeéa

v’ Interni struéni aktivi u manjim skupinama odgojitelja za planiranje o-o rada i
vodenje dokumentacije

v Unapredenje rada na odabranom projektu u skupini - prezentiranje
vlastitih iskustva

v Individualne konzultacije odgojitelja sa stru¢nim suradnikom pedagogom.

v" Uvodenje odgojitelja — pripravnika u odgojno-obrazovni rad (prema planu i
programu staZiranja pripravnika i polaganja stru¢nog ispita)

U okviru unapredenja rada na odabranom podrudju svaka skupina je odabrala podrudje na
kojem ¢e ove godine intenzivnije raditi ili nastaviti rad iz prethodne godine.

5.2. ODGOJITELJI PRIPRAVNICI

U pedagoskoj godini 2022./2023. u naSem vrtiéu u tijeku staZiranja su tri odgojiteljice
u statusu pripravnika zaposlene na odredeno vrijeme. Za provedbu lIzvedbenog plana i
programa brine se Povjerenstvo za staZiranje odgojitelja pripravnika u sastavu:

1. Ravnatelj u svojstvu predsjednika

2. Strucni suradnici pedagozi

3. Odgojitelj mentor
Pripravnice se uz imenovano povjerenstvo te podr§ku ostalih kolega odgojitelja, a
rukovode¢i se Izvedbenim planom i programom za staZiranje, pripremaju za polaganje
stru¢nog ispita.

Nakon zavrSetka procesa staziranja, Povjerenstvo za staZiranje odgojitelja pripravnika
1zradit ¢e izvje$cée o staZiranju pripravnika i uputiti ga za polaganje stru¢nog ispita.
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5.3. STRUCNO PEDAGOSKA PRAKSA STUDENATA

I ove pedagoske godine ustanova je otvorena za prijem studenata na stru¢no-
pedagosku praksu, a realizacija struéno-pedagoske prakse provoditi ¢e se po modelu:

e inicijalni razgovor studenta sa stru¢nim suradnikom pedagogom,

e hospitacije studenta u odgojnim skupinama prema individualnom
zaduZenju (ovisno o godini studija),

e ostvarenje individualnih zadada prema programu studija,

e procjena postignuca i vrednovanje realizirane prakse,

e izrada izvjeS¢a o realiziranoj praksi (struéni suradnik pedagog u
koordinaciji s odgojiteljima).

5.4. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Kako bi osigurali kontinuitet svih odgojno-obrazovnih procesa s naglaskom na
razumijevanju njihove vaznosti, i ove godine ¢e odgojitelji intenzivnije raditi na jednoj
odredenoj temi koja ¢ée biti njima interesantna. U skladu s glavnim zadaéama Godi$njeg plana
i programa rada za ovu pedago$ku godinu i specifiénim potrebama ustanove, odgojitelji ée
prema individualnim preferencijama sami odabrati teme na kojima ¢e kroz godinu sustavno
raditi.

Jedan od dodatnih vidova usavrSavanja odgojno-obrazovne prakse je ukljuivanje
odgojitelja u promoviranje vrti¢a i pisanje ¢lanaka iz neposredne prakse u drugim &asopisima,
kao §to je ¢asopis Osmijeh u izdanju portala Moje dijete.

Osim strunog usavrSavanja koje se provodi na razini ustanove 1 stru¢nog
usavrSavanja koje organizira AZOO, svaki zaposlenik duZan je individualno se usavriavati u
vlastitom podru¢ju djelovanja. Pracenje struéne literature i suvremene periodike pruZa
dodatnu moguénost uvida u nove spoznaje na kojima se i temelji nada svakodnevna praksa.

6. PARTNERSTVO S RODITELJIMA

Roditelji djece predstavljaju vazan i nezaobilazan &imbenik u planiranju i provedbi
odgojno-obrazovnog procesa u nafoj ustanovi, stoga postavljamo kao trajnu zadadu jadanje
partnerskih odnosa ustanove s roditeljima djece. Gradenje partnerskih odnosa roditelja i
vrti¢a jedan je od preduvjeta za postizanje optimalnih uvjeta koji su potrebni za kreiranje
poticajnog okruZenja koje utjete na razvoj djeteta. Uspostavljanjem pozitivnih meduljudskih
odnosa u partnerstvu, temeljenima na povjerenju i poStovanju, odgoj i obrazovanje djeteta
postaju uspjesniji. Temeljni sudionici procesa odgoja i obrazovanja u ovom kontekstu su
djeca, roditelji, odgojitelji i vrtié.

6.1. SURADNJA I PARTNERSTVO

Temelj suradnje s roditeljima je proces medusobnog informiranja, savjetovanja,
ucenja, dogovaranja i druZenja, koji rezultira dijeljenjem odgovornosti za djetetov razvoj i
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dobrobit djeteta (Male§, 1995). Razvijena suradnja s roditeljima jedna je od vanijih
odrednica pedagoski djelotvorne ustanove.

U suvremenoj se pedagoSkoj literaturi sve ¢eSée umjesto pojma suradnje nailazi na
pojam partnerstva roditelja i odgojitelja, ,.¢ime se istie vaZnost ravnopravine komunikacije,
dogovaranja i medusobnog uvaZavanja u obavljanju zajednicke sloZene zadace odgajanja“
(Babi¢, 2004, 62). Petrovié-Soco (1995) pojam partnerstva objanjava kao zajednitku
odgovornost roditelja i odgojitelja za odgoj djeteta, ono upuéuje na otvorenu i dvosmjernu
komunikaciju odraslih s ciljem djetetove dobrobiti, a Ljubeti¢ (2014) partnerstvo definira kao
najvisu razinu suradni¢kog odnosa pojedinca iz obiteljske zajednice (roditelj ili staratelj) i
vrtiéa (odgojitelji ili struéni suradnici) s usmjerenjem postizanja zajednikog cilja, a to je
dobrobit djeteta.

Partnerstvo odgojitelja i roditelja dugotrajan je proces istraZivanja s neprestanim
otkrivanjem novih spoznaja koje mogu pomoéi djetetovu razvoju, ali i roditeljima i
odgojiteljima. Partnerski odnos iziskuje mnogo povjerenja, otvorenosti, objektivnosti,
tolerancije, uzajamnog poStovanja i sposobnosti za razmjenu informacija. Za njegovu
izgradnju vaZan je preduvjet stav odgojitelja, odnosno njegovo videnje vaZnosti partnerstva.
Prema IvSanin i Vrbanec (2015) konstruktivno se partnerstvo treba temeljiti na poznavanju i
razumijevanju ocekivanja u vezi njihovih pojedinagnih uloga te spremnosti za uvaZavanje
osobnih i profesionalnih kompetencija.

Kako bismo mogli roditelje uvaZavati kao suradnike, partnere u odgojno-obrazovnom
procesu, veoma je vazno da roditelji i odgojitelji komuniciraju te razmjenjuju vlastita
subjektivna iskustva i razumijevanja djeteta kako bi dobili potpuniju i kvalitetniju informaciju
o njemu te, sukladno tome, uskladili odgojno-obrazovne postupke s djetetovim individualnim
i razvojnim potrebama. Odgojitelj prihvaca razli¢itost stavova, razumije stajalidte roditelja,
postuje znanja koja imaju o svojem djetetu i njihove odgojne postupke te pokuSava naci
kompromis.

Roditelji nam daju uvid da upoznajemo dijete kroz obiteljsko okruzenje u kojem dijete
odrasta te nikako ne smijemo zaboraviti da upravo protok informacija o djetetu treba biti
dvosmjeran, jer samo gradenjem iskrenih i otvorenih odnosa izmedu odgojitelja i roditelja
stvara se kvalitetan temelj za zajedni¢ku podrSku prepoznavanju stvarnih potreba i
moguénosti djeteta, te u cjelokupnom razvoju djeteta.

Kompetentni odgojitelj neprestano se usavrSava, radi na izgradivanju partnerstva s
roditeljima te osmiSljava pristup roditeljima koji zadovoljava njihove trenutne potrebe.
Kvalitetna suradnja u partnerskim odnosima u najvecoj mjeri ovisi 0 odgojno-obrazovnim
radnicima, ali i roditeljima.

6.2. GLAVNI CILJEVI I ZADACE PARTNERSTVA

Cilj nam je da potaknemo razvoj odnosa povjerenja, tolerancije i otvorenosti u
komunikaciji s roditeljima, a s ciljem uvaZavanja njihove roditeljske uloge i uvazavanja
roditelja kao partnera u odgojno-obrazovnom procesu.

Bitni zadaci kojima ¢emo se voditi:

- jaCanje partnerskih odnosa izmedu vrtica i roditelja, suradnja u razdoblju

adaptacije djeteta
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- nastavak poticanja otvorene, podrzavajuce, dvosmjerne i ravnopravne
komunikacije izmedu roditelja, odgojitelja i ostalog osoblja u vrtiéu
- pruzanje podrike roditeljskoj ulozi kroz jacanje roditeljskih vjestina - edukacija
roditelja kroz razne (mogude i u ovim vremenima dostupne) vidove komunikacije
putem individualnih kontakata, pisanog materijala — savjetovaliste za roditelje
- poticanje roditelja na aktivnije ukljuéivanje u odgojno-obrazovni proces
- ukljucivanje roditelja u kreiranje kurikuluma
- informiranje 1 upoznavanje roditelja sa specifi¢nim karakteristikama osobnosti i razvojnog
statusa djeteta, njegovim stvaralackim i kreativnim postignu¢ima uz koristenje

fotodokumentacije
- prezentiranje rada s djecom — videosnimke, foto dokumentacija, plakati, leci

- prezentiranje rada u skupini putem nastupa djece pred roditeljima

- sudjelovanje roditelja u projektu na nivou ustanove — Ja¢anje kompetencija
djece ucenjem u boravku na zraku

- Sudjelovanje roditelja u projektima u okviru unapredenja rada s djecom u
pojedinim skupinama

- unaprjedivanje kvalitete roditeljskih sastanaka, radionica

- unapredenje ucestalosti i kvalitete individualnih razgovora s roditeljima

- PodrSka roditeljima ¢ija djeca polaze program predskole radi intenziviranja radana
razvoju kompetencija koje su preduvjet uspjesnog savladavanja programa u
osnovnoj $koli.

6.3. NACINI PROVEDBE

Nacini provedbe postavljenih zadada planirat ¢e se na nivou ustanove, a svaka odgojna
skupina ¢e planirane nadine prilagoditi svojim uvjetima i u skladu s vlastitim potrebama i
specifi¢nostima skupine. Svaka odgojna skupina duZna je tijekom godine planirati i realizirati
najmanje Cetiri oblika suradnje s roditeljima, koje ¢e nuZno prilagoditi propisanim
epidemiolo$kim mjerama, a koje se nalaze u protokolima i uputama.

Kako bismo zadovoljili potrebu i pravo roditelja na informacije, omoguéit ¢emo
roditelju da zatraZi kod odgojitelja ili struénih suradnika pedagoga i logopeda individualne
konzultacije gdje ¢e roditelj modi dobiti sve potrebne informacije o cjelokupnom razvoju
djeteta u vrticu.

- informiranje roditelja o nainu provodenja procesa prilagodbe,

- savjetodavni rad s roditeljima ¢ija djeca prolaze tezu prilagodbu na jaslice/vrtié

- edukacija roditelja o teSkocama koje se javljaju u pojedinoj razvojnoj fazi

- savjetodavni rad s roditeljima, pogotovo s onima koji imaju djecu s teSkoéama u razvoju

- informacije o eventualnoj potrebi logo tretmana djeteta

- edukacija roditelja o odgojno-obrazovnom radu

- redoviti termin za konzultacije s roditeljima,

- edukativni materijal na panou, facebook zatvorenoj grupi,

- educiranje roditelja o razvojnim potrebama i psihofizi¢kim moguénostima djece

- savjetovali$te za roditelje kod pedagoginje

- Redovito izvjes¢ivanje roditelja o provedenim aktivnostima s djecom u skupini
putem zatvorene facebook grupe
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6.3.1. RODITELJI U PERIODU PRILAGODBE DJETETA NA VRTIC

Uloga roditelja u periodu adaptacije je neizmjerno vaZna jer su roditelji premosnica
izmedu djeteta i novog (institucionalnog) okruZenja u koje dijete dolazi.

Roditelji su ti koji imaju znadajnu ulogu u kvaliteti adaptacije djeteta na vrtié, jer
vlastitim pozitivnim stavom i dobrom pripremom djeteta na ono $to ga odekuje mogu pomodi
da prijelaz bude $to bezbolniji. Takoder, roditelji su vaZan izvor informacija, koji ¢e dati
jednu sliku o djetetovom dosadas$njem razvoju kako bi odgojitelj mogao pruziti kvalitetnu
daljnju podrsku u odgojno-obrazovnom segmentu.

6.3.1 RODITELJSKI SASTANCI

Roditeljski sastanci su jedan od oblika suradnje vrti¢a i roditelja. No roditeljski
sastanci na nacin kako je to do sada bilo uobi¢ajeno, ée se modéi odrZavati ukoliko
epidemioloske mjere to dopuste a prema uputama StoZera civilne zatite i uputama MZO te
AZOO. Sastanci koji ¢e se odrZati profilirati ¢e prema aktualnim potrebama odgojne skupine
1 moguénostima.

Svaka odgojna skupina izraduje svoj plan suradnje s roditeljima prema potrebama
odgojne skupine, interesu roditelja, te njihovim prijedlozima kako bi mogli §to kvalitetnije
pratiti kvalitetu ostvarivanja suradnje s roditeljima.

Roditeljski sastanci mogu biti informativnog tipa - radi informiranja roditelja o
zbivanjima u vrti¢u, oglednog tipa - gdje se demonstriraju metode i sadraji rada,
edukativnog tipa — drZanje edukacija o bitnim obiljeZjima razvoja djeteta i
komunikacijskog tipa - roditelji razmjenjuju misli, stavove i iskustva s drugim roditeljima.
Osim odgojitelja, i roditelji mogu predloziti temu sastanka.

6.3.2. DRUGI OBLICI UKLJUCIVANJA RODITELJA

Osim roditeljskih sastanaka, odgojitelji ¢e planirati i druge oblike suradnje s
roditeljima kako bi osigurali $to kvalitetnije uvjete za ostvarivanje medusobne suradnje:
diskusijske i/ili interesne grupe, individualno informiranje, radionice, zajedni¢ka druZenja i
izlete roditelja, odgojitelja i djece kutice za roditelje, letke, plakate, portfolia, i sl.

Kako bi se suradnja odgojitelja, odnosno vrtiéa u cjelini, i roditelja mogla kvalitetno
razvijati vazno je znati kako komunicirati s roditeljima, da komunikacija prvenstveno bude
pozitivna, uvaZavajuca, otvorena i dvosmjerna. Svakodnevnom razmjenom informacija o
djetetu gradimo jedinstvo izmedu obiteljskog i vrtickog okruzenja. Nastojat e se biti otvoren
prema interesima, pitanjima, dilemama roditelja, pravovremeno reagirati, dati im znanstveno i
pravovremeno tumacenje odredenih oblika ponaSanja djeteta ili njegovih razvojnih
karakteristika.

Kao §to se odgojno-obrazovni rad s djecom temelji na individualnom pristupu, tako i
odnos s roditeljima treba bazirati na individualnom pristupu i uvaZavanju svakog roditelja.

Roditelje e se poticati na svakodnevno ukljucivanje u odgojno-obrazovni proces kroz:

- pomo¢ i podrSku u provodenju aktivnosti u dogovoru s odgojiteljem, osobito
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vezano za realizaciju postavljenih projekata u skupini i na nivou vrtiéa,

- direktno sudjelovanje na projektima, tematskom planiranju i programiranju na
nacin da preuzmu aktivnu ulogu u u€enju i poudavanju djece

- ukljucivanje roditelja u organizaciju i oplemenjivanje prostora,

- donosenje pedagoski neoblikovanog materijala koji odgojitelji koriste u radu s
djecom i sl.,

- ukljucivanje roditelja u radne aktivnosti s djecom — radionice,

- ukljuéivanje roditelja u organizaciju posjeta, izleta, svecanosti,

- sudjelovanje roditelja u valorizaciji programa (period adaptacije, popodnevni
odmor, suradnja vrtié i roditelj, valorizacija programa)

7. SURADNJA S DRUGIM CIMBENICIMA

Kako bismo nastavili uspjes$no razvijati odgojno-obrazovni proces rada u vrtiéu, vrlo
je vaZzno odrZavati kontinuiranu suradnju s druStvenim dimbenicima koji sudjeluju u
unapredivanju i kvalitetnom provodenju svih programa vrtia. Povezivanje s okruZenjem
pridonosi popularizaciji i afirmaciji vrtia te pred$kolskog odgoja u cjelini. Uklju¢ivanje
vrtica u razlifita kulturna dogadanja neizostavan je dio suradnje. Suradivat ¢emo s
relevantnim institucijama: |
1. Suradnja s osnivaem i lokalnom samoupravom:

- Gradom Daruvarom i gradonacelnikom te dogradonacelnicom grada Daruvara

- Upravnim odjelom za dru$tvene djelatnosti Grada Daruvara

- Uredom drZavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji
2. Suradnja radi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada i izobrazbe studenata i svih drugih stru¢nih

pitanja:

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja

- Agencija za 0dgoj i obrazovanje

- Uctiteljski fakultet
Filozofski fakultet

- HPKZ
3. Suradnja i razmjena stru¢nih i profesionalnih iskustava s dje¢jim vrtiéima u naSem okruZzenju:
- Ceiki djegji vrti¢ Ferde Mravenca, Djedji vrtii iz Kondanice, Sirada, Pakraca, G. Polja,
Garesnice 1 Novske
4. Suradnja s osnovnim $kolama u gradu Daruvaru s ciljem bolje pripreme djece za prijelaz iz vrtiéa u
Skolu:
- Osnovna $kola Vladimira Nazora
5. Suradnja s institucijama koje vode brigu o zdravlju djece i radnika:
- Djedji dispanzer
- Higijensko epidemioloska sluzba
- Zavod za javno zdravstvo
- Centar Rudolf Steiner
6. Suradnja s kulturnim i dru§tvenim institucijama:
- Pucko otvoreno uéiliste
- Kino,,30 svibnja“
- Gradska knjiZnica Daruvar
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- Djecja kazalista

- Policijska postaja Daruvar

- Javna vatrogasna postaja Daruvar

- Crveni kriZ Daruvar

- Hrvatska pos$ta Daruvar

- HGSS

- Planinarsko drustvo Petrov vrh

- Astronomsko drustvo ,,Kumova slama® Daruvar
- QGalerija Daruvar

- Glazbena $kola Bruno Bjelinski

- Turisticka zajednica Grada Daruvara

- Banke, pekare i sl.
7. Suradnja s organizacijama za rekreativne i odgojno-zdravstvene programe

- klub SKOK

- odbojkaski klub Daruvar
8. Suradnja s ustanovama radi informiranja javnosti o radu vrtiéa:

- Radio Daruvar,
- Bjelovarski list,
- Vecernji list
- Mojportal
9. Suradnja s ciljem zaStite socijalno ugroZene ili zlostavljene djece:
- Centar za socijalnu skrb
- Obiteljski centar
- Zavod za zaStitu majke i djeteta
- Policijska uprava Bjelovarsko-bilogorska
10. Suradnja s udrugama na podru¢ju Grada Daruvara:
- Udruga ,Korak dalje Daruvar
- Udruga Impress Daruvar
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Prepoznavanje, reflektiranje i promisljanje odgojne prakse prepoznajemo kao jedan od
temeljnih ¢imbenika usmjerenosti na osiguravanje visoke razine kvalitete rada. Vrednovanje
programa provodit ¢e se u skladu s postavljenim glavnim zada¢ama Godi$njeg plana i
programa rada Djecjeg vrtica "Vladimir Nazor" Daruvar za pedago$ku godinu 2022./2023.
Unutarnja procjena kvalitete usmjerena je na samovrednovanje. Ono predstavija sustavan,
unutra$nji proces usmjeren na osvjetljavanje trenutaénog stanja u ustanovi, na ustanovljavanje
pozitivnih postignuca, detektiranje problema i predlaganje strategija njihova rje$avanja, kao i
unapredenja postojeceg stanja. Vrednovanje i samovrednovanje provodit ée svi nositelji
programa: odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj vrtiéa.

Odgojitelji vre valorizaciju i samovrednovanje provedenih aktivnosti:

- mna temelju samostalne analize prikupljenih zapisa i prevodenja istih u
pedagosku dokumentaciju

- kroz timska planiranja

- kroz stru¢ne aktive mjese¢no

- kroz aktivno sudjelovanje na stru¢nim aktivima

- kroz aktivno sudjelovanje na refleksijama

Ravnateljica i stru¢ni suradnici odgojno-obrazovni rad pratit ¢e se putem:
- pracenjem rada u odgojnim skupinama
- uvidom u pedagosku dokumentaciju odgojne skupine
- analizom snimljenih 1 dokumentiranih aktivnosti
- timskim osvrtima i refleksijama na sastancima

Kako bismo osigurali kvalitetnu potporu cjelokupnom razvoju djeteta, kontinuiranim
prikupljanjem dokumentacije o razvoju djece omogucujemo pravovremeno pracenje i bolje
razumijevanje djeteta, njegovih aktivnosti i postignuda.

Pracenje i dokumentiranje provodit ¢e se kroz razliite oblike:

- pisane anegdotske biljeske, dnevnike, transkripte razgovora s razli¢itim subjektima i
sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu, dje¢je likovne radove, grafiGke prikaze
dobivenih rezultata, audio i video zapise, protokole pracenja, ankete i dr.

Na temelju prikupljene dokumentacije moZemo bolje razumjeti i promisljati o
cjelokupnom okruZenju u kojem borave djeca, od prostorno-materijalnih uvjeta pa sve do
socijalnih odnosa i komunikacije medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.
Takoder, dokumentiranjem neposrednog rada odgojitelja s djecom moguée je pratiti i
promiSljati direktne intervencije odgojitelja u radu s ciljem pruZanja kvalitetne podrike u
jaCanju njihovih struénih kompetencija. Razli¢itim dokumentiranjem djegjih aktivnosti
procjenjujemo i aktualnu razinu znanja te razumijevanja djece i cjelokupnog procesa.

Samovrednovanje rada provodit ¢e svi odgojitelji u svim segmentima rada s djecom.
Kontinuiranim pra¢enjem, dokumentiranjem, refleksijom na provedene aktivnosti i njihovom
valorizacijom odgojitelji ¢e sustavno tijekom godine prikupljati svu potrebnu dokumentaciju
na temelju koje ¢e se provesti zavr$no vrednovanje realizacije programa u odgojnim
skupinama.

43



9. PLAN I PROGRAM RAVNATELJA I CLANOVA STRUCNOG TIMA
9.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Da bi djelatnost pred$kolske ustanove mogla funkcionirati pred ravnatelja — voditelja
ustanove postavljeni su raznovrsni strucni poslovi. Ravnatelj organizira i rukovodi struéni rad
i poslovanje, predstavlja i zastupa vrtié i odgovara za zakonitost rada.

u organizacijskom smislu vodenja poslovanj avrtia voditi o trsparentnosti |
sustava za potrebe okoline

2. | fleksibilnost i vidljivost odgojno-obrazovnog procesa

stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja dobrih rezultata u radu, te stvaranje
ozracja povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima

4. | poticanje profesionalnosti, otvorene komunikacije, prihvacanja razli¢itosti, osobne i
timske odgovornosti na svim razinama i kod svih struktura zaposlenika

osigurati najpovoljnije uvjete za provodenje pred¥kolskog odgoja i obrazovanja na
svim razinama, kao i afirmacija ustanove u lokalnoj i §iroj zajednici

obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi

Organizacijski, materijalno i kadrovski teZiti ustanovi odgovomih zaposlenika koji
2. | imaju zajedni¢ku viziju i misiju vrtiéa, ustanovi u kojoj se njeguju profesionalni i
prijateljski odnosi, ustanovi u kojoj se postuje individualnost svake osobe i u kojoj
prevladava ugodna emocionalna klima

3. | Pratiti realizaciju zada¢a u svim segmentima rada u suradnji s ¢lanovima struénog
tima 1 ostalih djelatnika te rjeSavati probleme na konstruktivan i pravovremen na¢in
Suradnjom sa vanjskim ¢imbenicima djelovati proaktivno u cilju pobolj$anja rada
4, |u svim segmentima (materijalnim, kadrovskim, obrazovnim), ali i promidzbe
sudjelovanjem u raznim projektima, edukacijama, prezentacijama rada te
ukljucivanjem u sva dogadanja koja posredno ili neposredno utje¢u na ustanovu

- izrada G

- izrada Godi$njeg izvije$c¢a o realizaciji GPP-a u suradnji sa struénim suradnicima
- izrada individualnog plana i programa struénog usavrSavanja djelatnika

- planiranje i organiziranje cjelokupne kadrovske strukture djelatnika vrtiéa
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- rad na prepoznavanju potreba djeteta, odgojitelja, roditelja i ostalih djelatnika, radi
adekvatnog postavljanja zadaca te prilagodavanje organizacije rada svih djelatnika
potrebama djece

- konzultacija i suradnja pri izradi godi$njeg plana, plana rada struénih suradnika i svih
ostalih programa rada

- suradnja sa struénim suradnicima, odgojiteljima i roditeljima putem skupne i individualne
suradnje na unapredivanju rada s djecom

- pradenje realizacije svih zadaéa na unapredivanju procesa i poduzimanju adekvatnih
mjera prema Godi$njem planu i programu rada

- konstantno poboljSanje materijalnih uvjeta rada

- upis djece i formiranje odgojnih skupina

- organizacija radnog vremena svih uposlenih djelatnika

- uvodenje inovacija u odgojno — obrazovni rad

- praéenje ostvarivanja cjelokupnog Godisnjeg plana i programa rada i plana rada skupina

- savjetodavni rad s odgojiteljima i roditeljima

- rad u stru¢nim tijelima i tijelima upravljanja

- zdravstvena zaStita djece i djelatnika, pradenje prehrane djece i uskladivanje jelovnika sa
potrebama djece te osiguravanje urednosti i higijene

- analiza rezultata

- struéno usavriavanje djelatnika

- dokumentacijska djelatnost

- vidljivost rada ustanove te prezentacija i promidZba ustanove u §iroj zajednici

- unrivanj erada vrti¢a

- koordiniranje rada Komisije za upis djece

- organizacija i provodenje redovitog programa rada s djecom te posebnih programa za rad
s djecom prema suglasnosti MZO-a

- pracenje cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada i praéenje realizacije svih zadaca
usmjerenih na podizanje kvalitete odgojno — obrazovnog procesa

- osiguravanje svih potrebnih uvjeta za rad ustanove(usuglasavanje svih potrebnih
zakonskih akata, dokumentacije, prostornih i organizacijskih uvjeta)

- pripremanje i vodenje sjednica odgajateljskih vijeca

- provodenje razlicitih oblika struénog usavrSavanja

- organizacija predavanja i radionica vanjskih stru¢nih suradnika

- kontinuirani rad na suradnji sa stru¢nim ¢imbenicima u svrhu unapredivanja odgojno-
obrazovne prakse

- briga za kulturnu 1 drustvenu djelatnost vrtié

- suradnja s djecom, roditeljima, djelatnicima, predstavnicima drZavnih, Zupanijskih i
gradskih sluzbi
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- pracenje i primjena aktualnih zakona i pravilnika u okviru djelatnosti predskolskog odgoja
- pracenje realizacije satnice odgojnih i ostalih djelatnika vrti¢a

- izrada i primjena internih propisa

- nadzor nad primjenom zakona i opéih akata vrtica

- kadrovska problematika

- provodenje odluka Upravnog vijeéa

- organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui)

guravanje ﬁnj skih sredstava za rad vrtiéa
- financijsko planiranje
- redoviti uvid u materijalno poslovanje

- 081

- vodenje evidencija o nabavljenim sredstvima

- isplata placa

- analiza financijskog poslovanja

- racionalno troSenje i Suvanje sredstava, opreme i materijala za rad

- redovito pratit je 1 potrebe vrti¢a te ih iskazati kao investi i tekude odriavan
- odrZavanje i otklanjanje nedostataka na objektu i prostoru vrtiéa

- odrZavanje opreme i sredstava vrtiéa

- odrZavanje svih instalacija (struja, voda, plin, kanalizacija)

- odrZavanje igralista, opreme i igrala

- odrZavanje i obnavljanje namjestaja i didaktike za odgojne skupine

- osiguravanje potro$nog materijala za rad i sredstava za ¢iséenje

Zadaca ravnatelja, uz sve navedene, je stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja kvalitetnih
rezultata u radu te stvaranje ozradja povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima.
Primjerenost i kvalitetu odgojno-obrazovnog rada odreduje uvaZavanje i senzibiliziranost za
svako dijete, svaku situaciju i kontekst u kojem se ostvaruju odgojno- obrazovni procesi, ali i
medusobni odnosi. Za ostvarivanje kvalitetnog vrtiCa potrebno je osigurati kompetentne
odgajatelje koji ¢e uz senzibiliziranost za svako dijete imati i ZNANJE dobrog razumijevanja
djece i njihovih istraZivackih mogucnosti, a za to je potrebno kontinuirano profesionalno
usavrSavanje odgajatelja, struénih suradnika i ravnatelja ustanove
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9.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Individualni godiSnji plan i program rada struénog suradnika pedagoga za pedago$ku
godinu 2022./2023. izraden je na osnovi Godi$njeg plana i programa rada Djedjeg vrtica
,»,Vladimir Nazor* Daruvar.

Ukupno radno zaduZenje pedagoga-strunog suradnika iznosi 20 sati tjedno, od &ega je 12,5
sati tjedno u neposrednom radu (rad s djecom, roditeljima i odgojiteljima). Ostatak satnice od
7,5 sati tjedno otpada na ostale poslove (suradnja sa stru¢nim timom, struéno usavravanje,
suradnja s okruZenjem). Prema utvrdenom dogovoru radni dani u vrtiéu su: ponedjeljak,
utorak i strijeda svaki drugi tjedan, odnosno &etvrtak i petak svaki drugi tjedan, od 8.00 do
15,00 sati 1 fleksibilnom preraspodjelom prema potrebi realizacije programa i organizacije
aktivnosti, a prema Zakonu o radu.

Godisnji raspored sati

Plan realizacije rada u satima

251 dana Dnevno sati ukupno 1004 sati
28 4 sati ukupno 112
223 4 sati ukupno 892

Realizacija satnice prema podrucjima rada

1. | Dijete 111,5 5 1
2. | Odgojitelji 334,5 15 3
3. | Roditelji 111,5 5 1
4. | Razvojna djelatnost 111,5 5 1
5. | Strucno usavr$avanje 111,5 5 1
6. | OkruZenje i ostali poslovi 55,75 2,5 0,5
7. | Dnevna stanka 55,75 2,5 0,5
UKUPNO 892 40 8

47



99 314 *€7027/°7T0T nurpo3

nygodepad ez e3o3epad-eyrupe.ans Souynys ayepez amng

Zada

struénog suradnika pedag

T ¥ T - - —

- Planiranje rada

na zraku.
- Individualan rad s djecom u godini prije polaska u osnovnu §kolu

- Rad na cjokupnm kontekstu ustanove - roéjanje i sagledavanje utjecaja i
sloZenosti svih dimenzija konteksta na cjelokupni odgojno-obrazovni proces.

- Poseban naglasak ove pedagoske godine stavljamo na ostvarivanje razli¢itih aktivnosti
koje pridonose provodenju projekta: Jadanje kompetencija djece uéenjem u boravku

kompetencija odgojitelja:
- bolje razumijevanje razvoja djeteta — nadin koncipiranja razvojnih mapa

stjecanja kompetencija vaZnih za pocetno $kolovanje

1 vodenju pedagoske dokumentacije
- stjecanje digitalnih kompetencija

- ldalje intenzivirati rad na osiguravanju uvjeta za ja¢anje profesionalnih

- planiranje i vrednovanje razvojnih zadac¢a i aktivnosti u radu s djecom pred $kolu radi

- suradnja s odgojiteljima na planiranju odgojno — obrazovnog rada u skupinama

razliCite oblike rada s roditeljima i odgojiteljima.

- Jacanje partnerskih odnosa roditelja, odgojitelja i stru¢nih suradnika kroz
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Prac’nje provenj a cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa u svim tijekom
odgojnim skupinama u odnosu na adekvatno i kvalitetno zadovoljavanje godine
djetetovih potreba, osobito kroz odgojni kontekst u kojem dijete Zivi, a
obuhvacda:
- prostorni kontekst i materijalno okruzenje
- vremenski kontekst
- socijalni kontekst
Pratiti proces adaptacije djece na jaslice/vrti¢ metodama promatranja i Rujan,
razgovora u svim odgojnim skupinama radi utvrdivanja tijekom
potencijalnih situacija u kojima je potrebno pruZiti stru¢nu pomo¢ i godine
omoguciti ostvarenje kontakta/suradnje na liniji stru¢ni suradnik-
dijete-odgojitelj-roditelj
Otkrivati 1 utvrdivati razvojne potrebe kod djece s posebnim potrebama: Tijekom
- obaviti intervju s roditeljima godine
- opservirati ponasanje djeteta u odgojnoj skupini
- pracenje 1 evaluacija inkluzije djece s posebnim potrebama
Pratiti 1 procjenjivati potrebe, sklonosti, moguénosti i zrelost djece u godini pred, Tijekom
polazak u §kolu: godine
- identifikacija broja djece obveznih polaznika u osnovnu $kolu
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- procjena zrelosti/identifikacija stupnja razvoja sposobnosti
potrebnih za savladavanje $kolskog programa
- priprema materijala (prema potrebi) za dodatni rad s djetetom iz
odredenog podrudja Listopad
- odabir prikladnog radnog materijala za pripremu djece pred polazak
u Skolu (radni listovi, crtandice...) -
- organizacija ,,Programa predskole u okviru redovnog
programa vrtica
Pratiti provedbu odgojno-obrazovnog rada: Tijekom
- motivaciju i sudjelovanje djece u aktivnostima godine
- ritam dana u razliitim vrstama redovnog programa, pazeéi pritom
na zadovoljenje osnovnih potreba i prava svakog
djeteta
Kontinuirano voditi pedagosku dokumentaciju o djeci: Tijekom
- sudjelovati u formiranju odgojne skupine nastojeéi postivati elemente godine
Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe
(NN 63/08)
- voditi evidenciju o djeci koja su u godini pred polazak uosnovnu
Skolu, prateci njihova postignuéa
- voditi dokumentaciju o djeci s posebnim potrebama (dosjei)
Organiziranje, sudjelovanje i pracenje realizacije svih vidova obogaéivanja tijekom
Zivota djece: posjete, druZenja, svecanosti, kazaliine predstave, izleti i dr. godine
Sudjelovanje i pracenje realizacije razli¢itih aktivnosti u skupinama vezanih tijekom
| uz posebna dogadanja sodine

Podrzavati odgojitelje u razvijanju vlastitog stila u radu s ciljem organiziranja Tijekom

1 unapredivanja djecjih aktivnosti radi optimalnog zadovoljavanja djetetovih godine

razvojnih potreba, postujuci pritom djecja prava.

PruZati pomo¢ i podrsku odgojiteljima u pracenju prilagodbe te izboru Rujan

adekvatnih postupaka pri procesu adaptacije nove djece i

roditelja na vrti¢

Kontaktirati i suradivati s vanjskim ustanovama pravodobno Tijekom

informirajudi odgojitelje o raznim vidovima suradnje godine
- PedagoSko-instruktivni rad s odgojiteljima u vezi tijekom

promiljanja, planiranja, organiziranja i provodenja odgojno- godine

obrazovnog rada s djecom:

- Razmjena iskustava i unapredivanje kvalitete planiranja i
vrednovanja rada s djecom i roditeljima. PruZanje struéne pomodi
u vodenju propisane pedagoske dokumentacije

- Pracenje, sudjelovanje, procjenjivanje i usmjeravanje
odgojitelja k osuvremenjivanju i kontinuiranom
unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa
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Upucivanje u kvalitetnije i funkcionalnije nacine pracenja,
dokumentiranja i vrednovanja o-o procesa, te viSestruko
koristenje dokumentacije

Stru¢na podrSka i pomo¢ u definiranju razvojnih prioriteta za
dob, suradnji s obitelji djeteta (roditeljski sastanci, kutiéi za
roditelje, timski razgovori s roditeljima itd.)

Djeca s posebnim potrebama (s te§kocama ili darovita):

suradivati s logopedinjom vrtica te rehabilitatoricom i psihologinjom
Centra R. Steiner na identifikaciji i pradenju djece s posebnim
potrebama

s odgojiteljima: dogovor pristupa djetetu i roditeljima,

kontinuirana izmjena informacija koje se ti¢u tog djeteta,
savjetodavni rad

tijekom
godine

Pruzati odgojitelju potporu pri podizanju stru¢ne kompetencije:

upudivanjem u stru¢nu literaturu

upucivanjem na struéno usavr§avanje putem seminara,
radionica, predavanja...

edukacijom o valjanom naéinu vodenja pedagoske
dokumentacije i planiranja odgojno-obrazovnog rada

PruZanje podrske odgojiteljima djece pred $kolu radi stjecanja
kompetencija vaZnih za nastavak $kolovanja

Podrska odgojiteljima u provodenju projekta na nivou ustanove:
Ja€anje kompetencija djece ucenjem u boravku na zraku

Struéno usavrSavanje odgojitelja:

Sudjelovanje u organizaciji i provodenju Odgojiteljskih vijeca
Organizacija i provodenje internih struénih aktiva i drugih oblika
usavr§avanja

Sudjelovanje u izradi, provodenju i vrednovanju Programa staZiranja
odgojitelja — pripravnika

Rad sa studentima na studentskoj praksi

tijekom
godine

Sudjelovanje u organizaciji i provedbi prigodnih dogadanja za djecu

tijekom
godine

Poticati odgojitelje na §to kvalitetniju i otvoreniju suradnju s roditeljima:

prethodno dogovorene zajednic¢ke akcije u kontaktu s
roditeljima

prepoznavanje i senzibiliziranje odgojitelja za komunikaciju s
roditeljima (individualni kontakti, skupni radni dogovori)
pracenje pozitivnih promjena u pristupu roditeljima uz davanje
podrske odgojiteljima

priprema za individualne konzultacije odgojitelja s

roditeljima

tijekom
godine
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Sudjelovanje u planiranju i utvrdivanju strategije uspostavljanja tijekom
partnerstva s roditeljima/obitelji na razini ustanove godine
Suradivati s roditeljima tijekom upisa u ustanovu: inicijalni intervju s
roditeljem pri prijemu djeteta u jaslice/vrti¢ uz prikupljanje ostale
dokumentacije potrebne za upis.
Informirati i upoznavati roditelje s vrti¢em, na¢inom i organizacijom rada te Svibanj
upoznavanje s poteSko¢ama adaptacije i to putem roditeljskog sastanka, Lipanj
individualnih kontakata s roditeljima, pisanih materijala - letak Po potrebi
- Pralenje procesa prilagodbe: tijekom
PruZanje pomo¢i roditeljima u prevladavanju problema prilagodbe djeteta na godine
jaslice/vrtié
Planirati i provoditi razli¢ite aspekte suradnje s roditeljima: Tijekom
- upoznavati roditelje sa socijalizacijom djeteta u vrtiéu godine
- dogovori o potrebnim intervencijama u svezi s djetetovim posebnim
potrebama
- upuCivanje roditelja prema razli¢itim stru¢njacima u
odgovarajuéim ustanovama, ovisno o vrsti teskoce
Provodenje pedagosko-savjetodavnog rada sa roditeljima: tijekom
-  Individualni razgovori s roditeljima u suradnji s godine
odgojiteljima ili bez njih
- Savjetovaliste za roditelje
- Pomo¢ pri organizaciji i provodenju problemskih roditeljskih
sastanaka, sudjelovanje po potrebi
Intenzivirati suradnju s roditeljima djece u godini prije polaska u
osnovnu Skolu: provodenje pedagosko-savjetodavnog rada s
roditeljima
Izradivanje instrumentarija za prikupljanje podataka od roditelja, te tijekom
vrSenje analize i evaluacije godine
[zradivanje edukativnih materijala za roditelje za razlidite stru¢no- Tijekom
pedagoske teme - letci godine
Komuniciranje s roditeljima putem razligitih elektroni¢kih oblika tijekom
godine

komunikacije (drustvene mreZe)

Suradnja s pojedinim ¢lanovima struéno-razvojne sluzbe s ciljem

jedinstvenog i interdisciplinarog pristupa:

a) ravnatelj:

- sudjelovanje u izradi Kurikuluma, Godi$njeg plana i programa
rada te IzvjeS¢a godidnjeg plana vrti¢a

- timski rad na planiranju odgojno-obrazovnog rada

- zajedni¢ka suradnja na organizaciji i provodenju struénog
usavrSavanja odgojitelja — organizacija i provodenje internih struénih
aktiva s naglaskom na planiranje rada

- zajednicki rad na projektima na razini vrtiéa

tijekom
godine
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- kontinuirana razmjena informacija o djeci i drugim sadrZajima
vaznim za kvalitetno funkcioniranje vrtiéa
- rad u Komisiji za upis djece

b) zdravstveni voditel;:
- Kurikulum, Godinji plan i program rada i Godi$nje izvjesce vrtica
- pracenje zadovoljavanja potreba djece
- zdravstveni podaci o djeci
- kontinuirana razmjena informacija o djeci i drugim sadrZajima
vaznim za kvalitetno funkcioniranje vrtiéa

Sudjelovanj e na internim struénim aktivima i Ojtejs viéima

- Provodenje aktivnosti suradnje s ostalim zaposlenicima u dje&jem vrtiéu
- Sudjelovanje u radu Povjerenstva za staZiranje

- Sudjelovanje u provodenju studentske prakse

- Timsko sudjelovanje u prezentiranju postignuéa odgojno-obrazovne
prakse te promidzbi vrtica i djelatnosti

Ukljucivanje u strucne i znanstvene projekte i istraZivanja u skladu s
potrebama pedagoske prakse i vrtica

Sudjelovanje i/ili aktivno participiranje u radu HPKZ-a, seminara, simpozija,
stru¢nih i stru¢no-znanstvenih skupova u organizaciji MZO, AZOO, HPD i
drugih institucija

Planiranje i programiranje suradnje s dru§tvenom sredinom (na godi$njoj i
mjese€noj razini)

Povezivanje i suradnja sa strucnim i specijaliziranim ustanovama radi
ostvarivanja $to kvalitetnijeg odgojno - obrazovnog rada u vrti¢u i
unapredivanja odgojno-obrazovne prakse

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja

- Agencija za odgoj 1 obrazovanje

- Struéne institucije (Filozofski fakultet, Uditeljski fakultet)

- Drugi djecji vrtici

- Osnovne §kole

- Lokalna zajednica

A

OALSNYQ eu nsoupo )

Druge drustvene institucije vazne za kvalitetno ostvarivanje odgojno-
obrazovnog rada: Sportsko-rekreativna drustva, kazalista, knjiznice, muzeji i
sl.

Suradnja sa drugim vrti¢ima iz okruZenja radi razmjene iskustava i
unapredivanja djelatnosti, te u zajednickim projektima.

tijekom
godine

tijekom
godine
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9.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA
Realizacija poslova i radnih zadaéa

Radne zadace stru¢ni suradnik logoped realizira tijekom 40-satnog radnog tjedna, a od toga 24 sata
u dje¢jem vrticu ,,Vladimir Nazor* te 16 sati u ¢efkom djeGjem vrticu , Ferde Mravenca“. Ukupno radno
zaduZenje struénog suradnika logopeda iznosi 24 sata tjedno, od &ega je 15 sati tjedno u neposrednom
radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima. Tri sata tjedno, od ukupne satnice od 24 sati tjedno, obavlja u
vrtiu ili van njega (individualno stru¢no usavr$avanje, odgojiteljska vijeéa, aktivi, seminari, suradnja s

drustvenom sredinom).

Cilj rada

Cilj rada logopeda je otkrivanje, pradenje i pruzanje dodatne pomoéi u vidu rehabilitacijskog
postupka djeci s poteSkocama govorno glasovne komunikacije i s jezi¢nim teSko¢ama.

Najées¢i poremedaji koji zahtijevaju struénu pomo¢ logopeda su: poremecaj izgovora glasova
(dislalija), zatim teSkoce govornog ritma i tempa (mucanje), poremecaji glasa (disfonije), razliciti oblici
usporenog/nedovoljno razvijenog govora i jezika, komunikacijski poremecaji, posebne jezi¢ne teskoée te
nerazvijene predvjestine Citanja i pisanja. Najveéi dio navedenih poremecaja nastaje u najranijem
djetinjstvu te je od iznimne vaZnosti pruZanje logopedske pomo¢i upravo u tom periodu. Stoga je bitno da
struénu pomo¢ logopeda mogu dobiti djeca koja ﬁblézé djeji vrtié. Logoped u dje&jem vrtiéu najveéi dio
svojeg rada provodi u neposrednom radu s djecom u vidu: preventivnog pregleda rizi¢nog djeteta,
trijaznog pregleda djece (na pocetku pedagoske godine logoped se upoznaje s novoupisanom i ostalom
djecom koja imaju govorno-jezi¢nih tefkoca), provodenja dijagnostickog postupka, terapijskog rada na
otklanjanju poteSkoca, suradnje s roditeljima i odgojiteljima te edukacije roditelja i odgojitelja. Logoped

savjetuje roditelje i obitelj te suraduje s ostalim stru¢nim suradnicima.

_LNEPOSREDAN RAD S DJECOM

Provodenja inicijalnih razgovora u sklopu struénog tima s roditeljima i djecom s

teSko¢ama u razvoju prije upisa u vrti¢ pedagoske godine

Identifikacija djece s poremecajima jezi¢no-govorne komunikacije rujan i listopad
trijaZa)

Utvrdivanje stanja govorno glasovne komunikacijé djece te otkrivanje tijekom pedagoske
redispozicija djece za specifi¢ne teskoée u udenju i za druge tegkode godine

Rad na otklanjanju jezi¢nih, govorno-glasovnih poteskoca te specifiénih tijekom pedagoske

poteSkoca u predcitalackim vjeStinama &itanja, pisanja, godine

raCunanja i drugih teSkoca (individualni i grupni logopedski rad)

Opservacija djece s teSkoama u odgojno-obrazovnoj skupini tijekom pedagoske

_godine
Procjena predvjestina Citanja i pisanja djece pred polazak u skolu veljaca-svibanj

53



_ tj ekom | pedg

godine
Upute odgojiteljima za ostvarivanje posebnih oblika rada u odgojno- tijekom pedagoske
obrazovnom radu s djetetom godine
Upoznavanje osobnih pomagaca s obvezama i duZnostima, upuéivanje na tijekom pedagoske
posebnosti u razvoju djeteta i kako prevladati teskoée s kojima bi se mogli godine
susresti, svakodnevna podrska, analiza izvje$¢a i i izrada programa rada,
osiguravanje struénog usavr$avanja asistenata
Savjetovanje odgojitelja o poticanju jezi¢no-govorne komunikacije kod djece tijekom pedagoske
godine
IIL.LRAD S RODITELJIMA
Prikupljanje anamnesti¢kih podataka o djetetu i obitelji; upoznavanje roditelja s tijekom pedagoske
djetetovim teSkocama; vrstom, stupnjem i znadajkama psihofizi¢kog stanja godine
Upoznavanje s programom praéenja djeteta (pedagoska opservacija) tijekom pedagoske
godine
Individualni razgovori s roditeljima djece s poremeéajima jeziéno-govorne tijekom pedagoske
komunikacije godine
¢ informiranje o statusu jezi¢no-govorne komunikacije djeteta
® savjetovanje o poticanju jezi¢no-govorne komunikacije
¢ upucivanje u vanjske nadlezne institucije na specijalisti¢ki pregled,
dijagnostiku i/ili tretman (prema potrebi)
Upoznavanje roditelja s razli¢itim oblicima jezi¢no-govornih teskoéa putem tijekom pedagoske
roditeljskih sastanaka,predavanija, letaka, mreZnih stranica ustanove godine
IV.SURADNJA S RAVNATELJEM I CLANOVIMA STRUCNOG TIMA
Redoviti sastanci ravnatelja i struénog tima (osvrt na obveze i zadatke, tijekom pedagoske
planiranje svakodnevnih aktivnosti, dogovaranje o zajednickoj strategiji godine
djelovanja u odnosu na aktualna zbivanja na razini vrti¢a)
Sastanci stru¢nog tima (konzultacije i razgovor o djeci s teSko¢ama u razvoju, tijekom pedagoske
donosenje plana za daljnji rad s djecom, zaduZenja unutar ¢lanova stru¢nog godine
tima)
V. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
Suradnja sa psihologinjom iz Centra za odgoj i obrazovanje ,,Rudolf Steiner* tijekom pedagoske
Daruvar godine
Suradnja sa struénim timom Osnovne $kole ,,Vladimir Nazor* Daruvar tijekom pedagoske
godine
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ZADACI:

1.0¢uvanje zdravlja djeteta

Utvrdivanje i pracenje zdravstvenog stanja djeteta
2.Prehrana djece
3.Higijenski uvjeti

II. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

IZRADA PLANOVA, PROGRAMA | IZVJESCA

9.4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

OCUVANJE ZDRAVLJA DJETETA

-sudjelovanje u planiranju zadaca za oCuvanje i
unapredivanje zdravija djeteta

-sudjelovanje u osiguravanju optimalnih higijenskih,
zdravstvenih i sigurnosnih uvjeta za zastitu zdravlja i
siguran boravak djece

-pravovremeno zadovoljavanje osnovnih biolo§kih potreba
za: jelom, vodom, zrakom, odmorom

-pracenje i evidentiranje odsustva djece i pojavnosti bolesti
-zbrinjavanje djece kod ozljedivanja i evidentiranje

-vr8iti nabavu, rasporedivati sanitetski i drugi potrebni
medicinski materijal za kuénu apoteku

-pracenje usvajanja navika u osobnoj higijeni i kulturi
promi¢uéi zdrav stil Zivota prehrane

-poticati odgojitelje na vaznost prevencije ozlieda i praviino
zbrinjavanje djeteta pri bolesti ili ozliedama

-edukacija roditelja i odgojitelja o bolestima koje viadaju u
vrtiéu te njihovoj prevenciji

-suradnja s pedijatrom u svezi utvrdivanja zdravstvenog
stanja djeteta pri dolasku u vrti¢, izdavanja potvrde o
izostanku djeteta zbog bolesti

ravnateljica

prvost. sestrinstva

pedagoginja
prvost. sestrinstva

odgojitelji

roditeli

prvost.sestrinstva
pedijatar

pedijatar

PREHRANA DJECE

-tiedno planiranje jelovnika prema uzrastu djece, godidnjem
dobu i posebnim potrebama djece u prehrani

-izrada jelovnika po novim Prehrambenim standardima za
planiranje prehrane djece, a navedeno u Programu
zdravstvene zastite djece u djegjim vrti¢ima

-osiguravanje djeci koli¢ine dnevnih potreba u prehrani,
prema duzini boravka djece u ustanovi

prvost. sestrinstva
glavna
kuharica
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-izraGunavanje i zadovoljavanje energetske vrijednosti
svakog obroka

-izrada i izlaganje tjednog jelovnika na uvid roditeljima
putem panoa u hodnicima obje zgrade

-suradnja sa roditeljima djece s posebnim potrebama u
prehrani

-antropometrijska mjerenja — pracenja stanja uhranjenosti
svakog djeteta

-savjetovanje s pedijatrom u vezi informiranja o stanju
uhranjenosti djece u vrtiéu (odstupanja od normalnih
vrijednosti )

-savjetovanje roditelja o pravilnoj i zdravoj prehrani djece, o
prevenciji pretilosti (zdravstveni kuti¢i)

-struéno usavr8avanje kroz seminare o aspekiu zdrave
prehrane, uvodenju HACCP-a

-sudjelovanje u svim oblicima i programima edukacije za
zdravstvene voditelje van vrti¢a

-tabele antropometrijskih mjerenja djece za svaku skupinu
-evidencija pobola djece

-evidencija tezih povreda

-sudjelovati u izradi prijedloga GodiSnjeg plana i programa
rada vrtiéa

-izrada Godisnjeg plana i programa rada zdravstvene
voditeljice 2022/23.

-prikupljanje podataka potrebnih za izvjeS¢ivanje
-sudjelovanje u izradi i pisanju GodiSnjeg izvjesStaja
ustanove o ostvarenju programa

-pisanje godisnjeg izvjestaja o radu prvostupnice sestrinstva

kuharice

prvost. sestrinstva

glavna kuharica

roditelji
pedijatar

prvost. sestrinstva

pedijatar

prvost. sestrinstva

prvost. sestrinstva

ravnateljica
pedagoginja

prvost. sestrinstva
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Na temelju Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97,107/07,94/13,98/ 19,57/22) i ¢lanka
37. Statuta Djecjeg vrtica ,,Vladimir Nazor* Daruvar utvrden je na sjednici Odgojiteljskog
vije€a odrZanoj dana 10. listopada 2022. godine, a donesen na sjednici Upravnog vijeca
odrZanoj dana 17. listopada 2022. godine Godignji plan i program rada Djeéjeg vrtica
»Vladimir Nazor” Daruvar u pedagoskoj godini 2022./2023., te navedeno potvrdujem svojim

vlastoruénim potpisom:

Predsjednik Upravnog vijeca Dje&jeg vrtiéa "Vladimir Nazor" Daruvar:
Stasa Pilizzari

[

Zamjenica ravnateljice Djejeg vrti¢a "Vladimir Nazor"
Daruvar:
Brana Seba, odgojiteljica

/”}VQJ,UQO\{
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Na temelju Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97,107/07,94/13,98/19,57/22) i dlanka
37. Statuta Dje¢jeg vrtiéa ,,Vladimir Nazor” Daruvar utvrden je na sjednici Odgojiteljskog
vijeéa odrZanoj dana 10. listopada 2022. godine, a donesen na sjednici Upravnog vijeca
odrzanoj dana 17. listopada 2022. godine Godi$nji plan i program rada Djedjeg vrtica
»Vladimir Nazor Daruvar u pedagoskoj godini 2022./2023., te navedeno potvrdujem svojim

vlastoruénim potpisom:

Predsjednik Upravnog vijeéa Djedjeg vrti¢a "Vladimir Nazor" Daruvar:
StaSa Pilizzari

yZ—

Zamjenica ravnateljice Djejeg vrtiéa "Vladimir Nazor"
Daruvar:
Brana Seba, odgojiteljica

Prosia Gele
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