Na temelju &lanka i &lanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14,
127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), &lanka 41. stavak Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) te ¢lanka 48. Statuta Djecjeg
vrtiéa ,,Vladimir Nazor“ Daruvar, Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a ,Vladimir Nazor® Daruvar, na
sjednici odrzanoj dana 13. listopada 2023. godine, donijelo je

Izmjene i dopune
PRAVILNIKA
O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Djegji vrti¢ ,Viadimir Nazor“ Daruvar
kao poslodavac (u daljem tekstu: Vrti¢) ureduje sklapanje i prestanak ugovora o radu,
organizaciju i uvjete rada, prava i obveze Vrti¢a i radnika, place i ostala materijalna prava,
zastitu dostojanstva radnika, zabranu diskriminacije te druga pitanja vezana uz radni odnos

radnika zaposlenih u Vrticu.
(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, Koriste se

neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Ustanovom sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Ustanovi ne moze poceti s radom prije sklapanja ugovora o radu ili pisane
potvrde o skloplienom ugovoru o radu.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivhim
ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu Vrti¢a i sindikata ili radnickog vijeca ili zakonom,
neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovog PravilnikKa, osim
ako zakonom nije drukéije propisano.

Clanak 4.

(1) Prilikom stupanja radnika na rad ravnatelj je duzn upoznati radnika s propisima iz
radnih odnosa te organizacijom rada i zatitom na radu u Vrticu.

(2) Ravnatelj je duZan omoguditi radniku bez ogranienja uvid u odredbe ovog
Pravilnika i drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i
Vrtica. ;

Clanak 5.

(1) Radnik je duzan obavljati ugovorene preuzete poslove, savjesno i struéno, prema
uputama ili radnim nalozima ravnatelja odnosno drugih radnika koje ovlasti ravnatelj u skladu
s naravi i vrstom rada, tititi poslovne interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i
stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

(2) Vrtié je duzn postivati i izvrSavati ugovorne obveze sve dok radnik izvr§ava svoje
obveze i dok svojim ponasanjem ne Steti poslovaniju i ugledu poslodavca, odnosno dok se ne
izmjene uvjeti koji su postojali u trenutku sklapanja ugovora o radu.

(3) Prava i obveze radnika i Ustanove iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika
ostvaruju se od dana pocetka rada radnika u Ustanovi.



ll. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu

Clanak 6.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja traZi
zaposlenje suglase o bitnim uglavcima ugovora.

(3) Potrebu zasnivanja radnog odnosa utvrduje ravnatelj.

(4) Ugovor o radu u ime Vrtiéa sklapa ravnatel;.

(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj od radnika moze traziti podatke koji su u
neposrednoj svezi s radnim odnosom i obavljanjem ugovornih poslova.

(6) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o bolesti ili
drugim okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 7.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u slu¢ajevima kada je
zakonom dopusteno sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na drugi propisani nacin.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 8.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrileme, za zasnivanje
radnog odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba
za obavljanje poslova privremena. Objektivnim razlozima smatraju se oni koji su opravdani
rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti na naéin propisan Zakonom
o radu.

(3) lznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka ugovor o radu moze se sklopiti i na vrijeme
duZe od tri godine:

- radi zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika do njegovog povratka na rad,

- radi obavljanja poslova dok se na natjecaj koji se ponavlja svakih pet mjeseci

ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete,

- radi obavljanja poslova na provedbi programa predskolskog odgoja i

obrazovanja ograniéenog trajanja.

(4) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljiedeéim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(56) Ukupno vremensko trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i sklapanje
uzastopnih ugovora o radu odreduje se u skladu s odredbama Zakona o radu te Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 9.
(1) Objektivni razlozi zbog kojih se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme su:
e zamjena privremeno nenazoénog postojeéeg radnika
e privremeno povecanje opsega posla
» priviemeno zapoSljavanje osobe koja ne ispunjava uvjete natjeéaja do zaposljavanja
radnika s potrebnim uvjetima (natjecaj ¢e se ponaviti u roku od 5 mjeseci),



¢ kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova ne trpi
odgodu, do zasnivanja radnog odnosa temeljem natjeéaja, ali ne dulje od 60 dana
obavljanje poslova ¢ija potreba ne traje dulje od 60 dana
ostvarivanju odredenog programa predskolskog odgoja i obrazovanja ograniéenog
trajanja (eksperimentalnog programa, programa predskole, kraéeg programa i dr.),
privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba
drugi razlozi propisani zakonom.

Clanak 10.

(1) Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen u Vrtiéu na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je u Vrtié zaposlen na temelju
ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

2) Radnike koji su u Vrti¢u zaposieni na odredeno vrijeme ravnatelj je duzan izvijestiti
0 poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguditi
usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u Vrtiéu zaposleni na
neodredeno vrijeme.

Clanak 11.

(1) Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili
istekom roka utvrdenog u tom ugovoru odnosno prestankom objektivnog razloga zbog kojeg
ie ugovor skiopljen.

Oblik i sadrZaj ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom

ugovoru o radu

Clanak 12.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:

1.

2.
3.

9.

10.
1.
12.

strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB) te njihovu
prebivalidtu, odnosno sjedistu

mjestu rada, odnosno rad na razli¢itim mjestima rada

nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik
zapos$ljava ili kratak popis ili opis poslova

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada

sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili ogekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na
odredeno vrijeme

trajanju pla¢enog godignjeg odmora na koji radnik ima pravo

postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se
mora pridrZzavati radnik odnosno Ustanova

bruto plaéi ukljucujué¢i bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place,
dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih ostalih
primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo

trajanju radnog dana ili tiedna u satima.

ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje ako ono postoji

trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

(3) Umjesto podataka iz stavka 2. toaka 6.,7.,8. i 9. te 11. i 12. ovoga &lanka moZe
se u ugovoru o radu uputiti na primjenu odredaba odgovarajuéeg zakona, drugih propisa,
Kolektivnog ugovora ili Pravilnika. U tom sluéaju odredbe tih akata primjenjuju se

neposredno.



Pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu

Clanak 13.
(1) Vrti¢ je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.
(2) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije
pocetka rada urugiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
(3) Pisana potvrda iz stavka 2. ovoga €lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o
radu iz ¢lanka 12. stavka 2. ovoga Pravilnika.

Prijava na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Clanak 14.
Ovlastena osoba Vriéa duzna je radniku uruditi primjerak prijave na obvezno
mirovinsko najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uruéenja pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Izmjena ugovora o radu

Clanak 15.
Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada i sukladno zakonskim propisima, kada za to
imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 16.

(1) Osoba koja zasniva radni odnos u Vrtiu mora ispunjavati opCi uvjet za
zasnivanje radnog odnosa sukladno opéem propisu o radu i posebne uvjete kada je tako
propisano.

(2) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Vrtiéu odgojno-obrazovnih
radnika (odgoijitelj, struéni suradnik: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator,
pedagog i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica) su
odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja i zdravstvena sposobnost.

(3) Odgovarajuéa vrsta i razina obrazovanja za odgojno-obrazovne radnike Vrtica
propisani su Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i podzakonskim aktima.

(3) Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu
obrazovanja ostalih radnika u djecjem vrtiéu Pravilnikom o vrsti struéne spreme struénih
djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u djejem vrirtic (NN 133/97)
propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

(4) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni
posebni uvjeti, radni odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.

(5) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 2. ovoga &lanka osigurava radnik.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 17.

(1) Radni odnos u Vrtiéu ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena na
kaznu zatvora za neko od kaznenih djela navedenih u &lanku 25. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovaniju.

(2) Radni odnos u Vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Radni odnos u Vrticu ne mozZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za
neko od prekriajnih djela nasilnickog ponasanja osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

(4) Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni
postupak za neko od prekrajnih djela iz stavka 3. ovog ¢lanka.



Izbor ravnatelja

Clanak 22.

(1) Izbor ravnatelja vréi se na temelju javnog natjeéaja koji raspisuje Upravno vijece
u skladu s odredbama zakona i Statuta Vrtica. Natje¢aj se objavljuje u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Vrti¢a.

(2) Natje€aj za ravnatelja raspisuje se 60 dana prije isteka mandata akutalnog

ravnatelja.
(3) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete

iz Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.
Obavijest o izboru kandidata

Clanak 23.
(1) Obavijest o izboru kandidata temeljem objavijenog natjeéaja dostavlja se svim

kandidatima.
(2) Kandidati koji nisu izabrani mogu svoju dostavljenu dokumentaciju podici osobno

ili zatraziti povrat dokumentacije poStom.

Provjera radnikovih sposobnosti

Radna sposobnost

Clanak 24.
(1) Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti radne i stru¢ne
sposobnosti osobe koja traZi zaposlenje.
(2) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se provoditi
testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki posao ili razgovorom.

Clanak 25.
(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 24. ovoga Pravilnika obavija
ravnatelj odnosno povjerenstvo ili radnik Vrtica kojega ravnatelj za to ovlasti.
(2) Povjerenstvo odnosno radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisano
izvje$ée o obavljenom postupku izbora s prijedlogom odabira kandidata.

Zdravstvena sposobnost

Clanak 26.

(1) Radnik ne smije obavljati poslove na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada
prije obavljenog zdravstvenog pregleda kod specijaliste medicine rada s kojim ustanova ima
sklopljen ugovor, a sukladno Zakonu o zastiti na radu i Pravilniku o poslovima s posebnim
uvjetima rada.

(2) Zdravstvena sposobnost za rad u Vrtiéu kao i posebna zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada dokazuju se iskljuéivo uvjerenjima
ovlastenih zdravstvenih tijela odnosno ustanova.

(3) Zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova
radnika se moze uputiti na lije¢nicki pregled, a troskove toga pregleda snosi Vrtic.

(4) Provjeru radne odnosno zdravstvene sposobnosti radnika obavlja odabrano
zdravstveno tijelo odnosno ustanova s kojom Vrti¢ ima sklopljen ugovor.

Probni rad

Clanak 27.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad i vrijleme njegova trajanja utvrduje se u trajanju od 3 mjeseca odnosno



u skladu s odredbama Kolektivnhog ugovora, zakona.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka probni rad ne moze se ugovoriti u slu¢aju
sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima prema &lanku 123. stavku 1. Zakona o
radu.

(4) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanje probnog rada mora biti razmjerno o&ekivanom trajanju ugovora o radu i vrsti poslova

koje radnik obavilja.

Clanak 28.

(1) Ravnatelj Vrtica ili osobe koje on imenuje kao Povjerenstvo za praéenje rada i
provjeru struénih i radnih sposobnosti radnika na probnom radu.

(2) Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga élanka ima tri élana.

(3) Clanovi povjerenstva iz stavka 1.ovoga ¢lanka moraju imati najmanje isti stupanj i
istu vrstu struéne spreme kao i radnik &ije se radne i struéne sposobnosti prate.

(4) U slu€aju opravdane odsutnosti radnika koji se prati u probnom radu (privremena
nesposobnost za rad, plaédeni dopust i sl.) produzuje se probni rad za onoliko vremena koliko
je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana, a ukupno trajanje probnog rada
prije i nakon prekida ne moZze biti duze od ugovorenog probnog rada.

(5) Ako je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno oekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Clanak 29.
(1) Ravnatelj je duzan izvijestiti radnika o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada
najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
(2) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan raziog

za otkaz ugovora o radu..

(4) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, redovito mu se otkazuje ugovor o radu
uz otkazni rok od 7 dana, racunajuci od dana isteka probnog roka.

(5) Ako ravnatelj radniku ne dostavi Odluku o otkazu ugovora o radu najkasnije
zadnjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

(9) Na otkaz iz stavka 3. ovoga Elanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu
ugovora o radu, osim ¢lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i Clanka 125..

lll. PRIPRAVNIK

Clanak 30.
(1) Pripravnik je osoba koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se $kolovala.
(2) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
(3) Pripravniku se odreduje struéna osoba - mentor koja ¢ée pratiti njegov rad i uruéuje
plan i program pripravnickog staza.
(4) Pripravnik ima pravo na pla¢eni dopust prije prvog polaganja struénog ispita na
nacin kako je utvrdeno ovoga Pravilnika.

Clanak 31.
(1) Pripravnik u pred8kolskom odgoju i obrazovanju je odgoijitelj i struéni suradnik koji
se zapoSljava bez radnog iskustva u struci.
(2) Pripravnikom se smatra i osoba &ije je radno iskustvo u zanimanju za koje se
Skolovala krac¢e od trajanja pripravniCkog staza, s time da se u pripravniéki staz uraéunava

dosadasnje radno iskustvo.
(3) Pripravnicki staz odgojitelja i struénog suradnika mozZe se obaviti putem donesenih

mjera aktivne politike zapo§ljavanja Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Clanak 32.
(1) Pripravnicki staz traje godinu dana.



(2) Nakon isteka pripravnickog staza pripravnik (odgojitelj i struéni suradnik) koji je u
Vrticu zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme ili odredeno vrieme dulie od dvije
godine, duZan je poloZiti struéni ispit u roku godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz.

(3) Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit u roku iz stavka 2. ovoga &anka, radni
odnos prestaje istekom posliednjeg dana roka za polaganje struénog ispita.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, pripravniku koji nakon prvog poku$aja ne
poloZi strucni ispit u drugom roku, radni odnos prestaje istekom posliednjeg dana roka za
polaganje stru¢nog ispita.

(5) Rok iz stavka 2. ovoga ¢&lanka produZuje se u sluajevima i na vrijeme sukladno
odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju.

Clanak 33.

(1) Osoba koja ima odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja i polozen struéni ispit u
sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, radni odnos na poslovima odgojitelja i struénog
suradnika, zasniva uz uvjet polaganja razlikovnog djela struénog ispita za rad u
predskolskom odgoju pri &emu nema status pripravnika.

(2) Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka duzan je poloZiti razlikovni dio struénog ispita u

roku od godine dana od dana zasnivanja radnog odnosa.
(3) Radniku koji ne polozi struéni ispit u roku iz stavka 2. ovoga &lanka, radni odnos

prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje struénog ispita.

(4) Osoba iz ¢lanka 24. stavka 4. Zakona o predskolskom odnosno &lanka 18. stavka
8. i Clanka 21. stavka 7. ovoga Pravilnika koja nije poloZila struéni ispit za ucitelja duzna je
poloZiti struéni ispit za odgojitelia u roku od godine dana od stjecanja kvalifikacije za

odgojitelja.

Clanak 34.
(1) Na staZiranje pripravnika i polaganje struénog ispita primjenjuju se odredbe
zakona i provedbenih propisa donesenih prema odredbama toga zakona.

Struéno osposobljavanje

Clanak 35.
(1) U skladu s vaZecim propisima na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa mogu se zaposliti sukladno mjerama aktivne politike zapoSljavanja Hrvatskog

zavoda za zapo$ljavanje odnosno druge drZavne institucije.
(2) S osobom iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj sklapa pisani ugovor kojim su
odredena prava i obveze osobe koja se stru&no osposobljava za rad i Vrtiéa.

IV. STRUCNO USAVRSAVANJE | PROMICANJE U POLOZAJNA ZVANJA

Clanak 36.
(1) Odgojitelji, struéni suradnici, ravnatelj i zdravstvene voditeljice obvezni su struéno

se usavrSavati sukladno propisima.
(2) Postupak nacin i uvjete za napredovanje u struci i stiecanje polozajnih zvanja
propisuje pravilnikom ministar nadleZan za obrazovanje.

V. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme

Clanak 37.
(1) Puno radno vrijeme radnika u Ustanovi iznosi 40 sati tjedno.



(2) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.

(3) Dnevno radno vrijeme svih radnika je 8 sati.

(4) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije
isteka tog vremena.

(5) Ravnatelj Vrtiéa duzan je razmotriti zahtjev radnika koji u Vrtiéu ima skloplien
ugovor o radu na puno radno vrileme za sklapanjem ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme kao i radnika koji ima skloplien ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za
sklapanjem ugovora o radu za puno radno vrijeme, ako u Vrticu postoje moguénosti za takvu
vrstu rada.

(6) Ravnatelj Vrtica moze sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom najduze do 8

sati tjedno.
Dodatan rad radnika

Clanak 38.

(1) Ravnatelj Vrtiéa mozZe sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je
zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod drugog poslodavca (dalje u tekstu: maticni
poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca tako
da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno.

(2) Radnik moze raditi u dodatnom radu u Vrtiéu na temelju ugovora o dodatnom radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme u skladu s odredbama zakona.

(3) S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima
o zastiti na radu, radnikom koji radi u skraéenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona o
radu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja ra¢una s
povecanim trajanjem Vrti¢ ne mozZe se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavijanje takvih
poslova.

(4) Radnik koji ée raditi u dodatnom radu duzan je prije po¢etka rada u Vrticu ili kod
drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o skloplienom
ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(5) Vrti¢, kao mati¢ni poslodavac, moze pisanim putem zatraZiti od radnika da
prestane obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi
osobito ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika u Vrti¢u, a u tom je slu¢aju
radnik duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca

(6) Na zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u
dodatnom radu, duzan mu je omoguéiti koristenje godiSnjeg odmora u istom tjednu u kojem
godisnji odmor koristi kod matiénog poslodavca

(8) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem
od osam sati tjedno, osim u sluéaju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u
dodatnom radu koje smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno,
ukljuéujuéi i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen, pod uvjetom da je radnik
dostavio Vrti¢u pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od osam sati tjedno.

(9) Ako je za stiecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom

radnom vremenu.
Nepuno radno vrijeme

Clanak 39.

(1) Vrti¢ ¢e skiopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada
narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

(2) Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duzan izvijestiti
ravnatelja Vrtia o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.

(3) Ako radnik s kojim je skloplien ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi
kod jo$ jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti
raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

10



Clanak 40.
Ravnatelj moZe radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze u
manje od 5 radnih dana u tiednu.

Clanak 41.

(1) Ravnatelj je duZan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za
promjenu i sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u
nepunom radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u
Vrti¢u postoje moguénosti za takvu promjenu rada.

(2) Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga Clanka ne prethodi objava
natjecaja iz Clanka 18. ovog Pravilnika osobito ukoliko se radi o radniku koji sa Vrticem ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Raspored radnog vremena

Clanak 42.

(1) Radno vrijeme radnika mo3ze se rasporediti u jednakom odnosno nejednakom
trajanju po danima, tiednima odnosno mjesecima.

(2) Raspored radnog vremena utvrduje ravnatelj pisanim rje§enjem odnosno odlukom
uz obvezu savjetovanja s radnikim vijeéem, ako raspored radnog vremena nije odreden
propisom, kolektivnim ugovorom odnosno sporazumom sklopljenim izmedu Vrti¢a i radnitkog
vijeca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj je
duzan izvijestiti radnika najmanje tiedan dana unaprijed, osim u slugaju hitne potrebe za
drugadijim rasporedom.

Clanak 43
(1) Godisnjim planom i programom rada utvrduje se struktura radnog vremena
odgojno-obrazovnih radnika u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 44
(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do

petka.
(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno, a u iznimnim

okolnostima dvokratno ukoliko to organizacija rada i unutarnji ustroj zahtijeva.

Clanak 45
(1) Radnik je duzan zapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije

isteka tog vremena.
(2) Radnik za trajanja radnog vremena moze napustiti mjesto rada u Vrtiéu samo uz

dopustenje ravnatelja, osim u slucaju koriétenja stanke radnika kojima to priroda posla

dopusta.
(3) U Vrti¢u se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika u skladu s

pozitivnim propisima.
Preraspodjela radnog vremena

Clanak 46.
(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno
vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi duze, a tijekom

drugoga razdoblja kraée od ugovornog radnog vremena.
(2) Prosje¢no radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga &lanka

ne smije biti duZe od ugovorenog radnog vremena.
(3) Preraspodijelieno radno vrijleme ne smatra se prekovremenim radom.
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(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljuujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od &etrdeset i
osam (48) sati tiedno, s tim da se u preostalom razdoblju, tjednim radnim vremenom kraéim
od Cetrdeset sati osigura da radnik prosjeéno ne radi duZe od &etrdeset sati tjedno.

(5) Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZze od punog ili
nepunog radnog vremena ne moze trajati duze od 12 neprekidnih mjeseci.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom
punog radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojaane njege
djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZzim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi
u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu
raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Prekovremeni rad

Clanak 47.

(1) O prekovremenom radu odlucuje ravnatel;.

(2) Prekovremenim radom, kada je rad radnika organiziran u radnom tjednu od
ponedjelika do petka, smatra se svaki sat neposrednog rada odgojitelia i odgojitelja
rehabilitatora duZi od broja propisanih dnevnih radnih sati neposrednog rada s djecom,
odnosno svaki sat rada ostalih radnika duzi od osam 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada
subotom, nedjeljom, blagdanom i praznikom.

(3) Ravnatelj moZe uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog
povecanja opsega rada, nemogucnosti pravodobnog zapoS$ljavanja potrebnog radnika te u
drugim sluéajevima prijeke potrebe.

(4) U slucaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duzan na pisani zahtjev
poslodavca raditi duZe od punoga radnog vremena najviSe do deset (10) sati tjedno.

(6) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZze od pedeset (50) sati
mjesecno niti duze od 180 sati godiSnje.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godina starosti i radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vi$e poslodavaca te radnik kojemu ukupno radno vrijeme iznosi 40 sati
tjiedno i ima s drugim poslodavcem sklopljen ugovot o dodatnom radu do osam (8) sati
tiedno, moze raditi prekovremeno samo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku, osim u
sluéaju vise sile.

(6) Ako radnik u Vticui radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne smije
naloZiti prekovremeni rad, osim u slu€aju viSe sile.

Clanak 48.
(1) Ako priroda prijeke potrebe posla onemogucuje ravnatelja da prije pocetka
prekovremenog rada izda radniku pisani zahtjev, ravnatelj je duzan usmeni zahtjev pisano
potvrditi kada je prekovremeni rad naloZen u $to kraéem vremenu.

Rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak 49 .

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu obavlja
od kuce ili u drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavca, na temelju dogovora radnika i
poslodavca.

(2) Rad na izdvojenom mjestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu, u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sliénih pojava.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka rad na izdvojenom mjestu rada nije mogué za
obavljanje poslova koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno
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poslova na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, radnika nije
moguce zaétititi od Stetnih utjecaja.

VL. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 50.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
stanku u trajanju trideset (30) minuta.
(2) Vrijeme stanke iz stavka 1. ovoga &lanka ubraja se u radno vrijeme.
(3) Vrijeme i naéin koritenja stanke odreduje ravnatelj u skladu sa &lankom 42.

ovoga Pravilnika.
(4) Radnici u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s diecom ne mogu prekinuti

rad s djecom zbog stanke.

(5) Ako priroda posla ne omoguéava koristenje stanke u toku rada (odgojno-obrazovni
radnici), Poslodavac ¢e radniku to vrijeme uradunati u radno vrijeme u okviru ukupnog
godiSnjeg zaduZenja utvrdenog Godignjim planom i programom Ustanove.

(6) Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koriStenja stanke, ostalim
radnicima ¢e se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

Dnevni odmor

Clanak 51.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom razdoblja
od dvadeseticetiri (24) sata.

Tjedni odmor

Clanak 52.
(1) Dani tiednog odmora radnika su subota i nedijelja.
(2) Radnik ima pravo na tiedni o dmor u trajanju od &etrdesetiosam (48) sati

neprekidno.
(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tiednog odmora ostvaruje
pravo na zamjenski tjedni odmor tijekom sljedeceg tiedna.
(4) Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti zamjenski tjedni odmor na naéin iz
stavka 3. ovoga ¢lanka, moze ga koristiti naknadno u dogovoru s ravnateliem Ustanove.

Godisnji odmor

Clanak 53.
(1) Radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje ¢&etiri tjedna,
odnosno dvadeset (20) radnih dana za svaku kalendarsku godinu.
(2) Prava na godi3nji odmor odnosno isplate naknade umjesto koriStenja godi$njeg
odmora radnik se ne mozZe odreéi niti mu se mo3e uskratiti.

Utvrdivanje trajanja godi$njeg odmora
Clanak 54.

U odnosu na ¢&lanak 53. stavak 1. ovoga Pravilnika, radnik ostvaruje dodatan broj
radnih dana godi$njeg odmora prema sliedeéim kriterijima:
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- do 20 godina za svakih pet godina radnog staza do.................... 1 radni dan

- od 20 godina radnog staza za svakih 5 godina ............ ......... 2 radna dana
- zaobavljnje poslovaravnatelja .......................o.. 4 radna dana
- za obavljnje poslova odgojitelja i stru¢nih suradnika, pravno-administrativnih i

racunovodstveno-financijskih poslova .................. ...l 3 radna dana
- za obavljnje pomocéno-tehi€kih poslova ..............cocooiiiiiiinnn 1 radni dan
- roditelju, posovoijitelju ili staratelju za svako malodobno dijete .....1 radni dan
- samohranom roditelju djeteta do 15 godina ............... ..o 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSkoéama u razvoju...2 radna dana
- osobi s tjelesnikm osteéenjem preko 50% ... ....cooiiiiiiiiiininn 2 radna dan

Clanak 55.

U trajanje godi$njeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i
neradni dani odredeni zakonom te razdoblje priviemene nesposobnosti radnika za rad
utvrdene od ovlastenog lijecnika.

Pravo na puni godi$nji odmor

Clanak 56.
Radnik koji se prvi put zaposli stie¢e pravo na godisnji odmor propisan &lankom 53.
stavkom 1. i &lankom 54. ovoga Pravilnika nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog rada u Vrticu.

Pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora

Clanak 57.

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godidnji odmor propisan
tlankom 56. stavkom 1. ovoga Pravilnika ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u
trajanju od jedne dvanaestine (1/12) godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

(2) Razmjerni godi$nji odmor raéuna se na nacin da se radniku odredi broj dana
punog godignjeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana podijeli
sa 12 i pomnoZi s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg
odmora.

(3) Pri izratunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢€lanka,
najmanje polovica dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godidnjeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(4) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora moZe taj dio
godignjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sliedeée kalendarske godine.

(5) Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjerni dio godi$njeg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa.

(6) Iznimno, stavak 5. ovoga ¢&lanka ne primjenjuje se u slu¢aju prestanka ugovora o
radu radi ostvarivanja prava radnika na mirovinu.

Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor

Clanak 58.
(1) U slu¢aju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije
iskoristio godignji odmor u cijelosti ili djelomitno, isplatiti naknadu umjesto koritenja

godiSnjeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana
neiskoristenog godiSnjeg odmora.
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Koristenje godi$njeg odmora u dijelovima

Clanak 59.

(1) Radnik moZze koristiti godisnji odmor u pravilu u 2 dijela, osim ako se s ravnateliem
drukdije ne dogovori, odnosno prema raspredu kori$tenja godi§njih odmora.

(2) U slu€aju iz stavka 1. ovog €lanka radnik mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje deset (10) radnih dana neprekidno,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duZem od deset (10) radnih
dana i mora se koristiti tjekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiniji
odmor.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu

Clanak 60.

(1) Godisnji odmor odnosno neiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u tekucoj
kalendarskoj godini radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sliedeée kalendarske
godine.

(2) Radnik ne moze u idu¢u godinu prenijeti dio neiskori$tenog godisnjeg odmora ako
mu je u tekucéoj kalendarskoj godini omoguceno koristenje toga dijela godi$njeg odmora.

(3) Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti ili rodilinog, roditeljskog i posvoijiteljskog
dopusta te dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju radnik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

(4) 1znimno od stavka 3. ovoga &lanka godi$nji odmor, odnosno dio godi§njeg odmora
koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
Vrti¢ nije omogudio do 30. lipnja slijedeée kalendarske godine, radnik ima pravo koristiti do
kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme i raspored koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 61.
(1) Raspored (plan) koritenja godiSnjih odmora donosi ravnatelj.
(2) Pri odredivanju rasporeda kori$tenja godi$njeg odmora Poslodavac je duzan uzeti
u obzir potrebe organizacije rada i voditi racuna o potrebama i Zeljama radnika.
(3) Raspored (plan) koridtenja godisnjih odmora, uz prethodno savjetovanje s
Radnickim vije¢em/sindikalnim povjerenikom, ravnatelj treba donijeti najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.

Clanak 62.
Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti po Zelji pod uvjetom da
ravnatelja ili osobu koju on ovlasti obavijesti najmanje tri dana prije kori$tenja, osim ako to
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Prekid godiSnjeg odmora

Clanak 63.

(1) Ravnatelj moze zbog osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova donijeti
odluku o odgoditi odnosno prekidu godi$njeg odmora.

(2) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroéenu odgodom odnosno
prekidom koristenja godidnjeg odmora.

(3) Troskovima iz stavka 2. ovoga &lanka smatraju se putni i drugi trokovi.

(4) Putnim troSkovima smatraju se stvarni tro§kovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u
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trenutku prekida, kao i dnevnice prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja

do visine neoporezivog iznosa.
(5) Drugim se tro$kovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode,

odnosno prekida godiSnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

(6) Koristenje godiSnjeg odmora koje je prekinuto, radnik moZe u istoj kalendarskoj
godini nastaviti koristiti nakon prestanka razloga sprijeCenosti.

(7) Radnik je duzan vratiti se na rad u skladu s odlukom o koristenju godiSnjeg
odmora, bez obzira koliko dana neiskoristenog godiSnjeg odmora mu je preostalo.

(8) Radniku se mora omogucditi naknadno koritenje odnosno nastavljanje koriStenja
godi$njeg odmora.

(9) O novom vremenu i rasporedu koristenja prekinutog godi$njeg odmora odlucuje
ravnatelj posebnom odlukom.

Plaéeni dopust

Clanak 64.
(1) Radnik ima pravo na oslobodenje od obveza rada uz nadoknadu plaée (placeni

dosput) u sluéaju:

a) sklapanje braka ili sklapanje Zivotnog partnerstva..........cc.ccooverreeinns 5 radnih dana
b) rodenje djeteta ili posvojenje djeteta...........cccocreriiiiiiiccii e 5 radnih dana
c) smrti ¢lana uze obitelji (dijete, supruznik, Zivotni partner, roditelji, brat, sestra,

pastorak, posvojenik, unuk, oéuh, maéeha).........................oll 5 radnih dana

d) smrt ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s ¢etvrtim stupnjem srodstva (baka i djed,
pradjed i prabaka, praunuk, praunuka, brat i sestra, neéak i neéakinja, te stric,
ujak, teta i njihova djeca), odnosno tazbinskih srodnika zakljuéno s drugim

stupnjem srodstva (roditelji braénog druga te brat i sestra braénog
Lo [ 1o - T PP 2 radna
dana
e) selidbe u istom mjestu stanovanja .........ccoociiii 2 radna dana
f) selidbe u drugom mjestu stanovanja...............ccoiiiii 3 radna dana
g) teske bolesti uzeg élana obitelji ........ccccovieriiiiiiii e 3 radna dana
h) progladenja elementarne nepogode koja je neposredno
zadesilaradnika.............cooi 5 radnih dana
i} sudjelovanje na kulturnim i sportskim priredbama............ccccccciirninnnn. 1 radni dan
j} dobrovoljno darivanje krvi (za svaki put).........cccccvrviirieriiiinieeneinesenen. 1 radni dan

(2) Odluku o plaéenom dopustu uz pisani, dokumentirani zahtjev radnika donosi
ravnatel;.
(3) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust do 7 radnih dana tijekom kalendarske godine
u slucaju struénog skolovanja.U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa
radnim odnosom, razdoblje placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

(4) Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uraéunavaju se subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom.

(5) Radnik je duZan dostaviti dokumente kao dokaz opravdanosti kori$tenja placenog
dopusta. .

Clanak 65.

(1) Radnik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa ili neposredno
nakon nastanka okolnosti na temelju kojih stjeée predmetno pravo, uz pisanu zamolbu.

(2) Ako okolnost iz ¢lanka 64. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti s rada
zbog priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je bio na bolovanju.

(3) Ako okolnost iz ¢lanka 64. stavka 1. za smrtni sluéaj, nastupi u vrijeme kada
radnik koristi godi$nji odmor, radnik ima pravo na placeni dopust s time da se godiSnji odmor
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prekida, a po prestanku koristenja plaéenog dopusta radnik moZe nastaviti koristiti godisniji
odmor samo uz suglasnost ravnatelja.

Neplaceni dopust

Clanak 66.
(1) Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaéeni dopust.
(2) Neplaceni dopust do najviSe 30 dana tijekom kalendarske godine odobrava
ravnatelj u slucajevima:
- hjege Clana uze obitelji,
- izgradnje ili popravka kuée ili stana,
- lije€enja na viastiti tro3ak,
- 8kolovanje
- zbog drugih osobnih potreba.
(3) Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.
(4) Kod razmatranja zahtjeva za neplaéeni dopust potrebno je voditi raduna o naravi
posla, potrebama, obvezama i interesima Vrtica.
(5) Za trajanja neplacenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruiju.
(6) Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje sa mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja.
(7) U odluci o odobravanju neplacenog dopusta radniku se obavezno navode pravne
posljedice neplaéenog dopusta (odjava sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja).
(8) Ako se radnik u skladu s odlukom o neplacenom dopustu pravodobno ne vrati na
rad u Ustanovu, ravnatelj mu treba sukladno odredbama ovog Pravilnika otkazati ugovor o

radu.

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Zastita zdravlja radnika

Clanak 67.

(1) U sluéaju osnovane sumnje da je radniku psihofiziéko zdravlje naruseno u mjeri
koja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, radnik ée se uputiti na prosudbu radne
sposobnosti kod oviastenog tijela medicine rada s kojim je Ustanova sklopila ugovor.

(2) Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog élanka, otkazat ée se ugovor o
radu izvanrednim otkazom zbog skrivijenog ponasanja radi krSenja obveza iz radnog
odnosa.

Obveze poslodavca u zastiti Zivota, zdravlja i sigurnosti radnika

Clanak 68.
(1) Vrti¢ ima obvezu osigurati uvjete rada kojima ée se stititi zdravlje i omoguditi

siguran rad radnika.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga Clanka Vrti¢ ée odrzavati prostorije, uredaje, opremu,
alat, sredstva i pomagala, mjesto rada i pristup mjestu rada te primjenjivati mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i djece te osposobiti radnike za rad na siguran nadin.

(3) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koje obavlja radnik i
osposobiti ga za rad na siguran nagin.

Clanak 69.
(1) Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zaétiti zdravlja i sigurnosti na radu.
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(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravije, kao i za sigurnost i
zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba
koje borave u Vrti¢u.

Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti

Clanak 70.
(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugroZzava Zivot i zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovorenih poslova dolazi u obzir.
(2) Odgovornost za propustanje obveze iz stavka 1. ovoga &lanka snosi radnik.

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 71.
Ravnatelj Vrtiéa ne smije odbiti zaposiliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog
trudnoée, rodenja ili dojenja djeteta kao ni traZiti bilo kakve podatke o njenoj trudnoci.

Clanak 72.
Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama
zakona te ostalim posebnim propisima.

Zastita radnika kod smanjenja radne sposobnosti ili neposredne opasnosti
od nastanka smanjenja radne sposobnosti

Clanak 73.

(1) Ako oviadtena osoba, odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji smanjenje
radne sposobnosti, smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili
neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, poslodavac je duzan
ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je on radno
sposoban i koji moraju to je vi§e moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

(2) Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ovog &lanka mora biti u pisanom obliku.

(3) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka ako mu
ne moZe osigurati druge odgovarajuée poslove, samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog
vije¢a odnosno sindikata ukoliko postoji.

Zastita privatnosti

Clanak 75.
(1) Za pravodobno ostvarivanje prava iz radnog odnosa radnik treba dostaviti
ravnatelju ili osobi koju zaduZzi ravnatelj osobne podatke i isprave:
- koje se odnose na evidencije iz rada
- 0 skolovanju, osposobljavanju ili usavr§avanju
- o zdravstvenom stanju (neposrednoj opasnosti od nastanka invalidnosti, stupnju
invalidnosti i sl.)
- usvezi sa zastitom majCinstva
- za obracun poreza na dohodak i obradun osobnih odbitaka
- ostale podatke i isprave vaZne za ostvarivanje nekog prava u vezi s radom
(2) Izmijenjene podatke radnik je duzan dostaviti pravodobno.
(3) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga Clanka
snosi radnik.
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Zastita osobnih podataka

Clanak 76.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno odredbama zakona ili ako je to potrebno zbog
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

(2) Osobne podatke o radnicima moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo ravnatelj ili radnik kojega za to ravnatelj posebno odredi.

(3) Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati dalise
osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju i dostavijaju tre¢im osobama u skladu sa
zakonom.

(4) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati treéima samo uz njegovu prethodnu
pisanu privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim
odredbama.

(5) Osoba iz stavka 3. ovoga ¢&lanka mora imati povjerenje radnika, a sve podatke
koje sazna u obavljanju svoje duznosti mora &uvati kao povjerljive.

(6) Svaki je radnik duzan é&uvati povjerljivost svih osobnih podataka kojima ima
pristup.

(7) Povreda tajnosti osobnih podataka predstavija tesku povredu radnog odnosa.

Zastita dostojanstva radnika
od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja

Clanak 77.
(1) Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako
da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom

uznemiravanju poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih poslova.

(2) Radnici Vrtiéa tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne
smiju ih tielesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(3) Pod uznemiravanjem radnika Smatra se svako neZeljeno pona$anje koje ima za
cili ili stvarno predstavija povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijatelisko, poniZavajuge ili uvredljivo okruZenje.

(4) Uznemiravanjem u tiieku rada smatra se osobito:

- neprimjereni tielesni kontakti spoine naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemirujuéi telefonski pozivi,

- neprimjerene poruke upuéene elektronskom ili redovnom postom,

- zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici stavljaju u ponizavajuéi

polozaj.

(5) Pod spolnim uznemiravanjem radnika smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tielesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuije strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredijivo okruZenje.

(6) Zastitom od uznemiravanja obuhvaéeni su svi radnici od svojih nadredenih i
podredenih suradnika i svake tre¢e osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada ili u
svezi s radom.

Clanak 78.
(1) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 79.
(1) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanije ili rieSavanje prituzaba vezanih
za zastitu dostojanstva radnika (u daliem tekstu: ravnatelj) neposredno uo&i da neki od
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radnika Vrtiéa uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti o
skrivlienom ponasaniju.

(2) Ako radnik nastavi sa skrivljienim ponasanjem iz stavka, ravnatelj ga je duZan
udaljiti s radnog mjesta, odnosno mjesta skrivljenog ponasanja, a prema potrebi i iz prostora
Vrtiéa.

(3) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu, ravnatelj treba pozvati redarstvenu ili
zaétitarsku sluZbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 80.

(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba podnijeti prituzbu
ravnatelju ili osobi koju on zaduzi..

(2) Ravnatelj ili osoba koju on zaduZi, duzna je u roku od osam (8) dana od dana
dostave prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica o uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju, izvesti dokaze te o svemu sastaviti zapisnik i poduzeti mjere radi
sprje€avanja istog.

(3) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno
uznemiravao druge radnike, duZan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti
podinjenja djela za koje se tereti.

(4) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom
povredom obveza iz radnog odnosa. )

Clanak 81.

(1) Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponasanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Ustanove prema ¢lancima 79. i 80. ovoga Pravilnika,
ravnatelj je ovlasten u zavisnosti od tezine povrede obveza iz radnog odnosa:

- izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog ponaSanja

- redovito odnosno izvanredno otkazati ugovor o radu

- donijeti drugadiji raspored rada.

(2) U slu¢aju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe koja nije u radnom odnosu u
Vrtiéu, ravnatelj ustanove moZe imajuéi u vidu sve okolnosti prijavijenog slu¢aja poduzeti
sliedeée mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu,
- obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, ako je prijavljena osoba u radnom odnosu,
- obavijestiti nadleZnu policijsku postaju.

Clanak 82.

(1) Ako poslodavac ne postupi u roku iz ¢lanka 80. stavka 2. ovoga Pravilnika ili ako
su poduzete mjere zastite neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan
ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od
osam (8) dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih opravdano ne moze odekivati da ¢e mu Vrtic
zastititi dostojanstvo, radnik nije obvezan dostaviti prituzbu Vrtiéu i moze prekinuti rad,_pod
uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleZznim sudom i o tome obavijestio Vrti¢ u roku od
osam (8) dana od dana prekida rada.

(3) Radnik koji je prekinuo rad sukladno stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka, a nije zatrazZio
zastitu pred nadleznim sudom, &ini teSku povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 83.
(1) Za vrijeme prekida rada navedenog u c¢lanku 82. ovoga Pravilnika radnik ima

pravo na naknadu pla¢e kao da je radio.
(2) Ako pravomoé¢nom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno pravo
radnika Vrtiéa moze zahtijevati povrat isplacenog iznosa naknade plaée iz stavka 1. ovoga

¢lanka.
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Clanak 84.
(1) Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavijaju
tajnu i ne smiju se priopéavati tre¢ima.
(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga &lanka predstavija tezu povredu
radne obveze.

Zabrana diskriminacije

Clanak 85.
(1) U Vrticui je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.
(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢&anka razumijeva se izravna ili

neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja,
profesionalnog usmjeravanja, struénog osposobljavanja i usavrSavanja te prekvalifikacije.

Clanak 86.

(1) Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj osobe na osnovi rase ili
etnicke pripadnosti jli boje koZe, spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog uvjerenja,
nacionainog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bragnog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslieda, rodnog identiteta, izraZavanja i spolne orijentacije.

(2) Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz ¢lanka 85.
stavka 2. ovoga Pravilnika kojim se osoba stavija ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena
U nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.

(3) Pod neizravnom diskriminacijom iz &lanka 85. stavka 2. ovoga Pravilnika
razumijeva se naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u
nepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovoga é&lanka u odnosu na druge osobe u
usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati
zakonitim ciliem te primjerenim i nuZnim sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 87.

(1) Tijela ustanove i radnici duzni Su prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju
puckom pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima, uz pristanak osobe za koju postoji
sumnja da je Zrtva diskriminacije.

(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga Clanka to zahtijevaju, tijela ustanove duzna
su im u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i trazene isprave u
svezi s diskriminacijom.

VIl. PLACE, DODACI NA PLACU, NAKNADE PLACA | OSTALA MATERIJALNA PRAVA
RADNIKA

Plaéa

Clanak 88.

(1) Placa radnika sastoji se od osnovne plaée i dodataka na osnovnu pladu.

(2) Osnovnu plaéu radnika za puno radno vrileme &ini umnozak koeficijenta
sloZenosti radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i oshovice za obradun
place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza .

(3) Koeficijent pripravnika umanjuje se za 15%.

(4) Pla¢a | dodaci na placu tvrduju se | ispladuju u skladu sa zakonskim odredbama |
odredbama kolektivnog ugovora.

(5) Ukoiko Vrtié nema vazedi kolektivni ugovor, place se odreduju Pravilnikom o
placama koje donosi Upravno vijeée Vrtiéa.
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Dodatak na radni staz

Clanak 89.
(1) Dodatak na radni staZ pripada radniku za svaku navrSenu godinu radnog staza u
visini od 0,5 %.
(2) Pod radnim stazem u smislu prava na uvecanje place iz stavka 1. ovoga Clanka
smatra se radni staZ ostvaren temeljem rada za koji su placeni doprinosi i koji se prema
propisima mirovinskoga osiguranja raéuna u staZ osiguranja kao i radni staZz ostvaren u

inozemstvu, sukladno pozitivnim propisima.
(3) Obradun i isplata dodatka za navrSenu godinu radnog staZa (0,5%) primjenjuje se

od prvog dana sljede¢eg mjeseca.
Isplata plac¢e

Clanak 90.
(1) Plaéa se ispladuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec najkasnije do
petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.

Uvecanje place
Clanak 91.

(1) Odgoiitelju koji kao redovan rad provodi verificirani poseban program ranog ucenja
stranog jezika, sportski program, ili drugi program sukladno Drzavnom pedagoskom
standardu pred$kolskog odgoja i naobrazbe, osnovna plaéa uvecat Ce se

- za 10% za ostvareni neposredni rad sa djecom.

Clanak 92.
Vrtié ¢e sukladno moguénostima isplatiti zakonom predvidenu naknadu za tro8kove prijevoza
na posao i s posla, terenski dodatak, koritenje osobnog automobila, pomo¢ u slucaju
bolesti, pomo¢ u sludaju smrti &lana obitelji, potpru zbog invalidnosti, odvojeni Zivot od
obitelji, boZiénicu, uskrsnicu (u visini zakonom utvrdenog neoporezivog iznosa naknada,
potpora, nagrada, dnevnica i otpremnina) i sl.

Clanak 93.
(1) Vrtié ée sukladno moguénostima isplatiti zakonom predvidenu naknadu za troSkove
prijevoza na posao i s posla, terenski dodatak, koristenje osobnog automobila, pomo¢
u sludaju bolesti, pomoé u slugaju smrti ¢lana obitelji, potpru zbog invalidnosti,
odvojeni Zivot od obitelji, boZi¢nicu, uskrsnicu (u visini zakonom utvrdenog
neoporezivog iznosa naknada, potpora, nagrada, dnevnica i otpremnina) i sl.

Radnik ima pravo na poveéanu osnovnu placu za izvr8eni rad naknadom po satu

rada i to za:
- prekovremenirad ... 50%
B - 1o [T Yo R U P PP 30%
- rad neradnim danom i blagdanom rad subotom ......... ... 50%
- Avokratni rad.........cc.oeiiii e e 10%

(2) Pod noénim radom razumijeva se vrijeme od 22 sata do 6 sati nerednog dana.

(3) Radnik ima pravo na novéanu nadoknadu za otpremninu kod odlaska u mirovinu,
dnevnicu za sluzbeni put, dar djetetu do 15 godina starosti, regres za godi$nji odmor,
jubilarne nagrade (u visini zakonom utvrdenog neoporezivog iznosa naknada,
potpora, nagrada, dnevnica i otpremnina) i sl.
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(4) Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora, nema pravo na cijelokupni
iznos regresa za godisnji odmor, veé na njegov razmijerni dio.

(5) Novéane naknade mogu se isplatiti do visnie neoprezivog dijela dohtka, odnosno do
visine naknade koju ée osnivaé isplatiti svojim radnicima.

(6) Radnik ima pravo na puni iznos dnevnice kada je na sluzbenom putu proveo od 12
do 24 sata te na pola dnevnice kada je na sluzbenom putu proveo od 8 do 12 sati.

Clanak 95,
(1) Radnik moze koristiti slobodne radne dane u dogovoru sa ravnateliem.
(2) Odgojitelju se prekovremeni rad moZe priznati samo ako je izvrsio sva svoja redovna
zaduzenja.

Naknada plaée

Clanak 94,
(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio za vrijeme kada ne radi zbog:
- godiSnjeg odmora
- drzavnih blagdana i neradne dane odredene zakonom

- pla¢enog dopusta

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru€nog osposobljavanja na koje je upuéen od strane
Vrtica
- izobrazbe za potrebe sindikalnih aktivnosti sukladno odredbama Kolektivnog ugovora
- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom Vrtiéa ili uslijed drugih okolnosti za

koje radnik nije odgovoran
- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog

uznemiravanja radnika
- udrugim sluéajevima utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom ili drugim propisom.

Naknada place za vrijeme koriétenja godisSnjeg odmora

Clanak 95.

(1) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, odnosno najmanje u visini njegove
prosje¢ne mjeseéne plade isplaéene mu u prethodna tri mjeseca (uradunavajuéi sva primanja
U novceu i naravi koja predstavijaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za radnika.

Naknada plaée za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
Clanak 96.

(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana na teret poslodavca,
pripada mu naknada place u visini 80 % njegove place kao da je radio u redovnom radnom

vremenu.
(2) Bolovanja na teret HZZO isplacuju se sukladno pravilima HZZO-a.

Clanak 97.
Naknada place isplaéuje se radniku u vrijeme isplate plaéa.

Ostala materijaina prava radnika

Jubilarna nagrada }
Clanak 98.

(1) Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za ukupan rad u predskolskim
ustanovama, i to za navrsenih:
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- 10 godina radnog staza

- 15 godina radnog staza

- 20 godina radnog staza

- 25 godina radnog staza

- 30 godina radnog staza

- 35 godina radnog staza

- 40 godina radnog staza - i vie

(2) Jubilarna nagrada ispladuje se sliede¢eg mjeseca nakon $to radnik ostvari pravo

na jubilarnu nagradu.

Regres za koriStenje godiSnjeg odmora

Clanak 99.

(1) Radniku pripada pravo na isplatu regresa za koriStenje godi&njeg odmora u
punom iznosu neovisno da li rade u punom ili nepunom radnom vremenu, a radniku koji u
nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise poslodavaca ostvaruje isplatu regresa kod
jednog poslodavca. Radniku koji radi u dvije ili viSe Ustanova, regres isplacuje samo jedna
Ustanova i to po prethodnom dogovoru tih Ustanova.

(3) Regres se isplacuje jednokratno najkasnije do 15. srpnja tekuée godine, a
radnicima koji se kasnije zaposle ili nisu u to vrijeme na poslu zbog dulieg bolovanja,
koridtenja rodilinog, roditeliskog dopusta i sli¢nih razloga, regres se isplacuje naknadno
temeljem odluke o koriStenju godiSnjeg odmora.

(4) Pravo na regres ima svaki radnik koji u tekucoj godini koristi makar i razmjerni dio
godi$njeg odmora.Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, nema pravo na
cijelokupni iznos regresa za godi$nji odmor, ve¢ na njegov razmjerni dio.

Prigodna nagrada za bozi¢ne blagdane

Clanak 100.

(1) Radniku pripada pravo na isplatu prigodne nagrade za boziéne blagdane
(boZiénica) u punom iznosu neovisno rade li u punom ili nepunom radnom vremenu, a
radniku koji u nepunom radnom vremenu rade kod dva ili viSe poslodavaca ostvaruju isplatu
bozZiénice od jednog poslodavca. Radniku koji radi u dvije ili viSe Ustanova, prigodnu nagradu
za boziéne blagdane (boZiénicu) isplac¢uje samo jedna Ustanova i to po prethodnom
dogovoru tih Ustanova.

(2) Pravo na boZi¢nicu pripada svim radnicima koji su na Bozi¢ (25. prosinca) u
radnom odnosu kod poslodavca, osim radnicima kojima na taj dan prava i obveze iz rada ili u
svezi s radom miruju.

Dar djetetu do 15 godina starosti

Clanak 101.

(1) Svakom radniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15 godina i
koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se ispla¢uje dar, pripada pravo na dar u
prigodi Dana sv. Nikole u punom iznosu neovisno radi li u punom ili nepunom radnom
vremenu, a radnici koji u nepunom radnom vremenu rade kod dva ili viSe poslodavaca
ostvaruju isplatu dara od jednog poslodavca. Radniku koji radi u dvije ili vise Ustanova, dar u
prigodi Dana sv. Nikole isplacuje samo jedna Ustanova i to po prethodnom dogovoru tih
Ustanova.

(2) Isplata dara iz stavka 1. ovoga ¢&lanka izvrdit e se u cijelosti jednokratno,
najkasnije do 6. prosinca tekuée godine.

(3) Pravo na dar iz stavka 1. ovoga &lanka ostvaruju roditelji/posvojitelji/skrbnici koji
su zaposleni u ustanovi na dan 6. prosinca tekuée godine.
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Potpore radniku (pravo na pomog¢)
Clanak 102.

(1) Radnik ima pravo na pomoc¢ sudkladno financijskim mogucnostima i Financijskom planu
Vrti¢a, po svakoj osnovi u slugaju:

- smrti supruZnika, djeteta i roditelja, jednokratno,

(2) Pomo¢ iz ovog &lanka ispladuje se najkasnije u roku od 30 dana od dana
podnosenja dokumentiranog zahtieva odnosno od dana dostave kona&nog rieSenja
nadleznog tijela.

Potpora za sluéaj smrti radnika
Clanak 103.
(1) Obitelj radnika Radnik ima pravo na pomoc¢ sudkladno financijskim moguénostima
i Financijskom planu Vrtica ima pravo na pomoc u sluc¢aju smrti radnika.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu

Clanak 104.
(1) Radniku koji odlazi u miroviny Radnik ima pravo na pomo¢ sudkladno financijskim

Sluzbeno putovanje, dnevnica

Clanak 105.

(1) Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada trogkova
prijevoza, dnevnice i naknada iznosa troSkova smjestaja.

(2)Dnevnica za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi i obradunava se na
nacin propisan posebnim propisom o porezu na dohodak.

(3) Radniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje prije odlaska na put u kojem
mora biti naznaéeno odobreno prijevozno sredstvo.

(4) Ako radnik Kkoristi prijevozno sredstvo &ije koriStenje poslodavac hije odobrio
nalogom za sluZbeno putovanje, ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene
karte, odnosno trogkova prijevoznog sredstva odobrenog putnim nalogom.

Naknada troskova prijevoza na posaoi s posla

Clanak 106.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla (u daljnjem
tekstu: naknada trogkova prijevoza), pod uvietom da je udaljenost od njegovog prebivalista,
odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra (pjeSacka ruta).

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini stvarnih izdataka prema
cijeni pojedina&ne mjeseéne karte javnim prijevozom.

Radnik je duzan na zahtjev Poslodavca, a u svrhu utvrdivanja tro$kova prijevoza,
dokazati mjesto stvarnog stanovanja (prebivaliéte/boraviéte) na adresi koju je prijavio
Poslodavcu.

Radniku se naknada trogkova prijievoza ispladuje najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodilinog i
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Radnik koji za dolazak i odlazak s posla stvarno koristi javni prijevoz i za koji je
kupliena karta javnog prijevoza, ima pravo na naknadu troSka prijevoza u visini cijene
kupljene karte.

Uporaba privatnog vozila u sluzbene svrhe

Clanak 107.
(1) Troskovi uporabe privatnog vozila u sluzbene svrhe, dozvoljeni odlukom ravnatelja
nadonadit ée se radniku u visini neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim propisima.
(2) Pod pojmom "neoporezivog iznosa" u ovom Pravilniku podrazumijeva se
neoporezivi iznos utvrden Pravilnikom o porezu na dohodak odnosno odgovarajuéim
pozitivnim propisima.

Naknada za izum i tehnicko unapredenje

Clanak 108.
Radniku pripada naknada za izum itehni¢ko unapredenje.

Clanak 109.
Pravo radnika na plaéu, naknadu pla¢e, ostalih primitaka, uveéanje plade, pravo na
otpremninu, jubilarnu nagradu, naknadu tro8kova prijevoza za dolazak na posao i povratak s
posla, pravo na solidarnu pomo¢, dnevnice za sluzbena putovanja, regres za koristenje
godidnjeg odmora te ostala materijalna prava utvrduju se i isplacuju u skladu sa zakonskim
odredbama te odredbama Kolektivhog ugovora.

Clanak 110.
Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dva ili vi$e djegjih vrtiéa ravnatelji istih
moze sklopiti sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka 1. ovoga Clanka
Isprave o isplati pla¢e

Clanak 111.

(1) Radunovodstvo Vrti¢a duzno je radniku najkasnije 15 dana od dana isplate place,
naknade placée, otpremnine ili naknade za neiskoristen godi$nji odmor dostaviti obracun iz
kojega je razvidno kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Ako Vrti¢é na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée, otpremninu ili
naknade za neiskoridten godi&nji odmor ili ih ne isplati u cijelosti, raunovodstvo Vrti¢a duzno
je do kraja mjeseca u kojem su dospjele reé¢ene novéane isplate, radniku dostaviti:

1. obragun u kojemu ée biti iskazan ukupan iznos pla¢e, naknade place, otpremnine ili
naknade plaée za neiskoridteni godignji odmor prema ¢lanku 82. Zakona o radu u
propisanom sadrZaju

2. obradun iznosa plaée, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni
godiénji koji je bila duZzna isplatiti u propisanom sadrzaju.

(3) Vrtié je duzan u obraéunu place ili naknade place iz stavka 1. ovoga Clanka
iskazati i iznos dospijelih i isplaéenih primitaka koje radnik u skladu s élankom 90.a Zakona o
radu ostvaruje na temelju radnog odnosa.

(3) Obracuni iz stavka 2. ovoga &lanka su ovrsne isprave.
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Ustegnuée plaée

Clanak 112.
(1) Placa ili naknada place radnika moze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom
zakonu.

Sindikalna ¢lanarina

Clanak 113,
(1) Radunovodstvo Vrtiéa ée na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i
iz place radnika ustezati sindikalnu é&lanariny i uplacivati ju na raéun sindikata samo uz

prethodnu pisanu suglasnost radnika.
(2) Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga Clanka radnik je duzan dostaviti

radunovodstvu Vrtiéa.

VIil. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za stety

Clanak 114.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrodi

Stetu Vrticu, duzan je nastalu Stetu naknaditi.
(2) Ako Stetu prouzroéi vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio tete koji je

prouzrodio.
(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je prouzrocio, svi radnici
odgovaraju za $tetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Visina Stete

Clanak 115.
(1) Visina $tete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojoj je poginjena éteta.
(2) Ako se $teta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga &lanka, Steta ée se odrediti
procienom vrijednosti odteéene stvari. Prociena vrijednosti ostecene stvari utvrdit ¢e se

vjeStadenjem.
Clanak 116.
(1) Radnik je duzan naknaditi &tetu u skladu s pozitivnim propisima.

Regresna odgovornost radnika

Clanak 117.
(1) Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrog&i
Stetu tre¢oj osobi, a tu ie Stetu nadoknadila Vrtiéu, radnik je duzan Vrticu nadoknaditi iznos
isplacen tre¢oj osobi.

Smanjenije ili oslobodenje radnika od naknade $tete
Clanak 118.
(1) Vrti¢ ce djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja naknade $tete ako

Steta nije uéinjena namjerno ili ako bi se radnik zbog isplate naknade nagao u osobito
teSkom socijalnom ili materijalnom poloZaiju.
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(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu prouzrocio
kaznenim djelom s umisljajem.

Clanak 119.
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodi ravnatel;.

Odgovornost poslodavca za Stetu

Clanak 120.
(1) Radnik ima pravo na naknadu $tete od strane Vrtiéa ako pretrpi Stetu na radu ili u
svezi s radom, odnosno ako mu Vrti¢ prouzroéi §tetu povredom njegovih prava iz radnog

odnosa.
(2) Obiljezje i visinu $tete iz stavka 1. ovoga €lanka radnik mora dokazati.

(3) Nastalu 3tetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢ée naknaditi prema opéim propisima

obveznog prava, odnosno prema ovrsnoj ispravi.
(4) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se

naknadom Stete.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 121.

(1) Radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.

(2) Ugovor o radu prestaje samo u slu¢ajevima odredenim zakonom:

» smréu radnika

» istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

« otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Vrti¢a, redovitim ili izvanrednim.

« kada radnik Vrti¢a navr$i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza,
osim ako se ravnatelj i radnik drukgdije ne dogovore.

» sporazumom radnika i Vrti¢a

« danom dostave obavijesti Vrtiéa o pravomoénosti rjeSenja o priznanju pravana
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

» odlukom nadleznog suda

¢ u drugim sluéajevima utvrdenim zakonskim odredbama

(3) Zakonom o pred$kolskom odgoju i obrazovanju i Statutom ustanove propisani su
uvjeti i nacin prestanka ugovora o radu ravnatelja.

(4) Radniku kojem nedostaju najviSe dvije godine Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu ne moZe prestati radni odnos, bez osobnog pristanka, osim u slu€aju

prestanka rada po sili zakona.
Odluke ravnatelja i Upravnog vijeca

Clanak 122.
(1) Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu provodi ravnatel].
(2) Odluke koje imaju za posliedicu prestanak ugovora o radu, donose u ime Vrti¢a
Upravno vijeée i ravnatelj.

(3) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:
1. u sluéaju smrti radnika pisano utvrduje €injenicu prestanka radnog odnosa
2. izvje$éuje radnika o prestanku ugovora o radu skloplienog na odredeno
vrijeme
3. izvjescuje radnika s navr$enih 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja o
prestanku ugovora o radu ili s radnikom sporazumno dogovara nastavak rada
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4. izvieSéuje radnika i zaklju¢uje radniku radni odnos danom dostave
pravomo¢nog rjie$enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad
sklapa s radnikom pisani Sporazum o prestanku ugovora o radu
izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik kr$i obveze iz radnog odnosa
priviemeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni
postupak za neko od kaznenih djela ili prekrsajni postupak za neko od
prekrsajnih djela propisanih &lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju
8. izvjeSéuje pripravnika, drugog odgoijitelja ili struénog suradnika o prestanku
ugovora o radu zbog nepravodobnog polaganja struénog ispita
9. izvjeséuje radnika koji se nakon isteka neplacenog dopusta nije pravodobno
vratio na rad, o gubitku daljeg prava rada u Vrtiéu
10. kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja s radnickim
vije¢em/sindikatom i osigurava dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu
11. prati izvr§enje donesenih odluka U svezi s prestankom ugovora o radu i
trajanju otkaznih rokova
12. radniku u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja
njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog
zdravstvenog osiguranja te mu na njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti
poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u Vrtiéu
13. obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim opéim
aktima Vrti¢a.
(4) U svezi sa stavkom 1. ovoga €lanka Upravno vijeée:
1. odluéuje prema prijedlogu ravnatelja o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
2. odluéuje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju na lijedni&ki pregled
odgojno-obrazovnih i ostalih radnika kojima je naruseno psihofizicko stanje u
mjeri koja bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost.

No o

Prestanak ugovora o radu ravnatelja Ustanove

Clanak 123.
(1) Zakonom i Statutom Ustanove propisani su uvjeti i na&in prestanka ugovora o

radu ravnatelja Ustanove.
[zvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 124.

(1) lzvanrednim otkazom Vrtié i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno
vrijeme i odredeno vrijeme bez obveze postivanja otkaznog roka, ako zbog osobito tedke
povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne €injenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije
mogué.

(2) lzvanrednim otkazom ugovora o radu prestaje radni odnos odgojno-obrazovnih i
ostalih radnika koji odbiju izvrsiti odluky upravnog vije¢a o upuéivanju na lijieénicki pregled
radi utvrdivanja radne sposobnosti.

(3) Ako osoba u radnom odnosu u Vrticu bude pravomoéno osudena za neko od
kaznenih ili prekrgajnih diela iz &lanka 7. ovoga Pravilnika odnosno 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ustanova ée otkazat ugovor o radu izvanrednim
otkazom ugovora o radu, u roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za pravomoénu
osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim
ponasanjem radnika , a u tom ée slu€aju ravnatelj istodobno s otkazivanjem ugovora o radu
traziti od radnika zahtijevati da prestane raditi tijekom otkaznog roka.

(4) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana
saznanja za injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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(5) Prije donoSenja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu, ravnatelj Vrti¢a
duZan je omogudéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od ravnatelja da to u€ini.

(6) Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok
niti pravo na otpremninu.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 125.
(1) Redoviti otkaz ugovora o radu moze biti:
-poslovno uvjetovani,
-osobno uvjetovani otkaz,
- uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika i
- otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada.
(2) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 126.

(1) Poslovno uvjetovanim otkazom otkazuje se ugovor o radu uz propisani ili
ugovoreni otkazni rok ako prestane potreba za obavijanjem odredenog posla zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga.

(2) Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Ustanove
duzan je voditi raéuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete

radnika.

(3) Ako se u roku do $est (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i ponovno nastane potreba za zaposljavanjem na
istim poslovima, ravnatelj je duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu iz poslovno
uvjetovanih razloga, ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu.

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 127.
(1) Vrtié moZe otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako
radnik nije u moguénosti uredno izvr§avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti.

Otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja radnika

Clanak 128.

(1) Radniku koji kr§i obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora
o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika.

(2) Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga €&lanka ravnatelj Vrtiéa duzan je
radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza
ugovora o radu za sluéaj nastavka kréenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od ravnatelja Ustanove da to ugini.

(3) Prije dono$enja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim
ponadanjem radnika ravnatelj Vrtiéa duzan je radniku dati moguénost da iznese svoju
obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od ravnatelja da to
ucini.

(4) Po proteku 7 godina od dana dono$enja upozorenja radniku iz stavka 2. ovoga
¢lanka, smatrat ¢e se da isto nije doneseno.

Clanak 129.
(1) Teze povrede obveze iz radnog odnosa jesu:
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- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvr§avanja radnih
obveza,
- odbijanje izvr§avanja radnih obveza i naloga ravnatelja
- Nheopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog éega
se remeti rad ili organizacija rada Vrtica,
- nedozvoljenog koristenja sredstvima Vrtica,
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od po2ara, zbog
¢ega je nastupila ili mogla nastupiti steta,
- odavanja poslovne tajne odredene propisom ili op¢im aktom Vrtiéa,
- zloupotrebe polozaja ili prekoracenja ovlasti,
- nano$enja znatnije $tete,
- Zloupotrebe koristenja priviemene nesposobnosti za rad
- diskriminacijeprema suradnicima ili korisnicima usluga Vrtiéa.
(2) Radi krienja obveza iz stavka 1. ovoga €lanka poslodavac moze izvanredno
otkazati ugovor o radu samo pod uvjetima i na nagin utvrdenim Zakonom o0 radu.
(3) Radnik kojemu se otkazuje zbog skrivljenog ponasanja nema pravo na
otpremninu.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 130.

(1) U slucaju kada Vrtié otkaze ugovor o radu i istodobno predlozi radniku sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje osam
(8) dana za izjagnjenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(2) Radniku se moZe dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Samo u opravdanim slué¢ajevima.
(3) Radnik ima pravo osporavati dopustenost takvog otkaza pred nadleznim sudom i

u sluéaju kada je prihvatio ponudu Vrtiéa.
Donosenje odluke o prestanku radnog odnosa

Clanak 131.

(1) Prije donoenja odluke o otkazy ugovora o radu ravnatelj je duZan u skladu sa
zakonskim odredbama izvrsiti obvezu savjetovanja odnosno trazenja suglasnosti u pisanom
obliku od Radnitkog vijeéa odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji Radnigkog vijeéa.

(2) Odluke koje imaju za posljedicu prestanak radnog odnosa donosi Upravno vijece

na prijedlog ravnatelja.
(3) Odluka Upravnog vijeéa nije potrebna u slu€aju prestanka ugovora o radu na

odredeno vrijeme i prestanka radnog odnosa po sili Zakona o radu.
Otkazni rok

Clanak 132.

(1) Pravo na otkazni rok te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora o
radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnog
ugovora i ovoga Pravilnika.

(2) Otkazni rok kod redovitog otkaza radniku ugovora o radu utvrduje se i tece

sukladno Zakonu o radu.
(3) Kad ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se

radnik i Poslodavac drukgije ne dogovore.
(4) Radnik kojemu se otkazuje zbog skrivijenog ponasanja ima pravo na polovicu
otkaznih rokova propisanih Zakonom o radu.
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Udaljavanje radnika od obavljanja poslova

Clanak 133.

(1) Ako ravnatelj Vrtiéa sazna da je protiv radnika pokrenut i vodi se kazneni postupak
za neko od kaznenih djela ili prekrsajni postupak za neko od prekr$ajnih djela iz lanka 25.
Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju, udaljiti ¢e osobu od obavljanja poslova do
obustave kaznenog odnosno prekriajnog postupka, odnosno najduZze do pravomocnosti
sudske presude, uz pravo na naknadu plaée u visini dvije tre¢ine prosjeéne mjesecne place
koju je osoba ostvarila u tri (3) mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(2) Postupanje iz stavka 1. ovog Clanka moze se temeljiti iskljuCivo na pisanoj
obavijesti nadleZznog DrZzavnog odvjetniStva odnosno nadleZznog Opéinskog ili PrekrSajnog
suda ili drugog nadleZnog tijela da je protiv radnika pokrenut kazneni ili prekrSajni postupak.

Vraéanje isprava radniku i davanje potvrde o radnom odnosu

Clanak 134.
(1) Vrtié je obvezan u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa
na zahtjev radnika vratiti radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog
mirovinskog te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Xl. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
Podno$enje zahtjeva za zastitu prava iz radnog odnosa

Clanak 135.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, mozZe u
roku od petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju
odnosno Upravnom vijeéu ukoliko je ono donijelo predmetnu odluku.

Clanak 136.
(1) Ako se utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka
iz &lanka 140. stavka 1. ovoga Pravilnika ili je zahtjev nerazumljiv, odbacit ¢e se zahtjev

radnika.

Clanak 137.
Ako ne postupi prema ¢lanku 141. ovoga Pravilnika, odlucujuéi o zahtjevu radnika,
ravnatelj odnosno Upravno vije¢e moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
- osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti akt i vratiti predmet na

ponovno odlugivanje.
Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 138.

(1) Ako ravnatelj odnosno Upravno vijec¢e u roku od petnaest (15) dana od dana
dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu, radnik mozZe u daljnjem roku od petnaest
(15 dana) zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(2) Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
nije prethodno ravnatelju odnosno Upravnom vije¢u podnio zahtjev za za$titu prava, osim u
sluéaju zahtjeva radnika za naknadu $tete i druga novéana potrazivanja.

32



(3) U sluéaju spora iz radnog odnosa teret dokazivanja leZi na osobi koja smatra da
joi je neko pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koja pokrece spor, ako zakonom
nije drukdije uredeno.

(4) PotraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju za pet (5) godina, ako zakonom ili
drugim propisom nije drukéije odredeno.

Xil. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 139.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku neposrednom predajom na radnome mjestu.

(2) Potvrdu o izvr§enom dostavljanju pismena potpisuju dostavljag i radnik. Radnik
treba na potvrdi sam oznaéiti nadnevak primitka pismena.

(3) Ako radnik odbije primitak pismena, dostavljag ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na
preslici ili omotu pismena, naznadivsi dan, sat i razlog odbijanja i istog dana ga izvjesiti na
oglasnu plo¢u Vrtiéa s naznakom da se time smatra da je dostava izvriena.

(4) Ako radniku nije bilo moguce dostaviti pismeno na radno mjesto, radniku se treba
pismeno dostaviti po&tom preporu¢eno s povratnicom na njegovu adresu prebivalidta ili
boravista.

(5) U slucaju odbijanja prijama pismena kod postanske dostave ili nepoznate adrese
radnika ili ne preuzimanja pismena u odredenom roku kod postanskog ureda, dostavljanje ée
se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploéi Vrti¢a.

(6) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploé¢i Vrti¢a, dostavljanje se smatra
obavljenim istekom roka od 3 dana od dana isticanja pismena.

(7) Prilikom isticanja pismena na oglasnoj plogi Vrtiéa potrebno je voditi raduna o
zastiti osobnih podataka radnika u skladu s propisima te je prekomjerne osobne podatke koji
nisu vazni za predmet potrebno odgovarajuée zastititi odnosno zatamniti (OIB, adresy,
kontakt podatke).

Xill. PRAVO RADNIKA UPUGENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 140.

(1) Ravnatelj je duZan odobriti neplaceni dopust i moguénost povratka na ugovorene
poslove svakom radniku Vrtiéa koji je upuéen na rad u diplomatsko-konzularno
predstavni$tvo Republike Hrvatske ili radniku koji je od Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu te u drugim sluéajevima u skladu s

posebnim propisom.
(2) Vrijeme neplaéenog dopusta ravnatelj treba urediti Sporazumno odnosno prema

radnikovom pisano obrazloZenom zahtjevu.

Clanak 141.
Radniku za vrijeme neplacenog dopusta, odnosno rada u inozemstvu prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

Clanak 142.
(1) Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili
ugovora o radu u inozemstvu, radnik je duZan pravodobno se vratiti na rad u Vrtidu.
(2) Ako se radnik ne javi pravodobno na rad u Vrtié, ravnatelj treba postupiti prema

Pravilniku.
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XIV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA
Odnos sa sindikatom

Clanak 143.

(1) Vrti¢ ée u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivacem osigurati radnickom vijecu
prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijeée, Vrti¢ ée iste uvjete iz stavka 1. ovoga
&lanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrticu koji se ravnatelju
pisano o¢itovao o preuzimanju prava i duznosti radnikog vije¢a.

(3) Ako u Vrtiéu djeluju dva ili vise sindikata, a ne sporazumiju se o sindikalnom
povjereniku koji ¢e imati polozaj radni¢kog vijeéa, ravnatelj treba osigurati uvjete iz stavka 1.
ovoga &lanka samo sindikalnom povjereniku koji dostavi zapisnik i odluku iz koje je razvidno
da je izabran za preuzimanje prava i obveza radni¢kog vijeca.

Clanak 144.

Za izvjeséivanje radnickog vije¢a o podacima propisanim zakonom i savjetovanje s
radnickim vijeéem odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog vije¢a o namjeri
donos$enja pojedinih opéih i pojedinaénih akata ovlasten je ravnatelj.

Ravnatelj vodi racuna o obvezi suodlucivanja s radniékim vijeéem odnosno
sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog vijeéa.

Rad radni¢kog vijeca

Clanak 145.

(1) Poblizi uvjeti za rad radnickog vijeéa mogu se urediti sporazumom izmedu
radniékog vijeéa i Vrti¢a.

(2) Ako je radnicko vijeée utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
radni¢ko vijeée bilo teskog krSenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora,
ravnatelj mozZe pokrenuti postupak za ponistenje izbora.

(3) Ako radni¢ko vijeée ili ¢lan radnickog vijeéa prekr§i obveze koje ima prema
zakonu odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj moze pokrenuti postupak
raspustanja radni¢kog vijeca ili iskljuéenja pojedinog ¢lana radnickog vijeéa.

Skup radnika

Clanak 146.

(1) Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Vrtiéu.

(2) Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog
vije¢a uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, dva puta godisnje, vodedéi pri tome ra¢una da
se odabirom vremena i mjesta odrZavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje
djelatnosti Vrtiéa.

(3) Ako u Vrtiéu nije utemeljeno radni¢ko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika s
ovlastima radnickog vijeéa, skup radnika duzan je sazvati ravnatel;.

(4) Kada je u Vrtic¢u utemeljeno radniéko vijeée, ravnatelj moze sazvati skup radnika
ne osporavajuéi radnikom vijecu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeéi raéuna da se
time ne ograni¢avaju ovlasti radni¢koga vijeéa.

(5) Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovoga ¢lanka ravnatelj je duzan savjetovati
se s radni¢kim vijeéem.
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XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 147.

Ov

aj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 148.

Stupanjem na Snagu ovog Pravilnika prestaje vazit P

ravilnik o radu od 07. listopada
2020. godine (KLASA: 012-04/20-01/04, URBROJ: 2111

-32-19-01-02),
Clanak 149.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plogi Vrtica, a
primjenjuje se od 2 (. /0. 2023.godine.
KLASA:
UR.BROJ:

dsjednik Upravnog vijeéa
%2 »Vladimir Nazro* Daruvar

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plogi Vrtiéa dana 13. listopada 2023. godine, a
stupa na snagu dana 21. listopada 2023. godine.

Ravnateljica
Djeéjeg vrtic’:a\}Vladimir Nazro* Daruvar
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