Na temelju ¢lanka 48. Statuta Djegjeg vrti¢a ,Vladimir Nazor* Daruvar, Upravno vijece Djecjeg
vrtica ,Vladimir Nazor Daruvar uz prethodnu suglasnost Osniva&a od 27. oZujka 2024. godine,
KLASA: 601-06/24-01/01, URBROJ: 2103-3-02-02/1-24-1, na svojoj 45. sjednici odrzanoj
dana 28.03.2024. godine utvrduje

Pravilnik
o placama, naknadama place i drugim materijalnim pravima radnika zaposlenih u
Dje¢jem vrticu ,,Vladimir Nazor“ Daruvar

Glanak 1.

Ovim Pravilnikom o placama, naknadama place i drugim materijalnim pravima radnika
zaposlenih u Dje¢jem vrticu ,Viadimir Nazor“ Daruvar (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se
prava radnika na odredenu plaéu, dodatke na placu, uveéanje plaée, naknade plaée i druga
materijalna prava.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znagenije, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Placu radnika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na plaéu.

Osnovna bruto placa je umnozak koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je radnik rasporeden i oshovice za izraéun plade, uvecéan za 0,5% za svaku navréenu
godinu radnog staza.

Koeficijent pripravnika umanjuje se za 15 %.

Visinu osnovice za izra¢un place utvrduje odlukom Upravno vijeée Djedjeg vrtica
»Viadimir Nazor" Daruvar, na prijedlog ravnatelja, uz prethodnu suglasnost osnivata.

Placa radnika ne smije biti manja od zakonom propisane minimalne place.

Clanak 3.

Za ustrojena radna mjesta u Djecjem vrtiéu ,Vladimir Nazor* Daruvar odreduju se koeficijenti

sloZenosti radnih mjesta:

Radno mjesto Koeficijent za
obracun plaée

| Ravnatelj :

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij
odgovaraju¢e vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste | 2,433
kojim je steéena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim
propisima, ustanova do 400 djece (VSS)

- zavrsen preddiplomski sveuciliSni studij ili struéni studij
odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste
kojim je steCena visa struéna sprema u skladu s ranijim | 2,139
propisima, ustanova do 400 djece (VSS)




Pedagog:
- profesor pedagogije ili diplomirani pedagog, zavrSen
diplomski sveuéili$ni studij ili diplomski specijalisticki studij
odgovarajuce vrste sa polozenim struénim ispitom

1,788

Logoped:

- magistar/magistra logopedije, zavrsen diplomski sveu¢ili$ni
ili specijalisticki studij logopedije sa poloZzenim stru¢nim
ispitom

1,788

Psiholog:

- VSS, zavr$en diplomski sveucilisni studij ili diplomski
specijalisticki studij-magistar struke, prof. psihologije, dipl.
psiholog

1,788

Odgojitel;j:

- Magistar/magistra ranog i predsSkolskog odgoja i
obrazovanja, kao i osoba koja je zavrSila sveudciliSni
diplomski studij ili specijalisticki studij odgovarajuce vrste
sa poloZenim stru¢nim ispitom (VSS)

- zavr$en preddiplomski sveudiliSni studij ili struéni studij
odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste
kojim je stecena viSa struéna sprema u skladu s ranijim
propisima sa polozenim struénim ispitom (VSS)

1,788

1,709

Glavna medicinska sestra/zdravstvena voditeljica :

- zavr$en preddiplomski sveudiliSni studij ili struéni studij
sestrinstva, odnosno studij kojim je steCena visa strucna
sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim
propisima, kao i osoba koja je zavrSila sveucili$ni diplomski
studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva (VSS)

1,709

Tajnik :

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili specijalisticki studij
odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste
kojim je steCena visoka struéna sprema u skladu s ranijim
propisima (VSS)

1,727




- zavrSen preddiplomski sveuéili$ni studij ili struéni studij
odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste
kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim | 1,562
propisima (VSS)

/oditelj racunovodstva :

- zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili specijalisticki studij
odgovarajuc¢e vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste
kojim je stecena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim | 1,727

" propisima (VSS)

- zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili stru¢ni studij
odgovarajuc¢e vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste

kojim je steena viSa struéna sprema u skladu s ranijim 1,562

propisima (VSS)
3lavni kuhar ) 1,167
{uhar 1,164
domar 1,164
*konom ) 1,164
ralja N 1,022
’omocni djelatnik za njegu, skrb i prathjﬁ djece 1,022
spremacica 1,022
’omoéna kuharica servirka 1,022

Clanak 4.

Plaéa i naknada place isplacuje se jednom mjesec¢no za prethodni mjesec najkasnije
) petnaestog u tekuéem mjesecu.
Placa i naknada place u smislu ovog Pravilnika su pla¢a i naknada plaée u bruto iznosu.
Clanak 5.

Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio kada ne radi zbog :

godi$njeg odmora

placenog dopusta

drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne
bolesti

za vrijeme prekida rada do kojega je doslo bez njegove krivnje

o za vrijeme prekida rada do kojega je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog

uznemiravanja.



Za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad u slu¢aju bolesti do 42 dana radniku pripada
naknada plaée u visini 80 % od njegove osnovne plaée ostvarene u prethodnom mjesecu, a
nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clanak 6.

Naknada plaée iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika isplaéuje se radniku u vrijeme isplate
plaéa.

Clanak 7.
Vrti¢ ée isplatiti radniku dodatke na pladéu, povedanu placu za :

prekovremeni rad 50 %
rad subotom 25 %

rad nedjeljom 50 %

za rad nocu 30 %
smjenski rad 10 %

e dvokratnirad 10 %

Pod no¢nim radom razumijeva se vrijeme od 22 sata do 6 sati narednog dana.

Radnik koji provodi kra¢i program za djecu predskolske dobi verificiran od strane
nadleZznog ministarstva ima pravo na dodatak na bruto plaéu u iznosu od 10% njegove
mjesedne bruto place za tekuéi mjesec. Dodatak na plaéu ispladivat ée se samo za vrijeme
trajanja programa. Uplatom korisnika usluge pokrivaju se troskovi programa, za poboljsanje
uvjeta rada, naknadu plaée i edukaciju odgojitelja voditelja programa.

Sukladno financijskim moguénostima odnosno ukoliko za tu namjenu postoje sredstva u
financijskom planu Viti¢ ¢e radnicima isplatiti naknadu za troskove prijevoza na posaoi s posla,
otpremninu kod odlaska u mirovinu, uskrsnicu, dar za dijete do 15 godina starosti djeteta,
regres za godiénji odmor, jubilarnu nagradu, dnevnicu za sluzbeni put, boZi¢nicu, pomoc¢ za
smrt élana uZe obitelji, pomo¢ u sluéaju bolovanja radnika duzeg od 90 dana, (do visine
zakonom utvrdenog neoporezivog iznosa naknada, potpora, nagrada, dnevnica i otpremnina)

isl.

Radniku se isplaéuje jubilarna nagrada za radni staZz u djelatnosti predSkolskog odgoja i
obrazovanja za :

10 godina radnog staza
15 godina radnog staza
20 godina radnog staza
25 godina radnog staza
30 godina radnog staza
35 godina radnog staza
40 godina radnog staza i svakih narednih 5 godina radnog staza.

Nagrada za radne rezultate ispladivat ¢e se radnicima koji su zbog posebnih
organizacijskih uvjeta ili specifiénih potreba posla svojim radom doprinijeli pobolj$anju odgojno
obrazovnog rada ili materijalnih uvjeta rada Vrti¢a.

Radnik ima pravo na dnevnice kada je na sluzbenom putu proveo od 12 do 24 sata, te na
pola dnevnice kada je na sluzbenom putu proveo od 8 do 12 sati.



Nov&ane naknade, potpore, nagrade i drugi primici koji se ne smatraju dohotkom od
nesamostalnog rada prema posebnim propisima mogu se isplatiti do visine neoporezivog dijela
dohotka, odnosno do visine navedenih primitaka koju ée osnivaé isplatiti svojim radnicima,
ukoliko za tu namjenu postoje sredstva u financijskom planu Vrtiéa.

Clanak 8.

Radunovodstvo Vrtica duzno je radniku prigodom isplata prava uredenih ovim
Pravilnikom uruciti obraéun iz kojega je vidljivo kako su utvrdeni iznosi: place, naknade place

i drugih naknada.

Clanak 9.

Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée ili otpremninu ili ih ne isplati
u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili
otpremnine radniku dostaviti obraéun iznosa koje je bio duZan isplatiti.

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plodi.

Clanak 11.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vazZiti Pravilnik o plaéama, naknadama
place i drugim materijalnim pravima radnika zaposlenih u Djeéjem vrtiéu ,Viadimir Nazor
Daruvar od 13.10.2023. godine

KLASA: 011-01/24-01/1
URBROJ: 2111-32-04-24-2
Daruvar, 28.03.2024. godine

Na ovaj Pravilnik o platéama, naknadama place i drugim materijalnim pravima radnika
zaposlenih u Djegjem vrticu ,Vladimir Nazor* Daruvar Gradonadelnik Grada Daruvara dana
27.03.2024. godine dao je prethodnu suglasnost KLASA: 601-06/24-01/01, URBROJ: 2103-3-

02-02/1-24-1.

Predsjednik Upravnog vijeca Djejeg vrtiéa ,Viadimir Nazor* Daruvar

Stasda Pilizzari

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploéi Djegjeg vrti¢a ,Vladimir Nazor*

Daruvar /9. ©7% 2024. godine, a stupa na snagu dana __ ‘2 ©2  2024. godine.

Ravnateljica Djecjeg vrti¢a ,Vladimir Nazor® Daruvar

Irena éldl/entié, prof.ped.

Auteutre’






