DJECJI VRTIC "VLADIMIR NAZOR" DARUVAR
LJUDEVITA GAJA 46/1
43500 DARUVAR

tel: 043/331-417 (tajnistvo)

e-mail: ravnateljica.dvvn@daruvar.hr, info@dvvn.hr
KLASA: 601-04/24-01/1

UR.BROJ: 2111-32-04-24-1

Na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23) i ¢lanka 48. Statuta Djedjeg vrtica ,,Vladimir Nazor Daruvar utvrden je na
sjednici Odgojiteljskog vijeta odrZanoj dana 10. listopada 2024. godine, a donesen na sjednici
Upravnog vije¢a odrZanoj dana 14. listopada 2024. godine sljedeéi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA “VLADIMIR NAZOR* DARUVAR
U PEDAGOSKOJ GODINI 2024./2025.

Godisnji plan i program rada izradile:

1. Ravnateljica:
Irena Sulenti¢, prof. ped.

2. Stru¢na suradnica logopedinja:
Iva Jare§, mag.log.

3. Zdravstvena voditeljica:
Nada Batini¢, bacc.med.techn.

Daruvar, 20. rujna 2024.
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1. USTROJSTVO RADA

Djegji vrtic "Vladimir Nazor" Daruvar javna je ustanova koja organizira i provodi
program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane djece od navrsenih godinu
dana Zivota do polaska u osnovnu $kolu. Ustanova je zapoéela radom 1952. godine, a osnivac
je Grad Daruvar. Od 1. sije¢nja 2021. godine, Djedji vrti¢ "Vladimir Nazor" Daruvar provodi
navedeni program na jednoj lokaciji u ulici Ljudevita Gaja 46/1, kada se vrti¢ prostorno pro§irio
te dobio novu modernu viziru ba§ kakvo je i njegovo djelovanje u skladu s suvremenim
znac¢ajkama odgoja i obrazovanja djece rane i predSkolske dobi.

Na pocetku pedagoske godine 2024./2025., u mjesecu rujnu upisano je ukupno 264 djece
koja su rasporedena u ukupno 12 odgojno-obrazovnih skupina, od kojih je 5 skupina djece
jasli¢ke dobi, a 7 skupina djece vrtiCke dobi. Nakon provedenog upisnog roka u svibnju 2024,
godine za upis u ovu pedagosku godinu, upisano je 38 djece rane i predskolske dobi, a dio
zahtjeva nije mogao biti pozitivno rijeSen zbog nemoguénosti ukljudivanja djece u odgojno-
obrazovne skupine zbog veceg broja upisane djece.

U svim odgojno-obrazovnim skupinama provodi se redoviti 10-satni programa rada s
djecom od navrSenih godinu dana pa sve do polaska u osnovnu §kolu, sukladno vaZeéim
zakonskim propisima koji se odnose na predskolsku djelatnost.

Uodi praznika te tijekom srpnja i kolovoza roditelji ¢e se anketirati i na temelju prijava
organizirat ¢e se rad u vidu zajednic¢kih skupina, prema iskazu roditelja za dane blagdana i
praznika te Ljetnom planu i programu.

Dje¢jim vrtiCem ,,Vladimir Nazor* Daruvar upravlja Upravno vijeée u sastavu:

1. StaSa Pilizzari - u svojstvu predsjednika Upravnog vijeca;

2. Tanja Cubrilo - &lan kao predstavnik osnivaa;

3. VlastaKlir - ¢lan kao predstavnik osnivaca;

4. Tnes Domovié Simek - ¢lan kao predstavnik odgojitelja i strudnih suradnika od
11.11.2020. godine;

5. Danica Cetin - ¢lan kao predstavnik roditelja od 18.5.2022. godine.

Clanovi Upravnog vijeéa predstavnici Osnivada imenovani su temeljem odluke
gradonacelnika Grada Daruvara od 16. kolovoza 2021. godine, KLASA: 080-09/21-03/03,
URBROJ: 2111/01-02-02/1-21-1. Svi €¢lanovi Upravnog vijeta imenovani su na mandatno
razdoblje od Cetiri godine.

Voditelj vrti¢a je ravnatelj, koji je ujedno i struéni voditelj ustanove. Pored toga Sto vodi
rad i poslovanje ustanove on predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun Vrtica, te odgovara za zakonitost rada Vrti¢a.

NajvazZniji zakoni i propisi koji se odnose na rad i poslovanje Vrtia su: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju, DrZzavni pedago$ki standard predskolskog odgoja 1
naobrazbe, Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predSkolske djece, Nacionalni
kurikulum za rani i pred§kolski odgoj i obrazovanje, Zakon o radu te brojni podzakonski propisi
u oblasti pred$kolskog odgoja.



Djelatnost vrti¢a se ve¢im dijelom financira iz sredstava osnivata tj. Grada Daruvara i
to u iznosu od 70% od ukupnih troskova kojima se pokriva dio rashoda za plaée zaposlenih,
reZije, prehrana te redovno odrZavanje objekata, nabavka nove opreme i didakti¢kih pomagala.
Ostatak potrebnih sredstava za rad ustanove osigurava se od participacije roditelja djece —
korisnika koji placaju za smjestaj djeteta u Vrtié srazmjerno svojem prihodovnom cenzusu. Po
odluci Gradskog vijeca donesenoj na 4. sjednici dana 29.11.2017. godine imamo pet cijena koje
se kre¢u od 46,45 eura za cjelodnevni boravak djeteta za roditelje s prihodovnim cenzusom
manjim od 119,46 eura do zaklju¢no 82,95 eura za roditelje koji imaju prihodovni cenzus veéi
od 331,81 euro po &lanu obitelji.

1.1. PLAN RADNIKA ZA PED. GOD. 2024./2025.

Voditelji programa bit ¢e odgojitelji i struéni suradnici - logoped na 0,6 radnog vremena
1 zdravstveni voditelj na puno radno vrijeme. Tijekom pedagoske godine raspisati ¢e se javni
natjecaj za prijem u radni odnos na radno mjesto struénog suradnika psihologa na puno radno
vrijeme, s obzirom da je uistinu velika potreba za uklju¢ivanjem struénog suradnika iz
podru¢ja psihologije ranog odgoja i obrazovanja.

Svi odgojno-obrazovni radnici su educirani odgojitelji i strudni suradnici s
odgovarajuéom stru¢nom spremom. Provodenje odgojno-obrazovnog rada organizirano je na
nacin da su u svakoj odgojnoj skupini dva odgojitelja koji se izmjenjuju u dvije smjene. U
okviru 8-satnog radnog vremena odgojitelji realiziraju svoju satnicu kroz poslove neposrednog
rada u skupini (5,5 sati) te ostale poslove koji su izvan neposrednog rada, tj. prema potrebi
struénog usavrSavanja, priprema za rad, rad s roditeljima i drugim ostalim poslovima. Poslovi
neposrednog rada s djecom jednako su vrijedni kao ostali poslovi koji su upravo u funkciji
kvalitetnog neposrednog rada.

Radno vrijeme odgojitelja moZe se mijenjati tijekom godine sukladno potrebama odgojno-
obrazovne skupine i djece. U realizaciji programa sudjelovat ée i pomoéno-tehnitka sluzba
koju €ini 11 zaposlenika: jedna glavna kuharica, tri kuharice, jedna pomo¢na kuharica, tri
spremadice, jedna pralja/spremacica, jedan ekonom i jedan domar. Administrativno osoblje
vrtica ¢ine jedan tajnik i jedan voditelj ratunovodstva. U promisljanju o kvaliteti odgojno-
obrazovnog rada, osiguravanju potrebnih uvjeta za provodenje programa, uz odgojitelje i
strucne suradnike, veliku ulogu ima ravnatelj vrtiéa koji je ujedno i struéni voditelj ustanove.



1.1.1.

OSTVARIVANJE KOMUNIKACIJE I SURADNJE DJELATNIKA

Jedna od vrlo vaZnih zadaca u ustanovi je jaanje kvalitete provodenja komunikacije
izmedu djelatnika kako bi svi djelatnici bili pravovremeno obavijesteni u vezi svih zaduZenja
1 obveza, ali i kako bi se medusobno ja¢ala suradni¢ka atmosfera koja podrZava jake strane
svakoj pojedinog djelatnika.

Nacin provodenja komunikacije medu djelatnicima Ustanove:

- sve sluZbene obavijesti objavljuju se na oglasnim plocama vrti¢a i u zbornici

- sluZbeni dokumenti i materijali za provodenje sjednica ¢e se djelatnicima dostavljati
putem sluZbenog maila vrtiéa, a djelatnici su duzni pisanim putem potvrditi primitak
maila uz obavezan potpis nakon teksta

- sluzbene facebook grupe sluZe za brzu i dostupniju objavu vaznih informacija, ali niti
jedna facebook grupa ne predstavlja sluZzbeno glasilo vrti¢a veé je za to potrebno vodenje
sluZbene dokumentacije

- u vrtickim zajedni¢kim grupama mogu biti iskljuéivo trenutno zaposleni djelatnici zbog
uvaZzavanja GDPR-a i za§tite povjerljivih podataka

- u vrtickim grupama za roditelje vazno je, uz dozvolu roditelja, ukljuciti samo roditelje
upisane djece te je potrebno redovito (2 puta godidnje) revidirati aktualne ¢lanove i u
redu kolega/-ica odgojitelja

- sve obavijesti, svi materijali potrebni za rad se nalaze u zajednickoj prostoriji zbornice
kako bi svi mogli u svako vrijeme do¢i do potrebnih i vaznih informacija

- svi djelatnici su duZni svakodnevno provjeravati obavijesti i informacije koje su
sluzbeno postavljene na oglasnoj plo¢i u zbornici

- ukoliko zaposlenik ima zapaZanja, primjedbi ili pohvala na rad drugog zaposlenika,
moZe se ofitovati pisanim putem ravnatelju, a dopis predaje u tajni§tvo

1.2. POPIS RADNIIH MJESTA ZA PED.GOD. 2024./2025.

tablica. 1 Popis radnih mjesta

STRUCNA BROJ
R.B. POSLOVI RADNO MJESTO SPREMA 1ZVRSITELJA
1 Na poslov_odnlm Ravnatelj VSS 1,0
poslovima
3 Na pedagosko — instruktivnim Logoped VSS 1,0
' poslovima
4, Na poslovima odgoja 1 Odgojitelji VSS/VES
obrazovanja
5 Na poslov1vn}a zdravstvene Glavna medicinska V&S 1,0
zastite sestra
Na administrativno financijskim Tajl?lk’. VSS 1,0
6. . Voditelj
poslovima Y VSS 1,0
racunovodstv




Na poslovima nabave i vodenja

7. skladista hrane Ekonom SSS 1,0
1 sanitarija
Glavna SSS 1.0
Na poslovima pripreme obroka kuharica ’
8. Kuharica SSS 3.0
Pomoéna osnovna Skola 1.0
kuharica/servirka ?

Na poslovima odrZavanja
9. zgrada, okoli$a i opreme, Domar SSS 1.0
centralno grijanje ?

Na poslovima odrZavanja

10 Cistoce prostorija, opreme i Spremacice osnovna 4,5
) posteljine Pralja §kola 0,5
Na pomoénim poslovima Pomoc¢ni djelatnik za | osnovna kola 4,0

11 odgoja i obrazovanja njegu, skrb i pratnju

’ djece

Na pomoénim poslovima Pomocénik za djecu s SSS 5,0

odgoja i obrazovanja djece s teSkocama u razvoju

teSko¢ama u razvoju

Ukupno radnika 53

1.3. POPIS DJELATNIKA ZA PED. GOD. 2024./2025.

tablica 2. Popis @‘elatnika

Rbr | Ime i prezime: Radno mjesto: | Struéna sprema: Radno vrijeme:
1 Ravnatelj VSS Puno radno vrijeme
Irena Sulentié Prof.ped. odredeno/mandat ravnatelja
od 01.01.2024. do
31.12.2028.

2 Iva Jares Logoped VSS. Nepuno radno vrijeme
Magistra neodredeno
logopedije

3 Zdravstvena | VSS - Strugna Puno radno vrijeme

Nada Batinié voditeljica / prvogtupnica Neodredeno
glavna sestrinstva
medicinska
sestra




4 | Katarina Baumhak | Odgojiteljica | VSS - Odgojitel; Puno radno vrijeme
Jakié¢ B predskolske djece neodredeno
5 Jovita Bodulugic Odgojiteljica V§Sv- Odgajajtelj Puno radno vrijeme
| predskolske djece neodredeno
6 Odgojiteljica | VSS - Magistra Puno radno vrijeme
ranog i neodredeno
Ivana Brletié predskolskog
odgoja i
obrazovanja
7 Biliana Citin | Odgojiteljica | VSS o Puno radno vrijeme
Radin Odgojiteljica . neodredeno
predskolske djece
8 Magdalena Dabi¢ Odgojiteljica V§Sv- Odgojitelj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
9 Ines Domovic Odgojiteljica | VS SV- Odgoji‘Eelj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
10 VSS - Magistra
ranog i
Tara Puriéi¢ Odgojiteljica | predskolskog Puno radno vrijeme
odgoja i neodredeno
obrazovanja
11 Jasminka Ferenac Odgojiteljica VéSy- Odgaj aFelj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
| 12 Ivana Hedi Odgojiteljica VéSv- Odgojit-elj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
13 Marijana Jenkad | Odgojiteljica | VSS - Odgojitelj Puno radno vrijeme
DZelajlija predskolske djece neodredeno
14 Odgojiteljica | VSS - Magistra Puno radno vrijeme
ranog i neodredeno
Katarina Jozié predskolskog
odgojai
obrazovanja
15 Odgojiteljica | VSS - Sveutilidna Puno radno vrijeme
prvostupnica neodredeno
Matea KadeZzabek (baccalaurea)
predskolskog
odgoja
16 Odgojiteljica | VSS - Sveucilisna Puno radno vrijeme
prvostupnica neodredeno
Lucija Kasal odgojiteljica djece
rane 1 predSkolske
dqbi
17 . Odgojiteljica | VSS - Odgojitelj Puno radno vrijeme
Anita Koudela predskolske djece neodredeno
18 | Sundana Landripet | Odgojiteljica | VSS - Odgajatelj Puno radno vrijeme
Mati¢ predskolske djece neodredeno
19 Ivana Mijo¢ Odgojiteljica | VSS - Odgojitel] Puno radno vrijeme
Ambro§ predskolske djece neodredeno
20 Odgojiteljica | VSS - Struéna Puno radno vrijeme
Iva Mzik prvostupnica neodredeno
(baccalaurea) (Roditeljski dopust)

5




predskolskog

odgoja
21 Odgojiteljica | VSS - Sveuéilisna Puno radno vrijeme
prvostupnica neodredeno
Valentina Pahoki (baccalaurea) (Roditeljski dopust)
Nedini¢ odgojiteljica djece
rane i pred§kolske
dobi
22 Odgojiteljica | VSS - Sveutilidna Puno radno vrijeme
prvostupnica neodredeno
Matea Pitanti odgojiteljica djece
rane i predskolske
dobi
23 Gordana Sekulié Odgojiteljica VSSV- Odgaja?elj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
24 Tva Stanic Odgojiteljica | VS S - Odgojitelj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
25 Odgojiteljica | VSS - Sveuilisna Puno radno vrijeme
prvostupnica neodredeno
Iris StoZicki odgojiteljica djece
rane i predskolske
dobi
26 Odgojiteljica | VSS Puno radno vrijeme
Brana Seba Odgojiteljica neodredeno
predSkolske djece
27 Odgojiteljica | VSS Puno radno vrijeme
Hrvojka Vacka Odgojiteljica neodredeno
predskolske djece
28 Odgojiteljica | VSS - Sveutilidna Puno radno vrijeme
prvostupnica odredeno / zamjena
Suncica Mikus odgojiteljica djece
rane i predSkolske
dobi
29 Odgojiteljica | VSS - Sveudilisna Puno radno vrijeme
magistra ranog i odredeno / zamjena
Barbara Pis¢evié predskolskog
odgoja i
obrazovanja
30 Odgojiteljica | VSS - Sveutiliina Puno radno vrijeme
prvostupnica odredeno / zamjena
" . ranog i
SURKICS Zajc predskolskog
odgoja i
obrazovanja
31
Maja Jurié VSS - Puno radno vrijeme
Tajnik Magistra javne neodredeno
uprave
32 Voditelj VSS — Puno radno vrijeme
Ana Ivanko raCunovodstva | Magistar neodredeno
menadZmenta,
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bankarstva,
osiguranja i
financija
33 Mirjana Ekonom SSS - Puno radno vrijeme
Tomaskovi¢ Prodavac neodredeno
34 Viktor Kosc¢al Domar SSS - Puno radno vrijeme
Elektro tehni¢ar neodredeno
35 Zdenka Kopriva | Glavna SSS - Puno radno vrijeme
kuharica Kuhar neodredeno
36 Nikolina Ilinovi¢ | Kuharica SSS — Puno radno vrijeme
Kuhar neodredeno
37 Jaruska Lanc Kuharica SSS - Puno radno vrijeme
Kuhar neodredeno
38 Svjetlana Mare§ | Kuharica SSS - Puno radno vrijeme
Samostalni kuhar neodredeno
39 Anita Staréevi¢c | Pomoc¢na NKV Puno radno vrijeme
kuharica Osnovna $kola neodredeno
40 .. | Spremacica NKV Puno radno vrijeme
Gordana Bogati¢ .
Osnovna $kola neodredeno
41 Spremacica SSS — Puno radno vrijeme
Brankica Stekovié Pomoéni kuhar i neodredeno
slasti¢ar (Roditeljski dopust)
42 Pralja / SSS - Puno radno vrijeme
Marina Tometi¢ | Spremacica Odjevni struéni neodredeno
radnik
43 Senka Ursan Spremacdica SSS' - Puno radno vrijeme
Stocar neodredeno
44 Senka Romozi | Spremacica NKV Puno radno vrijeme
Osnovna §kola odredeno / zamjena
45
Pomoéni SSS — Puno radno vrijeme
Nikolina Pordevi¢ | djelatnik za Fizioterapeutska neodredeno
njegu, skrb i tehniarka
pratnju
46 Pomocéni NKV Puno radno vrijeme
Nada Mzik d_]: elatnik za Osnovna §kola neodredeno
njegu, skrb i
pratnju
47 Pomoc¢ni SSS — Puno radno vrijeme
djelatnik za Prodavad odredeno do 30.06.2025.
Tamara Polenus . .
njegu skrb i
pratnju
48 Pomo¢éni SSS — Puno radno vrijeme
% 1e djelatnik za Maturant neodredeno
Marta Soli¢ . . . ..
njegu, skrb i gimnazije
pratnju
49 Pomoénik za | SSS - Nepuno radno vrijeme
et e djecu s ekonomija i odredeno do 30.06.2024.
Maja Bilav¢ié = .
teSko¢ama u trgovina —
razvoju ekonomist




50 Pomoénik za SSS — Nepuno radno vrijeme
Stephani Holinka de:cu’s turlst_1_cko-. odredeno do 30.06.2024.
te§ko¢ama u hotelijerski
razvoju komercijalist
51 Pomoc¢nik za SSS — Nepuno radno vrijeme
djecu s agroturisticka odredeno do 30.06.2024.
Laura Ivanko i .y
teSko¢ama u tehnicarka
razvoju
52 Pomoc¢nik za SSS — Nepuno radno vrijeme
. w ... | djecus agroturisticka odredeno do 30.06.2024.
Mia Tomaskovié¢ A Ly
teSkocama u tehnicarka
razvoju
53 Pomoc¢nik za SSS — Nepuno radno vrijeme
Stefani djecu s agroturisti¢ka odredeno do 30.06.2024.
Tomaskovié¢ teskocama u tehnicarka
razvoju

1.4. POPIS ODGOJNIH SKUPINA I ODGOJITELJA ZA PED. GOD. 2024./2025.

tablica 3. Popis odgojnih skupina i odgojitelja

Rb. slzll 2;)zii1:’e: Ime odgojitelja: Dob djece:
1. Bubamare Matea Kadezabek i Matea Pitanti 1-2
2. Tratin€ice Ivana Mijo¢ Ambro$ i Ivana Hedi 1-2
3. Ginkidi Katarina Baumhak Jaki¢ i Sun&ica Mikus 2-3
4. Péelice Jovita Bodulusi¢ i Jasminka Ferenac 2-3
5. Sovice Ines Domovi¢ i Tara Puri¢ié 2-3
6. Balon¢iéi Anita Koudela i [vana Brleti¢ 3-4
7. Pandice Magdalena Dabié i Sunéica Zajc 3-4
8. Jezici Hrvojka Vacka i Lucija Kasal 3-4
9. Oblaci¢i Iris StoZicki i Katarina Jozié 4-5
10. Zvjezdice Biljana Cigin Radin i Iva Stani¢ 4-5
11. Totkice Marijana Jenka¢ DZelaj lij'at i Sun€ana Landripet- 5.6

Matié
12, Cicibani Gordana Sekuli¢ i Brana Seba 5-6




1.5. PODACI O PROGRAMIMA 1 ODGOJNIM SKUPINAMA

U naSem vrtiéu programi predvideni Godisnjim planom i programom za pedagosku
godinu 2024./2025. provodit ¢e se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju 1 u skladu s
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te Drzavnim pedagoSkim
standardima RH.

U skladu s nacionalnim programima i strategijama u Republici Hrvatskoj u nasem vrti¢u
provodi se Redoviti 10-satni program u jaslickim i vrti¢kim odgojnim skupinama, a namijenjen
je svoj djeci nakon navrSenih godinu dana pa sve do polaska u osnovnu $kolu.

Redoviti 10-satni program koji se provodi u jaslickim skupinama usmjeren je na
pravovremeno zadovoljenje svih potreba djece s ciljem cjelovitog psihofizickog razvoja.
Dnevni ritam u jaslickim odgojnim skupinama uskladen je s dobi djece, brojem djece u
skupinama i prema individualnim potrebama i moguénostima svakog djeteta.

Redoviti 10-satni program koji se provodi u vrtickim skupinama usmjeren je na
cjelokupni razvoj dje¢jeg ucenja, kreativnost, o¢uvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta,
poticanje vjestina komunikacije i interakcije.

Osim Redovitog 10-satnog programa u vrti¢u provode se i posebni programi rada koji
se odnose na:

1. Program predskole u organizaciji Djeljeg vrtica "'Viadimir Nazor'' Daruvar
(KLASA: 601-02/15-03/00649, URBROJ: 533-25-15-0004) koji se organizira i provodi u
okviru 250 sati godi$nje u vremenskom razdoblju od sredine listopada do sredine lipnja tekuce
pedagoske godine. Program je organiziran za djecu s podru¢ja Grada Daruvara koja su
obveznici polaska u osnovnu $kolu, a nisu obuhvaceni predskolskim obrazovanjem. Ove godine
bila su dva upita tijekom mjesec svibnja za ukljuéivanje djece u Program besplatne predskole,
ali su se roditelji odluili za ukljucivanje djece u cjelodnevni redoviti program u trajanju od 10
sati, tako da ove godine Program besplatne predskole u trajanju od 250 sati se neée provoditi.

2. Kraéi program ranog uclenja engleskog jezika za djecu predSkolske dobi u
organizaciji Djeljeg vrtica ''Viadimir Nazor' Daruvar (KLASA: 601-02/18-01/0256,
URBROJ: 561-03-01/2-18-2). Temeljem nove suglasnosti MZO-a, Program ¢e se provoditi u
dvije skupine djece u dobi od 4 do 51 od 5 do 6 godina, dva puta tjedno u trajanju od 45 minuta.
Voditeljice Programa su odgojiteljice Iva Stani¢ i Katarina Jozié¢. Sudjelovanje djece u
Programu dodatno se pla¢a u iznosu od 20,00 eura mjesecno.

3. Kradi program kinezioloSkih aktivnosti za djecu organizirat ¢e se i provoditi u skladu
s moguénostima i potrebama Ustanove. Cilj kra¢eg kinezioloskog programa je utjecati na
cjeloviti razvoj djeteta putem intenzivnih sportskih aktivnosti i sadrzaja, poboljSati djetetove
funkcionalne motorike sposobnosti i usvajanje motori¢kih znanja sukladno njegovim
razvojnim sposobnostima. S obzirom da ove godine odgojiteljica Iva MZik koja je uspje$no
zavr§ila ,,Poseban program kinezioloskih aktivnosti“ na U¢iteljskom fakultetu u Zagrebu kod
nositelja programa prof. dr. sc. Ivana Prskala, koristi roditeljski dopust, Program neée biti
moguce organizirati i provesti zbog nedostatka voditelja.



1.6. NORMATIVI RADNIH OBAVEZA DJELATNIKA

1.6.1. GODISNJA STRUKTURA RADNIH DANA ODGOJITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU
2024./2025.

tablica 4. Mjesecno zaduZenje satnice

MJESECNO ZADUZENJE SATNICE
MIESECNI| RADNT | panx | SATI | UKUPA | papny [ZAPUZEN| by
FOND BLAGD- | NBROJ JE
SATI | SATI BLI;(;DA ANA | DANA | DANI | ;5 .| (030 min)
RUJAN 168 | 168 0 0 21 21 157,5 10,5
LISTUPAD 184 | 184 0 0 23 23 172,5 11,5
STUDENI 168 | 152 2 16 21 19 142,5 9,5
PROSINAC 176 | 160 2 16 22 20 150 10
SDECANJ 184 | 168 2 16 23 21 157,5 10,5
VELJACA 160 | 160 0 0 20 20 150 10
OZUJAK 168 168 0 0 21 21 157,5 10,5
TRAVAN] 176 | 168 1 8 22 21 157,5 10,5
SVIBANJ 176 | 160 2 16 22 20 150 10
LIPANJ 168 | 160 1 8 21 20 150 10
SRPANT 184 | 184 0 0 23 23 172,5 11,5
KOLOVOZ 168 | 152 2 16 21 19 142,5 9,5
UKUPNO: 2080 1984 12 96 260 248 1860 124

SATI NEPOSREDNOG RADA I OSTALIH POSLOVA ODGOJITELJA:

tablica 5. Mjeseéno zaduZenje satnice

MJESECNI i DL OSTAI(J)ISI')r?ASLIfVI

MJESEC RADNI RAD UKUPNO g PAUZA

FOND . = G ZADUZENJA G
SATI i i 2 ’

RUJAN 168 21 115,5 52,5 42 10,5
LISTOPAD 184 23 126,5 57,5 46 11,5
STUDENI 168 19 104,5 475 38 9,5
PROSINAC 176 20 110 50 40 10
SIJECANJ 184 21 115,5 52,5 42 10,5
VELJACA 160 20 110 50 40 10
OZUJAK 168 21 115,5 52,5 42 10,5
TRAVAN]J 176 21 115,5 52,5 42 10,5
SVIBANJ 176 20 110 50 40 10
LIPANJ 168 20 110 50 40 10
SRPAN]J 184 23 126,5 57,5 46 11,5
KOLOVOZ 168 19 104,5 475 38 9,5
UKUPNO: 2080 248 1364 620 496 124
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1.6.2. NORMATIVI RADNIH OBAVEZA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA (na bazi od 24

sati tjedno)

Stru¢ni suradnik logoped zaposlen je na 25 tjedno te se njegova satnica obracunava u

skladu s time:

tablica 6. Mjesecno zaduzZenje satnice

A BROJ BROJ SATI
e e DANA | RADNI NEPOSREDN | OSTALI | ..., | UKUPNO SATI
BLAGDA | DANI OGRADA | POSLOVI ZADUZENJA
DANA o
RUJAN 21 0 21 91,88 13,12 0 105
LISTOPAD 23 0 23 100,63 14,37 0 115
STUDENI 21 2 19 83,13 11,87 0 95
PROSINAC 22 2 20 87,50 12,50 0 100
SUECANIJ 23 2 21 91,88 13,12 0 105
VELJACA 20 0 20 87,50 12,50 0 100
OZUJAK 21 0 21 91,88 13,12 0 105
TRAVAN]J 22 1 21 91,88 13,12 0 105
SVIBANJ 22 2 20 87,50 12,50 0 100
LIPANJ 21 1 20 87,50 12,50 0 100
SRPANJ 23 0 23 100,63 14,37 0 115
KOLOVOZ 21 2 19 83,13 11,87 0 95
UKUPNO: 260 12 248 1085,04 154,96 0 1240
tablica 7. Tjedno zaduZenje satnice
RAZRADA 25- SATNOG RADNOG TJEDNA
1. | NEPOSREDNI RAD 21,88
2. | PRIPREMA ZA RAD, STRUCNO 3,12
USAVRSAVANIJE I OSTALE OBAVEZE
UKUPNO: | 25 SATI

1.6.3 . NORMATIVI RADNIH OBAVEZA ZDRAVSTVENOG VODITELJA (na bazi od 40) sati

tjedno)
T BROJ BROJ SATI
MIESEC s DANA | RADNI NEPOSREDN | OSTALI | o .., | UKUPNO SATI
BLAGDA | DANI OGRADA | POSLOVI ZADUZENIJA
DANA NA
RUJAN 21 0 21 136,50 21 10,5 157,5
LISTOPAD 23 0 23 149,50 23 11,5 172,5
STUDENI 21 2 19 123,50 19 9,5 142,5
PROSINAC 22 2 20 130 20 10 150
SIJECANJ 23 2 21 136,50 21 10,5 157,5
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VELJACA 20 0 20 130 20 10 150
OZUJAK 21 0 21 136,50 21 10,5 157,5

TRAVAN]J 22 1 21 136,50 21 10,5 157.5
SVIBANJ 22 2 20 130 20 10 150
LIPANJ 21 1 20 130 20 10 150
SRPANT 23 0 23 149,50 23 11,5 172,5

KOLOVOZ 21 2 19 123,50 19 9,5 142,5
UKUPNO: 260 12 248 1612 248 124 1860

Raspored rada i radno vrijeme ostalih radnika prilagodeno je radnom vremenu vrtiéa, a
iznosi 40 sati tjedno i prilagodava se potrebi Ustanove:

KUHARICE: od 5.30/6.00/6.30/8.00 do 13.30/14.00/14.30/16.00
SPREMACICE: od 10.30 do 18.30

SPREMACICA/PRALJA: 9.30 do 17.30

EKONOM: od 5.30 do 13.30

DOMAR: od 5.30 do 13.30
POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU DJECE: od 7.30 do 15.30

POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU: od 8.00 do 12.00
VODITELJ RACUNOVODSTVA: od 7.30 do 15.30

TAJNIK: od 7.30 do 15.30

RAVNATELIJ: 08 DO 16 SATI, ili prema potrebi Ustanove

Prema obvezi radnog odnosa svaki zaposlenik je duZan voditi evidenciju radnog
vremena, kako na dnevnoj bazi tako i na mjese¢noj bazi u vidu Evidencije dolazaka i odlazaka
(koja se nalazi u zbornici). Svi zaposlenici duZni su redovito i pravovaljano voditi sve
evidencije kako bi se prema tome moglo pravilno provesti izratun plaée na kraju mjeseca.

Sukladno C1.32. DPS Struéni suradnici obavezni su u neposrednom radu s djecom,
odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog
radnog vremena. Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢&lanka koji se obavljaju u neposrednom
pedagoskom radu i drugi odgovarajuéi poslovi obavljaju se u sklopu radnog 7-satnog radnog
vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane za suradnju s drugim ustanovama, poslove
strunog usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove. Prema potrebi procesa i u
dogovoru s ravnateljem, organizacija radnog vremena ¢lanova struéno razvojne sluzbe je
fleksibilna i uskladuje se s potrebama odgojno-obrazovnog procesa, potrebama rada s
roditeljima te drugim poslovima i zada¢ama koje se mogu neplanirano pojaviti.

Svi djelatnici za vrijeme svoj rada u ustanovi moraju biti na svom radnom mjestu te je
zabranjeno udaljavati se ili izbivati sa radnog mjesta bez prethodne najave i dogovora sa

ravnateljicom vrtica.
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Odgojitelji koji u svojoj satnici imaju zaduZenje vodenja evidencije satnice odgojitelja te izradu
plana rada, na tjednoj bazi planiraju radne obveze odgojiteljima prema dogovoru sa ravnateljicom
vrtic¢a. Ukoliko je jedan odgojitelj privremeno nesposoban za rad u skupini radi bolovanja ili izbiva
radi koriStenja godi$njeg odmora, pravila su sljedeca:

Ukoliko je radnik odsutan jedan dan, drugi mati¢ni odgojitelj radi u prvoj smjeni te
mu se nudi moguénost produZavanja, odnosno odrade i druge smjene u skupini
Ukoliko mati¢ni odgojitelj produZava u svojoj skupini tada mu se organizira
ispomo¢ u vrijeme preklapanja dvaju smjena u skladu sa moguénostima

Kada mati¢ni odgojitelj produzava u poslijepodnevnu smjenu, a na rasporedu je i
za poslijepodnevno deZurstvo, tada se dezurstvo prebacuje na drugog odgojitelja
prema dogovoru sa odgojiteljem koji vodi satnicu ili ravnateljicom

Ukoliko je mati¢ni odgojitelj izbiva viSe dana, drugi mati¢ni odgojitelj preuzima
prvu smjenu, a zamjena se traZi za poslijepodnevnu smjenu u vidu produZavanja
drugih odgojitelja iz drugih skupina

Mati¢ni odgojitelj je duzan odgojitelja na zamjeni upoznati sa osobnom kartom
skupine, uputiti u plan i program rada te se dogovarati oko provodenja aktivnosti u
skupini s djecom

Odgojitel] na zamjeni ostvaruje suradnju s roditeljima prilikom
preuzimanja/predaje djece te roditeljima daje osnovne informacije o djetetu za
vrijeme svoj boravka u skupini i informacije vezane za taj dan. Odgojitelj na
zamjeni ne prenosi informacije roditeljima za koje nije ovlasten te informacije koje
su objasdnjive prirode. Detaljnije informacije o djetetu roditeljima daje iskljuéivo
mati¢ni odgojitel;.

Odgojitelji koji djecu predaju u deZurnu sobu za vrijeme poslijepodnevnog
dezurstva vode racuna da se sve vazne informacije o djetetu iskomuniciraju s
roditeljima direktnim putem jer odgojitelj u dezurstvu ne prenosi detaljnije
informacije o djetetu i njegovom boravku tijekom dana u mati¢noj skupini. Sve
situacije koje se dogode za vrijeme boravka u skupini rjeSava mati¢ni odgojitel;.
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1.7. INDIVIDUALNA ZADUZENJA ODGOJITELJA u ped.god 2024./2025.

VODITELJ: CLANOVI: [ Zaduzenja:
VODBENIJE Brana Seba Jovita B. - organizacija rada i izrada tjedne
RASPOREDA satnice rada odgojitelja
SATNICE - organizacija zamjena odgojitelja
- organizacija godi§njih odmora
odgojitelja
- obra¢un mjese¢nih sati
odgoijitelja
ESTETSKO GORDANA Katarina B.J. | - prigodno uredenje prostora
UREDENJE SEKULIC Hrvoja V. jaslica/vrtiéa,
Ines D. ulaznih vrata vrtié/jaslice
Biljana CR. |- uredenje predvorja
Brana S. - izrada Princ karnevala (po
Jasminka F. | potrebi)
+ Marta i - uredenje prozor¢iéa u gradu -
Nada M. Jasminka
EKOLOSKA IVANA Anita K. - sadnja vrta i odrZavanje
SKUPINA BRLETIC Brana S. - sadnja i odrZavanje mirisne staze
Ivana H. - organizacija i vodenje ekoloskih
1 humanitarnih akcija
DRAMSKA TARA Hrvojka V. - uvjezbavanje i provedba
SKUPINA PURICIC IvaS. kazali¥nih predstava za djecu
Sun¢ana L.M. | -izrada scenografije za predstave,
Ivana H. scenske lutke,
Ines D. (po prigodno uredenje
potrebi) - priprema glazbene kulise
LUTKARSKA IRIS Marijana - uvjeZbavanje i provedba
SKUPINA STOZICKI 1Dz lutkarskih predstava za djecu
Jasminka - izrada scenografije za predstave,
Ivana M.A., lutke..., prigodno uredenje
Matea P.
MEDIJISKA MAGDALENA | Katarina J. - vodenje vrticke knjiZnice
SKUPINA DABIC Barbara P. - priprema objava i tekstova za
Matea K. facebook i web stranicu
Hrvojka V.
(po potrebi)
MALE SUNCICA - sudjelovanje na zbivanjima u
MAZORETKINIJE | ZAJC I grada u predstavljanje naSeg vrti¢a
LUCIJA
KASAL
SPORTSKA IVANA H. - briga o sportskoj opremi koja se
SKUPINA posuduje za sportske aktivnosti
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1.8. RASPORED AKTIVNOSTI U ODGOJNIM SKUPINAMA

Odgojno-obrazovni rad u skupinama planira se razli¢ito i individualno za svaku skupinu
ovisno o njezinim specifi¢nostima: o dobi djece, tj. njihovom razvojnom statusu, o potrebama,
mogucénostima i interesima djece, prostorno-materijalnim i drugim uvjetima.

Tijekom pedagoske godinu u navedenim intervalima (godiSnje planiranje, tromjeseéno
ili mjese¢no planiranje, tjedno planiranje i dnevno planiranje) potrebno je pravovremeno i
pravovaljano provoditi zajedni¢ko planiranje odgojno-obrazovnog rada s djecom sa kolegom/-
icom i stru¢nim suradnicima.

Vazno je redovito i na vrijeme aZurno voditi svu pedagosku dokumentaciju.

Rad s djecom provodi se od 5.30 u jutarnjem deZurstvu za djecu koja dolaze ranije, dok
se redoviti rad po skupinama provodi od 6.45 do 15.30 sati. Poslijepodnevno deZurstvo je od
15.30 do 16.00 sati.

Izuzetno je vazno voditi brigu o prihvatu i predaji djece roditeljima prilikom
dolaska/odlaska iz vrtiéa. Odgojitelji na svakom prvom roditeljskom sastanku duZni su
roditeljima osvijestiti obvezu osobe predaje djeteta odgojitelju u skupini. Jutarnji rad u
skupinama usmjeren je na individualni rad i pristup svakom djetetu zbog manjeg broja prisutne
djece. Odgojitelj je duzan do¢i najmanje 10 minuta prije pocetka radnog vremena u odgojnoj
skupini kako bi se stigao pripremiti za rad. Odgojitelji ve¢ od pocetka rada planiraju i
osmisljavaju aktivnosti koje ¢e potaknuti razvoj djece prema individualnim potrebama, a vazno
je osvijestiti pedagoski cilj svake aktivnosti. Prije dolaska djece potrebno je pripremiti poticaje
za rad s djecom kako bi se ona moga samostalno prikljuciti u aktivnosti. Odgojitelj tijekom
prijema djece u odgojnu skupinu duZan je osobno obratiti se i posvetiti svakom djetetu na nadin
da ga potakne na istraZivanje ponudenih poticaja i ukljudivanje u aktivnosti prema
moguénostima i interesima.

- U 8.00 sati je doruéak koji se servira u svakoj sobi dnevnog boravka odgojne skupine, a
odgojitelji pripremaju okruzenje za zajednicko blagovanje. Svi odgojitelji njeguju kulturu
blagovanja s djecom na nacin da se svi obroci konzumiraju zajedno s djecom, za dje¢jim
stolom. Sukladno moguénostima djece, potrebno je osigurati uvjete za samostalno
uzimanje obroka uz pomo¢ i nadzor jer su upravo svakodnevne aktivnosti poput obroka
izvrsna prilika za usvajanje i razvijanje Zivotno-prakti¢nih vje§tina poput grabljenja
hrane, to¢enje tekucih napitaka, ali i vodenje racuna o ¢istoéi prostora i osobnoj higijeni.

Nakon dorucka, oko 8.30 krecu planirane aktivnosti za djecu u manjim skupinama prema
tjednom i dnevnom planu i programu skupine, koje moraju biti pedagoski osmisljene i
organizirane. Kada je vani lijepo vrijeme i vremenski uvjeti dozvoljavaju boravak djece na
zraku, aktivnosti se mogu i trebaju §to vise provoditi u vanjskim prostorima vrti¢a, dvorista ili
u Setnjama. Planiranje boravka na zraku svakako mora biti osmiSljeno, isplanirano i
organizirano na vrijeme te navedeno u Knjizi pedagoske dokumentacije odgojne skupine.

Oko 10 sati, ovisno o uzrastu djece u skupini, servira se voéna uZina za djecu, nakon ¢ega
se aktivnosti nastavljaju dalje. UZine takoder su trenutak da se jacaju vje$tine osamostaljivanja
djece i usavrSavanje Zivotno-praktiénih vjestina.
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U 11.00 sati najmlade skupine djece jaslitke dobi rudaju, a starije dobne skupine djece
rucaju oko 11.30.

Od velike je vaZnosti osvijestenost odgojitelja za redovito nudenje tekuéine djeci, posebice
u ljetnim mjesecima. U svim odgojnim skupinama, pa &ak i u skupinama djece rane dobi,
potrebno je osigurati uvjete djeci za samostalno konzumiranje tekuéine. Djecu poti€emo na
pijenje vode jer je najzdraviji napitak za sve ljude, posebice djecu. Vodu djeci nudimo nakon
svakog obroka, nakon poja¢anih tjelesnih aktivnosti i §to &e§ce tijekom dana.

Nakon rutka slijedi obavljanje osobne higijene djece te poslijepodnevni odmor.
Poslijepodnevni odmor djece provodi se od 11.30 pa sve do 14.00 — 14.30 sati. Djetetu rane i
predskolske dobi je vise nego dovoljno dva sata poslijepodnevnog odmora. Svako dijete ima
pravo izabrati nadin provodenja poslijepodnevnog odmora u skladu sa svojim potrebama.
Odgojitelji su duzni osigurati sve potrebne uvjete za provodenje poslijepodnevnog odmora i
mirnih aktivnosti za djecu koja nemaju potrebe za odmorom. Djeca veé od 5. godine Zivota
mogu poslijepodnevni odmor provoditi u mirnim aktivnostima u SDB, dok djeca u 6. godini
Zivota nemaju nikakvu obvezu spavati, odnosno leZati za vrijeme poslijepodnevnog odmora,
vec se opustaju uz mirnu glazbu, Eitanje i prepriavanje pri¢a, provode se mirne aktivnosti u
skupini i zadaci koji za cilj imaju pripremu djece za polazak u $kolu.

Naravno, individualno se moZe i treba svakom djetetu koje ima povremenu potrebu za
odmorom prikladno osigurati prostor i vrijeme za odmor.

Poslijepodnevna uZina nudi se djeci nakon odmora prema potrebama u vremenu od 13.30
do 15 sati. Odgojitelji za vrijeme poslijepodnevnog odmora djece pripremaju sve uvjete za
provodenje poslijepodnevne uZine (priprema stola, priprema i serviranje uZine). UZina se djeci
servira odmah nakon poslijepodnevnog odmora te se ista ne nudi djeci na vratima skupine kada
idu kuéi (osim u posebnim slu¢ajevima kada dijete ide kuéi prije vremena serviranja uZine).
Djeca koja ostaju nakon radnog vremena matiéne skupine, u 15.30 sati odlaze u dezurstvo do
dolaska roditelja.

NAPOMENA: odgojitelj za vrijeme neposrednog rada ostaje u prostoru svoje skupine kako
bi u svakom trenutku imao nadzor i kontrolu nad prisutnom djecom te kako bi se izbjegle
moguce situacije koje bi mogle potencijalno ugroziti sigurnost djece u vrtiéu.

Strogo je zabranjeno djecu iz bilokojeg razloga ostavljati izvan prostora odgojne skupine ili
u drugim odgojnim skupinama. Zabranjeno je okupljanje i grupiranje djelatnika po hodnicima
za vrijeme rada.

16



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Zgrada u ulici Ljudevita Gaja 46/1 namjenski je gradena i u skladu je s normativima za
izgradnju i opremanje prostora koji ostvaruju programe s predskolskom djecom.

Osiguravanjem svih prostorno-materijalnih uvjeta ostvarujemo pedagosko-estetsku
poticajnu sredinu za odgoj i naobrazbu predskolske djece, te zadovoljavamo sve higijensko-
tehnicke zahtjeve i osnovna ekoloska i estetska mjerila propisana Standardom.

Plan nabave i investicijskog odrZavanja biti ¢e usmjeren na:

1. PLAN NABAVE I DOPUNE DIDAKTICKIH I DRUGIH MATERIJALA ZA
ODGOIJNE SKUPINE

- nabavka novih garderobnih ormari¢a za djecu u skupinama srednjeg dijela vrtic¢a

- nabavka potro§nog materijala za rad s djecom;

- nabavka Kompleta za predskolu za svako dijete u programu PredSkole;

- nabavka struéne literature za odgojno-obrazovne djelatnike;

- nabavka knjiga i slikovnica za rad s djecom u odgojnim skupinama

- nabavka stru¢ne literature za voditelje kradeg programa ranog u¢enja engleskog jezika te
nabavka slikovnica i drugih materijala za provodenje Programa s djecom

- nabavka didakti¢ke opreme za rad s djecom;

2. PLAN INVESTICIJISKOG ODRZAVANJA

- obnova postojeée garaze
- nabava racunala za ured stru¢nog tima
- nabava laptopa za rad u odgojnim skupinama
- nabava i ugradnja fontane na dje¢jem igralistu
- dogradnja spremista za igracke na terasama soba dnevnih boravaka
- dogradnja spremista uz garazu za vanjska igrala
- premazivanje postojeéih sprava i igrala na vanjskom dijelu dvorista radi zastite od

vremenskih uvjeta;

- uredenje vanjskog dijela dvorista vrtiéa,

- nabavka nadstre$nica za pjes¢anike;

- nabavka stolova za vanjski dio vrti¢a;

- motorne §kare za zZivicu;

- nabavka i ugradnja klima uredaja u srednjem dijelu vrtica za Cetiri skupine

- nabavka usisavaéa za spremagcice;

- nabavka radne obuée za sve zaposlenike

- nabava i ugradnja nove vanjske ograde na sjevernoj i juznoj strani Ustanove

3. IZVORI SREDSTAVA:
- lokalna uprava, u$tede u okviru financijskog plana, donacije (radne organizacije) i
ostali nepredvideni prihodi
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ DJECE I BRIGA ZA NJIHOVO
ZDRAVLJE

U provodenju zadataka i sadrZaja zdravstvene zastite ukljudeni su: ravnateljica, zdravstveni
voditelj, logoped, odgojitelji, pomocno tehnicko osoblje te roditelji djece.

Program mjera zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane u dje&jem vrtiéu, provodi se prema
planu i propisanom programu u svim segmentima , sukladno mjerama propisanim HZJZ i
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. Plan provedbe vezan za njegu i brigu za zdravlje djece,
tjelesni rast i razvoj bazirati éemo na zdravstvenoj zaititi djeteta i sigurnosti, prehrani, higijensko
tehni¢kim uvjetima i zdravstvenom odgoju. Provoditi ¢e se kroz odrZanje postignutog standarda te
pojatane brige o zdravlju uz povecanje kvalitete svih sudionika procesa. To nam nameée nove
spoznaje o ofuvanju zdravlja te prevenciji — posebice zarazih bolesti. Vezano za porast intolerancija,
metabolickih poremeéaja i alergija na hranu djeci koja imaju navedene poremecaje osigurat ¢emo
pravilnu ali prije svega sigurnu prehranu u skladu s njihovim potrebama i specifiénostima. Jedna od
bitnih zadaca zdravstvene voditeljice bit ée intenziviranje rada u zadovoljavanju posebnih
prehrambenih potreba djece prema pisanoj uputi nadleznog lije¢nika i propisanoj dijetnoj terapiji za
pojedino dijete..

Bitne zadace i mjere koncipirane su u skladu s Programom zagtite djece, higijene i pravilne prehrane
djece u djedjim vrti¢ima.

U cilju realizacije, radi se na:

- unapredenju i zadtiti zdravlja
- omogucavanju pravilne prehrane i njege
- te osiguravanju potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i razvoj djeteta

Programom rada naSe ustanove posebna pozornost posveéuje se provodenju preventivne zdravstvene
zastite u cilju spreavanja moguénosti prijenosa infekcija medu djecom:

* poduzimanje mjera za sprje¢avanje Sirenja zaraznih bolesti / epidemiolog

¢ prikupljanjem potvrda sistematskog pregleda djece prije polaska u vrtié

¢ prikupljanjem potvrda kontrolnog pregleda djeteta nakon pojave simptoma oboljenja

* evidencija pobola koja nam pruZa uvid u epidemiologku situaciju po skupinama

* prikupljanjem potvrda o obavljenom obaveznom cijepljenju

e prikupljanjem potvrda o prisutnosti alergije, intolerancija na hranu ili neke kroniéne bolesti
kod djeteta

* zajedniCke analize i radni dogovori s djelatnicima radi unaprjedenja komunikacijskih odnosa
u cilju kvalitetnog i pravovremenog zadovoljavanja primarmih potreba djece,

* obavljanje inicijalnih razgovora kod upisa nove djece ( zdravstvena anamneza u obitelji)

* suradnjom s pedijatrijskom i higijensko-epidemioloskom sluZbom te po potrebi dogovor o
poduzimanju potrebnih preventivnih mjera u skupinama

¢ prevencija karijesa kod djece (pravilnom prehranom, pravovremenim odvikavanjem od duda,
bodica, usvajanjem higijenskih navika
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rad s roditeljima i rad na zdravstvenoj poduci, - razgovori s roditeljima uz savjetodavni rad
(zdravlje, bolest, prehrana)

edukacija djece primjerena njihovim razvojnim moguénostima — zaStita zdravlja zubi
(slikopri¢a, razgovor)

Takoder jedna od bitnih zadaca je i upoznati ostale djelatnike (tehni¢ko osoblje) o vaznosti primjene
primarno-sigurnosno preventivnog programa na redovito odrZavanje vanjskih povrSina i sigurnost
sprava, instalacija i uredaja u svim prostorima vrtica,

Poticanje razvoja pravilnih kulturno-higijenskih navika:

zajedno s odgojiteljima rad na poticanju pravilnog pranja ruku, upotrebi toaleta, i upotreba
tekudeg sapuna i papirnatih ruénika (ve¢ od prve jaslicke skupine) prije i pslije objeda

kod mlade djece: pravilna upotreba maramica za nos

zajedno s odgojiteljima rad na poticanju samostalnog konzumiranja obroka u okviru njihovih
moguénosti, samoposluZivanje prilikom obroka i usvajanje kulturno-higijenskih navika uz
pravilno kori$tenje adekvatnog pribora za jelo.

Skrb o pravilnoj prehrani djece:

Planiranje jelovnika provodi se sukladno novim smjernicama za provodenje zdrave prehrane u
odnosu na :

o uzrast djece,

o godisnje doba,

o navike djece,

o posebne potrebe.

CILJ PRAVILNE PREHRANE:

razvijanje zdravih/pravilnih prehrambenih navika od najranije dobi

promicanje pravilne prehrane

unapredenje kvalitete prehrane s ciljem odrZzavanja dobrog zdravlja i sprecavanja bolesti
uzro¢no povezanih s nadinom prehrane

usvajanje zdravih stilova Zivljenja i

usvajanje pozitivnih stavo

ofuvanje i unaprjedenje osobnog zdravlja

ZADACE ZDRAVSTVENE VODITELJICE:

izrada jelovnika u skladu sa prehrambenim standardima i normativima koji su odredeni
,,Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima*
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kako bi zadovoljili kalorijske i nutritivne vrijednosti odnosno potrebe djece predskolske dobi
za zdrav rast i razvoj djeteta

* izratunavanje i zadovoljavanje energetske vrijednosti svakog obroka

* svakodnevno nabavljanje svjeZih namirnica (kruh, meso, mlijeko, voée i povrée), a kod voca
i povréa vodimo raguna o kvaliteti i o sezoni koja odreduje njegovu vrstu;

* provedba specifi¢nih prehrana kod nutritivnih i drugih zdravstvenih poteskoca

* upoznati roditelje skupine sa moguéim rizicima prilikom obiljeZavanja dje&jih rodendana
(odgojitelji na roditeljskim sastancima),

* prilagodavanje prehrane najmlade jaslitke djece u razdoblju prilagodbe

¢ prilagodavanje vremena rucka potrebama djece mlade jaslicke dob

 individualnim pristupom postivati stvarne potrebe za kvalitetnim obrokom i unosenjem
tekucine

e pracenje prihvacenosti jelovnika od strane djece

* pracenje rasta, razvoja i uhranjenosti djece po svim skupinama kroz antropometrijska

* mjerenja dva puta godidnje

e analiza antropometrijskih mjerenja , pravovremeno otkrivanje odstupanja

e savjetovanje s pedijatrom u vezi informiranja o stanju uhranjenosti djece u vrtiéu
( odstupanja od normalnih vrijednosti)

e kroz aktivnosti u suradnji s odgojiteljima provodenje razgovora o zdravoj prehrani od
mladih do predskolskih skupina

* proslava rodendana uz zdravu hranu (sudeno i svjeZe voée, povrée)

* nadzor nad pripremom i dostavom hrane za posebnosti u prehrani (alergije i dijete)

e provjera kvalitete i kvantitete namirnica

* unapredivanje osamostaljivanja i samoposluZivanja te usvajanje kulturno-higijenskih navika,
uz pravilnu upotrebu adekvatnog pribora za jelo postujuéi higijensko- sanitarne uvjete

Djeci je omoguéen svakodnevni siguran i kvalitetan boravak na svijeZem zraku uz poticajne aktivnosti
(prema vremenskim uvjetima): boravak na terasama, igrali$tu, voénjaku i drugim mjestima u cilju
jatanja djecjeg organizma. . Provode se male dnevne tjelesne aktivnosti koje imaju za cilj ouvanje
zdravlja i promicanje zdravog stila Zivota

Koriste se prirodni faktori uz sigurnosne uvijete - redovito - kada je god moguée i $to dulje boraviti
na otvorenom.

Posebnu brigu vodimo o svakodnevnom ¢&i§éenju i provjetravanju prostora u kojem borave djeca.
Izuzetna paZnja posvecuje se osiguravanju sanitarno-higijenskih uvjeta unutarnjeg i vanjskog
prostora u kojem borave djeca uz redovito pranje i dezinfekciju opreme i igradaka te redovito
mijenjanje i pranje posteljine.

Osiguravanje i unapredivanje higijene unutarnjeg i vanjskog prostora provodi se kroz sljedeée
aktivnosti:

¢ provodenje dezinfekcije 1 puta mjese&no u trajanju od 3 sata

e provedba dezinsekcije i deratizacija, redovito i po potrebi

¢ kontrola mikrobiologke i energetske ispravnosti hrane
20



e svakodnevno odrzavanje higijene unutarnjeg prostora i vanjskih povrSina

e noSenje zaStitne odjece i obuce,

e nadziranje sanitarno-higijenskih uvjeta i odrZavanja svih prostora u kojima borave djeca

¢ redovito odrZavanje sastanaka sa tehni¢kim osobljem te definiranje prioriteta u novonastalim
situacijama

e razmjena informacija o stanju objekata, sredstvima za rad, izvanrednim situacijama i
potrebama

¢ struna pomo¢ i nadzor nad higijenskim stanjem i odrZavanjem ¢istoce cjelokupnog prostora

e trijaZa djece sa simptomima zaraznih bolesti

e nadzor nad primjenom sredstava za €iSéenje i dezinfekciju prostora

e kontrola zbrinjavanja otpada (razvrstavanje, recikliranje)

DOBRA HIGIJENSKA PRAKSA

¢ Osobna higijena djelatnika

e Kontrola $tetnika

e OdrZavanje higijene po planu higijenskog odrZzavanja prostora, pribora i opreme
¢ Opskrba vodom

e Postupanje s otpadom

Vrti¢ sudjeluje u provedbi projektnih aktivnosti u sklopu projekta ,,Budi svoj“i,,Mama budi zdrava“.
»Budi svoj“ je preventivni program ¢ije su aktivnosti usmjerene na zastitu mentalnog zdravlja i
prevenciju ovisnosti. Pokrenuli su ga strunjaci Odjela za zastitu mentalnog zdravlje 1 prevenciju
ovisnosti Zavoda za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u suradnji s partnerskim
udrugama i struénim suradnicima predavadima. ,, Mama budi zdrava®“ je projekt Udruge SVE za
NJU, pod pokroviteljstvom Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te uz podrSku Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo, Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i Pravobranitelja za djecu.
Ovaj projekt nagradila je i Europska komisija nagradom EU Health Award. Projektom se potice sve
Zene na pregled dojki i opéenito brigu o svom zdravlju, ali i o zdravlju muskih polovica. Sudjeluju
sve Zene koje rade u ustanovi i sve majke upisane djece u vrtié.
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tablica 9. Njega i skrb za tjelesni razvoj djece

R.
BR. | STANDARD SADRZAJ NOSITELJI
Osigurati kvalitetnu | -Planiranje 1 prilagodba jelovnika prvostupnica
1. prehranu (pripremu | uzrastu djeteta, navikama i posebnim sestrinstva
obroka te utjecati da | potrebama djece u prehrani odgojitelji
vrijeme i nacin -Individualnim pristupom postivati kuharica
uzimanja odgovara stvarne potrebe za kvalitetnim obrokom | pedagoginja
djetetovim i unoSenjem tekudine
potrebama i -Unapredivati osamostaljivanje i
navikama samoposluZivanje te usvajanje kulturno-
higijenskih navika, uz upotrebu
adekvatnog pribora
Osigurati provedbu | -Osigurati djetetu san i odmor prema Prvostupnica
2. dnevne izmjene stvarnoj potrebi, uz ugodan leZaj i sestrinstva
aktivnosti i odmora s | posteljinu te prikladnu odjeéu i povoljne | odgojitelji
unapredivanjem mikroklimatske uvjete pedagoginja
higijensko- (€ist i prozracen prostor) spremacice
zdravstvenim
uvjetima
Ukljuéivanje u -Osigurati siguran i kvalitetan boravak
3. rekreativne na zraku, uz poticajne aktivnosti odgojitelji
programe veceg -Intenzivirati male dnevne tjelesne pedagoginja
broja djece aktivnosti koje imaju za cilj ofuvanje
zdravlja
Osiguravanje i -Omoguciti djeci boravak u ¢istom i prvostupnica
4. unapredivanje zdravom okruZju, uz razvijanje i jatanje | sestrinstva
higijene unutarnjegi | ekoloske svijesti odgojitelji
vanjskog prostora pedagoginja
spremacica
Praéenje rasta, -Sistematski pregled zubi s ciljem ranog | stomatolog
S. razvoja i zdravlja otkrivanja karijesa
djece -Preventivne mjere —pranje zubi odgojitelji
-Antropoloska mjerenja i pravovremeno | prvostupnica
otkrivanje odstupanja | sestrinstva
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. NEPOSREDAN ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad provodit ¢e se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju iu
skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te Drzavnim
pedagoskim standardima RH. Redoviti desetosatni program provodit ¢e se u 12 odgojnih
skupina, od Cega je 5 skupina jasliCkog uzrasta i 7 skupina vrtickog uzrasta, dok se program
predskole u trajanju od 250 sati godi$nje nece ove godine provoditi jer su sva djeca integrirana
u postojece skupine u kojima se provodi cjelodnevni program pripreme djece za polazak u
Skolu. Takoder, kraéi program kinezioloskih aktivnosti se nece provoditi jer je voditeljica Iva
Mzik na roditeljskom dopustu veéi dio pedagoske godine 2024.-2025.

4.1.1. OPCI CILJEVI I ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Cilj odgojno-obrazovnog djelovanja radi svoje kompleksnosti nije moguée ostvariti u
jednoj pedago$koj godini, stoga ga postavljamo dugoroéno.

CILJ: intenzivnije raditi na izgradnji i afirmaciji identiteta ustanove kroz odgojno-
obrazovne aktivnosti s djecom i roditeljima, a kroz permanentno strucno usavr§avanje
odgojitelja u ustanovi razvijati njihov osobni profesionalni identitet i podizati razinu
profesionalnih vjestina za kvalitetno zadovoljavanje djecjih razvojnih potreba.

ZADACE:

1. Planiranje i organiziranje kvalitetnih prostorno-materijalnih uvjeta za provodenje odgojno-
obrazovnog procesa

Osvjestavanje vaZnosti pravovremenog planiranja rada s djecom

3. Stvaranje kvalitetnog odgojno-obrazovnog konteksta tijekom boravka djece na zraku

4. Osvjestavanje vaznosti permanentnog usavrSavanja svih odgojitelja

N

4.1.2. SPECIFICNE ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

UvaZavajuéi vaZnost preds$kolskog odgoja i obrazovanja za djecu od najranije dobi, Zelja
nam je osigurati sve potrebne uvjete kako bi se dijete svojim boravkom u nasem Vrtiéu $to
kvalitetnije razvijalo na svim podruc¢jima razvoja.

Poseban naglasak prethodne pedagoske godine stavili smo na ostvarivanje razli¢itih
aktivnosti koje pridonose provodenju projekta:

""0d slova do knjige'' — projekt pojacanog poticanja jezi¢no-govornog stvaralastva
kod djece rane i predskolske dobi.
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Evaluacijom svih aktivnosti koje su se provodile na razini odgojnih skupina, ali i
aktivnosti na razini cjelokupne ustanove kroz razli¢ite oblike struénog usavrSavanja djelatnika
te obogacivanja programa, uvidjeli smo da je zadaéa postavljena prema realnim potrebama i da
su udinci i postignuéa izuzetno vidljiva.

Na temelju poznatih suvremenih spoznaja o razvoju djece rane i predskolske dobi,
svjesni smo vaZnosti pravovremenog poticanja cjelokupnog razvoja govora kod djece. Starc 1
sur. (2004) navode kako se prema E. H. Lennenberg kojeg opisuje Rathus (2001), kriti¢ni period
u kojem djeca zapoCinju govoriti nalazi u rasponu od 18. do 24. mjeseca poslije rodenja.
Takoder, Starc i sur. tvrde: ,,Ta osjetljivost povezana je sa sazrijevanjem Zivéanog sustava,
posebno strukturalnim promjenama u mozgu: naglo poveéanje mozdane mase (istodobno i
povr§ine moZdane kore), te broja veza izmedu Zivéanih stanica kao i izmedu odredenih regija u
mozgu. VazZno je da u tom osjetljivom periodu dijete ima adekvatnu socijalnu stimulaciju jer ée
samo tako doéi do koristenja njegovih urodenih moguénosti i s time do razvoja govora.

Postavljanjem ove zadace kao prioritetno podrudje razvoja na razini svih odgojno-
obrazovnih skupina i tijekom ove godine zasigurno ée doprinijeti osvjestavanju vaznosti kod
roditelja djece i odgojitelja, te kvalitetnijeg razvoja govora kod djece rane i predskolske dobi.

Tijekom pedagoske godine planirat ée se aktivnosti na razini ustanove, ali ée se
aktivnosti planirati i za svaku skupinu ovisno o njihovim potrebama, interesima moguénostima.
Sve aktivnosti biti ¢e u cilju jacanja projektnih aktivnosti, stjecanja novih iskustva i proirivanja
vec postojeéih iskustva.

BITNE ZADACE PROJEKTA U ODNOSU NA DIJETE;

- Poticati razvoj govora djece s ciljem da se govorno jeziéne sposobnosti djece razvijaju

u punom potencijalu

- Poticati razvoj govornog izraZavanja i jeziénog stvaralastva od rane dobi s ciljem
prevencije govorno-jezi¢nih poremedaja

- Razvijati sposobnost sloZenih misaonih operacija- induktivno i deduktivno
zakljucivanje, apstraktno misljenje

- Razvijati intelektualne sposobnosti operiranja koli¢inskim i prostornim, te vremenskim

odnosima

- Poticati razvoj jezika i govora kroz centre za razvoj govora i jezika u SDB

- Osmisliti stimulativne igre za razvoj govornih i jezi¢nih vjestina

- Pratiti razvoj govornog izrazavanja i jezinog stvarala$tva uz pomoé protokola za
pracenje govorno-jeziénog razvoja djece

BITNE ZADACE PROJEKTA U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE DJELATNIKE

- OsvjeStavanje odgojitelja o vaznosti prepoznavanja razvojnog govorno-jezi¢nog statusa
djeteta

- OsvjeStavanje odgojitelja o vaZnosti sustavnog rada na razvijanju preditalackih,
grafomotorickih, okulomotori¢kih i predmatemati¢kih vjestina
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- Citanje i proutavanje strudne literature iz zadanog podruéja, razmjenjivanje znanja,
stavova 1 iskustava putem interaktivnih radionica

- Promi$ljanje i osmisljavanje prostorno-materijalnog uredenja prostora u kojem borave
djece kako bi se potakla na govorno-jezi€no izraZavanje

- Promisljanje i provodenje igara i aktivnosti za razvoj govornog izraZavanja i jezi¢nog
stvarala$tva

BITNE ZADACE PROJEKTA U ODNOSU NA RODITELIJE

- informirati i educirati roditelje o vaZnosti pravovremenog uogavanja i prepoznavanja

odstupanja u govorno-jeziénom izraZavanju djece

- educirati roditelje o vaZnosti poticanja razvoja govorno-jezi¢nih vjestina kod djece

- aktivno ukljuéiti roditelje i njihove moguénosti za obostranu suradnju u razvoju
projekta

- informirati roditelje o projektu putem kuti¢a za roditelje, letaka, broSura i sl.

4.1.3. OBOGACIVANJE REDOVITOG PROGRAMA

Tijekom godine sustavno ¢e se planirati obogaéivanje redovitog odgojno-obrazovnog
programa u vrtiéu u skladu sa aktualnim potrebama odgojno-obrazovnog procesa koji se odvija
u pojedinim skupinama. Aktivnosti ¢e se planirati i organizirati na razini ustanove, ali ¢e se
odredene aktivnosti planirati i za svaku skupinu ovisno o njihovim potrebama, interesima
moguénostima.

Cilj obogaéivanja programa biti ¢e jaCanje i obogacivanja projektnih aktivnosti u
skupini, stjecanja novih iskustva i progirivanja veé postojec¢ih iskustva djece, te stjecanje novih
znanja i spoznaja.

Prilikom planiranja i provodenja razli¢itih aktivnosti od velike ée nam pomo¢i biti
roditelji djece koje ¢emo uklju¢ivati prema potrebama i aktualnim interesima djece. Plan
provedbe aktivnosti unutar i izvan vrtiéa ne moZe se unaprijed planirati jer se plan mora
oslanjati isklju¢ivo na aktualne potrebe i interese djece pojedine skupine, uz uvaZavanje
roditeljskih ideja i inicijativa.

I ove pedagoske godine veliku ¢emo paZnju posvetiti otvaranju nase ustanove prema
neposrednoj drustvenoj sredini kako bismo §to uspjeSnije prezentirali kvalitetno djelovanje
vrtiéa na svim razinama, posebice u prezentiranju odgojno-obrazovnih postignuéa djece kroz
projekte i specifitne zadatke, te sudjelovanjem u raznim natjeCajima. Prema naSim
moguénostima i uvjetima ukljuéit ¢emo se svojim doprinosom u provodenju projekata na nivou
grada.

Kazalisna 1 lutkarska skupina ¢e za djecu odredene skupine organizirati prigodne
kazaliSne i lutkarske predstave. Skupine za uredenje prostora vizualno ¢e obogatiti prostor za
sadrZajniji i ugodniji boravak djece i roditelja.
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4.1.4. PLANIRANJE PROJEKATA I PRIORITETNIH PODRUCJA DJELOVANJA

Rad djece na projektu jedan je od oblika prirodnog, integriranog udenja djece. Djeca

rukovodena vlastitim interesom biraju odredenu temu koju potom dublje istrazuju, a pri tome
im odgojitelj pomaze pribavljanjem odredenih resursa, poticanjem na razmi$ljanje i rjeSavanje
problema kao i na raspravu s drugom djecom i odgojiteljem. Rad na projektu ujedno je dobra
prigoda i za uklju¢ivanje roditelja i vanjskih &imbenika u odgojno-obrazovni proces.

Polaze¢i od razvojnih potreba djeteta i konkretnih uvjeta, projekt omoguéuje djeci

razvijanje interesa, donoSenje neovisnih odluka, preciziranje ciljeva, pronalaZenje izvora
informacija, imaju prigodu naugiti mno$tvo novih izraza, razvijati govornu komunikaciju i u¢iti
se strpljenju pri razgovoru.

U niZe prikazanoj tablici navedeni su projekti i prioritetna podrugja odgojno-obrazovnih

skupina koja ¢e se provoditi tijekom ove pedagoske godine.

Tablica 10. Prikaz prioritetnih podrudja rada u skupinama

Naziv odgojne skupine i dob djece

TratinCice (1 — 3 godine starosti)

Odgoiitelji/-ice

Ivana Hedi i Ivana Mijo& Ambro$

Tema projekta

MALI ISTRAZIVACI

Prioritetno podru¢je razvoja

- stjecanje novih vjestina
(okulomotornakoordinacija, fina i gruba motorika)

Osnovni ciljevi projekta

Osnovni ciljevi projekta:

- kroz aktivnosti manipuliranja i baratanja djeci
omoguciti istraZivanje i razvijanje vizualne, slusne i
taktilne percepcije

- poticati dje¢ju potrebu za igrom kroz pokret i
svakodnevni razvoj osjetila, te stvaranje
odgovarajuce okoline u cilju poticanja cjelovitog
razvoja kroz strukturiranje raznolikih tematskih
centara

Naziv odgojne skupine i dob djece

Bubamare ( 1-1,6 god. starosti)

Odgojitelji/-ice

Matea Pitanti 1 Matea KadeZabek

Tema projekta

MOIJE TIELO- istraZivanje svojim osjetilima

Prioritetno podrudje razvoja

Razvijanje grube i fine motorike

Osnovni ciljevi projekta

Spoznaja o vlastitom tijelu

Shvacanje svijeta oko sebe

ProSirenje repertoara motori¢kih vjetina
IstraZivanjem i igrom razvijati sva osjetila kroz
razne ponudene sadrZaje, aktivnosti, materijale...
Razvoj i usvajanje stabilnosti, kontrole pokreta i
samostalnosti.

Naziv odgojne skupine i dob djece

Ginkic¢i (1,7-2,4 god. starosti)

Odgojitelji/-ice

Barbara Pis¢evié¢ i Katarina Baumhak Jakié

Tema projekta

U SVIJETU BAJKI I PRICA
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Prioritetno podrudje razvoja

Razvoj komunikacijskih i jezi¢nih viestina

Osnovni ciljevi projekta

- Potaknuti ljubav prema slikovnicama i slusanju
prica

- Poticati razvoj govora

- Jatanje emocionalnih i socijalnih vjestina

Naziv odgojne skupine i dob djece

Pcéelice (djeca u 3. i 4 .godini Zivota)

Odgoiitelji/-ice

Jasminka Ferenac, Jovita Bodulusi¢

Tema projekta

BOJE

Prioritetno podrucje razvoja

Razvojna podrucja djece u 3. i 4. godini Zivota

Osnovni ciljevi projekta

Potaknuti spoznavanje svijeta koji nas okruZuje
prepoznavanjem i imenovanjem boja te poticanje
razvoja govorne komunikacije.

Naziv odgojne skupine i dob djece

Sovice (godiste 2021./2022.)

Odgoijitelji/-ice

Ines Domovié i Tara Duridié

Tema projekta

FARMA

Prioritetno podrudje razvoja

Cjeloviti razvoj djeteta (sva razvojna podrucja) s
naglaskom na razvoj govora

Osnovni ciljevi projekta

-Stjecanje novih i pro§irivanje ve¢ postojecih
znanja o Zivotinjama koje Zive na farmi, $to jedu,
kako se glasaju

-Razvoj svijesti o vaznosti Zivotinjskog svijeta
-Razvijanje ljubavi i brige prema Zivotinjama
-Cjeloviti razvoj djeteta (obuhvatiti kroz aktivnosti
sva razvojna podrucja)

Naziv odgojne skupine i dob djece

Balon¢iéi, 3,4 - 4,2

Odgojitelji/-ice

Anita Koudela i Ivana Brletié¢

Tema projekta

BOJE

Prioritetno podrucje razvoja

Spoznajni razvoj

Osnovni ciljevi projekta

Potaknuti spoznavanje svijeta koji nas okruzuje
prepoznavanjem i imenovanjem osnovnih boja te
poticanje govorne komunikacije.

Naziv odgojne skupine i dob djece

Pandice, 3,5-4,2

Odgojitelji/-ice

Magdalena Dabié i Sunéica Zajc

Tema projekta

GLAZBA I POKRET

Prioritetno podrucje razvoja

Govorni razvoj

Osnovni ciljevi projekta

- Potaknuti razvoj govora i pam¢enja kroz ucenje
pjesmica, razvoj sluha za melodiju i ritam,
stvaranje socio-emocionalnih kontakata s
vrénjacima i odraslima kroz ples

- Uprisutniti glazbene aktivnosti u vrticku
svakodnevicu, omoguéiti djetetu aktivan doZivljaj
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zvukova, glazbe i pokreta te glazbenom
stimulacijom poticati optimalan kognitivni i
emocionalni razvoj djeteta, kao i njegovu
sposobnost kreativnog izraZavanja i stvaranja

- Poticati tjelesni razvoj kroz plesove diljem svijeta
(koristeéi globus)

Naziv odgojne skupine i dob djece

JeZici, djeca u 5. godini Zivota

Odgoijitelji/-ice

Hrvojka Vacka, Lucija Kasal

Tema projekta

Razvoj predmatematickih vije§tina i kompetencija

Prioritetno podrugje razvoja

spoznajni razvoj

Osnovni ciljevi projekta

- Pobuditi djecju znatiZelju za matematiku u svijetu
oko nas

- Poticanje djeteta na razvoj matemati¢kog
miSljenja

- Razvoj mentalnih funkcija i procesa razmisljanja

- Razvoj misaonih vjestina koje su preduvijet za
razumijevanje matematike

Naziv odgojne skupine i dob djece

Zvijezdice, djecau 51 6 godini

Odgojitelji/-ice

Iva Stani¢ i Biljana Ci¢in Radin

Tema projekta

VESELA SLOVA

Prioritetno podrudje razvoja

Govorno-jeziéno podrugje

Osnovni ciljevi projekta

Sustavnim i planiranim aktivnostima poticati
govorno jezi¢ni razvoj djece i govorno izraZavanje
-potaknuti kod djece interes za slova

-ljubav prema slikovnici

-razvoj predpisackih viestina

Naziv odgojne skupine i dob djece

Oblagiéi, u 5. godini

Odgoiitelji/-ice

Katarina Jozié i Iris StoZicki

Tema projekta

Vazni ljudi koji su promijenili svijet

Prioritetno podrudje razvoja

Spoznajni razvoj

Osnovni ciljevi projekta

- stjecanje novih spoznaja i informacija o ljudima
koji su nam promijenili svijet kroz povijest
(Citanjem, istraZivanjem, proudavanjem)

- razvijanje pozitivnih vrijednosti i uéenje o
razli¢itostima kroz povijest

- poticati radoznalost kod djece

- razvijati sposobnost uotavanja odnosa i veza
medu ljudima i okolinom

- razvijati djetetovu svijest o posebnosti i vaZnosti
pojedinih ljudi

- upoznavanje s glavnim obiljeZjima pojedinih
karaktera, zanimanja kod ljudi koji su promijenili
na3 svijet i obiljeZili ga na svoj nagin

28




Naziv odgojne skupine i dob djece

Tockice, predSkolska skupina

Odgojitelji/-ice

Sunéana Landripet Matié i Marijana Jenka¢
Dzelajlija

Tema projekta

Domace Zivotinje

Prioritetno podrucje razvoja

spoznajni razvoj, socio-emocionalni razvoj

Osnovni ciljevi projekta

stjecanje novih i pro§irivanje veé postojeéih saznanja
djece o domadim zivotinjama, razvijati ljubav i
empatiju prema svim Zivim bi¢ima, potaknuti djecu
na otvorenost prema svijetu koji nas okruZzuje,
poticati razvoj pozitivne slike o sebi ]

Naziv odgojne skupine i dob djece

Cicibani, djecau 6 . i 7. godini Zivota

Odgoijitelji/-ice

Brana Seba i Gordana Sekuli¢

Tema projekta

Odgoj za humanost od malih nogu — briga o sebi,
briga o drugima

Prioritetno podrudje razvoja

socioemocionalni i spoznajni razvoj

Osnovni ciljevi projekta

Omoguditi djeci predskolske dobi stjecanje znanja,
vjestina, vrijednosti i stavova za humaniji, zdraviji i
Upoznavati i osvjestavati humane vrednote i na¢ine
za$tite zdravlja.

Komuniciranje i uspostavljanje razli¢itih odnosa
usmjerenih ka razvijanju osje¢aja za humane
odnose medu ljudima, uvazavanje razlicitosti,
suosjecanja, tolerancije i odgovornosti za vlastite
odluke i postupke.

4.1.5. PLAN SVECANOSTI, OBILJEZAVANJA ZNACAJNIH DATUMA I BLAGDANA

Realizacija programa ovih aktivnosti odvijati ¢e se u skladu s aktualnim dogadajima,
interesima i razvojnim mogudénostima djece u pojedinim skupinama te nacinu provodenja
aktivnosti u skupinama od strane odgojitelja.

Uz tradicionalne datume i prigodne vjerske i drzavne blagdane, ukljucit éemo se i u
obiljeZzavanje medunarodno vaZnih datuma osobito iz podrucja djedjih prava, obrazovanja za
okoli§ i odrZivi razvoj te borbe protiv ovisnosti.
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R.br.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

tablica 11. Okvirni plan obiljezavanja znacajnih datuma

Znacajni datumi

Prvi dan jeseni

23. rujan

Dan za zdrave zube
25. rujan

Dan Hrvatske policije
30. rujan

Medunarodni dan starijih
osoba

1. listopada
Medunarodni dan zastite
Zivotinja

4. listopada

Djecji tjedan

Svjetski dan poste
9. listopada

Dani zahvalnosti za plodove
Zemlje, Svjetski dan hrane
listopad

Mjesec hrvatske knjige
15.10.24.-15.11.24.

Dan kravate

18.10.2023.

Svjetski dan Stednje
31.10.2023.

Sveopéi djedji dan
(UNESCO)-

20.11. Dan prava djeteta
Sveti Nikola

Dan vruée ¢okolade

13. prosinca

BoZiéni blagdani i Nova
godina

Svjetski dan smijeha

10. sije¢nja
Medunarodni dan zagrljaja
21. sijeénja

Valentinovo
Karnevalske sveéanosti
Pokladni utorak

Nacin realizacije
Pozdravimo jesen
Nasi &isti i zdravi zubi

,,POStujte nase znakove*
Sigurno u prometu Posjet
policijskoj postaji
Cestitka bakama

Azil zivotinja
Kako se brinemo za ljubimce

Crtanje kredom na otvorenom,
uredujemo vrt u vrtickom dvoristu
Poruke djece

Pisanje pisma nepoznatom
prijatelju, uredivanje albuma s
markicama, odlazak u postu
Mijesimo tijesto, pe¢emo pogadu

radimo ekoloski papir uredujemo
naSu knjiZicu,

posjet Pu€koj knjiZnici i ¢itaonici
Daruvar, besplatno u¢lanjenje
odgojnih skupina

Crtanje kravata, pokloni za odeve

Posjet Erste&Steiermérkische banci
iPBZ-u

Upoznavanje s pravima djeteta,
Plakat-izloZba fotografija

Darivanje, tombola Predstava za
djecu

Castimo se ukusnim napitkom od
¢okolade

Izrada ukrasa, ukraSavanje jelke,
izrada Cestitki

Sto je sve smijeSno, nasmijesi me,
ispri¢aj nesto smijesno

Podijeli zagrljaj s prijateljem

Predstava za djecu
Djeca—izrada ekoloske maske,
maskiranje
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Vrijeme
realizacije
25. 09.

Rujan

Rujan

Listopad

Listopad

07.10. -11.10.

Listopad

Listopad

Listopad, studeni

Listopad

Listopad

Studeni

06.12.
Prosinac

Do 23.12.24.
Sijecanj
Sijecanj

14.02.
Prema planu



20.

21.

22,
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

34,

3s.

36.

37.

38.

Hrvatski dan lije¢nika
26. veljaCe

Medunarodni dan Zena
08. ozujka

Medunarodni dan rijeka
14. oZzujka

Tjedan mozga
Medunarodni dan oCeva
19. ozujka

Svjetski dan zaStite Suma —
drvo ima dusu

21. ozujka

Svjetski dan zastite voda
22. oZzujka

Svjetski meteoroloski dan
23. ozujka

Svjetski dan kazalista

27. ozujka

Uskré$nji blagdan

Medunarodni dan djecje
knjige

2. travnja

Svjetski dan zdravlja

7. travnja

Dan planeta Zemlje

22. travnja

Svjetski dan plesa

29. travnja

Svjetski dan vatrogasaca
4. svibnja

Majcin dan

12. svibnja

Medunarodni dan obitelji
15. svibnja

Svjetski dan sporta

27. svibnja
Obiljezavanje 73. godi$njice
postojanja vrti¢a

2. lipnja

Zavrsne sve€anosti

Posjet Domu zdravlja, posjet
roditelja lije¢nika ili medicinskih
tehni¢ara skupinama

Uredenje panoa

Aktivnosti s djecom

Nasa rijeka Toplica,

rijeke u naSem okruzenju
Svjesnost o bolestima mozga
Uredenje kuti¢a za roditelje
Aktivnosti s djecom

Zagrli svoje drvo, posjeta Sumi,
zaStita Suma

Ekoloske aktivnosti,
posjeta jezeru
Meteoroloska stanica, meteorolog

Lutkarska predstava

UkraSavanje pisanica,
predstava za djecu, darivanje djece
IzloZba slikovnica

Ljekarna, stomatolog, lije¢nik

Radne aktivnosti —uredujemo na3
okoli§, «Spremamo svijet», sadimo
cvijece

Male maZoretkinje, tradicionalni
plesovi starijih skupina

Posjet DVD Daruvar, druZenje s
vatrogascima u centru grada
Izrada Cestitki majci

Sportske aktivnosti, poligon

Organizacija proslave Dana
vrti¢a

Priredbe u skupinama, oprostaj od
djece predskolaca
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grada
Veljata
OZzujak
Prema
dogovoru
Ozujak
OZujak

Prema
dogovoru

Prema dogovoru
Ozujak
OzZujak
Travanj

Travanj

Travanj

Travanj

Travanj
Svibanj
Svibanj
Svibanj
Svibanj
02.-06.06.25.g.

Do
15.06.24.g



4.2. PRILAGODBA DJECE NA NOVU SREDINU

Tijekom cijele pedagoske godine ustanova vri upise djece sukladno slobodnim
mjestima u odgojnim skupinama.

Priprema za dolazak djece u vrti¢ provodi se i prije samog podetka pedagoske godine, a
poseban naglasak stavlja se kroz mjesec rujan na $to kvalitetnije pripremanje svih uvjeta koji
¢e taj period maksimalno olaksati djeci, roditeljima, ali i odgojiteljima. Krajem kolovoaa odran
Je roditeljski sastanak za svu novoupisanu djecu jasli¢ke dobi na kojoj su roditelji prvenstveno
mogli upoznati sve ¢lanove struénog tima Vrti¢a, ravnateljicu, odgojitelje i pomoéne djelatnike
za njegu, skrb i pratnju djece. Roditelji su upoznati sa pravima, ali i obvezama, te su poslusali
prezentaciju o periodu prilagodbe djece na novu sredinu sa naglaskom na ulogu roditelja. Nakon
zajednickog dijela, roditelji su bili rasporedeni po odgojnim skupinama gdje su upoznali svoje
odgojiteljice te su s njima individualno dogovarali polazak djeteta u vrti¢ prema njihovim
osobnim potrebama. Ovakav oblik cjelokupne pripreme se pokazao kao olak$avajuéi faktor te
su sve prilagodbe bez puno stresa za sve njihove dionike bile uspjesne.

S obzirom na povecani interes i potrebu roditelja za uklju¢ivanjem djece u predskolski
sustav, posebice za djecu rane Zivotne dobi, u suradnji sa Osnivadem i ove godine u vrtiéu
zaposljavamo Cak 4 pomoéna radnika za njegu, skrb i pratnju djece. Cjelodnevno prisustvo
pomo¢nih radnika u jasli¢kim skupinama i njihovo uklju€ivanje u aktivnosti koje se provode u
odgojno-obrazovnim skupinama jer od neizmjerne pomoéi ne samo odgojiteljima, veé i
blagodat za svu djecu u skupini.

Tablica 12 . Popis pomoénih radnika za njegu, skrb i pratnju djece

Redni broj: | Ime i prezime: Odgojna skupina: Napomena:

1. Marta Soli¢ Ginkici Neodredeno r.v.
2. Nada Mzik Bubamare Neodredeno r.v.
3. Nikolina Pordevié¢ Tratingice Neodredeno r.v.
4, Tamara Polenus Péelice Odredeno r.v.

4.3. DJECA U GODINI PRIJE POLASKA U SKOLU

Temeljna zada¢a u radu s djecom u godini pred odlazak u osnovnu 3kolu je poticanje
razvoja kompetencija djece stvaranjem stimulativnog socijalnog i prostorno-materijalnog
konteksta te pruZanje podrike cjelovitom razvoju djece: tjelesnom, jeziénom, spoznajnom,
socijalnom i emocionalnom.

Program u godini pred odlazak u osnovnu $kolu provodi se kontinuirano tijekom cijele
pedagoske godine i integriran je u cjelodnevni 10-satni program. Cilj rada s djecom jest
intenzivirati razvoj predCitackih i predmatematickih vjeStina te sposobnosti na djetetu
prihvatljiv i prirodan na¢in — kroz igru i istraZivanje u konkretnim svakodnevnim situacijama,
te podrzavati i dalje razvijati prirodnu potrebu djeteta za uSenjem. Tom ée cilju svakako
doprinijeti ciljano i svrhovito provodenje aktivnosti na otvorenom. Radit éemo ujedno na
razvoju socijalnih kompetencija kao procesa socijalizacije, razvoju timskog rada i suradni¢kih
odnosa Sto ¢e posredno utjecati na razvoj komunikacije, kao i jeziéne kompetencije i podetne

pismenosti. Promatranjem djece u igri i aktivnostima stje¢emo spoznaju o njihovu interesu i
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mogucnostima, §to je potom polaziSte planiranja nastavka odgojno—obrazovnog rada uz
poticanje djece na aktivno sudjelovanje, promis$ljanje i planiranje novih iskustava ucenja.
Djelovanje odgojitelja i stru¢nih djelatnika temelji se na profesionalnom razumijevanju razvoja
djece i razvojnim poticajima prelaska u zonu sljedeéega razvoja.

Ove pedagoske godine u odgojno-obrazovnim skupinama koje provode program
predskole integrirano je i troje djece koja su dobila odgodu od upisa u osnovnu $kolu, te jo§
Cetvero koji prethodne godine nisu bili obveznici polaska u $kolu, ali su bili u skupinama gjde
se provodio program pripreme za polazak u $kolu. Djeca koja nisu obuhvaéena redovitim
odgojno-obrazovnim programom, zbog zakonske obveze pohadanja predskole u naSem vrticu
imaju moguénost u godini prije polaska u $kolu ukljuciti se u besplatan program predskole u
trajanju od 250 sati. No, ove godine sva djeca u godini prije polaska u §kolu integrirana su u
cjelodnevni redoviti program tako da nema potrebe za provodenjem izdvojenog Programa
besplatne predskole.

Cilj ukljucivanja djece u redovni program pred$kole je osiguravanje adekvatnih uvjeta
za $to uspjesniju prilagodbu djece na novu socijalnu sredinu i podizanje opée psihofizicke
spremnosti djeteta za polazak u $kolu, uz pravovremeno prepoznavanje aktualnih potreba djece
i njihovih moguénosti te stjecanje kompetencija vaznih za pocetak Skolovanja.

U godini prije polaska u $kolu djeci je potrebno omoguéiti uvjete potrebne za nesmetanu
komunikaciju s vrinjacima i odraslim osobama, da prakticiraju i potiu rasprave, razgovore,
diskusije, razmjene znanja i sl. Takoder, djeca iz programa predskole ukljucivat ¢e se u
aktivnosti i dogadanja u okviru redovnog programa (predstave, posjeti, izleti, meduskupna
druZenja) kako bi se na prirodan nadin integrirali u redoviti program i potaknuli djecu na
medusobna druzenja.

BITNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE KOJE CE SE INTENZIVNIJE PROVODITI
S DJECOM U GODINI PRIJE POLASKA U SKOLU:

- unapredivanje tjelesnog razvoja djece za laks$e podno$enje odredenih fizi¢kih napora,

- podrZavanje samostalnosti i stvaranje osnova samozastite djeteta od nepovoljnih
vanjskih utjecaja,

- jatanje emocionalne stabilnosti, razvijanje socijalne kompetencije i komunikacijskih vjestina,

- stvaranje radnih navika kod kuée i u ustanovi,

- podizanje razine djetetove opée informiranosti,

- bogacenje djetetovih iskustava novim spoznajama,

- razvoj intelektualnih sposobnosti, razvoj kompetencije djece ,,u¢iti kako uéiti®,

- podrzavanje spontanog stvaralackog izraZavanja djeteta i razvoj njegovih kreativnih
potencijala,

- stjecanje iskustva i spoznaje u boravku na otvorenom radi jaanja kapaciteta urazvoju

djece.
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4.4. DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Djeca s teSko¢ama u razvoju su, prema definiciji, ona djeca koja trebaju veéu pozornost
ili brigu u osiguravanju uvjeta za zadovoljenje potreba, kako osnovnih Zivotnih, tako i
psihologko- razvojnih. Nasa ustanova djecu s teskoéama u razvoju ukljuduje u redoviti program,
ovisno o dijagnozi i brojnosti djece u pojedinoj skupini.

Vanjski stru¢ni suradnik iz Centra Rudolf Steiner kontinuirano radi s djecom s jezi¢no-
govornim teSko¢ama, djecom sa vi§estrukim te§ko¢ama te djecom sa psihosocijalnim rizikom i
djecom s poremecajem iz autistinog spektra koja su po rjeSenju Centra za socijalnu skrb
korisnici socijalne usluge rane intervencije, a ujedno su ukljudena u redoviti program naseg
vrti¢a. Odgojitelji, u suradnji sa struénim suradnicima logopedom i pedagogom te vanjskom
struénom suradnicom iz Centra Rudolf Steiner, sustavno rade na pronalaZenju prikladnih nagina
rada s pojedinim djetetom s teSko¢ama u razvoju, a s ciljem $to kvalitetnijeg zadovoljavanja
njegovih potreba.

Pravovremeno uocavanje, prepoznavanje i identifikacija moguéih teskoéa, te
odgovarajuceg pristupa djetetu s teskoéama u razvoju, provodi se na temelju analize medicinske
dokumentacije, opservacije u odgojnoj skupini, razgovora s roditeljima i procjene mati¢nih
odgojitelja skupine.

Kako bismo omoguc¢ili djetetu s te§ko¢ama u razvoju sve njemu potrebne uvijete za
boravak u ustanovi, potrebno je ostvariti kvalitetnu suradnju s roditeljima koji su neizostavna
karika u pruZanju cjelovite podrike djetetu i predstavljaju izvor vaZnih informacija o djetetu.
Stoga je vazno raditi i na osvjeStavanju roditelja za kvalitetno prepoznavanje aktualnih
mogucnosti i potreba djeteta, te nadin njihova zadovoljavanja kako bi se vrticki kontekst
nadogradivao na onaj obiteljski kao njegova podrika. Kako se djeci pristupa individualno, tako
je potrebno i s roditeljima pristupani na individualan nadin, posebno prilikom uskladivanja
odgojnih postupaka u vrijeme adaptacije djeteta na predikolsku ustanovu.

I ove godine ¢e nam u provodenju odgojno-obrazovnog rada s djecom s tegkoéama u
razvoju biti od velike pomoéi pet pomo¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju koje smo zaposlili
uz prethodnu suglasnost Osnivaca. Temeljna zadaca osobnih pomagaéa je usmjeravanje djece
s teSko¢ama u razvoju u interakciju s drugom djecom, tj. razvijanje njegovih socijalnih vjestina.
To se odnosi na pruZanje pomo¢i i podrske u komunikaciji s drugom djecom, preusmjeravanje
djetetova nepoZeljna ponaSanja u poZeljino te postupno uklju¢ivanje u igru s drugom djecom.
Tijekom pedagoske godine trudit éemo se kroz razli¢ite oblike suradnje sa drugim ustanovama
da pomo¢nicima omoguéimo kvalitetnu podrsku u radu te struéno usavrsavanje.
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4.4.1. ZADACI RADA S DJECOM S TESKOCAMA:

tablica 13. Zadaci rada s djecom s teskocama

R.BR. SADRZAJ NOSITELJI I KRITERIJI I
VRIJEME NACIN
REALIZACIJE VREDNOVANJA

1. Uoctavanje, prepoznavanje, Struéni tim, Analiza dostupne
identifikacija i odgovarajuéi odgojitelji i roditelji | dokumentacije,
pristup djeci s TUR pomocu Pocetak godine opservacija, upitnik,
analize dostupne dokumentacije, intervju
opservacije u grupi i razgovora s
roditeljima

2. Obrada statistickih podataka za Odgojitelji, strucni Statisti¢ka analiza,
nadleZne institucije, izbjegavanje | tim razgovor,
preranog obiljezavanja djece s Tijekom godine promatranje, upute
TUR, uocavanje jakih strana
djeteta i na njima graditi pozitivan
odnos okoline prema djetetu, kao i
pozitivnu sliku djeteta 0 samome
sebi

3. Educiranje odgojitelja u cilju Stru¢ni tim, Strucna literatura
zadovoljavanja posebnih potreba | odgojitelji
djece putem strucne literature i na
aktivima

4. Razmjena iskustava u pristupu Odgojitelji, vanjski | Diskusije, radionice
djeci s TUR suradnici
Upucivanje roditelja struénim
osobama van vrti¢a

5. Suradnja sa specijaliziranim Stru¢ni tim, vanjski | Radionice, dogovori,
osobama — dolazak stru¢nih osoba | suradnici-Centar neposredan rad s
u ustanovu ,.Rudolf Steiner* djecom

6. Konkretizacija zadataka za svako | Stru¢ni tim, Pisani materijal,

pojedino dijete s TURu mikro i ravnatelj, odgojitelji | planiranje
makro planiranju odgojno-
obrazovnog rada

7. Suradnja s roditeljima u cilju Struéni tim, Suradnja
ujednadenog djelovanja na dijete | ravnatelj, odgojitelji
— povratne informacije dnevnog
ponaSanja djece (odgojitelj —
roditelj)

8. Vodenje dokumentacije o djeci Stru¢ni tim, Razvojna mapa

| (razvojna mapa za dijete i dosjei) | odgojitelji djeteta, dosje djeteta |
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4.5. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Tijekom pedagoske godine sustavno ée se voditi pedagoska dokumentacija odgojnih
skupina, sukladno Pravilniku o obrascima i sadriajima pedagoske dokumentacije i evidencije
o djeci u djecjem vrticu (NN broj 83/2001.), te ostala sluzbena dokumentacija vrtica.

I ove pedagoske godine kao jednu od vaznijih zadaéa postavljamo intenzivniji rad na
pravilnom i kvalitetnom vodenju obavezne pedagoske dokumentacije za odgojitelje.

Kako bismo mogli kvalitetno i sustavno pratiti i podrZavati cjelokupni razvoj djeteta,
potrebno je osvijestiti vaZnost pravovremenog praéenja i dokumentiranja aktivnosti koje se
odvijaju u skupini, reakcije djece na dogadanja u skupini i sl.

CILJEVI:

1. rad na podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada u funkciji poticanja rasta
1 razvoja svakog djeteta,

2. poticanje stru¢nih kompetencija odgojitelja putem razmjene informacija, podrike i
pomoci,

3. nastavak rada na podizanju kvalitete vrednovanja odgojnog procesa i samovrednovanja.

4.5.1. OSNOVNA PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Polazite u planiranju odgojno—obrazovnog rada pronalazimo u razvojnim
karakteristikama djeteta na osnovu prethodnog zapaZanja odgajatelja, razvojnim zadacima i
specifi¢nostima odgojne skupine. Posebna paZnja ée se pridavati na redovito vodenje knjiga
pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaéa slijedece elemente:

1.

orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s
razvojnim zada¢ama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za
pojedino dijete
- bazira se na suvremenim pedagoskim koncepcijama i znanstvenim
spoznajama o razvoju djeteta, dobi djece u skupini i specifiénom sastavu
tromjesetno (mjesetno i dvomjeseéno) planiranje odgojno-obrazovnog rada
djece u odnosu na posebne potrebe pojedinog djeteta ili razvojnih potreba i
sposobnosti veéine djece.
- bazira se na tjednim zabilje§kama o pojedinim aktivnostima i sadrZajima,
reakcijama djece, procjeni promjena i potreba u psihofizi¢kom
plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaéa (sklopovi aktivnosti, teme,
projekti),
plan suradnje sa struénjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja
postavljenih zadada,
plan obiljeZavanja vaznih datuma (rodendana, sastanaka, svedanosti, izleta i
drugo),
tjedne planove i programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti, za
odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuZni za
ostvarivanje tjednog plana i programa rada,
- bazira se na tromjesenom planu, aktualnim drustvenim zbivanjima,
unaprijed planiranim specifi¢nim aktivnostima, te reakcijama djece na
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aktivnosti i sadrZaje u prethodnom tjednu.

7. dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti
(individualne, grupne, zajednicke), iskoristeni éituacijski poticaji, zapaZanja o
aktivnostima i pona%anju djece u odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojne
skupine, za djecu drugih odgojnih skupina, suradnju sa struénjacima,
roditeljima, zabiljeSke na kraju tjedna,

- zapaZanja se baziraju se na stru¢noj procjeni uspjeSnosti provedenih
aktivnosti i sadrZaja u odnosu na ciljeve i reakcijama djece.

8. zajedniCke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZenja, sve¢anosti), priprema,
zapaZanja i zapisi,

9. razni oblici partnerstva s roditeljima - plan suradnje s roditeljima: priprema
sastanaka, zaklju¢ci, zabiljeske o radu s roditeljima (individualni, skupni i dr.)

10. vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanja plana
i programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadada.

- Polugodi$nja valorizacija bazira se na stru¢noj procjeni ostvarivanja
zacrtanih ciljeva i zadataka na svim razinama (od odgojne skupine do
ciljeva u Godisnjem planu) uz smjernice za daljnje djelovanje.

- Godi3nja valorizacija odgojno - obrazovnog rada temelji se na stru€noj

procjeni ostvarivanja ciljeva i zadataka Godi$njeg plana.

Prema vaze¢im propisima iz podruéja ranog i predskolskog obrazovanja, svi odgojno-

obrazovni djelatnici duZni su pravovremeno i to¢no izvravati svoje obveze vodenja navedene
dokumentacije. Tijekom pedagoske godine vr3it Ce se pregledavanje obveze redovitog vodenja
pedagoske dokumentacije ponedjeljkom u jutarnjim satima obavljat ée struéni suradnici ili
ravnatelj bez prethodne posebne najave u sobama DB skupina.
Na temelju uvida u cjelokupni pedagoski rad s djecom voditi ée se zapisnik koji ¢e potpisati
stru¢ni suradnik i odgojitelj koji je u skupini, a sve ée biti dostavljeno ravnatelju na uvid. Nakon
toga struéni suradnik vodi pedagosku dokumentaciju skupine gdje se arhiviraju zapisnici.
Ukoliko odredena radna obveza nije izvrSena, stru¢ni suradnik ée uvesti biljesku/opasku o
neizvr$enju radne obveze u Knjigu pedagoske dokumentacije, kao i u sluZbeni zapisnik.
SluZbeni zapisnici sastavni su dio pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne ustanove.
Ucestalo krSenje ili neprovodenje radne obveze (maksimalne 3 pisane opaske stru¢nih
suradnika) smatrat ¢e se kr§enjem radnih obveza po Ugovoru o radu te ¢e se sukladno tome
poduzeti potrebne mjere.

Osim odgojitelja, koji vode pedagosku dokumentaciju odgojne skupine, i stru¢ni
suradnici duZni su voditi svoju pedagosku dokumentaciju u vidu Plana i programa rada,
redovitog vodenja Dnevnika rada te ostale dokumentacije. Struéni suradnici ¢e jednom tjedno
imati zajedni¢ki sastanak struénog tima zajedno sa ravnateljem na kojem ¢e se prezentirati plan
rada svakog stru¢nog suradnika kako bi se zadaci i ciljevi rada odredili prema zajednicki
postavljenom cilju.

Struéni suradnici takoder imaju obavezu stru¢nog usavriavanja tijekom pedagoske godine
na nacin da u svojem podrué&ju provedu najmanje jedan projekt na razini ustanove koji ¢e za

cilj imati unapredivanje odredenog dijela odgojno-obrazovnog rada.
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Na kraju pedagoske godine projektne aktivnosti i ciljevi ée biti predstavljeni cjelokupnom
odgojno-obrazovnom kolektivu kako bi rezultati istih mogli $to bolje implementirati u daljnji
rad odgojnih skupina i ustanove u cjelini.

Osim pedagoske dokumentacije odgojne skupine, redovito ée se voditi i druga sluzbena
dokumentacija vrtica:

Imenik djece

Program struénog usavr§avanja

Dosje djeteta s teSkoéama u razvoju

Mati¢na knjiga djece i Mati¢na knjiga zaposlenika
Ljetopis dje¢jeg vrtica

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Godisnje izvje§ce o ostvarivanju plana i programa rada
Knjiga zapisnika

Dokumentiranje svih aspekata

©C 0 O © ©c o o 6 o

4.5.2. RAZVOJNE MAPE I PRACENJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJECE

Radi boljeg i pravovremenog prepoznavanja i razumijevanja cjelovitog individualnog
razvoja djeteta, odgojitelj koristi razne vidove promatranja i biljeZenja informacija o djeci.
Jedan od natina koji slui za pohranjivanje informacija o djetetu je individualna razvojna mapa
djeteta. Individualna razvojna mapa prikaz je osnovnih prekretnica u mentalnom i tjelesnom
razvoju djeteta od rodenja do sedme godine. Na razumljiv i jednostavan nadin opisuje
karakteristi¢ne promjene i moguéa odstupanja, a namijenjena je odgojiteljima i roditeljima, kao
orijentacijska osnova za pracenje razvoja djeteta i organiziranje njegove aktivnosti (prema Ivi¢,
Novak, Atanackovi¢ i ASkovi¢). Odgojitelj promatra dijete, prikuplja podatke o njemu, biljezi,
snima, onda to sistematizira i sprema u odredene dokumente. Prikupljanjem i obradivanjem
podataka moZemo odrediti razvojni stupanj djeteta, ali i pruZiti mu podriku u daljnjem razvoju
kako bi postigli postavljani cilj za svako dijete. Prepoznavanjem stupnja razvoja moZemo
planirati daljnje aktivnosti i voditi dijete do sljedeée zone narednog razvoja djece na temelju
koje se planiraju daljnje razvojne zadaée, tjedne aktivnosti i dnevni poticaji.

Individualna razvojna mapa pomaZe u osmisljavanju individualiziranog pristupa s
ciljem djetetovog postizanja optimalnog razvoja u skladu s njegovim sposobnostima i jakim
stranama, a ujedno je i spona u komunikaciji roditelja i odgojitelja.

ZADACE:

* pracenje razvoja i postignuéa djeteta u razli¢itim podrugjima njegova razvoja,

* uvid u kompleksna iskustva djeteta koja proizlaze iz integriranog pristupa pocavanja,

* sustavno pracenje specifi¢nih interesa djeteta,

* prihvacanje u¢enja kao integriranog procesa — uo&avanje onog §to djeca ude kroz
aktivno istraZivanje i interakciju s drugima i materijalima.
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STRATEGIJE DJELOVANIJA:
» Sustavno prikupljanje podataka koji ¢ine individualnu razvojnu mapu, a to su:

1. Podaci o djetetu: fotografija djeteta; osnovni podaci (ime, prezime, datum rodenja,
datum upisa u jaslice/vrti¢); fotografije uZe obitelji; podatke o visini, teZini; otisak
stopala i dlana; osobnu kartu djeteta: nadimak, §to voli jesti, najdraZzeg prijatelja,
najdrazu igru i igratku; vaZne datume — rodendane, posjete..; diplome — sa
sudjelovanja na olimpijadi,...

2. Podaci o razvoju i napretku djeteta: izjave djeteta; kreacije djeteta (pjesme, price,
stihovi); intervjui s djetetom — §to voli, kako se osjeca,....; likovni radovi; razvojne
ljestvice po podru¢jima; jake i slabe strane djeteta; zapaZanja odgojitelja o djetetu;
fotografije koje oslikavaju razvoj i napredovanje djeteta, uz pisani komentar;
pripremu za 8kolu — primjere grafomotori¢kih vjezbi, izradenih slovarica,
matematic¢kih knjiZica itd.

Uloga odgojitelja je praéenje djecjeg razvoja i postignu¢a putem kontinuiranog opaZanja
svakog djeteta i objektivnog dokumentiranja, kako bi identificirali interese, potrebe i
moguénosti djece.

Individualna razvojna mapa dokumentacija koju odgojitelji sistematiziraju prilikom
polaska djeteta u predskolsku ustanovu te ju redovito i azurno vode tijekom pedagoske godine
kao dio obavezne pedagoske dokumentacije. Ona je trajna za vrijeme boravka djeteta u ustanovi
te se daje roditeljima tek nakon zavrSetka pohadanja ustanove.

4.5.3. MAPA PROFESIONALNOG RAZVOJA

Posljednjih je godina u pedagoskoj praksi prisutan zahtjev za primjenom dokumentiranja
profesionalnog i struénog rasta i razvoja u vidu razvojnog portfolija za sve odgojno-obrazovne
djelatnike. Portfolio kao zbirka materijala koja ilustrira neéiji profesionalni razvojni put,
dokumentira rad na sebi u kontinuitetu i reflektira ona podru¢ja interesa, koja su od
profesionalne vaZnosti za neciji poziv (npr.: odgojitelja). Vodenje takve dokumentacije
predstavlja kontinuirani proces samorefleksije na osobni rad i osobni razvoj. Mapa takoder sluzi
kao alatka za individualno stru¢no usavr$avanje i napredovanje u struci.

Odabir sadrzaja portfolija je osobni odabir svake osobe ukljuciti njezina je odluka, no
valja naglasiti da je dobro izabrati ono $to najbolje reprezentira necija znanja, vjetine,
postignuca i stru¢nost.

Povezemo li to s ciljevima bitnih zadaéa ustanove, onda konkretno mislimo na to da je
cilj usmjeren ka:

1. primjeni opéih znanja (npr. temeljni pojmovi struke i metodologija) u pojedinanim

kontekstima, zatim

2. ovladavanju potrebnim vjestinama (npr. vodenje etnografskih biljeski, sudjelovanje

u struénim aktivima, grupama, grupnim diskursima i refleksijama), i
3. razvojem sposobnosti potrebnih za svakodnevnu praksu (npr. kako komunicirati,

kako slusati, rjeSavati probleme, odrediti prioritete i kako dekodirati zna¢enja).
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Osnovne kategorije mape profesionalnog razvoja su:
1. Ciljevi i zadace osobnog profesionalnog razvoja i ciljevi razvoja ustanove
2. Prikaz plana i programa stru¢nog usavriavanja u ustanovi i plan individualno g
usavr§avanja
Prikaz primjera osobne pedagoske prakse
Prikaz ostvarivanja partnerskih odnosa s roditeljima
Prikaz struénog usavriavanja izvan ustanove

Prikaz pro¢itane stru¢ne literature
Prikaz izlaganja struénog rada i/ili publiciranje stru¢nih radova

Ostalo

PN AW

5. NAOBRAZBA 1 STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH RADNIKA

Profesionalno struéno usavriavanje radnika, uz naglasak na njegov Kkontinuitet,
smatramo primarnim putem razvoja kvalitete ustanove u cjelini.

O svim oblicima strunog usavriavanja, bilo ono unutar ili izvan ustanove, djelatnici su
duzni redovito voditi evidenciju u skladu s propisanom pedagoskom dokumentacijom.
Odgoyjitelji i struéni suradnik redovito ée voditi individualan program strunog usavr§avanja za
pedagosku godinu 2024./2025.

5.1. STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

Cilj i zadaci ¢e se postaviti na duZi vremenski period zbog kompleksnosti samog
podrugja koje zahtjeva interdisciplinarni pristup prilikom provodenja.

Ciljano planiranje rada s djecom provodit ée se u okviru struénog usavr$avanja
odgojitelja na stru¢nim aktivima. Planiranje ¢e se provoditi prema postavljenom cilju u okviru
struénih moguénosti unutar ustanove. Ukoliko se ukaZe potreba, rado éemo ugostiti vanjske
strune suradnike koji ¢e obogatiti postavljeni plan strudnog usavravanja. Stru¢no
usavravanje u ustanovi prvenstveno ¢e se provoditi u suradnji sa struénim suradnikom
pedagogom i logopedom koji ¢e pruZati struénu podrsku i usmjerenje odgojiteljima prilikom
planiranja, razrade, organizacije, ali i konatnog provodenja aktivnosti s djecom.

MAKRO CILJ: jacanje profesionalnih kompetencija odgojitelja za kvalitetno
promisljanje, osmisljavanje, organizaciju, pripremu, provodenje, samorefleksiju, refleksiju na
cjelokupni odgojno-obrazovni rad s djecom jasli¢ke i predskolske dobi. Raznim oblicima
struCnog usavrSavanja Zelimo osnaZiti odgojitelje i potaknuti ih na promisljanje o konkretnim
potrebama djece u skupini, o njihovim moguénostima, ali i aktualnim interesima.

MIKRO CILJEVI:
struno usavrSavanje u ustanovi provodit ée se u smjeru osposobljavanja odgojitelja u
primjerenom pristupu i radu s djecom na unapredivanju specifi¢nog segmenta rada
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- intenzivnije ¢e se raditi na osvje§tavanju vaznosti pravovremenog i pravilnog vodenja
cjelokupne pedagoske dokumentacije koja je glavi alat za prepoznavanje potreba,
mogudénosti i interesa djece, te je alat za razvoj cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada
te podrska u radu i suradnji s roditeljima djece

- struéni suradnik logoped ¢e intenzivnije raditi na osvjeStavanju vaznosti jezi¢nog
razvoja, izraZavanja i stvaralaStva djece, raditi ¢e se na osvjeStavanju vaznosti Citanja
djece od najranije dobi te ulozi odgojitelja u poticanju navedene aktivnosti. Bitno je
osvijestiti da je &itanje jedna od najvaZnijih cjeloZivotnih aktivnosti i da se djeca
povezuju s Citanjem znatno prije nego §to doista naude &itati te je od iznimne vaZnosti
poticati djecu od najranije dobi na slusanje, a kasnije i &itanje razli€itih knjiga,
slikovnica 1 ostalih sadrZaja.

Nacéin realizacije stru¢nog usavr$avanja u ustanovi:

v Odgojiteljska vijeca

v" Interni struéni aktivi u manjim skupinama odgojitelja za planiranje o-o rada i
vodenje dokumentacije

v Unapredenje rada na odabranom projektu u skupini - prezentiranje
vlastitih iskustva

v Individualne konzultacije odgojitelja sa stru¢nim suradnikom pedagogom.

v Uvodenje odgojitelja — pripravnika u odgojno-obrazovni rad (prema planu 1
programu staZiranja pripravnika i polaganja struénog ispita)

ODGOJITELJSKA VIJECA u ped.god. 2024-2025.

Provodenje Odgojiteljskih vije¢a provoditi ¢e se prema osnovnim postulatima, ali ¢e se
tijekom godine prilagodavati aktualnim potrebama rada. Provoditelji ée biti ravnateljica, stru¢ni
suradnici vrtica, odgojitelji, ali i drugi vanjski suradnici koji ée svojim djelovanjem doprinijeti
razvoju ustanove.

Tablica : Plan provodenja Odgoyjiteljskih vijeca

TEME: NOSITELJ: | VRIJEME:
1. | - Usvajanje Izvje$ca o realizaciji godi$njeg planai | Ravnateljica | rujan
programa rada Vrti¢a za prethodnu godinu Struéni tim

- Prema potrebama Ustanove
2. | - Usvajanje Godi$njeg plana i programa rada Vrti¢a | Ravnateljica | rujan

za tekuéu godinu Struéni tim
- Usvajanje Izmjena i dopuna Kurikuluma za
tekucu ped.god.
- Prema potrebama Ustanove
3. | - Prema potrebama Ustanove Ravnateljica listopad
Struéni tim
4. | - Polugodi$nja analiza i valorizacija rada na bitnim | Ravnateljica sijecanj
zada¢ama ustanove Struéni tim J

41



- Prema potrebama Ustanove Odgojitelji

5. | - Planiranje provodenja procesa upisa djece za Ravnateljica travanj
narednu pedagosku godinu u programe Stru¢ni tim
predskolskog odgoja i obrazovanja u Vrtiéu
- Prema potrebama Ustanove

6. | - Organizacija rada za narednu pedagosku godinu | Ravnateljica lipanj
- Poletak ljetne organizacije rada Struéni tim
- Prema potrebama Ustanove

7. | - Priprema za podetak nove pedagoske godine Ravnateljica | kolovoz
- Prema potrebama Ustanove Struéni tim

INTERNI STRUCNI AKTIVI u ped.god. 2024.-2025,

Provodenje internih stru¢nih aktiva provoditi ¢e se planski prema navedenim sadrZajima, ali i
prema aktualnim potrebama odgojno-obrazovnog procesa koji ée tijekom godine pokazati kao
vaZni za kvalitetno provodenje cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa.

Kako bismo Sto kvalitetnije planirali i proveli sve potrebne aktivnosti za ostvarivanje
postavljenog cilja, osim stru¢ne sluzbe vrtiéa, u provedbu aktivnosti éemo ukljugiti i vanjske
struéne suradnike koji ¢e pridonijeti struénom osnaZivanju odgojno-obrazovnih djelatnika iz
pojedinog podrudja.

Tablica : Plan provodenja Internih strucnih aktiva

TEME: NOSITELYJ: VRIJEME:
n I . ) : ) . Ravnateljica A
1. | Planiranje projektnih aktivnosti u 0-0 skupinama Odgofitelji Listopad
2. | Izazovi razumijevanja djece s te§koéama u razvoju Obiteljski centar Listopad
Ravnateljica
3. | PROJEKT "Od slova do knjige" — istraZivanje- Str. sur. Studeni
logopedinja
4 Mo¢ ?rlpf)vuedanja —razvoj profesionalnih vjestina el SR Studeni
odgojitelja
5. | Zdravstveno-higijenski protokoli u vrti¢u Zdra.vst\.{ena Prosinac
voditeljica
Pruzanje podrske u radu s djecom s TUR Centar_Rudolf Sijecanj
6. Steiner
Likovni izri¢aj kao poticaj za razvoj govora Ravnateljica Sijecanj
Vizualni raspored dnevnih aktivnosti — prakti¢na Str. sur. .
7. .. .. L Veljada
primjena materijala logopedinja
3. Moé pripovij edanja — razvoj profesionalnih vjestina Vanjski suradnici Veljata
odgoiitelja
Od slova do knjige- aktivnosti za poticanje Str. sur. -
9. ~ o Sl s e s Ozujak
predvjestina ¢itanja i pisanja logopedinja
10. | PruZanje podrske u radu s djecom s TUR Centar.Rudolf OZzujak
Steiner
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o . . Odgojitelji DV .
11. | Primjeri kvalitetne odg.-obr. prakse drugih ustanova Masladak Travanj
12. | Tjedan zdravlja Zdra_vst\./.ena Travanj
voditeljica
Ravnateljica
Evaluacija projektnih aktivnosti "Od slova do Str. sur. L
13. I . Svibanj
knjige Logopedinja
Odgoijitelji
Godis$nja analiza i valorizacija rada - prikaz S ..
14 projektnih aktivnosti svih odg.-obr. skupina OGOyt )t Lipan)

5.2. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

U skladu s glavnim zadaéama Godisnjeg plana i programa rada za ovu pedagosku
godinu i specifiénim potrebama ustanove, odgojitelji ¢e prema individualnim preferencijama
sami odabrati teme na kojima ¢e kroz godinu sustavno raditi. Svaki odgojitelj u sebi njeguje
svoje vrijednosti i kvalitete, ali i naklonost prema odredenim stvarima koje njega upravo Cine
jedinstvenim, individuom bas$ kao §to je i svako dijete individua za sebe. Kao $to ne postoje dva
ista djeteta, tako ne postoje i dva ista odgojitelja bez obzira na obrazovanje, struénost, okolnosti
rada, pedagoska usmjerenja i standarde kvalitete rada s djecom.

CILJ individualnog stru¢nog usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika je razvoj i
usavrSavanje profesionalnih vjestina potrebnih za rad s djecom rane i predskolske dobi.

Individualno usmjerenje svakog odgojitelja mora biti vidljivo, moraju biti osvijestene i
vidljive preferencije u radu s djecom. Tijekom godine odgojitelj promislja, planira, osmisljava,
provodi, dokumentira, reflektira, zaklju¢uje (koncentriéno) osobni rad i doprinos odgojno-
obrazovnom procesu rada s djecom.

Osim struénog usavravanja koje se provodi na razini ustanove i stru¢nog usavrSavanja
koje organizira AZOO, svaki zaposlenik duZan je individualno se usavrSavati u vlastitom
podrucju djelovanja. Pradenje stru¢ne literature i suvremene periodike pruza dodatnu
mogucénost uvida u nove spoznaje na kojima se temelji nasa svakodnevna praksa.

SKUPNI 1 INDIVIDUALNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA IZVAN
USTANOVE

1. Struéni skupovi i seminari u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

2. Struéne sekcije i udruge
o Udruga ravnatelja pred$kolskih ustanova
o Sekcija logopeda predskolskih ustanova
o Udruga medicinskih sestara predskolskih ustanova
o Udruga odgajatelja predskolskih ustanova
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Sve udruge i sekcije odrZavaju redovite sastanke sa temama koje su veéim dijelom
namijenjene i struénom usavriavanju ¢lanova.

3. ViSednevni seminari, savjetovanja, konferencije, struéni skupovi u organizaciji
Sirih struénih tijela:
(Hrvatski pedagosko-knjiZevni zbor, Hrvatsko pedagogijsko drustvo, Hrvatska
udruga za ranu intervenciju u djetinjstvu- HURID, Centar za rehabilitaciju ERF-
a, Dani Utiteljskog fakulteta, stru¢ni skupovi u organizaciji dje¢jih vrtiéa diljem
RHidr.)

5.3. ODGOJITELJI/STRUCNI SURADNICI PRIPRAVNICI

U pedagoskoj godini 2024./2025. u naSem vrtiéu svoj pripravnitki sta? provodi odgojiteljica

Barbara Piievié.

tablica 14. Popis pripravnika

RB: | Ime i prezime pripravnika: | Ime i prezime mentora:

Trajanje staZiranja:

1 Barbara Pis¢evié Ivana Brletié

08.04.2024. - 01.03.2025.

Za provedbu Izvedbenog plana i programa brine se Povjerenstvo za staZiranje
odgojitelja pripravnika u sastavu:

1. Ravnatelj u svojstvu predsjednika

2. Struéni suradnik

3. Odgojitelj mentor

Odgojitelja ili struénog suradnika pripravnika se, uz imenovano povjerenstvo te podriku
ostalih kolega odgojitelja, a rukovodedi se Izvedbenim planom i programom za staZiranje,
priprema za polaganje struénog ispita. Nakon zavrietka procesa staZiranja, Povjerenstvo za
staZiranje odgojitelja pripravnika izradit ¢e izvje3¢e o staZiranju pripravnika i uputiti ga za
polaganje struénog ispita.

5.4. STRUCNO PEDAGOSKA PRAKSA STUDENATA

I ove pedagoske godine ustanova je otvorena za prijem studenata na strudno-
pedagoSku praksu, a realizacija struéno-pedagoske prakse provoditi ée se po modelu:

inicijalni razgovor studenta sa stru¢nim suradnikom i/ili ravnateljom,
hospitacije studenta u odgojnim skupinama prema individualnom

zaduZenju (ovisno o godini studija),

ostvarenje individualnih zadaca prema programu studija,
procjena postignuéa i vrednovanje realizirane prakse,
izrada izvjeS¢a o realiziranoj praksi (struéni suradnik pedagog u

koordinaciji s odgojiteljima)
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6. PARTNERSTVO S RODITELJIMA

Roditelji djece predstavljaju vaZan i nezaobilazan ¢imbenik u planiranju i provedbi
odgojno-obrazovnog procesa u na$oj ustanovi, stoga postavljamo kao trajnu zadacu jacanje
partnerskih odnosa ustanove s roditeljima djece. Uspostavljanjem pozitivnih meduljudskih
odnosa u partnerstvu, temeljenima na povjerenju i poStovanju, odgoj i obrazovanje djeteta
postaju uspjesniji. Temeljni sudionici procesa odgoja i obrazovanja u ovom kontekstu su djeca,
roditelji, odgojitelji i vrtié.

Temelj suradnje s roditeljima je medusobno informiranje, savjetovanje, ucenje,
dogovaranje i druZenje, koje rezultira dijeljenjem odgovornosti za djetetov razvoj i dobrobit
djeteta (Males, 1995).

U suvremenoj se pedagoskoj literaturi sve ¢e$¢e umjesto pojma suradnje nailazi na
pojam partnerstva roditelja i odgojitelja, ,,6ime se istie vaZnost ravnopravne komunikacije,
dogovaranja i medusobnog uvaZavanja u obavljanju zajedni¢ke sloZene zadace odgajanja“
(Babié, 2004, 62). Partnerski odnos iziskuje mnogo povjerenja, otvorenosti, objektivnosti,
tolerancije, uzajamnog postovanja i sposobnosti za razmjenu informacija. Za njegovu izgradnju
vazan je preduvjet stav odgojitelja, odnosno njegovo videnje vaZznosti partnerstva.

Kako bismo mogli roditelje uvazavati kao suradnike, partnere u odgojno-obrazovnom
procesu, veoma je vazno da roditelji i odgojitelji komuniciraju te razmjenjuju vlastita
subjektivna iskustva i razumijevanja djeteta kako bi dobili potpuniju i kvalitetniju informaciju
o njemu te, sukladno tome, uskladili odgojno-obrazovne postupke s djetetovim individualnim i
razvojnim potrebama. Odgojitelj prihvaca razliCitost stavova, razumije stajalifte roditelja,
postuje znanja koja imaju o svojem djetetu i njihove odgojne postupke te pokuSava naci
kompromis. Roditelji nam daju uvid da upoznajemo dijete kroz obiteljsko okruZenje u kojem
dijete odrasta. Protok informacija o djetetu treba biti dvosmjeran. Kvalitetna suradnja u
partnerskim odnosima u najvecoj mjeri ovisi o odgojno-obrazovnim radnicima, ali i roditeljima.

6.1. OSTVARIVANJE KVALITETNE KOMUNIKACIJE S RODITELJIMA

- odgojitelji su duzni provoditi strunu 1 profesionalnu komunikaciju s roditeljima
usmenim putem prilikom dovodenje i odvodenja djeteta iz skupine te pisanim putem
kroz centre za roditelje, panoe i facebook grupe

- svi djelatnici Vrti¢a se prema korisnicima nasih usluga, roditeljima, obraéaju sa
postovanjem u 3. licu jednine ("sa Vi")

- tema razgovora su ISKLJUCIVO razvojna postignuéa djece, te je zabranjeno

komentiranje druge djece, drugih roditelja ili preispitivanje stavova Vrti¢a

- odgojitelji prenose sluzbene informacije roditeljima koje su odobrene od ¢lanova
struénog tima ili uprave vrtiéa bez preispitivanja istih i izno$enja vlastitog stava

- pisana komunikacija se provodi preko centra za roditelje, obavijesti na ulaznim vratima
skupina 1 putem preko facebook grupa (ne koristimo druge drustvene mreZe i njihove
inadice)

- obavijesti i drugi materijali u centru za roditelje se redovito mijenjaju i prilagodavaju
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odgojno-obrazovnom procesu. Obavijesti piSu matiéni odgojitelji ili struéni suradnici
u dogovoru sa odgojiteljima profesionalnim rje€nikom i elektroni¢kim putem kako bi
tekst bio ured i ¢itak. Likovni radovi djece u jasli¢kim skupinama mijenjaju se na bazi
od dva tjedna maksimalno, dok u vrtickim skupinama likovni radovi se mijenjaju jednom
tjedno
- objave u facebook grupama se pisu i objavljuju u redovno vrijeme vrtiéa ime se
postuje radno vrijeme odgojitelja, ali se i uvaZava i privatno vrijeme roditelja
- objave trebaju biti napisane pravopisno i gramaticki to¢no, sa interpunkcijskim
znakovima
- objave se piSu proSirenim redenicama, tekst mora biti koncizan, strudan i obavezno
navedena pedagoSka vrijednost prikazane aktivnosti (zasto je provedena odredena aktivnost,
Sto njome Zelimo potaknuti kod djece) te mora biti navedena kratka refleksija o postignutom.
Takoder, moZe se navesti planirani nastavak ili pak prijedlog na koji nadin roditelji mogu
nastaviti s djecom kod kuce
- u grupama je zabranjeno dijeljenje zabavnog sadrZaja s roditeljima sa drugih facebook
stranica
- u grupama se moZe podijeliti sadrZaj iskljuéivo edukativnog sadrzaja
- objave trebaju biti autenti¢ne (nema istih objava, prepisivanja obavijesti od druge grupe)
- osvrt na odgojno-obrazovni rad se provodi najmanje jednom tjedno na facebook grupama
kada je potrebno napisati nekoliko smislenih, stru¢nih reenica o provedenim aktivnostima,
postignuéima djece i eventualnim smjernicama za nastavak aktivnosti
- maksimalan broj objavljenih fotografija je 20 i taj broj se mora postovati!!
- zabranjeno je distribuirati slike djece iz odgojnog procesa roditeljima djece van facebook

grupe

6.2. NACINI PROVEDBE PARTNERSTVA S RODITELJIMA

Nacini provedbe postavljenih zadaca planirat ¢e se na nivou ustanove, a svaka odgojna
skupina ¢e planirane nacine prilagoditi svojim uvjetima i u skladu sa specifi¢nostima skupine.
Svaka odgojna skupina duZna je tijekom godine planirati i realizirati pet zajednitkih oblika
suradnje s roditeljima u tijeku jedne pedagoske godine.

Kako bismo zadovoljili potrebu i pravo roditelja na informacije, omoguéit éemo
roditelju da zatraZi kod odgojitelja ili stru¢nih suradnika individualne konzultacije gdje ée
roditelj mo¢i dobiti sve potrebne informacije o cjelokupnom razvoju djeteta u vrtiéu.

6.2.1 RODITELJI U PERIODU PRILAGODBE DJETETA NA VRTIC

Roditelji su ti koji imaju zna¢ajnu ulogu u kvaliteti adaptacije djeteta na vrtié, jer
vlastitim pozitivnim stavom i dobrom pripremom djeteta na ono §to ga oéekuje mogu pomoéi
da prijelaz bude 3to bezbolniji. Takoder, roditelji su vaZan izvor informacija, koji ée dati jednu
sliku o djetetovom dosada$njem razvoju kako bi odgojitelj mogao pruziti kvalitetnu daljnju
podrsku u odgojno-obrazovnom segmentu.
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6.2.2. RODITELJSKI SASTANCI

Roditeljski sastanci su jedan od oblika suradnje vrti¢a i roditelja. Sastanci koji ¢e se
odrzati profilirati ¢e prema aktualnim potrebama odgojne skupine i moguénostima.

Svaka odgojna skupina izraduje svoj plan suradnje s roditeljima prema potrebama
odgojne skupine, interesu roditelja, te njihovim prijedlozima kako bi mogli $to kvalitetnije
pratiti kvalitetu ostvarivanja suradnje s roditeljima.

Roditeljski sastanci mogu biti informativnog tipa - radi informiranja roditelja o
zbivanjima u vrti¢u; oglednog tipa - gdje se demonstriraju metode i sadrZaji rada;
edukativnog tipa — drzanje edukacija o bitnim obiljezjima razvoja djeteta; i
komunikacijskog tipa - roditelji razmjenjuju misli, stavove i iskustva s drugim roditeljima.
Osim odgojitelja, i roditelji mogu predloziti temu sastanka.

6.2.3. DRUGI OBLICI UKLJUCIVANJA RODITELJA

Osim roditeljskih sastanaka, odgojitelji ¢e planirati i druge oblike suradnje s roditeljima
kako bi osigurali §to kvalitetnije uvjete za ostvarivanje medusobne suradnje: diskusijske i/ili
interesne grupe, individualno informiranje, radionice, zajedni¢ka druZenja i izlete roditelja,
odgojitelja i djece kutice za roditelje, letke, plakate, portfolia, 1 sl.

Kako bi se suradnja odgojitelja, odnosno vrti¢a u cjelini, i roditelja mogla kvalitetno
razvijati vazno je znati kako komunicirati s roditeljima, da komunikacija prvenstveno bude
pozitivna, uvaZavajuca, otvorena i dvosmjerna. Svakodnevnom razmjenom informacija o
djetetu gradimo jedinstvo izmedu obiteljskog i vrti¢kog okruZenja. Nastojat ¢e se biti otvoren
prema interesima, pitanjima, dilemama roditelja, pravovremeno reagirati, dati im znanstveno i
pravovremeno tumalenje odredenih oblika ponaSanja djeteta ili njegovih razvojnih
karakteristika.

Kao $to se odgojno-obrazovni rad s djecom temelji na individualnom pristupu, tako i
odnos s roditeljima treba bazirati na individualnom i individualiziranom pristupu te uvaZavanju

svakog roditelja.

Roditelje ée se poticati na svakodnevno uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni proces kroz:

- pomoé i podriku u provodenju aktivnosti u dogovoru s odgojiteljem, osobito
vezano za realizaciju postavljenih projekata u skupini i na nivou vrtica,

- direktno sudjelovanje na projektima, tematskom planiranju i programiranju na
naéin da preuzmu aktivnu ulogu u uéenju i poucavanju djece

- uklju¢ivanje roditelja u organizaciju i oplemenjivanje prostora,

- donoSenje pedagoski neoblikovanog materijala koji odgojitelji koriste u radu s
djecomi sl.,

- ukljucivanje roditelja u radne aktivnosti s djecom — radionice,

- ukljudivanje roditelja u organizaciju posjeta, izleta, sve¢anosti,

- sudjelovanje roditelja u valorizaciji programa (period adaptacije, popodnevni

odmor, suradnja vrti€ i roditelj, valorizacija programa)
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7. SURADNJA S DRUGIM CIMBENICIMA

Kako bismo nastavili uspje$no razvijati odgojno-obrazovni proces rada u vrtiéu, vrlo je
vazno odrZavati Kkontinuiranu suradnju s dru$tvenim &imbenicima koji sudjeluju u
unapredivanju i kvalitetnom provodenju svih programa vrtia. Povezivanje s okruZenjem
pridonosi popularizaciji i afirmaciji vrti¢a te predikolskog odgoja u cjelini. Ukljuéivanje vrtiéa
u razli¢ita kulturna dogadanja neizostavan je dio suradnje. Suradivat éemo s relevantnim
institucijama:

1. Suradnja s osnivaem i lokalnom samoupravom:
- Gradom Daruvarom i gradonacdelnikom te dogradona&elnicom grada Daruvara
-  Upravnim odjelom za opée, pravne, imovinsko-pravne poslove i drustvene djelatnosti

- Upravnim odjelom za poslove drzavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji
2. Suradnja radi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada i izobrazbe studenata i svih drugih strudnih
pitanja:
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
- Agencija za odgoj i obrazovanje
- Uciteljski fakultet
- Filozofski fakultet
- HPKZ
3. Suradnja i razmjena struénih i profesionalnih iskustava s dje&jim vrti¢ima u na§em okruZenju:
- Ceski djegji vrti¢ Ferde Mravenca, Dje¢ji vrti¢i iz Konganice, Siraa, Pakraca, G. Polja,
Garesnice i Novske
4. Suradnja s osnovnim $kolama u gradu Daruvaru s ciljem bolje pripreme djece za prijelaz iz vrtiéa u

skolu:
- Osnovna 8kola Vladimira Nazora Daruvar
5. Suradnja s institucijama koje vode brigu o zdravlju djece i radnika:

- Sluzba za $kolsku medicinu
- SluZba za epidemiologiju
- Zavod za javno zdravstvo

- Centar Rudolf Steiner
6. Suradnja s kulturnim i drudtvenim institucijama:
- Pucko otvoreno uéiliste
- Kino ,,30 svibnja“
- Pucka knjiznica i &itaonica Daruvar
- Djecja kazalista
- Policijska postaja Daruvar
- Javna vatrogasna postrojba Grada Daruvara
- Hrvatska posta Daruvar
- HGSS
- Planinarsko drustvo Petrov vrh
- Astronomsko drustvo ,,Kumova slama* Daruvar
- QGalerija Daruvar
- Zavi€ajni muzej Daruvar
- Glazbena §kola Bruno Bjelinski
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10.

- Foto film klub Daruvar
- Turisticka zajednica Grada Daruvara
- Banke, pekare i sl.
Suradnja s organizacijama za rekreativne i odgojno-zdravstvene programe
- klub SKOK
- odbojkaski klub Daruvar
Suradnja s ustanovama radi informiranja javnosti o radu vrti¢a:
Radio Daruvar,
Bjelovarski list,
Vecernji list
Mojportal
Suradnja s ciljem zaStite socijalno ugrozene ili zlostavljene djece:
- Zavod za socijalni rad
- Obiteljski centar
- Zavod za zaStitu majke i djeteta
- Policijska uprava Bjelovarsko-bilogorska
SuradnJa s udrugama na podru¢ju Grada Daruvara:
Udruga ,,Korak dalje* Daruvar
- Udruga Impress Daruvar
- Udruga osoba s invaliditetom Daruvar
- Udruga Zdralice Daruvar
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Prepoznavanje, reflektiranje i promisljanje odgojne prakse prepoznajemo kao jedan od
temeljnih Cimbenika usmjerenosti na osiguravanje visoke razine kvalitete rada. Vrednovanje
programa provodit ¢e se u skladu s postavljenim glavnim zada¢éama Godisnjeg plana i programa
rada Djegjeg vrtica "Vladimir Nazor" Daruvar za pedagosku godinu 2023./2024. Unutarnja
procjena kvalitete usmjerena je na samovrednovanje. Vrednovanje i samovrednovanje provodit
¢e svi nositelji programa: odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelj vrtiéa.

Kako bismo osigurali kvalitetnu potporu cjelokupnom razvoju djeteta, kontinuiranim
prikupljanjem dokumentacije o razvoju djece omoguéujemo pravovremeno praenje i bolje
razumijevanje djeteta, njegovih aktivnosti i postignu¢a. Na temelju prikupljene dokumentacije
mozemo bolje razumjeti i promisljati o cjelokupnom okruZenju u kojem borave djeca, od
prostorno-materijalnih uvjeta pa sve do socijalnih odnosa i komunikacije medu svim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa. Takoder, dokumentiranjem neposrednog rada
odgojitelja s djecom moguée je pratiti i promigljati direktne intervencije odgojitelja u radu s
ciiem pruZanja kvalitetne podrike u jatanju njihovih strunih kompetencija. Razligitim
dokumentiranjem dje¢jih aktivnosti procjenjujemo i aktualnu razinu znanja te razumijevanja
djece i cjelokupnog procesa.

Samovrednovanje rada provodit ée svi odgojitelji u svim segmentima rada s djecom.
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9. PLAN I PROGRAM RAVNATELJA I CLANOVA STRUCNOG TIMA
9.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Da bi djelatnost predSkolske ustanove mogla funkcionirati pred ravnatelja — voditelja
ustanove postavljeni su raznovrsni struéni poslovi. Ravnatelj organizira i rukovodi stru¢ni rad i
poslovanje, predstavlja i zastupa vrtié i odgovara za zakonitost rada.

CILJ I SVRHA POSLOVA 1 ZADATAKA RAVNATELJA:

u organizacijskom smislu vodenja poslovanja vrtié¢a, voditi brigu o transparentnosti

1. .
sustava za potrebe okoline

2. | fleksibilnost i vidljivost odgojno-obrazovnog procesa

stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja dobrih rezultata u radu, te stvaranje
ozratja povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima

4. | poticanje profesionalnosti, otvorene komunikacije, prihvaéanja razli¢itosti, osobne i
timske odgovornosti na svim razinama i kod svih struktura zaposlenika

osigurati najpovoljnije uvjete za provodenje predskolskog odgoja i obrazovanja na
svim razinama, kao i afirmacija ustanove u lokalnoj i §iroj zajednici

BITNE ZADACE:

1. | U skladu sa zakonskim pravilima i propisima osigurati uvjete za predskolski odgoj i
obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi

Organizacijski, materijalno i kadrovski teZiti ustanovi odgovornih zaposlenika koji
7. | imaju zajednic¢ku viziju i misiju vrti¢a, ustanovi u kojoj se njeguju profesionalni i
prijateljski odnosi, ustanovi u kojoj se postuje individualnost svake osobe i u kojoj
prevladava ugodna emocionalna klima

3. | Pratiti realizaciju zadaa u svim segmentima rada u suradnji s ¢lanovima strunog
tima i ostalih djelatnika te rjeSavati probleme na konstruktivan i pravovremen na¢in

Suradnjom sa vanjskim ¢imbenicima djelovati proaktivno u cilju pobolj$anja rada u
4. |svim segmentima (materijalnim, kadrovskim, obrazovnim), ali i promidZbe
sudjelovanjem u raznim projektima, edukacijama, prezentacijama rada te
ukljuéivanjem u sva dogadanja koja posredno ili neposredno utjeu na ustanovu

GODISNJI PLAN RAVNATELJA ZA PED.GODINU 2024./2025. OBUHVACA:

1. Razvojno - pedagoske poslove

- izrada Godi$njeg plana i programa vrti¢a i Kurikuluma za 2024./2025. ped. godinu
- izrada Godi$njeg izvijesca o realizaciji GPP-a u suradnji sa struénim suradnicima

- izrada individualnog plana i programa struénog usavrSavanja djelatnika

- planiranje i organiziranje cjelokupne kadrovske strukture djelatnika vrti¢a
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- rad na prepoznavanju potreba djeteta, odgojitelja, roditelja i ostalih djelatnika, radi
adekvatnog postavljanja zadaca te prilagodavanje organizacije rada svih djelatnika
potrebama djece

- konzultacija i suradnja pri izradi godisnjeg plana, plana rada struénih suradnika i svih
ostalih programa rada

- suradnja sa stru¢nim suradnicima, odgojiteljima i roditeljima putem skupne i individualne
suradnje na unapredivanju rada s djecom

- pracenje realizacije svih zada¢a na unapredivanju procesa i poduzimanju adekvatnih
mjera prema Godi$njem planu i programu rada

- konstantno pobolj$anje materijalnih uvjeta rada

- upis djece i formiranje odgojnih skupina

- organizacija radnog vremena svih uposlenih djelatnika

- uvodenje inovacija u odgojno — obrazovni rad

- pracenje ostvarivanja cjelokupnog Godi¥njeg plana i programa rada i plana rada skupina

- savjetodavni rad s odgojiteljima i roditeljima

- rad u struénim tijelima i tijelima upravljanja

- zdravstvena zastita djece i djelatnika, pradenje prehrane djece i uskladivanje jelovnika sa
potrebama djece te osiguravanje urednosti i higijene

- analiza rezultata

- stru¢no usavr§avanje djelatnika
- dokumentacijska djelatnost

- vidljivost rada ustanove te prezentacija i promidzba ustanove u §iroj zajednici

2. Odgojno — obrazovne poslove

- unapredivanje rada vrtiéa

- koordiniranje rada Komisije za upis djece

- organizacija i provodenje redovitog programa rada s djecom te posebnih programa za rad
s djecom prema suglasnosti MZOM-a

- pracenje cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada i pracenje realizacije svih zadaca
usmjerenih na podizanje kvalitete odgojno — obrazovnog procesa

- osiguravanje svih potrebnih uvjeta za rad ustanove(usugla$avanje svih potrebnih
zakonskih akata, dokumentacije, prostornih i organizacijskih uvjeta)

- pripremanje i vodenje sjednica odgajateljskih vije¢a

- provodenje razlicitih oblika struénog usavriavanja

- organizacija predavanja i radionica vanjskih struénih suradnika

- kontinuirani rad na suradnji sa stru¢nim &imbenicima u svrhu unapredivanja odgojno-
obrazovne prakse

- briga za kulturnu i dru$tvenu djelatnost vrtié

- suradnja s djecom, roditeljima, djelatnicima, predstavnicima drZavnih, Zupanijskih i
gradskih sluzbi
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3. Administrativno-pravne poslove

- praenje i primjena aktualnih zakona i pravilnika u okviru djelatnosti predskolskog odgoja
- pradenje realizacije satnice odgojnih i ostalih djelatnika vrti¢a

- izrada i primjena internih propisa

- nadzor nad primjenom zakona i opéih akata vrtica

- kadrovska problematika

- provodenje odluka Upravnog vijec¢a

- organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui)

4. Financijsko — ratunovodstvene poslove

- osiguravanje financijskih sredstava za rad vrtica

- financijsko planiranje

- redoviti uvid u materijalno poslovanje

- vodenje evidencija o nabavljenim sredstvima

- isplata placa

- analiza financijskog poslovanja

- racionalno tro$enje i uvanje sredstava, opreme i materijala za rad

5. Poslove odrZzavanja

- redovito pratiti stanje i potrebe vrtica te ih iskazati kao investicijsko i tekuce odrZavanje
- odrZavanje i otklanjanje nedostataka na objektu i prostoru vrti¢a

- odrZavanje opreme i sredstava vrtica

- odrzavanje svih instalacija (struja, voda, plin, kanalizacija)

- odrZzavanje igralista, opreme i igrala

- odrzavanje i obnavljanje namjestaja i didaktike za odgojne skupine

- osiguravanje potro¥nog materijala za rad i sredstava za ¢i¥¢enje

6.0stali nepredvideni poslovi

Zada¢a ravnatelja, uz sve navedene, je stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja
kvalitetnih rezultata u radu te stvaranje ozradja povjerenja i dobre suradnje sa svim
djelatnicima. Primjerenost i kvalitetu odgojno-obrazovnog rada odreduje uvazavanje i
senzibiliziranost za svako dijete, svaku situaciju i kontekst u kojem se ostvaruju odgojno-
obrazovni procesi, ali i medusobni odnosi. Za ostvarivanje kvalitetnog vrti¢a potrebno je
osigurati kompetentne odgajatelje koji ¢e uz senzibiliziranost za svako dijete imati 1 ZNANJE
dobrog razumijevanja djece i njihovih istraZiva¢kih moguénosti, a za to je potrebno
kontinuirano profesionalno usavrS$avanje odgajatelja, struénih suradnika i ravnatelja
ustanove.
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9.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Realizacija poslova i radnih zadaéa

Radne zadace stru¢ni suradnik logoped realizira tijekom 40-satnog radnog tjedna, a od
toga 24 sata u djeCjem vrti¢u ,,Vladimir Nazor” te 16 sati u &eskom djedjem vrtiéu ,,Ferde
Mravenca®. Ukupno radno zaduZenje struénog suradnika logopeda iznosi 24 sata tjedno, od ega
Jje 15 sati tjedno u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima. Tri sata tjedno, od
ukupne satnice od 24 sati tjedno, obavlja u vrtiéu ili van njega (individualno stru¢no usavriavanje,

odgojiteljska vijeca, aktivi, seminari, suradnja s dru§tvenom sredinom).

Cilj rada

Cilj rada logopeda je otkrivanje, praCenje i pruZanje dodatne pomoéi u vidu
rehabilitacijskog postupka djeci s poteskocama govorno glasovne komunikacije i s jezi¢nim
teskoéama.

NajCes¢i poremecaji koji zahtijevaju struénu pomo¢ logopeda su: poremeéaj izgovora
glasova (dislalija), zatim teSkoc¢e govornog ritma i tempa (mucanje), poremecaji glasa (disfonije),
razliciti oblici usporenog/nedovoljno razvijenog govora i jezika, komunikacijski poremegaji,
posebne jeziCne teSkole te nerazvijene predvjestine &itanja i pisanja. Najveéi dio navedenih
poremecaja nastaje u najranijem djetinjstvu te je od iznimne vaZnosti pruzanje logopedske pomoéi
upravo u tom periodu. Stoga je bitno da struénu pomo¢ logopeda mogu dobiti djeca koja polaze
djegji vrti¢. Logoped u djefjem vrti¢u najveéi dio svojeg rada provodi u neposrednom radu s
djecom u vidu: preventivnog pregleda rizi¢nog djeteta, trijaznog pregleda djece (na pocetku
pedagoske godine logoped se upoznaje s novoupisanom i ostalom djecom koja imaju govorno-
jezi¢nih teSkoda), provodenja dijagnosti¢kog postupka, terapijskog rada na otklanjanju poteskoca,
suradnje s roditeljima i odgojiteljima te edukacije roditelja i odgojitelja. Logoped savjetuje

roditelje i obitelj te suraduje s ostalim struénim suradnicima.

SADRZAJ RADA
1. NEPOSREDNI RAD
a ) neposredni rad s djecom
b ) suradnja s roditeljima
¢ ) suradnja s odgojiteljima
d ) suradnja sa §kolskim pedagogom

¢ ) suradnja s drugim struénjacima
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2. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA
a ) planiranje
b ) pripremanje i pra¢enje neposrednog rada
¢ ) vodenje dokumentacije

d ) struéno usavriavanje

L NEPOSREDAN RAD S DJECOM

POSLOVI 1 ZADACI

VRIJEME RADA

Provodenja inicijalnih razgovora u sklopu struénog tima s roditeljima i
djecom s te§kocama u razvoju prije upisa u vrti¢

rujan; tijekom
pedagoske godine

Identifikacija djece s poremeéajima jezi¢no-govorne komunikacije
(trijaZa)

rujan i listopad

Utvrdivanje stanja govorno glasovne komunikacije djece te otkrivanje | tijekom pedagoske

predispozicija djece za specifiéne teSkocée u ucenju i za druge teskoce godine

Rad na otklanjanju jeziénih, govorno-glasovnih poteskoca te tijekom pedagoske

specifi¢nih pote$koca u pred¢italackim vjestinama ¢itanja, pisanja, godine

raunanja i drugih teSkoc¢a (individualni i grupni logopedski rad)

Opservacija djece s te§ko¢ama u odgojno-obrazovnoj skupini tijekom pedagoske
godine

Ispitivanje jezi€ne spremnosti za ovladavanjem pocetnim $kolskim rujan-studeni

vje§tinama, &itanjem i pisanjem (PredCiP test)

IL RAD S ODGOJITELJIMA
POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME RADA

Upoznavanje sa specifi¢nostima razvoja djece (zamijecenih tijekom
inicijalnih razgovora s roditeljima i djecom, ili iz prikupljene

kolovoz (za
novoupisanu djecu)

dokumentacije o djetetu) s ciljem bolje prilagodbe djece na vrticke tijekom pedagoske
uvjete godine
Informiranje odgojitelja o djeci s poremecajima jezi¢no-govorne tijekom pedagoske
komunikacije i djeci s rizikom za nastanak jezi¢nih teskoca i godine
specifi¢nih teSkoéa uéenja

Upute odgojiteljima za ostvarivanje posebnih oblika rada u odgojno- tijekom pedagoske
obrazovnom radu s djetetom godine
Upoznavanje osobnih pomagaca s obvezama i duznostima, upuéivanje | tijekom pedagoske
na posebnosti u razvoju djeteta i kako prevladati teSkoce s kojima bi godine

se mogli susresti, svakodnevna podrska, analiza izvje$¢a i i izrada

programa rada, osiguravanje strunog usavrSavanja asistenata

Savjetovanje odgojitelja o poticanju jeziéno-govorne komunikacije tijekom pedagoske
kod djece godine
Podrska radu odgojitelja u pripremi i realizaciji aktivnosti koje tijekom pedagoske
unaprjeduju predvjestine ¢itanja i pisanja te predmatematicke vjestine godine

kod djece skolskih

obveznika
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III. RAD S RODITELJIMA

FPOSLOVI I ZADACI VRIJEME RADA
Prikupljanje anamnesti¢kih podataka o djetetu i obitelji; upoznavanje tijekom pedagoske
roditelja s djetetovim teSko¢ama; vrstom, stupnjem i zna¢ajkama godine
psihofizi¢kog stanja
Upoznavanje s programom pracenja djeteta (pedagoska opservacija) tijekom pedagoske

godine

Individualni razgovori s roditeljima djece s poremeéajima jeziéno- tijekom pedagoske
govorne komunikacije godine

* informiranje o statusu jezi¢no-govorne komunikacije djeteta

e savjetovanje o poticanju jezi¢no-govorne komunikacije

* upucivanje u vanjske nadleZne institucije na specijalisticki

pregled, dijagnostiku i/ili tretman (prema potrebi)

Upoznavanje roditelja s razli¢itim oblicima jezi¢no-govornih tegkoéa tijekom pedagoske
putem roditeljskih sastanaka, predavanja, letaka i sl. godine

IV. SURADNJA S RAVNATELJEM I CLANOVIMA STRUCNOG TIMA

POSLOVI1ZADACI VRIJEME RADA
Redoviti sastanci ravnatelja i struénog tima (osvrt na obveze i zadatke, | tijekom pedagoske
planiranje svakodnevnih aktivnosti, dogovaranje o zajedni&koj godine
strategiji djelovanja u odnosu na aktualna zbivanja na razini vrtiéa)
Sastanci stru¢nog tima (konzultacije i razgovor o djeci s te§koéama u tijekom pedagoske
razvoju, donoSenje plana za daljnji rad s djecom, zaduZenja unutar godine
¢lanova stru¢nog tima)

V.SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
Suradnja sa psihologinjom iz Centra za odgoj i obrazovanje , Rudolf tijekom pedagoske
Steiner Daruvar godine
Suradnja sa struénim timom Osnovne $kole ,,Vladimir Nazor tijekom pedagoske
Daruvar godine

1.NEPOSREDNI RAD

A) NEPOSREDNI RAD S DJECOM SADRZI:

a) poslove dijagnosticiranja i otkrivanja poremeéaja govorno glasovne komunikacije.
Kako bi se djeci s ovim poteskocama pruZila §to bolja pomoé, potrebno je utvrditi vrstu i
stupanj poteskoce. U lakSim slu¢ajevima to moZe uraditi sam logoped, a kada to nije moguce,
potrebno je dijete uputiti na dodatna ispitivanja u druge ustanove ili na lije¢nigke preglede.
b) utvrdivanje stanja govorno glasovne komunikacije djece te otkrivanje predispozicija djece

za specificne teskoce u uéenju i za druge teskode.

c¢) rad na otklanjanju jezi¢nih, govorno-glasovnih poteskoéa te specifiénih poteskoéa u
predCitalackim vjeStinama ¢itanja, pisanja, racunanja i drugih teskocéa.

56




Terapija:

Rad na poticanju i poboljSanju ranog komunikacijskog razvoja

Rad na razvoju podetnog receptivnog i ekspresivnog rjeénika, gestikulacije, grube i fine
motorike

Rad na poboljsanju morfologije, sintakse, semantike te pragmatike jezika

Rad na pobolj$anju fine motorike i grafomotorike

Rad na poboljsanju te¢nosti govora kod djece s problemom mucanja i brzopletosti

Rad na otklanjaju artikulacijskih teSkoca

Rad na predvjestinama Citanja, pisanja i /ili raunanja

RAD S DJECOM U GODINI PRIJE POLASKA U SKOLU

sudjelovanje na roditeljskim sastancima, informiranje roditelja o poslovima i duZnostima
logopeda

informiranje o urednom jezi¢no — govornom razvoju i znanjima koje treba imati dijete u
godini pred polazak u $kolu

informiranje o trijaZi i potrebi provodenja trijaZe -sumiranje rezultata trijazne obrade te
klasificiranje djece koja imaju potrebu za logopedskim radom

dogovaranje i provodenje individualnih razgovora s roditeljima ¢ija djeca imaju potrebu
za logopedskom terapijom -provodenje logopedske terapije i evaluiranje postignutih
rezultata

provodenje rada u skupini i educiranje odgojitelja kako poticati usvajanje predvjestina
¢itanjai pisanja

suradnja s osnovnom §kolom

koordinacija rada s roditeljima u svrhu kvalitetnijeg i brZeg napredovanja djece u terapiji

RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU

evidentiranje te§koc¢a u razvoju i upudivanje na daljnju dijagnostiku i obradu u
specijalizirane ustanove

educiranje odgojitelja o vaZnosti rane prevencije 1 intervencije djece s teSkocama u
razvoju

izrada individualnog plana i programa

inicijalni razgovori s roditeljima o adaptivno - inkluzivnom postupku

suradnja s roditeljima u vezi uklju¢ivanja djeteta u logopedsku terapiju, dogovaranje oko
termina terapija kao i postupcima za provodenje terapije kod kuce

provodenje individualne logopedske terapije

rad s djetetom u odgojnoj skupini na boljoj adaptaciji i razvoju djetetovih kompetencija
rad s odgojiteljima u svrhu optimalne adaptacije djeteta

pomo¢ pri uklju¢ivanju u uzu i $iru dru§tvenu sredinu

organiziranje sastanaka u svrhu evaluiranja djetetovog napretka

Ovaj rad se odvija individualno, u paru ili grupno, a u potpunosti je prilagoden potesko¢ama
svakog pojedinog djeteta. Rad sa svakim djetetom odvija se jedan ili vi§e puta tjedno ovisno od
vrste 1 teZine poteskoce.
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B) SURADNJA S RODITELJIMA

Kako bi se u radu s djecom doglo do $to boljih i brzih rezultata, potrebno je redovito

suradivati s njihovim roditeljima u cilju uskladivanja odgojno obrazovnih napora vrti¢a i
roditeljskog doma.

OBLICI SURADNIJE S RODITELJIMA:

individualni razgovori s roditeljima u cilju $to boljeg upoznavanja djeteta na temelju
analize prikupljene dokumentacije o djetetu

savjetodavni rad s roditeljima(rezultati trijaZnog postupka, preporuke za ukljuivanje
djeteta u logopedske vjeZbe, upute za rad kod kude, informiranje o napredovanju djeteta
u tretmanu)

davanje stru¢nih savjeta i naputaka za pomo¢ -prisustvovanje neposrednom radu s
djetetom

educiranje roditelja putem individualnih razgovora (osobine govora predskolske djece,
grafomotoricke sposobnosti predskolske djece, razvoj predéitackih vjestina
upoznavanje roditelja sa strué¢nom literaturo

upoznavanje roditelja s obrazovnim i socijalnim pravima djece

zajednicki individualni rad s roditeljima

vodenje tematskih roditeljskih sastanaka

pismene i telefonske obavijesti roditeljima

pisani materijali

C) SURADNJA S ODGOJITELJIMA

Logoped radi na prevenciji, otkrivanju, dijagnosticiranju i terapiji verbalnih /ili

neverbalnih komunikacijskih poremecaja (jezik, govor, glas) kod djece predskolske dobi u
suradnji s odgojiteljima i roditeljima. Potie poboljsanje komunikacijskih vjestina i udinkovitosti.

prikupljanje podataka o djetetu vaznih za utvrdivanje njegovog govorno — jeziénog
status

stru¢na pomoc¢ u prepoznavanju te§koca u govoru

postupci za rad u skupini

postupci za individualizirani pristup

informiranje o provodenju govornih vjeZbi u vrticu

pomo¢ pri izradi didakti¢kih materijala

D) SURADNJA S PEDAGOGOM ILI LOGOPEDOM U SKOLI

Logoped je struéni suradnik koji usko suraduje sa §kolskim pedagogom. Svojim stru¢nim

misljenjem sudjeluje u procesima upisa djece u prvi razred i odredivanja primjerenog oblika
Skolovanja.

E) SURADNJA S DRUGIM STRUCNJACIMA

prikupljanje podataka o djetetu vaznih za utvrdivanje njegovog govorno — jeziénog
statusa
suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje (stru¢na potpora)
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¢ suradnja sa struénjacima raznih profila edukacijsko-rehabilitacijske znanosti i Centrima
zarehabilitaciju (pradenje terapije van vrtica,paralelni terapeutski rad,uvid u medicinsku
dokumentaciju, konzultacije u svrhu dijagnostike i tretmana)

2) POSLOVI KOJI PROIZILAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA

a ) PLANIRANJE
Logoped planira rad prema potrebama djece s te§kocama govorno glasovne komunikacije

te s drugim teSkocama.
e izrada plana dnevnog i tjednog dolaZenja djece na vjezbe
e izrada planova i programa postupaka logopedske opservacije djeteta
e planiranje rada s roditeljima
¢ planiranje struénog usavr§avanja

b ) PRIPREMANJE I PRACENJE NEPOSREDNOG RADA
e prikupljanje i obrada podataka o djeci s te§koama u razvoju u suradnji s roditeljima,
e izrada individualnih listi¢a za rad s djecom
e pripremanje didaktitkog materijala i priru¢nike za formiranje korekciju glasova,
logopedskih pomagala i sredstava za rad
e vodenje evidencije o radu sa svakim djetetom

¢ )VODENJE DOKUMENTACIJE
¢ vodenje dnevnika rada
e pisanje dijagnostickog izvjesca za djecu
e vodenje dosjea o realizaciji i napredovanju djeteta

d ) STRUCNO USAVRSAVANJE LOGOPEDA
e individualno struéno usavriavanje
e pracenje stru¢nih ¢asopisa i stru¢ne literature
e kolektivno usavrSavanje u ustanovi
e razmjena iskustava sa istovjetnim i srodnim stru¢njacima
e prema godi$njem planu Vrti¢a
e po pozivu sekcije logopeda
e prema potrebama struke
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9.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

I. ZADACI:
1. Ocuvanje zdravlja djeteta
2. Utvrdivanje i pracenje zdravstvenog stanja djeteta

3. Prehrana djece
4. Higijenski uvjeti

II. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

III. IZRADA PLANOVA, PROGRAMA I IZVJESCA

ZADACI I POSLOVI SURADNICI

1. OCUVANJE ZDRAVLJA DJETETA

-sudjelovanje u planiranju zadaca za oluvanje i
unapredivanje zdravlja djeteta ravnateljica

-sudjelovanje u osiguravanju optimalnih higijenskih,
zdravstvenih i sigurnosnih uvjeta za zastitu zdravlja i zdravstvena voditeljica
siguran boravak djece

-pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba
za jelom, vodom, zrakom i odmorom

-preventivno djelovanje u suzbijanju bolesti u

situacijama epidemioloskih indikacija
- stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz stalno

pracenje pobola djece, pra¢enjem epidemioloske situacije

prema potrebi
- provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju

neke zarazne bolesti
-prevencija  karijesa kod djece (pravilnom prehranom,
pravovremenim odvikavanjem od duda, bogica, usvajanjem
higijenskih navika

zdravstvena voditeljica

odgojitelji

stomatolog,  odgojitelji,
zdravstvena voditeljica

e UTVRDIVANJE I PRACENJE ZDRAVSTVENOG STANJA
DJETETA

zdravstvena voditeljica
roditelji
pedijatar

-provodenje individualnih razgovora sa roditeljima i prikupljanje
informacija o zdravstvenom stanje djeteta
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- prikupljanjem potvrda kontrolnog pregleda djeteta nakon pojave
simptoma oboljenja

-identifikacija djeteta koje ima posebne zdravstvene potrebe
(alergije, intolerancije na hranu, kroni¢ne bolesti)

-prikupljanje lijeénickih potvrda o obavljenom

sistematskom pregledu

-provjera dokumentacije lije¢nickih potvrda o

sistematskom pregledu

-provjera knjiZice imunizacije o obavljenom obaveznom
cijepljenju djeteta

-praéenje i evidentiranje odsustva djece i pojavnosti bolesti

( evidencija pobola)

~pruzanje prve pomo¢i djeci u situacijama povrede ili bolesti
-obilazak odgojno obrazovnih skupina

- kontrola ormariéa prve pomoéi

-obavljanje nabave, raspodjele sanitetski i drugih potrebnih
medicinskih materijala za ormari¢ prve pomo¢i

-pracenje usvajanja navika u osobnoj higijeni i kulturi

promicuéi zdrav stil zivota i prehrane (pranje ruku, upotreba
maramica i salveta, upotreba WC-a, lijepo ponasanje za vrijeme
obroka)

- zdravstveno prosvjeéivanje roditelja i odgojitelja o mjerama i
nadinima sprecavanja §irenja zaraznih bolesti, nacinima na koje
mogu zastiti sebe i djecu te pruzanje prve pomocéi

- poticati odgojitelje na vaZnost prevencije ozljeda i pravilno
zbrinjavanje djeteta pri bolesti ili ozljedama

-suradnja s pedijatrom u svezi utvrdivanja zdravstvenog
stanja djeteta pri dolasku u vrtié, izdavanja potvrde o
izostanku djeteta zbog bolesti

zdravstvena voditeljica

PREHRANA DJECE

-tjedno planiranje jelovnika prema uzrastu djece, godisnjem
dobu i posebnim potrebama djece u prehrani

-izrada jelovnika po novim Prehrambenim standardima za
planiranje prehrane djece, a navedeno u Programu
zdravstvene zastite djece u djecjim vrti¢ima

-izrada i izlaganje tjednog jelovnika na uvid roditeljima
putem panoa u hodnicima i na web stranici vrtica
-provedba specifi¢nih prehrana kod nutritivnih i drugih

zdravstvenih poteskoca

- suradnja sa roditeljima djece s posebnim potrebama u prilagodbi

jelovnika

Zdravstvena  voditeljica,
ravnateljica, glavna
kuharica

ravnateljica,

odgojitelji,
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-izraCunavanje i zadovoljavanje energetske vrijednosti

svakog obroka

-sanitarni nadzor namirnica i predmeta opée upotrebe koji se
koriste u prehrani djece

-zajedno s odgojiteljima rad na poticanju samostalnog
konzumiranja obroka u okviru njihovih moguénosti
-samoposluZivanje prilikom obroka 1 usvajanje kulturno-
higijenskih navika uz pravilno koristenje adekvatnog pribora za jelo
postujuéi higijensko- sanitarne uvjete

-pradenje rasta, razvoja i uhranjenosti djece po svim skupinama
kroz antropometrijska mjerenja dva puta godi$nje
-analiza antropometrijskih mjerenja

-savjetovanje s pedijatrom u vezi informiranja o stanju
uhranjenosti djece u vrticu (odstupanja od normalnih
vrijednosti )

HIGIJENSKI UVJETI

-pracenje odrzavanja higijene unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a
-pracenje pranja i dezinfekcije igracaka
-praéenje pranja posteljine za djecu

-pracenje i predlaganje mjera koje bi mogle poboljsati sanitarno-
higijenske uvjete rada u djecjem vrticu

-sanitarni nadzor namirnica i predmeta opée upotrebe koji se
koriste u prehrani djece

- pradenje koriStenja i kontrola odrZavanja sredstava za rad
(rukavice, sredstva za higijenu ruku, sredstva za &iSéenje, kolica)

kuharice,
zdravstvena voditeljica

ravnateljica
tehnicko osoblje

zdravstvena voditeljica

II.

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

-tablice antropometrijskih mjerenja djece za svaku skupinu
-evidencija pobola djece
-evidencija teZih povreda

zdravstvena voditeljica

1.

PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE




-sudjelovati u izradi prijedloga GodiSnjeg plana i programa

rada vrtia ravnateljica
-izrada Godi$njeg plana i programa rada zdravstvene
voditeljice 2024/25. zdravstvena voditeljica

-sudjelovanje u izradi i pisanju Godisnjeg izvjestaja

ustanove o ostvarenju programa

-pisanje godisnjeg izvjeS¢a o radu prvostupnice sestrinstva

- struéno usavr§avanje kroz seminare

- sudjelovanje na Odgojiteljskim i Zaposleni¢kim vije¢ima -
- struéno usavriavanje pri Hrvatskoj komori medicinskih sestara
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Na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23) i ¢lanka 48. Statuta Djegjeg vrti¢a ,,Vladimir Nazor* Daruvar utvrden je na
sjednici Odgojiteljskog vije¢a odrZzanoj dana 10. listopada 2024. godine, a donesen na
sjednici Upravnog vije¢a odrZanoj dana 14. listopada 2024. godine Godisnji plan i program
rada Djecjeg vrti¢a ,,Vladimir Nazor* Daruvar u pedagoskoj godini 2024./2025., te navedeno

potvrdujem svojim vlastoru¢nim potpisom:

Predsjednik Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a "Vladimir Nazor" Daruvar:
StaSa Pilizzari

Hpza

Ravnateljica Djecjeg vrti¢a "Vladimir Nazor" Daruvar:
Irena Sulenti¢, prof.ped.

uloutind
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