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1. O VRTICU

Dje¢ji vrti¢c "Vladimir Nazor" Daruvar veé &etvrtu pedagosku godinu za redom provodi
odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi na jednoj lokaciji u ulici Ljudevita
Gaja 46/1. Imamo ukupno 12 odgojnih skupina od kojih je 5 odgojnih skupina djece jaslicke
dobi i 7 odgojnih skupina djece vrticke dobi.

Svi odgojno-obrazovni programi uskladeni su s pozitivnim zakonskim propisima i suvremenim
struno pedagoSkim i psiholoskim preporukama. U Vrticu se provodi Redoviti desetosatni
program u svih 12 odgojnih skupina te program besplatne predikole u koji su ukljuéena djeca
u godini prije polaska u §kolu, a koja nisu obuhvacéena niti jednim oblikom redovnog programa
vrti¢a. Ove pedagoSke godine u program besplatne predskole se nece provoditi jer su svi
roditelji upisali dijete u cjelodnevni program rada Vrtiéa.

U promiSljanju, organizaciji i provodenju rada s djecom vodimo se uvjerenjem o vaZnosti
kvalitetnog ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja za svu djecu uvaZavajuéi njihova prava,
kao i prava svih zaposlenika Ustanove.

NASA dugorogna VIZIJA je:

Biti prepoznatljiva ustanova u nafem okruZenju koja njeguje vlastiti identitet i ustanova koja
pruZa cjelovitu podr8ku razvoju svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa s naglaskom na
ostvarivanje dobrobiti za cjelokupni razvoj djeteta.

NASA MISIJA je postati:

ustanova koja zadovoljava, pravovremeno prepoznaje i razumije potrebe djece, sustavno i
kvalitetno ih zadovoljava, te potite cjelokupni razvoj djeteta u skladu s njegovim aktualnim
interesima i razvojnim moguénostima;

ustanova koja uvaZava roditelje kao neizostavne ¢imbenike u odgojno-obrazovnom procesu te
njeguje uvazavajuce i partnerske odnose s njima;

ustanova koja sustavno pruZa podrsku svim ¢imbenicima za profesionalni razvoj i njegovanje
suradnickih odnosa na svim razinama;

ustanova koja promislja i istrazuje vlastitu odgojno-obrazovnu praksu s ciljem sustavne
promjene i napretka "organizacija koja uéi"

Djedji vrti¢ "Vladimir Nazor" Daruvar je mjesto zajedni¢kog udenja u kojem dijete stjete znanje
aktivno, koriste¢i sav svoj urodeni istrazivacki i otkrivatki potencijal. Vrtié¢ je i demokratski
ustrojen i svi subjekti su suodgovorni za njegovo ukupno djelovanje i kvalitetu. U njemu se
njeguje profesionalno partnerstvo svih struénih djelatnika, zajednicki se promislja, realizira i
evaluira odgojno-obrazovni proces s ciljem podizanja kvalitete tog procesa.



1.1 PODACI O PROGRAMIMA I ODGOJNIM SKUPINAMA

U naSem vrticu programi predvideni Godisnjim planom i programom za pedagosku godinu
2024./2025. provodit ¢e se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i u
skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, te DrZavnim
pedagoskim standardom RH, a s ciljem poticanja cjelovitog razvoja svih funkcija, sposobnosti
i moguénosti u skladu sa zakonitostima djetetova razvoja te njegovim stvarnim moguénostima,
temeljeno na humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji.

Nove spoznaje o razvoju, odgoju i uenju nameéu zahtjev da dijete bude prihvaéeno kao
cjelovito bi¢e, kao subjekt vlastitog odgoja i obrazovanja, kao aktivno, znatiZeljno i
kompetentno bice, kao osoba koja ima svoju kulturu, potrebe i prava, a djetinjstvo je proces
socijalne konstrukcije koji djeca i odrasli zajedni¢ki izgraduju. Dakle, suvremeno shvacanje
djeteta i djetinjstva temelj je kvalitetnog oblikovanja odgojno—obrazovnog procesa koji se
kontinuirano uskladuje i s nacionalnim zahtjevima koji su sadrZani u Nacionalnom kurikulumu
za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje.

U skladu s nacionalnim programima i strategijama u Republici Hrvatskoj u naem vrti¢u
provodi se Redoviti 10-satni program u jasli€¢kim i vrti¢kim odgojnim skupinama, a namijenjen
je svoj djeci nakon navr$enih godinu dana pa sve do polaska u osnovnu skolu.

Redoviti 10-satni program Kkoji se provodi u jaslickim skupinama usmjeren je na pravovremeno
zadovoljenje svih potreba djece s ciljem cjelovitog psihofizi¢kog razvoja. Dnevni ritam u
jasli€¢kim odgojnim skupinama uskladen je s dobi djece, brojem djece u skupinama i prema
individualnim potrebama i moguénostima svakog djeteta.

Redoviti 10-satni program koji se provodi u vrtiékim skupinama usmjeren je na cjelokupni
razvoj djeéjeg ucenja, kreativnost, oCuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta, poticanje
vjestina komunikacije i interakcije.

Osim Redovitog 10-satnog programa u vrti¢u provode se i posebni programi rada koji se odnose
na:

1. Program predskole u organizaciji Dje¢jeg vrtica "Vladimir Nazor" Daruvar (KLASA:
601-02/15-03/00649, URBROJ: 533-25-15-0004) inade se organizira i provoditi u okviru 250
sati godi$nje u vremenskom razdoblju od sredine listopada do sredine lipnja tekuée pedagoske
godine. Program je organiziran za djecu s podru¢ja Grada Daruvara koja su obveznici polaska
u osnovnu Skolu, a nisu obuhvaceni predskolskim obrazovanjem. Ove godine nije bilo upita
roditelja za ukljudivanje djece u Program besplatne predskole jer su se roditelji odludili za
ukljuéivanje djece u cjelodnevni redoviti program u trajanju od 10 sati, tako da ove godine
Program besplatne pred$kole u trajanju od 250 sati se nece provoditi.

2. Kradi program ranog uéenja engleskog jezika za djecu predskolske dobi u organizaciji
Djeéjeg vrti¢a "Vladimir Nazor" Daruvar (KLASA: 601-02/18-01/0256, URBROJ: 561-03-
01/2-18-2). Temeljem suglasnosti MZO-a, Program ¢e se provoditi u dvije skupine djece u dobi
od 4 do 5iod5 do 6 godina, dva puta tjedno u trajanju od 45 minuta. Voditeljice Programa su



odgojiteljice Iva Stani¢ i Katarina Jozi¢. Sudjelovanje djece u Programu dodatno se plaéa u
iznosu od 20,00 eura mjese¢no.

3. Kraéi program kineziolokih aktivnosti za djecu ove pedagoske godine se neée
organizirati jer je voditeljica programa Iva Mzik na roditeljskom dopustu koji traje veéi dio
pedagoske godine.

1.2 REDOVITI DESETOSATNI PROGRAM VRTICA

U redovitom cjelodnevnom 10-satnom programu provodi se njega, odgoj, obrazovanje
zdravstvena zaStita i prehrana djece predikolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama
djece te njihovim moguénostima i sposobnostima.

Promisljajui, planiraju¢i i provodedi raznovrsne aktivnosti s djecom cilj nam je potaknuti djecu
na aktivno istraZivanje, otkrivanje, zaklju¢ivanje o stvarima koje ih okruZuju, o sebi i o svijetu
oko sebe. Konstruirajuéi i sukonstruirajuéi svoja znanja i iskustva sa svojom okolinom, dijete
uti i stvara sliku o sebi i svijetu oko sebe. Jedan od primarnih ciljeva je stvaranje suradnickog
i partnerskog odnosa s roditeljima kao vaZne sastavnice za provodenje kvalitetnog odgojno-
obrazovnog rada usmjerenog na cjelokupni razvoj djeteta.

Program ée se provoditi u ulici Ljudevita Gaja 46/1. Broj odgojno-obrazovnih skupina u kojima
¢e se provoditi 10-satni program bit ée 12, od toga 5 jaslickih i 7 vrtickih odgojno-obrazovnih
skupina. Radno vrijeme vrti¢a uskladeno je s potrebama djece i njihovih roditelja i provodi se
od 5.30 do 16.00 sati, sa napomenom da prema Ugovoru koji je roditelj/skrbnik potpisao sa
Vrticem dijete moZe koristiti program u trajanju od 10 sati. Uo&i praznika te tijekom srpnja i
kolovoza, roditelji ¢e se anketirati i na temelju prijava organizirat ¢e se rad u vidu zajednickih
skupina, prema iskazu roditelja za dane blagdana i praznika te Ljetnom planu i programu.

1.2.1 CILJEVIIZADACE REDOVITOG DESETOSATNOG
PROGRAMA ODGOJA 1 OBRAZOVANJA DJECE RANE I
PREDSKOLSKE DOBI

Ciljevi i zadace redovitog programa usmjereni su na oduvanje tjelesnog i mentalnog
zdravlja djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija i svih djetetovih aktualnih i
potencijalnih sposobnosti i vjestina (tjelesnih, intelektualnih, socio-emocionalnih i izraZajnih).
Cjeloviti razvoj potiCemo kroz raznovrsne aktivnosti i igru, istraZivanje, otkrivanje,
stvaralastvo, komunikaciju, meduljudsku interakciju, socijalizaciju, poticajno materijalno i
socijalno okruZenje te partnerski odnos s roditeljima.

Redoviti 10-satni program koji se provodi u jaslickim skupinama usmjeren je na
pravovremeno zadovoljenje svih potreba djece s ciljem cjelovitog psihofizitkog razvoja.
Dnevni ritam u jaslickim odgojnim skupinama uskladen je s dobi djece, brojem djece u
skupinama i prema individualnim potrebama i moguénostima svakog djeteta.
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Redoviti 10-satni program koji se provodi u vrtiékim skupinama usmjeren je na cjelokupni
razvoj djecjeg ucenja, kreativnost, ofuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta, poticanje
vjestina komunikacije i interakcije.

1.3 KURIKULUM PREDSKOLE

Program predSkole provodi se integrirano u svim odgojnim skupinama u koje su
ukljucena djeca $kolski obveznici (u godini prije polaska u osnovnu $kolu). Program predskole
temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje i prilagoden
je interesima i razvojnim potrebama djece u godini prije polaska u §kolu.

Podlogu za stvaranje otvorenog, razvojnog, humanistickog i sukonstruvisti¢ki orijentiranog
kurikuluma predstavlja ostvarivanje poticajnog okruZenja, a ne izdvojeni sadrZaji ucenja ili
predmetna podrudja.

U skladu s time, odgojno-obrazovni rad planira se i oblikuje tematski i projektno, a ne kao
izdvojene, medusobno nepovezane aktivnosti, zasebne vjestine i podru¢ja u¢enja. Planiraju se
kontekstualni uvjeti i okruZenje za odrZavanje razli€itih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih
iskustava djece, a ne precizan tijek aktivnosti i fragmentirani sadrZaji u¢enja.

Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje potice se i osnaZuje
razvoj osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno uéenje, a to su:

Komunikacija na materinskome jeziku

Komunikacija na stranim jezicima

Matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

Digitalna kompetencija

U¢iti kako uciti

Socijalna i gradanska kompetencija

Inicijativnost i poduzetnost

Kulturna svijest i izraZavanje.

© N LA W

1.3.1 CILJ I PLANIRANJE PROGRAMA PREDSKOLE

Cilj programa predskole je osigurati poticajno okruZenje (prostor, oprema, materijali,
aktivnosti, poticaji) u kojem ée dijete u godini prije polaska u Skolu razvijati sve svoje
potencijale te kroz zadovoljenje vlastitih aktualnih potreba i interesa razviti samostalnost, steéi
znanja, vjestine i navike koje ée mu biti od pomoéi pri svladavanju Skolskog programa i
djelovanju u promjenjivim Zivotnim uvjetima.

Planiranje sadrzaja kurikuluma predskole temelji se isklju¢ivo na promatranju i slusanju djece
i dogovaranju s djecom, pri ¢emu su interesi djece i njihove individualne i razvojne moguénosti
najvazniji kriterij.

Kako bismo mogli kvalitetno planirati i provoditi odgojno-obrazovni rad s djecom, prvenstveno
je potrebno utvrditi postojeéa iskustva, znanja i razumijevanja djece kako bismo mogli daljnjim
oblikovanjem uvjeta nadogradivati ista. Sve aktivnosti temelje se na sudjelovanju djece u
istraZivanju, raspravljanju i dolazenju do rjesenja, u dogovoru s drugom djecom i odgojiteljima.
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1.3.1.1 OBILJEZJA PROGRAMA PREDSKOLE

. Poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i u€enja djece te osiguravanje primjerene
podrske razvoju djeéjih kompetencija, uskladene s individualnim
posebnostima, potencijalima i razvojnim osobitostima svakog djeteta;

. Osiguravanje individualiziranog i fleksibilnog odgojno-obrazovnog pristupa
kojim se omogucuje zadovoljenje razli¢itih potreba djece;

. Poticanje igre i drugih aktivnosti koje doprinose svrhovitom uéenju i
cjelovitom razvoju djece;

. Utenje u svrhovitom kontekstu u kojem djeca ute istraZivanjem, otkrivanjem i
rjeSavanjem problema;

. Poticanje samoiniciranih i samoorganiziranih aktivnosti i osposobljavanje
djece za planiranje i evaluaciju vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom;

. Stvaranje primjerenog okruZenja za spontano bogaéenje rje¢nika, kvalitetno

izraZavanje i razvoj razumijevanja, slufanja, govora i jezika, odnosno razvoj
predcitackih i grafomotorickih vjestina;

. Poticanje uo¢avanja odnosa medu predmetima i pojavama te poticanje i
osnaZivanje istraZivackih interesa djece za matemati¢ko-logicke i
prirodoslovne aktivnosti;

. Upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i njezinim
koristenjem u svrhu poticanja i produbljivanja udenja;

. Poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih ideja i interesa te razvoj
kritickog misljenja;

. Poticanje kreativnog izraZavanja ideja, iskustava i osjeéaja djece u raznim
umjetni¢kim podru¢jima i putem raznih izraZajnih medija;

. Poticanje djece na njegovanje vlastite kulturno-povijesne bastine;

. Osiguravanje sigurnih i podrZavajucih kontekstualnih uvjeta koji omoguéuju

lakSe privikavanje na izvan obiteljski i institucijski kontekst, te poticanje djece
da osvijeste vaZnost obiteljskog i institucijskog okruZenja za njihov odgoj,
ucenje i Zivot.

Spremnost djeteta za polazak u osnovnu ¥kolu podrazumijeva posjedovanje takvog stupnja
razvijenosti razli¢itih fizickih i psihigkih funkcija koje ée djetetu omoguéiti uspjesno
savladavanje propisanog nastavnog programa. Vazno je imati na umu da svako dijete ima
individualni tempo tj. djeca iste kronolodke dobi nemaju isti mentalni razvoj.

Spremnost djeteta za polazak u kolu ukljutuje razlitite vjedtine potrebne za uspjesno
svladavanje $kolskog gradiva, a vaZne su fizitka, intelektualna, socijalna i emocionalna
spremnost djeteta. Priprema djeteta za polazak u osnovnu $kolu poéinje od prvog dana njegovog
boravka u vrti¢u, sustavno se razvijaju sve vjedtine koje su potrebne da dijete bude kvalitetno
pripremljeno za polazak u 8kolu. U godini prije polaska u $kolu intenziviraju se aktivnosti na
usavriavanju pred¢italackih i predmatematickih vjestina. Tijekom pripreme djeteta za polazak
u osnovnu Skolu najvaZnije je poticati socio-emocionalni razvoj, toénije, razvijati pozitivnu
sliku djeteta o sebi, samostalnost, disciplinu, upornost, spremnost na suradnju i sl., a §to se udi
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i stjeCe duzi niz godina. Nama je cilj razvijati dijete koje je sigurno u sebe i koje se veseli novim
izazovima koji ga o¢ekuju.

1.3.2 KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Kraéi program ranog ucenja engleskog jezika za djecu predskolske dobi u organizaciji
Djegjeg vrtica "Vladimir Nazor" Daruvar i dalje ée se provoditi u na§em vrticu. Program je
verificiran od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (KLASA: 601-02/18-01/0256,
URBROIJ: 561-03-01/2-18-2).

Ciljevi i zadade koji se odnose na usvajanje engleskog jezika obuhvacat ée razvijanje motivacije
i pozitivnog odnosa spram u€enja stranog jezika, upoznavanje s izgovorom i intonacijom
engleskog jezika, razvijanje izriCaja na engleskom jeziku, sluSanje s razumijevanjem,
upoznavanje s elementima druge kulture, razvijanje tolerancije prema drugim kulturama te
stjecanje sigurnosti i samopouzdanja u izraZavanju na engleskom jeziku.

U radu ¢e se koristiti raznovrsne metode rada (igra kao osnovni oblik rada, ritmi¢ke vjezbe,
pjevanje, slusanje, dijalog, dramatizacija, pokretne igre u kombinaciji s pjevanjem) prilagodene
psihofizi¢kom uzrastu djece.

Program realizira stru¢no osposobljene voditeljice Iva Stani¢ i Katarina Jozié¢ u dvije skupine s
djecom od pete do sedme godine Zivota, dva puta tjedno u trajanju od 45 minuta. Program ¢e
se valorizirati na kraju godine na razini ustanove.

1.3.3. KRACI PROGRAM KINEZIOLOSKIH AKTIVNOSTI

Kraéi program kinezioloskih aktivnosti za djecu ove se godine neée organizirati i provoditi
jer je voditeljica programa Iva MZik na roditeljskom dopustu koji traje veéi dio pedagoske
godine.

2. MATERIJALNI UVJETI

Od sije¢nja 2021. godine odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi u Dje¢jem
vrtiu "Vladimir Nazor" Daruvar provodi se na jednoj lokaciji u Gajevoj ulici u 12 odgojnih
skupina. Zgrada u ulici Ljudevita Gaja 46/1 namjenski je gradena i u skladu je s normativima
za izgradnju i opremanje prostora koji ostvaruju programe s predskolskom djecom.
Osiguravanjem svih prostorno-materijalnih uvjeta ostvarujemo pedagosko-estetsku poticajnu
sredinu za odgoj i naobrazbu predskolske djece te zadovoljavamo sve higijensko-tehnicke
zahtjeve i osnovna ekologka i estetska mjerila propisana Standardom.



3. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

UporiSte za planiranje i provodenje godisnjeg plana i programa rada za nasu ustanovu u
ovoj pedagoskoj godini pronalazimo u sluzbenom dokumentu Nacionalni kurikulum za rani i
predSkolski odgoj i obrazovanje (2014) i njemu pripadajuéim nalelima, vrijednostima i
ciljevima, dok je promisljanje o ciljevima i zada¢ama za novu pedagosku godinu temeljeno na
analizi postignuca iz godi$njeg izvje3éa o radu ustanove.

UvaZavanjem suvremene koncepcije ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te
specifi€nosti konteksta naSe ustanove, Zelimo izgraditi kvalitetnu ustanovu koja ¢e sustavno
promisljati svoj profesionalni razvojni put i izgradnju integriranog kurikuluma humanisti¢ke
orijentacije. Jedna od pretpostavki za ostvarivanje integriranog kurikuluma je fleksibilnost svih
¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa koji ostavljaju moguénost za ostvarivanje kvalitetnih
uvjeta za primjereno odgovaranje na aktualne potrebe djece i roditelja kao partnera u odgojno-
obrazovnom procesu. Zelja nam je da strukturiranjem fleksibilnog procesa omoguéimo
uvaZavanje prijedloga, inicijativa i sugestija djece i odraslih koji nas vode prema kvalitetnijem
zajednitkom rastu i razvoju u cjelini. Na tom putu nam je cilj zadrZati potrebnu fleksibilnost u
pristupu kako bismo se prema potrebi mogli usmjeriti na one aspekte rada odgojitelja koji se
kroz godinu pokaZu kao prioritetni, neovisno o predvidenom planu djelovanja. Takoder éemo
sustavno promisljati unapredivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet putem
stalnog podizanja razina osobnih i profesionalnih kompetencija.

3.1 OPCI CILJEVI I ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Cilj odgojno-obrazovnog djelovanja radi svoje kompleksnosti nije moguée ostvariti u
jednoj pedagoskoj godini, stoga ga postavljamo dugoroéno kako bi se mogao u kontinuitetu
realizirati.

CILJ: intenzivnije raditi na izgradnji i afirmaciji identiteta ustanove kroz odgojno-obrazovne
aktivnosti s djecom i roditeljima, a kroz permanentno struno usavrsavanje odgojitelja u
ustanovi razvijati njihov osobni profesionalni identitet i podizati razinu profesionalnih
vjestina za kvalitetno zadovoljavanje djejih razvojnih potreba.

Vrti¢ kao ustanova za predSkolski odgoj i obrazovanje koja djeluje u odredenoj drustvenoj
sredini predstavlja njezin sastavni dio te se ne moZe od nje odvojiti. Medusobno ispreplitanje
dva subjekta i povezivanje njihovih znagajnosti postavlja mnogo moguénosti za upoznavanje,
istrazivanje subjekata kako bi se medusobno postivali i uvaZavali. Djegji vrtié "Vladimir Nazor"
Daruvar takoder Cini neodvojiv dio okruZenja grada Daruvara, te smo usmjerili svoje
razmiSljanje da kod djece izgradujemo osjetljivost za svoje okruZenje i lokalnu zajednicu.




3.2 SPECIFICNE ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Kako bismo kontinuirano promisljali i planirali odgojno-obrazovni rad u cjelini potrebno je
odredili specifi¢ne zadade i kljuéna podrucja koja ¢emo razvijati tijekom godine:

- rad na osvjeStavanju profesionalne uloge odgajatelja i jadanju njihovih profesionalnih
kompetencija;

- rad na podizanju kvalitete prostorno-materijalnog okruZenja kao vaznog preduvjeta za razvoj
kvalitetne odgojno-obrazovne prakse;

- rad na uskladivanju prostornih uvjeta s aktualnim potrebama djece, fleksibilno uredenje svih
raspoloZivih prostora vrtiéa u svrhu zadovoljavanja djetetovih potreba;

- rad na prepoznavanju, pracenju i planiranju podrske individualnim razvojnim potrebama i
interesima djece s naglaskom na dokumentiranje aktivnosti djece i odgojno-obrazovnog

procesa;
- rad na promisljanju i intenziviranju suradnje s roditeljima i Sirom drustvenom zajednicom;

3.3 KURIKULUM DJECJEG VRTICA "VLADIMIR NAZOR"
DARUVAR

Polaziste Kurikuluma Djecjeg vrti¢a "Vladimir Nazor" Daruvar (u daljnjem tekstu Kurikulum)
odnosi se na temeljni dokument Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(2014.) te kao takav preuzima vrijednosti i nacela kako bi se zadrZao orijentir za ostvarivanje
odgojno-obrazovnih ciljeva i1 kako bi se osigurala unutarnja uskladenost svih sastavnica
kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjeni kurikuluma.

Kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu i kurikulum vrti¢a izgraduju djelatnici vrti¢a u skladu sa
svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem vlastite odgojno-obrazovne prakse te osobne
motiviranosti za proces njezina unapredivanja. Razvoj odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma
vrtica dogada se paralelno s razvojem novih vrijednosti, razumijevanja i znanja odgajatelja i
drugih djelatnika vrti¢a, za $to im je potrebno osigurati kontinuirani profesionalni razvoj.

CILJ KURIKULUMA je pruziti pravovremenu i kvalitetnu podrsku cjelovitom razvoju
djeteta rane i predskolske dobi kroz kvalitetan odgojno-obrazovni rad koji je usmjeren na dijete
i njegovu dobrobit i razvoj kompetencija kroz:

- uvazavanje djefje razliitosti, ali i poticanje individualnih sposobnosti, interesa i
moguénosti;

- promi$ljanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada s djecom koji podrZava suvremeno
shvacanje djeteta kako cjelovitog bica:

- osiguravanje kvalitetnog i poticanog okruZenja koje omogucava djeci usvajanje novih
iskustava i doZivljaja na prirodan nadin: istraZivanje svijeta oko sebe putem svih osjetila "ucenje
¢inedi'”;

- osiguravanje svih potrebnih uvjeta za suradni¢ko uéenje i razvoj profesionalnih vjestine i
kompetencija svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.



3.3.1 POTREBNI UVJETI ZA OSTVARIVANJE KURIKULUMA

Kurikulum Djegjeg vrti¢a "Vladimir Nazor" Daruvar otvoren je, dinami¢an i razvojan,
razvija se i mijenja na temelju ulenja, istraZivanja i suradnje svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa. Sadrzaji djetetova udenja nisu strogo propisani jer se poucavanje
zamjenjuje uéenjem Cinjenjem, izravnim stjecanjem iskustva pa se materijali i sadrZaji nude na
temelju pracenja i podrZavanja interesa i inicijativa djece. Zato veéu vrijednost imaju ona
odgojno-obrazovna djelovanja koja djeci omoguéavanju ,udenje udenja“ — nego udenje
odredenih sadrZaja. Ponudeni materijali i poticaji moraju zadovoljavati istovremeno integriranu
prirodu ucenja djeteta i njegove individualne razvojne moguénosti, ¥to se postiZe
osiguravanjem sadrZajnog bogatstva, raznolikosti i raznovrsnosti, promiljenoséu, stalnom
dostupno$éu, te izazivanjem znatiZelje, poticanjem na istraZivanje i izraZavanje.

Razvoj kurikuluma zapodinje proudavanjem i mijenjanjem okruZenja, na nadin da ono
omogucuje interakciju, istraZivanje, kretanje i neovisnost. Djeca uée aktivno sudjelujuéi, éineéi,
suradujuéi s drugima.

3.3.2 POTICAJNO OKRUZENJE ZA ZIVLJENJE I UCENJE DJECE

Planiranje i ostvarivanje poticajnog okruZenja u prostoru gdje borave djeca odrazava
sliku odgojitelja o djetetu: kako odgojitelj doZivljava dijete, kakva je njegova implicitna
pedagogija koju njeguje u svakodnevnom radu s djecom rane i pred$kolske dobi. Tradicionalna
uloga odgojitelja vidljiva je u zatvorenosti svakog prostora, nemoguénosti komunikacije s
djecom iz drugih odgojnih skupina, komunikaciji "s visoka" koja istiée ulogu odgojitelja kao
onoga kojeg se slula, Skrtoj ponudi materijala, aktivnosti planirane prema zadanom
vremenskom okviru, poticaji u interesu stvaranja gotovih produkata gdje dijete nema
mogucnost stvaranja dubljeg doZivljaja i novih iskustava prilikom manipuliranja, istraZivanja
novih poticaja. Mijenjanjem vlastitih stavova o djetetu, njegovim potrebama i moguénostima,
uloga odgojitelja se mijenja i prema na¢elu otvorenosti i fleksibilnosti ostvaruje okruZenje koje
je poticajno za cjeloviti razvoj djeteta.

Suvremena uloga odgojitelja koju njegujemo oéituje se prvenstveno u prepoznavanju i
uvaZavanju djegjih razvojnih moguénosti, potreba, ali i aktualnih interesa. Poznavanjem prirode
uCenja djece pred3kolske dobi ostvaruje se poticajno okruZenje koje uvaZava prvenstveno
fleksibilnost u prostornoj, materijalnom, socijalnoj i vremenskoj dimenziji. Odgojitelji koji
prepoznaju vrijednost nacela fleksibilnosti i njeguju ga, istovremeno pokazuju visok stupanj
povjerenja u dijete i njegove moguénosti. Svjesni su da osiguravanjem uvjeta za planiranje i
organiziranje vlastitih aktivnosti djeci omoguéuju prirodan proces udenja, a oni sami
istovremeno imaju priliku prepoznati intuitivna znanja djece, njihove interese, organizacijske
sposobnosti i sliéno.

Kada razmi§ljamo kako bismo mogli postaviti ulogu odgojitelja da ona bude u
potpunosti usmjerena na dijete, potrebno je imati na umu:

- da su djeca socijalna bica;
- da su djeca holisti¢ka, cjelovita biéa;



- da su djeca aktivna bi¢a, da imaju urodenu potrebu za istraZivanjem;
- dadjeca od najranije dobi uce ineéi.

Socijalna dimenzija okruZenja zapravo je vrlo opipljiva na prvi pogled odgojne skupine.
Promatrajuéi socijalne odnose u skupini, kako djece medusobno, tako i odgojitelja prema djeci,
moZe se konstatirati jesu li socijalni odnosi uvazavajuéi ili ne. Tu se uloga odgojitelja mijenja,
a socijalne intervencije odgajatelja pruZaju podrsku djetetu poti¢uéi ih na akcije koje vode
prema vi§im razvojnim razinama, idu prema obogacivanju djetetovih aktivnosti i stvaranju
potencijalno produktivne situacije ucenja.

Osmisljavanjem i osiguravanjem kvalitetnog prostornog okruZenja, tj prostora koji je
strukturiran u manje centre aktivnosti, moZemo potaknuti djecu na druZenje u manjim
skupinama te druZenje djece prema aktualnim zajednic¢kim interesima.

U manjim skupinama komunikacija je sadrZajnija, konkretnija i uvazavajuéa nego §to bi bila
kada se djeca druze u brojéano veéim skupinama. Osmi$ljavanje prostora karakterizira
otvorenost i fluidnost u socijalnim interakcijama i ostvarivanju komunikacije medu djecom, ali
i medu odraslim osobama. Centri aktivnosti koji prate i podrZavaju razvojne mogucénosti i
aktualne interese djece poti¢u djecu na dublje istraZivanje, a njihovo sadrZajno bogatstvo i
promisljenost, mnostvo raznolikog materijala za istraZivanje, njihova stalna dostupnost kod
djeteta podrzava samostalnost i poti€e znatiZelju. Prostorno ograni¢enje se rusi, a djecu se
poti¢e na aktivno koriStenje svih prostora djecjeg vrtiéa, ne samo sobe dnevnih boravaka.
Hodnici i ostali predprostori skupina stavljaju se u funkciju djece i roditelja, omoguéavaju
zadrZavanje i zajedni¢ko druZenje djece i roditelja. Ponudeni materijali i aktivnosti u tim
prostorima usmjereni su na ostvarivanje komunikacije s djecom drugih skupina. Ove pedagoske
godine Zelimo osvijestiti vaznost otvaranja odgojnih skupina i svih aktivnosti koje se unutar nje
dogadaju prema vanjskim ¢imbenicima. Pri tome mislimo na otvorenost i povezanost skupina
medusobno, otvorenost prema roditeljima i prema vanjskom okruZenju.

Kako bismo mogli ostvariti povezanost medu odgojnim skupinama potrebno je promisljati koji
sve uvjeti trebaju biti zadovoljeni za ostvarivanje suradnje. Prvenstveno odgojitelj mora imati
povjerenja u djecu, osigurati uvjete za boravak djece u ostalim prostorima, treba pripremiti
prostor za druZenje djece u manjim grupama, i pripremiti poticaje koji ¢e djeci biti zanimljivi
za istraZivanje. Otvaranje skupina je proces koji se ne dogada preko noéi, na njemu se sustavno
radi, djecu se priprema kako bi znali $to se od njih o¢ekuje kada im damo veliku odgovornost

pri koritenju drugih prostora.

Vremenska dimenzija odgojno-obrazovnog procesa posebno njeguje nacelo
fleksibilnosti, s naglaskom na osiguravanje kvalitetnih uvjeta za zadovoljavanje individualnog
ritma svakog djeteta kod svakodnevnih aktivnosti (posebice hranjenje i poslijepodnevnog
odmora) te individualno razliditih strategija istraZivanja i u¢enja djece rane i predskolske dobi.

Dijete je holisti€ko biée $to znacdi da se njegov razvoj odvija cjelovito, nijedna karika
nije odvojiva te jedino cjeloviti pristup svim razvojnim podruéjima moze biti od koristi. Djeca
svoja znanja grade u odnosu sa drugim ¢imbenicima. Djeci je urodena, zapravo moZemo reci
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instinktivna potreba za istraZivanjem, jer djeca dok su jo$ u majéinoj utrobi kroz igru istrazuju,
koriste¢i svoja osjetila, okruZenje u kojem se nalaze. Znajuéi prirodu djeteta, znamo da je
neizmjerno vazno od samog rodenja poticati ranu stimulaciju svih osjetila. Osjetila djeci
omogucavaju da upoznaju svijet oko sebe, a koristeéi ih djeca potidu stvaranje neurona i
neuronskih veza u mozgu. Djeca posjeduju sedam osjetila, a to su: osjetilo njuha, sluha, vida,
okusa, dodira, ravnoteZe (vestibularno osjetilo) i osjetilo propriocepcije (kako tijelo osjeca
samo sebe). Pravovremenim prepoznavanjem razvojne potrebe djeteta moZemo potaknuti i
podrzati njegov cjeloviti razvoj.

Svrhovitim planiranjem promisljamo kako bismo $to kvalitetnije potaknuli cjelovit
razvoj kod djece od najranije dobi, poti¢uéi razvoj svih osjetila, djeca u nafem vrtiéu imaju
moguénost koriStenja svih prostora. Osim soba dnevnih boravaka, svi ostali prostori koje koriste
djeca staviti ¢e se u funkciju istraZivanja djece kako bi se rasteretile sobe dnevnih boravaka i
kako bismo omogu¢ili djeci medusobno druZenje sa djecom ostalih odgojnih skupina. Prema
kriteriju aktualnih interesa djece prostori ée se formirati u manje interesne centre. S obzirom da
se nas vrti¢ nalazi u prekrasnom velikom dvoristu koji obiluje travnatim povr§inama i drveéem,
koristeci prirodne resurse djeci omogucujemo direktno iskustvo doZivljavanja i promatranja
prirodnih pojava. Dvoriste je takoder opremljeno spravama koje poti¢u djecu na motoricko
kretanje, uvjeZbavanje i usavravanje novih oblika motorickih radnji.

Osim samog prostornog okruZenja vrti¢a, ne moZemo ne spomenuti ire okruZenje u kojem
vrti¢ djeluje, a to je prekrasno prirodno okruZenje grada Daruvara. Daruvar je grad koji ima
mnostvo prirodnih vrijednosti, posebice izvora termalne vode i Rimsku park $umu. Takvo je
okruZenje izuzetno vrijedno za ostvarivanje planiranih odgojno-obrazovnih zadada jer
omogucava direktno stjecanje novih iskustava i doZivljaja prilikom istraZivanja i upoznavanja
okruZenja u kojem Zivimo.

3.4 NACELA KURIKULUMA U ORGANIZACIJI ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA

PodrZavanje cjelovitog razvoja djece moguce je jedino uz uvaZavanje fleksibilnog odgojno-
obrazovnog procesa koji omogucuje stvaranje kvalitetnih uvjeta za izraZavanje prijedloga,
inicijativa i sugestija djece i odraslih.

UvaZavanjem nacela fleksibilnosti stvaraju se uvjeti za podizanje kvalitete ustanove i razvoja
ustanove u smjeru kvalitetne zajednice koja ugi. Nagelo fleksibilnosti nastojat éemo ostvariti i
kroz uvaZavanje prava svakog pojedinca u ustanovi i zadovoljavanje specifiénih potreba,
osobnih ritmova i individualno razligitih strategija u¢enja.

Kako bi sustavno planirali i svrhovito provodili odgojno-obrazovni proces s djecom, osim
nacela fleksibilnosti, potrebno je osigurati kontinuitet u odgoju i obrazovanju, razvijati
otvorenost za kontinuirano uenje i spremnost za unapredivanje prakse, te njegovati partnerstvo
vrti¢a s roditeljima i $irom dru§tvenom zajednicom.
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Djedji vrti¢ je Ziva ustanova koja raste i razvija se sa svim svojim ¢imbenicima. Kako bi teZili
istom cilju, potrebno je kontinuirano promisljati uvjete i njihovo unapredivanje za kvalitetan
odgojno-obrazovni kontinuitet putem stalnog podizanja razina osobnih i profesionalnih
kompetencija svih struénih profila u vrti¢u. Kvalitetna suradnja obiteljskog okruZenja i vrtica
je od neizmjerne vaznosti kako bi se odgojno-obrazovno djelovanje odvijalo kao cjelovito i

povezano.

Takoder, ona di$e i s okruZenjem u kojem se nalazi, stoga je neizmjerno vazno otvoriti se prema
vanjskim ¢imbenicima i s njima ostvarivati kvalitetnu suradnju. Znamo da je jedan od klju¢nih
trenutaka svakog djetinjstva polazak djeteta u osnovnu Skolu, a kako bismo djetetu olakSali
prelazak iz jedne razine u drugu razinu odgojno-obrazovanog sustava, potrebno je ostvariti
dobru suradnju i s osnovnim §kolama koja podrazumijeva zajednic¢ko djelovanje svih sudionika
koje je usmjereno na dijete i njegovu dobrobit.

Potrebno je voditi ratuna ponajprije o psihofizickim osobinama djece, njihovim potrebama i
moguénostima, a u cilju cjelovitog razvoja.

Otvorenost cjelokupne ustanove za kontinuirano u€enje i spremnost na unapredivanje vlastite
odgojno-obrazovne prakse mogucée je jedino ako se ostvari povezivanje i dobra suradnja svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa koji uce, istraZuju i mijenjaju odgojnu i obrazovnu
praksu i dijele to iskustvo sa drugima. To je jedini pravi nadin da ostvarimo na§ cilj i razvijamo
zajednicu koja uci.

3.5 VRIJEDNOSTI KURIKULUMA

Vrijednosti Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014) nastojimo
njegovati, a u okviru nasih programa nastojimo oblikovati prostorno-materijalno okruZenje te
promisljati o vlastitim shvaéanjima djeteta kako bismo sukladno navedenim vrijednostima:

- postivali prava djeteta;

- uvazili i zadovoljili potrebe djeteta;

- omogudili samostalnost i slobodu izbora djeteta;

- osigurali suautorstvo djeteta nad procesom ucenja;

- omoguéili djetetu autonomiju;

- omoguéili djetetu da razvija razliite strategije ucenja;

- omogucili mnostvo prilika za suradni¢ko ucenje djece i odraslih;

- omogucili mno$tvo prilika za aktivno i situacijsko uéenje djeteta;

- omoguéili situacije ucenja koje poticu fascinaciju i ¢udenje kod djeteta;

- poticali stvarala$tvo i kreativnost djeteta;

- pridonosili razvoju senzibiliteta djeteta za potrebe drugih.

3.6 NACIN PROVEDBE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

Metode i oblike rada odgojitelj prilagodava konkretnim moguénostima, razli¢itim
potrebama, sposobnostima i interesima djece. Posebna pozornost usmjerena je na utvrdivanje
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postojeéeg iskustva, znanja i razumijevanja djece te oblikovanje uvjeta za njihovo
dogradivanje. Potite se multisenzori¢ko udenje, koje ukljuéuje: vid, sluh, opip, miris, okus,
kretanje.

Ucenje putem osjetila omoguéuje djeci da na prirodan i aktivan naéin otkrivaju svijet
oko sebe. Dijete osjetilima prima informacije, organizira ih i integrira s ve¢ postojeéima. Svako
novo osjetilno iskustvo mijenja i stvara sve sloZenije predodbe te utjede na razvoj misljenja i
ucenja. Bez konkretnih fizi¢kih iskustava, dijete uéi bez razumijevanja, iskljudivo na razini
mehani¢kog paméenja. Osobita vaZnost pridaje se igri djece. Zadubljenost, zaokupljenost djece
u svoju igru je oblik dubinskog udenja djece kroz koji ona razvijaju sposobnosti koje su
neophodne u dana$njem drustvu: prosocijalno ponaSanje, samoreguliranje, suradnju s
vrinjacima, usredotodenost na zadatke, osposobljavanje za samostalan rad i preuzimanje
odgovornosti pri izvr§avanju zadataka.

Uz igru, djeca ue i kroz istraZivatke i druge aktivnosti koje su za njih svrhovite, tj.
neposrednim iskustvom s raznovrsnim resursima uenja. Pri tome stupaju u raznovrsne
socijalne interakcije s drugom djecom i odraslima, koji im daju primjerenu potporu u zoni
sljedeCeg razvoja. Na taj nafin se osnaZuje samoorganizacijski, istraXivacki, otkrivalki
potencijal aktivnosti djece. Odgojitelj osnazuje metakognitivne sposobnosti djece te potite
njihovo samomotivirano i samoregulirajuée udenje.

Djeca imaju razli¢ite moguénosti simboli¢kog izraZavanja koje ukljuuje likovne,
grafitke, verbalne, motoricke, gestikulacijske i druge ekspresivne modalitete. To im olak3ava
razumijevanje i integriranje koncepata koji se bave koristenjem simbola za izradu pisanih
biljeski u njima svrhovitom kontekstu.

3.6.1 PROJEKTNI NACIN RADA S DJECOM RANE I PREDSKOLSKE
DOBI

Kako bismo mogli promisljati i organizirati odgojno-obrazovno djelovanje s djecom
rane i predskolske dobi potrebno je poznavati nacine na koji djeca ude i koji je cilj integriranog
ucenja djece.

Cilj u€enja djece rane i predskolske dobi je razvijati kod djece Zelju za istraZivanjem i
ucenjem, a naglasak je na osobnom angaZmanu djece u traZenju odgovora na pitanja (aktivno
ucenje). Za aktivno ucenje djeteta u vrticu potrebno je oblikovati odgovarajuée okruZenje
bogato obrazovnim i odgojnim potencijalima, te pratiti aktivnosti djece (aktivno promatrati
dijete u razli¢itim aktivnostima u svrhu boljeg razumijevanja djeteta).
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3.6.2 NACINI UCENJA DJECE PREDSKOLSKE DOBI

Odgojno-obrazovni rad bit ¢e usmjeren prema ostvarivanju specificnih ciljeva:
osiguravanje dobrobiti za dijete, poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i u€enja djece, razvoja
kompetencija, ostvarivanje prava djece na jednakost mogucnosti i vrijednostima (znanje,
identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija, kreativnost) uz primjenu
specifi¢nih nacela (fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, suradnja s tendencijom ka
partnerstvu vrtica s roditeljima/skrbnicima i §irom zajednicom, osiguranje kontinuiteta u odgoju
i obrazovanju te otvorenost za kontinuirano uéenje i spremnost na unapredivanje prakse).

Navedeni ciljevi, polazista, vrijednosti i naéela predstavljat ¢e okosnicu za oblikovanje
odgojno obrazovnog procesa djedjeg vrtica koji ée sadrzavati znacajke kurikuluma vrtica
(integrirani, razvojni, humanisti¢ki, konstruktivisticki i sukonstruktivisti¢ki). Konstruktivizam
— nadogradnja mentalnih obrazaca kako bismo prihvatili nova iskustva. Uvijek u proces ucenja
ulazemo prethodno usvojeno znanje. Konstruktivisti smatraju da se u€enje javlja kada dijete
teZi tome da osmisli svijet koji ga okruzuje. Uenje postaje interaktivni proces u koji su
ukljuéena djeca, odrasli, druga djeca iz okruZenja i okruZenje. Djeca konstruiraju ili izgraduju
vlastito razumijevanje svijeta. Nastoje osmisliti ono $to se dogada oko njih tako §to sintetiziraju
nova iskustva s onima koja su stekla ranije. Sukonstruktivizam — stjecanje i nadogradnja znanja
u odnosu s drugim subjektima, drugom djecom i odraslim osobama, kao i poticajnim
okruZenjem u kojem se nalazi. Integracija — integracija svih iskustava djeteta kroz holisticki
pristup, moguénost djelovanja odgojitelja na cjelokupni razvoj djeteta.

3.6.3 DOBROBITI PROJEKTNOG NACINA RADA S DJECOM

Dobrobiti projektnog na¢ina rada za djecu su zaista visestruke: ovakav nain rada
primjeren je dobi djeteta, prilagodava se razvojnim potrebama i moguénostima, a najviSe
iskoriStava aktualne interese djeteta. Projektima se postiZe integracija djetetovih iskustava,
raznovrsnih poticaja s njegovim interesima i aktualnim sposobnostima. Takoder, provodi se u
skladu s u¢enjem djeteta kroz igru $to djecu potice na spontaniji i prirodniji proces ucenja.

Projektni na¢in rada s djecom pruZa i dobrobiti za odgojitelje, a takav nacin promisljanja
zahtijeva znanja i fleksibilnost odgajatelja, te promisljanja i planiranja razvoja kurikuluma i
vlastite projektne prakse. Kroz promi$ljanje i samo djelovanje tijekom projekta odgojitelj
usavriava svoje vjetine planiranja i pra¢enja dje¢jih aktivnosti, pravovremenog prepoznavanja
potreba i moguénosti, uvazavanja aktualnih interesa djece, dokumentiranja i valorizacije
provedenih aktivnosti. Odgojitelj dobiva moguénost uvida u individualni na¢in i pristup uéenju
svakog djeteta, te ima moguénost poticati odredene kompetencije prema individualnim
potrebama svakog djeteta.
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3.6.4 ULOGA ODGOJITELJA U PROJEKTNOM NACINU RADA S
DJECOM

Odgojitelj treba najviSe pozorosti posvetiti pronalaZenju nadina na koji ¢e pomoéi
djetetu da otkrije kako su stvari medusobno povezane, te da ono $to naudi u vrtiéu moZe koristiti
iu stvarnom Zivotu. Naglasak nije na onome (sadrZajima) $to dijete moZe ili mora naugiti, veé
je naglasak na samom pristupu i nadinu §to ¢e i kako ée djeca nauditi nesto iz odredene situacije
u kojoj se nalaze.

Moguénost djeteta da poveZe neko znanje s njegovom stvarnom upotrebom, jedan je od
pokazatelja obrazovanja djeteta. U svakoj aktivnosti, kao i projektu kojim se djeca bave,
odgojitelj mora osigurati djeci kontekst u kojem ¢e ona moéi stjecati i praktiéno primijeniti
znanja.

Odgoyjitelj je taj koji promislja i priprema organizacijske preduvjete koji djeci omoguéuju da
nesto ¢ine samostalno, slobodno, kompetentno, temeljem vlastitog interesa i $to vise u suradnji
s drugom djecom. Glavna karakteristika koju posjeduje kvalitetan odgojitel;j jest fleksibilnost:
odgojitelj koji pravovremeno prepoznaje aktualne interese djece i spreman je odustati od
planiranog ili ofekivanog smjera aktivnosti u korist prihvaéanja smjera u kojem ide istraZivanje
djeteta. U takvom nafinu rada, odgojitelj i dijete su na istoj razini te partnerski pristupaju
procesu ucenja.

3.6.5 VAZNOST DOKUMENTIRANJA AKTIVNOSTI DJETETA I
NJEGOVIH POSTIGNUCA

Posredstvom dokumentacije djeca lak$e uspijevaju prepoznati svoj slijed razvoja misli
i akcija te prepoznati nelogi¢nosti u tom slijedu kako bi se on mogao eventualno korigirati i
nadograditi u ispravnom smjeru. Ukoliko je dijete u svakodnevnim situacijama okruZeno
vidljivim tragovima vlastitog procesa udenja, ono ée zasigurno kod sebe razviti potrebu
vlastitog provjeravanja, uskladivanja, ali i nadogradnje steCenih iskustava. Takoder djeci
pruZzamo mogucnost osvjeS¢ivanja vlastitog razvoja i napretka. Takvim djelovanjem kod djece
poti¢emo razvoj mnogih osobnih kompetencija poput samopouzdanja, pozitivne slike o sebi, te
poti¢emo uspjesniju socijalizaciju.

Dokumentacija odgojiteljima omoguéuje bolje razumijevanje dje&jih interesa,
moguénosti i potreba, a time i osiguranje kvalitetnije podrike tom procesu. Odgojitelj na
temelju kvalitetno vodene dokumentacije, te njezinom analizom, moZe procijeniti trenutna
postignuc¢a djece te sukladno s time planirati daljnje aktivnosti sa ciljem bolje potpore razvoju
djecjeg razvoja. Takav oblik promiSljanja i unapredivanja procesa razvija sposobnosti
samorefleksije i refleksije akcija u odgojno-obrazovnom procesu. Individualna dokumentacija
o razvoju djeteta koja prikazuje postignuca djeteta, predstavlja temelj koji ée odgojitelju biti
vaZan pri davanju informacija roditeljima o praéenju razvoja djeteta.
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Dokumentiranje cjelokupnog procesa udenja i razvoja djece u predskolskim ustanovama,
omogucava roditeljima lak$e razumijevanje i shvacanje na¢ina na koji dijete uéi i razvija se u
sustavu pred$kolskog odgoja i obrazovanja.

Tijekom ove pedagoske godine poseban naglasak femo staviti na dokumentiranje
provedenih aktivnosti s djecom, kako bismo kod odgojitelja razvijali vjestine aktivnog sluSanja,
pravovremenog prepoznavanja, razumijevanja i uvaZavanja stvarnih potreba i moguénosti
djece. Dokumentiranje nam sluZi za pracenje nadina uéenja i postignuca djece u razli¢itim
podrucjima razvoja, te predstavlja veliku pomo¢ odgojitelju u procjenjivanju onoga $to djeca
znaju ili mogu kako bi §to kvalitetnije osigurali potrebne uvjete (osmisljavanje daljnjih poticaja)
za stjecanje novih iskustava i znanja. Poseban naglasak ¢e se staviti na cjelokupno
dokumentiranje provodenja projekta po odgojnim skupinama, i individualnim razvojnim
mapama (portfolio) djeteta. Ove godine ¢emo i dalje raditi na ustrojavanju Individualnih
razvojnih mapa za svako dijete §to ¢e svakako posluZiti ciljanom praéenju razvoja djeteta.

4. INKLUZIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA

Djeca s posebnim potrebama su djeca koja u pojedinim aspektima ili u razvoju u cjelini
pokazuju privremene ili trajne neravnoteze koje se kod razli¢ite djece razli¢ito manifestiraju.
Djeca s posebnim potrebama su, prema definiciji, ona djeca koja trebaju veéu pozornost ili
brigu u osiguravanju uvjeta za zadovoljenje potreba kako osnovnih Zivotnih tako i psiholoko-
razvojnih.

Na3a ustanova djecu s posebnim potrebama uklju¢uje u redoviti program, ovisno o dijagnozi i
brojnosti djece u pojedinoj skupini. Vanjski struéni suradnik iz Centra Rudolf Steiner,
psihologinja Stela Simunié, kontinuirano radi s djecom s jezi¢no-govornim tesko¢ama, djecom
sa oStecenjem sluha, djecom sa viSestrukim teSkocama, te djecom sa psihosocijalnim rizikom i
djecom s poremecajem iz autisti¢nog spektra koja su po rjeSenju Centra za socijalnu skrb
korisnici socijalne usluge rane intervencije, a ujedno su uklju¢ena u redoviti program naseg

vrtiéa.

Od izuzetne vaZnosti smatramo educiranost i osjetljivost odgojitelja za djecu s posebnim
potrebama. Pravovremeno uodavanje, prepoznavanje i identifikacija mogucih teskoca te
odgovarajuceg pristupa djetetu s posebnim potrebama provodi se na temelju analize medicinske
dokumentacije, opservacije u odgojnoj skupini, razgovora s roditeljima i procjene mati¢nih
odgojitelja skupine. Pravodobna reakcija na uo¢ena odstupanja kod pojedine djece u odnosu na
psihofizic¢ke osobine i razvojne mogucénosti djeteta predstavljaju prvi korak u rjeSavanju
odredenog problema. Odgojitelji u suradnji sa stru¢nim suradnikom pedagogom, stru¢nim
suradnikom logopedom i vanjskim struénim suradnikom iz Centra Rudolf Steiner sustavno rade
na pronalaZenju prikladnih na¢ina rada s pojedinim djetetom s posebnim potrebama, a s ciljem
§to kvalitetnijeg zadovoljavanja njegovih potreba.
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Boravak djece s posebnim potrebama u predskolskoj ustanovi iziskuje dodatnu paZnju
prilikom planiranja i provodenja plana rada te se olekuje prvenstveno naglasak na
individualnom naginu rada koji omoguéava prilagodavanje odredenih aktivnosti dje&jim
mogucnostima i potrebama. Kako bismo omoguéili djetetu s posebnim potrebama sve njemu
potrebne uvjete za boravak u ustanovi, potrebno je ostvariti kvalitetnu suradnju s roditeljima
koji su neizostavna karika u pruZzanju cjelovite podrike djetetu i predstavljaju izvor vaznih
informacija o djetetu. Stoga je vaZno raditi i na osvjeStavanju roditelja za kvalitetno
prepoznavanje aktualnih moguénosti i potreba djeteta te nadin njihova zadovoljavanja, kako bi
se vrti¢ki kontekst naslanjao na onaj obiteljski kao njegova podrika. Kako se djeci pristupa
individualno, tako je potrebno i s roditeljima pristupati na individualan nagin, posebno prilikom
uskladivanja odgojnih postupaka u vrijeme adaptacije djeteta na pred$kolsku ustanovu.

5. NJEGA1SKRB

5.1 MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE I PREHRANE U DJECJEM
VRTICU "VLADIMIR NAZOR" DARUVAR

Mjere zdravstvene zatite djece predskolske dobi obuhvacaju potrebne preduviete za
osiguranje pravilnog rasta i razvoja djece u djegjem vrti¢u. Prije upisa djeteta u djedji vrtié
obvezan je prethodni sistematski zdravstveni pregled o kojem roditelj/skrbnik djeteta treba
djejem vrtiu predociti potvrdu o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije upisa u vrtic. Upis djeteta u djegji vrtié uvjetuje se urednim
cijepljenjem protiv bolesti iz programa obveznih cijepljenja, s iznimkom djece koja imaju
kontraindikacije.

Sustavno se provode preventivne mjere za smanjenje zaraznih bolesti sluzbenom
evidencijom pobola djece u svakoj grupi. Roditelj je duZan donositi od pedijatra zdravstvenu
potvrdu kod ponovnog dolaska djeteta u kolektiv. Vrti¢ suraduje s higijensko-epidemioloskom
sluzbom s kojom po potrebi provodima mjere suzbijanja epidemije bolesti.

Vrti¢ prati kontinuirano za svako dijete karton imunizacije po obaveznom kalendaru
cijepljenja, te se kontaktiraju roditelji koji ih redovito ne provode i upuéuju nadleZnim
pedijatrima.

Redovito se prati higijena unutarnjeg i vanjskog prostora vrtiéa, te se u objektu i oko
njega provode potrebne mjere dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije, te sigurnosne mjere.
Tijekom pedagoSke godine sustavno se prati rast i razvoj djece i stanje uhranjenosti
provodenjem antropometrijskih mjerenja. Provodi se zdravstveni odgoj djece kako bi usvojili
higijenske navike. Kontinuirano se prati evidencija ozljeda, u djedjem vrtiéu su postavljeni
ormari¢i prve pomo¢i koji su rasporedeni u sva etiri objekta i u svakom objektu postoje osobe
koje su zaduZene za pruZanje prve pomoéi.

Svakodnevno se provodi boravak na zraku u skladu s vremenskim uvjetima. Prehrana
djece u vrticu je raznovrsna, jelovnici se izraduju prema prehrambenim standardima, te je u
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skladu s preporu¢enim dnevnim energetskim i nutritivnim vrijednostima. Pravilnim odabirom
zdravih namirnica u jelovnike nastoji se djecu nauditi zdravim prehrambenim navikama.

Posebna pozomost posvecuje se djeci s posebnim potrebama u prehrani - alergije,
celijakija i dr. Svakom djetetu se osigurava dostupnost vode.

Higijensko sanitarne uvjete prehrane nadzire Hrvatski zavod za javno zdravstvo te se
prema zakonskoj obvezi u kuhinji provodi HACCAP sustav.

Djegji vrti¢ "Vladimir Nazor" Daruvar zadovoljava higijensko tehnike zahtjeve koji se
odnose na osvijetljenost, prozracivanje, toplinsku zastitu, opskrbu vodom, odvodnju otpadnih
tvari, zaStita od pozZara i provala.

5.2 SIGURNOSNO-ZASTITNE MJERE I PROTOKOLI POSTUPANJA
U RIZICNIM SITUACLIJAMA

Sigurnosno-zastitne mjere i protokoli postupanja u rizi€nim situacijama temelje se na
zakonskim i podzakonskim aktima, naputku Ministarstva znanosti i obrazovanja te nacionalnim
programima i strategijama u Republici Hrvatskoj, a odnose se na prevenciju situacija
povecanog rizika te na postupanje u konkretnim riziénim situacijama.

Uvazavaju€i ¢injenicu da je temeljno pravo svakog djeteta pravo na sigurnost i zaStitu,
promis$ljanjem i osiguravanjem kvalitetnih uvjeta za provodenje odgojno-obrazovnog rada s
djecom rane i predskolske dobi, Zelimo osigurati sigurno i stabilno okruZenje te briZzno osoblje
koje ¢e u svakom pogledu uvaZavati dijete sa svim njegovim moguénostima, potrebama i
interesima. Takoder, osiguravajuéi djeci poznate uvijete u kojima djeca svakodnevno borave i
odredeni vremenski slijed u provodenju aktivnosti, pruZamo im stabilnost i predvidivost
dogadanja u vrti¢u $to kod djece potice sigurnost. Osiguravanje kvalitetnih i sigurnih uvjeta za
rad se ne odnosi samo na djecu korisnike usluga, ve¢ i na sve ostale odrasle osobe koji sudjeluju
u radu ustanove (roditelji, odgojitelji, drugi zaposleni).

Uloga odraslih osoba ofituje se u osnaZivanju djece da znaju prepoznati potencijalno
opasne situacije te sukladno njegovoj dobi jaCati djecu u samostalnosti i snalaZenju u
problemskim situacijama.

Cil;:

- povecanje mjera sigurnosti za sve sudionike u procesu s osobitim naglaskom na
zadovoljavanju djetetove potrebe za sigurno$éu (fizicka, emocionalna i socijalna
sigurnost) i ostvarivanju zastitnih i sigurnosnih prava djeteta.

- poticati samozastitno i odgovormno ponaSanje i osnazivanje djece za snalaZenje u
potencijalno rizi¢nim situacijama.

- pratenjem razvoja i ponaSanja djece ustanoviti koja djeca pokazuju odstupanja u
ponaSanju radi pruZanja dodatne podrske (impulzivnija djeca, inhibirana djeca i dr.).

Program je namijenjen svim odgojno-obrazovnim skupinama tijekom cjelokupnog boravka
u vrtiéu od pocetka jutarnjeg do zavrSetka popodnevnog deZurstva, tijekom cijele pedagoske
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godine. Protokol utvrduje obveze i odgovornosti, kao i na¢ine postupanja ravnatelja, stru¢nih
suradnika, odgojitelja, drugog djelatnika vrtiéa ili roditelja/skrbnika.

Provoditelji mjera povecéanja sigurnosti bit ée zaduZeni u okviru poslova na kojima su zasnovali
radni odnos. Mjesto provedbe programa su svi prostori u objektima, vanjski prostori dje&jeg
vrtica (igraliste, prilaz vrtiéu) te ciljani prostori izvan prostora vrtiéa (posjeti, izleti,...).

Postupci u ostvarivanju programa:

razmotriti moguce izvore opasnosti i osigurati mjere oluvanja sigurnosti djece
sastavljanjem protokola za svaku predvidenu riziénu situaciju u vrtiéu

utvrditi razinu odgovornosti djelatnika vrti¢a prigodom otklanjanja rizi¢nih situacija
upoznati sve djelatnike vrti¢a s protokolima postupanja u riziénim situacijama
omogucitt mjere za provodenje programa (tehni¢ke i ostale preduvjete)

informirati roditelje o sadrZaju protokola

pratiti provodenje programa i po potrebi ga unaprjedivati i mijenjati

Nacin implementacije i provodenja programa:

Protokol kao dio Godisnjeg plana i programa ustanove, treba biti izvje$en na vidnom i
svima dostupnom mjestu u ustanovi. O na¢inima i koracima postupanja svih sudionika
u procesu odgoja i obrazovanja potrebno je upoznati odgojitelje na Odgojiteljskim
vije¢ima te roditelje na prvom roditeljskom sastanku.

Upoznavanje svih ¢lanova Odgajateljskog vije¢a s mjerama sigurnosti i Protokolima
postupanja u kriznim situacijama. Informiranje o na¢inima preventivnog djelovanja.
NaglaSavanje vaZnosti samosvijesti djece i roditelja u mjerama sigurnosti

Dogovor o nafinima preventivnog djelovanja (putem odgojno — obrazovnog rada u
skupinama, stalnim radom na izgradivanju kvalitetnih odnosa (odgajatelj — dijete,
odgajatelj — odgajatelj, odgajatelj — roditelj, roditelj - dijete)

Poticanje roditelja na pridrzavanje preporu¢enog dolaska djece u vrtié do 9,00 sati, kako
bi se sprijetilo nekontrolirano ulaZenje osoba bez nadzora

Smjernice odgojno — obrazovnog rada

Razvijanje oblika pona3anja odraslih koji ¢e biti model djeci u usvajanju navika
ponaSanja u interesu sigurnosti

Podizanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti u Djegjem vrtiéu i izvan njega
Ukazivanje na opasnosti koje prijete u unutarnjim i vanjskim prostorima vrti¢a
Usvajanje jasnih pravila u skupini i poZeljnih oblika ponasanja

Pravilan izbor sadrZaja, aktivnosti i materijala u cilju zadovoljavanja djetetovih
potreba...

Redovito upucivanje djece na brigu o sebi (npr. putem igranja uloga)

Rad na nenasilnom rjeSavanju sukoba, edukacija i prevencija nasilja u vrti¢u

Jednak tretman sve djece u skupini

Usmjeravanje paZnje odgajatelja na svako dijete pojedinaéno

Osiguranje sigurnog i poticajnog okruZenja
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e Osiguranje ozradja za djecu u kojem se osjeéa sigurnost, toplina, dobrodoslica,
razumijevanje

¢ Netoleriranje neprihvatljivih pona$anja u skupini i reagiranje na ista

o Koristenje smjernica iz ovog programa u kreiranju kurikuluma svake skupine

6. PARTNERSTVO S RODITELJIMA

Roditelji djece predstavljaju vazan i nezaobilazan ¢imbenik u planiranju i1 provedbi
odgojno-obrazovnog procesa u na$oj ustanovi, stoga postavljamo kao trajnu zadacu jacanje
partnerstva ustanove sa roditeljima djece.

Kako bismo mogli roditelje uvaZavati kao suradnike, partnere u odgojno-obrazovnom
procesu, potrebno je uvazavati njihovu ulogu i osvijestiti vaznost koju unose u cjelokupni
proces. Otvorena, podrZavaju¢a i ravnopravna komunikacija roditelja, odnosno skrbnika
djeteta, odgojitelja i ostalog osoblja u ustanovi ima zajednicki cilj: primjereno odgovoriti na
individualne i razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju. Roditelji
u odgojno-obrazovnom procesu, posebice u periodu adaptacije, predstavljaju neizmjerno vaZan
izvor informacija koje nam mogu pomoc¢i u samom pristupu djetetu, roditelji nam daju uvid da
upoznajemo dijete kroz obiteljsko okruZenje u kojem dijete odrasta. U komunikaciji s
roditeljima upoznajemo njihova oéekivanja u odnosu na vrti¢, obiteljsku kulturu, probleme u
odgoju djece kako bismo zajedno djelovali u cilju dobrobiti djeteta. No nikako ne smijemo
zaboraviti da upravo protok informacija o djetetu treba biti dvosmjeran, jer samo gradenjem
iskrenih i otvorenih odnosa izmedu odgojitelja i roditelja stvara se kvalitetan temelj za
zajedni¢ku podr§ku prepoznavanju stvarnih potreba i moguénosti djeteta, te u cjelokupnom
razvoju djeteta. Preduvjet je kvalitetne interakcije ovih dvaju E&imbenika odgojno-obrazovnoga
procesa, ali i ostalih struénih djelatnika vrti¢a, obostrana spremnost na djelatno sudjelovanje.
U vrticu djelatnici su senzibilizirani za prepoznavanje specifinih potreba roditelja te im
omoguéuju dobivanje odgovora na pitanja koja trenutno optere¢uju njihovo roditeljsko
funkcioniranje.

6.1 GLAVNE ZADACE I CILJEVI PARTNERSTVA

Glavne zadace kojima ¢emo se voditi:
- jaCanje partnerskih odnosa izmedu vrtica i roditelja,
- gradenje otvorene, podrZavajuce i dvosmjerne komunikacije,
- poticanje roditelja na aktivnije uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni proces,
- pruZanje podrske roditeljskoj ulozi kroz ja¢anje roditeljskih vjestina,
- senzibiliziranje djelatnika za prepoznavanje specifi¢nih potreba roditelja,
- informiranje i upoznavanje roditelja sa specifi¢nim karakteristikama osobnosti i
razvojnog statusa djeteta, njegovim stvaralakim i kreativnim postignué¢ima uz koristenje
fotodokumentacije.
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Cilj nam je da potaknemo razvoj odnosa povjerenja, tolerancije i otvorenosti u komunikaciji s
roditeljima, a s ciljem uvaZavanja njihove roditeljske uloge i uvazavanja roditelja kao partnera
u odgojno-obrazovnom procesu.

6.2 NACINI PROVEDBE

Nacini provedbe postavljenih zadaca planirat ée se na nivou ustanove, a svaka odgojna
skupina ¢e planirane nadine prilagoditi svojim uvjetima i u skladu s vlastitim potrebama i
specifi¢nostima skupine. Zbog epidemioloske situacije uzrokovane virusom COVID-19 i
neposredne opasnosti zbog Sirenja virusa, potrebno je dodatno promisljati moguée oblike
ostvarivanja suradnje s roditeljima. Svaka odgojna skupina duZna je tijekom godine planirati i
realizirati najmanje &etiri oblika suradnje s roditeljima. Prilikom planiranja suradnje s
roditeljima, osmislit ¢emo viSe nacina i oblika suradnje s roditeljima kako bismo omoguéili
roditeljima Sto kvalitetnije i raznovrsnije oblike uklju¢ivanja u odgojno-obrazovni proces koji
se odvija u vrti¢u, a u skladu s epidemiolokim mjerama: roditeljske sastanke predavackog tipa,
roditeljske sastanke komunikacijskog tipa, radionice, individualne razgovore, kutiée za
roditelje, individualne razvojne mape, roditeljske sastanci organizirane kao zajednitka druZenja
djece, roditelja i odgojitelja.

Kako bismo zadovoljili potrebu i pravo roditelja na informacije, omoguéit éemo roditelju da
zatraZi kod odgojitelja ili struénih suradnika pedagoga i logopeda individualne konzultacije
gdje ¢e roditelj moci dobiti sve potrebne informacije o cjelokupnom razvoju djeteta u vrtiéu.

7. PROFESIONALNI RAZVOJ I USAVRSAVANJE
DJELATNIKA

Kao kvalitetnu podlogu za razvoj kurikuluma ustanove izmedu ostalog stavljamo i
otvorenost svih odgojno-obrazovnih subjekata za kontinuirano udenje i spremnost za
unapredivanje vlastite prakse. Profesionalno struéno usavrSavanje radnika, uz naglasak na
njegov kontinuitet, smatramo primarnim putem razvoja kvalitete ustanove u cjelini.

Upravo kao bitnu zada¢u kurikuluma vrti¢a istiemo vaZnost stvaranja kulture uéenja i
razvijanja individualnih kompetencija svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
CjeloZivotno ucenje viSe ne moZe biti pitanje osobnog odabira, nego obveza i odgovornost

svakog pojedinca.

Kako bismo omoguéili odgojiteljima §to kvalitetniju podrsku u njihovom
profesionalnom usavrSavanju, sadrZaji struénog usavriavanja u ustanovi planirat ée se okvirno,
dok ¢e se tijekom pedagoske godine razradivati oblici provodenja prema potrebama ustanove,
a s ciljem pruZanja sigurnosti odgojitelja u svoju profesionalnu ulogu i pruZanja potpore u
pravovremenom i pravilnom prepoznavanju potreba, moguénosti i interesa djece koji nam
predstavljaju okosnicu u odgojno-obrazovnom radu.
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Stru¢no usavr§avanje u ustanovi provodit ¢e se u smjeru:
- poticanja kontinuiranog istraZivanja i unapredivanja kvalitete odgojno-o
obrazovnog procesa;
- osposobljavanja odgojitelja za istraZivanje i aktivno promisljanje vlastite
odgojno-obrazovne prakse u smjeru razvoja refleksivne prakse;
- osposobljavanja odgojitelja o kvalitetnom dokumentiranju svih aktivnosti s
ciljem S§to kvalitetnijeg razumijevanja djeteta i njegovog individualnog
razvojnog puta.

8. OSIGURANJE KVALITETE KURIKULUMA

S -obzirom da se u vrtiéu kao ustanovi koja provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rane i
predskolske dobi vodi briga o najosjetljivijoj dobi u Zivotu svakog &ovjeka, od izuzetne je
vaznosti usmjerenost na postizanje i odrZzavanje visoke kvalitete odgojno-obrazovne prakse i
kurikuluma u cjelini. »

Kako bismo mogli teziti kvaliteti rada potrebno je postaviti kriterije koji su nuzni za odrZavanje
kvalitete, a koje valja imati na umu:
- kontinuirano promi§ljanje, diskutiranje i evaluiranje kvalitete odgojno-obrazovne
prakse;
- djelovanje s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovne prakse.

No kada razmisljamo o kvaliteti, potrebno je uvidjeti da na kvalitetu utjeCe mnogo

segmenata koji su medusobno isprepleteni: okruZenje u kojem se djeluje, cjelokupno ozradje
koje vlada u ustanovi, kvaliteta vodenja, odnosi izmedu cimbenika, kakva je implicitna
pedagogija cjelokupne ustanove, odnosno uvjerenje, vrijednosti 1 ponaSanja pojedinaca.
Kurikulum je dinami¢an, ovisan o mnogobrojnim ¢imbenicima i specifiéan za svaku ustanovu,
za svaku odgojnu skupinu. Zbog toga je vaZzna unutarnja procjena. Osim vanjskih ¢imbenika
koji provode evaluaciju kvalitete (nadleZno Ministarstvo, AZOO, Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje), unutarnja procjena je izuzetno bitna jer ¢imbenici koji sudjeluju u samom
Kurikulumu mogu kroz (samo)refleksiju provesti vrednovanje prakse u cjelini.
Standardi za procjenu kvalitete odnose se na cjelinu, ukupnost funkcioniranja ustanove, te na
pojedine segmente. Kako bismo mogli ostvarivati pojedine segmente i vrSiti njihovo
vrednovanje, svake pedagoske godine pomno ée se promiSljati i postavljati standardi
ostvarivanja kvalitete prema aktualnim potrebama ustanove. Standardi ¢e se planirati
Godisnjim planom ustanove, a vrednovanje istih ée se provoditi na kraju pedagoske godine.
Svaka odgojna skupina ée provoditi vrednovanje uspje$nosti zadovoljavanja postavljenih
standarda, isto kao §to ¢e i ustanova provesti cjelokupno vrednovanje kroz Godisnje izvjeSce
ustanove prema standardima i kriterijima planiranim GodiS$njim planom i programom rada.
Cimbenici koji sudjeluju u Kurikulumu trebaju biti osposobljeni za stalnu i kvalitetnu procjenu,
ali i otvoreni za unapredivanje vlastitih osobnih i profesionalnih kompetencija kako bismo
mogli sustavno i kontinuirano unapredivati vlastitu odgojno-obrazovnu praksu s ciljem
osiguravanja §to kvalitetnijih uvjeta za ostvarivanje cjelokupnog razvoja djeteta.
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9. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Djegji vrti¢ kao ustanova koja obuhvaca odgoj i obrazovanja djece od najranije dobi,
svojim trudom i zalaganjem u lokalnoj i $iroj zajednici ima za cilj osvjeStavati iru javnost o
vaZnosti kvalitetnog pruZanja podrike djeci u njihovom rastu i razvoju.

Osiguravanjem "mreZe" djelovanja u zajednici, kontinuirano promisljamo i ostvarujemo
suradnju s mnogim ¢imbenicima kako bismo razvijati senzibilitet za potrebe ustanove, ali i
uklju¢ili djecu u Zivot §ire socijalne zajednice.

Suradnju ostvarujemo:

® s lokalnim upravama, jedinicama lokalne, regionalne samouprave s ciljem
pravovremenog osiguravanja matetijalne potpore za realizaciju programa;

* s institucijama i ustanovama radi unapredenja odgojne prakse s ciljem primjene svih
vazZecih propisa u organizaciji vrti¢a kao ustanove;

® s drugim vrtiCima radi razmjene iskustva dobre prakse te umreZavanja vrtiéa na
lokalnoj, gradskoj i Zupanijskoj razini;

* s osnovnim Skolama radi obogacivanja iskustva djece u godini prije polaska u $kolu i
lakSeg prelaska djece iz vrti¢a u Skolu;

* suradnja s ustanovama radi zastite i brige za djetetovo zdravlje, ali i prevencije zaraza i
bolesti;

* sastruCnim institucijama radi tretmana i zadovoljavanja posebnih potreba djece;

¢ s kulturnim institucijama radi oboga¢ivanja plana i programa te unaprjedivanja razvoja
djece '

* s organizacijama koje provode tefajeve u prostorima vrtiéa i drugim medijima.
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Na temelju &lanka 15. Stavka 9. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97, 107/07,
94/13,98/19, 57/22, 101/23), Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i ¢lanka
48. Statuta Djedjeg vrtiéa ,,Vladimir Nazor“ Daruvar, Izmjene i dopune Kurikuluma Djecjeg vrti¢a
"Vladimir Nazor" Daruvar za pedagosku godinu 2024./2025. utvrdene su na sjednici Odgojiteljskog
vije¢a odrzanoj dana 10. listopada 2024. godine i donesen na sjednici Upravnog vijeca odrzanoj dana
14. listopada 2024. godine, te navedeno potvrdujem svojim vlastoruénim potpisom:

Predsjednik Upravnog vijeéa Djeéjeg vrtica "Vladimir Nazor" Daruvar:
Stasa Pilizzari

Ravnateljica Dje¢jeg vrtica "Vladimir Nazor" Daruvar:
Irena Sulentié, prof.ped.
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