Na temelju ¢lanka 48. Statuta Dje&jeg vrtica ,, Vladimir Nazor* Daruvar, a u skladu s odredbama
¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zatiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/1 8) Upravno
vijece Djecjeg vrti¢a ,,Vladimir Nazor* Daruvar, na 66. sjednici odranoj dana 28. svibnja 2025.
godine, donosi

. PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
DJECJEG VRTICA ,VLADIMIR NAZOR“ DARUVAR

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o zatiti na radu Dje&jeg vrtiéa ,,Vladimir Nazor* Daruvar (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduju se pitanja u organiziranju i provodenju zastite na radu u Dje¢jem
vrtiéu ,,Vladimir Nazor“ Daruvar (u daljnjem tekstu: Poslodavac), u svrhu zastite zdravlja
radnika i osoba na radu, sprje€avanja rizika na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s
radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih $teta u vezi s radom, zastite radnog okolisa kao i
obveze Poslodavca za osiguranje sigurnih uvjeta za rad radnika.
(2) Sigurni uvjeti za rad, u smislu prethodnog stavka, osiguravaju se primjenom osnovnih,
posebnih i priznatih pravila zastite na radu u skladu s opéim nadelima prevencije.
(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na radnike, na sve osobe na radu, kao i na druge
osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze u Prostorijama i prostorima Poslodavca, sukladno
znagenju pojmova u Zakonu o zastiti na radu, a koje se nalaze na lokaciji Dje&ji vrtié ,,Vladimir
Nazor* Daruvar, Ljudevita Gaja 46/1, Daruvar.

Clanak 3.
(1) Poslodavac je obvezan provoditi zadtitu na radu na temelju naéela prevencije, od uvodenja
radnika u posao do prestanka radnog odnosa.
(2) Nacela prevencije podrazumijevaju poduzete mjere u svakom radnom postupku kod
Poslodavca, s ciljem sprjedavanja ili smanjenja rizika na radu, kako bi se otkrile i otklonile
opasnosti Sto ugroZavaju Zivot i zdravlje radnika.

Clanak 4,
(1) Mjere i sredstva za provodenje zastite na radu utvrduju se godi$njim planom i programom
rada te financijskim planom Poslodavca.

2. ORGANIZIRANIE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Opcenito

Clanak 5.
(1) Ovim Pravilnikom polazi se od vaZeéeg ustrojstva i radnih mjesta Poslodavca, kako bi se
primjenom sustava mjere zastite na radu postigla najveéa svrha zastite na radu u skladu sa

Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima.



Clanak 6.

(1) Poslodavac organizira i provodi zaStitu na radu, vodeéi ratuna o prevenciji rizika i
obavjeStavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima.
(2) U organizaciji uredivanja i provedbe zastite na radu kod Poslodavca, posebna prava i
odgovornosti imaju:

e Ravnatelj i ovlastenik poslodavca

e Struénjak zastite na radu (u skladu s procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojem

radnika)
e Povjerenik radnika za zaStitu na radu (u daljnjem tekstu: Povjerenik)
e Odbor zastite na radu (u skladu s procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojem

radnika)

e Specijalist medicine rada (u skladu s procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojem
radnika)

e Radnici

(3) Poslove zatite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima ureduje, nadzire i
prati ravnatelj i/ili ovlastenik poslodavca (u nastavku teksta: OvlaStenik).
(4) Poslodavac je obvezan imati izradenu procjenu rizika u pisanom i/ili elektronskom obliku

koja odgovara postojeci
m rizicima na radu i u vezi s radom i koja ¢e biti dostupna radniku na mjestu rada.

Ravnatelj 5
Clanak 7.

(1) Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu radnika u svim
dijelovima organizacije rada 1 u svim radnim postupcima.

(2) Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu, neovisno o tome je li
u tu svrhu zaposlen stru¢njak zastite na radu ili je obavljanje poslova zastite na radu ugovoreno
s osobom ovlasStenom za obavljanje tih poslova.

(3) Ravnatelj svoje ovlasti u zastiti na radu moZe prenijeti na ovlastenike poslodavca za zastitu
na radu u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

(4) PrenoSenje ovlastenja za provodenje zastite na radu ne oslobada Poslodavca odgovornosti.
Ravnatelj Vrtica obavezan je:

e organizirati i provoditi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom te osposobiti radnike i
ovlastenike za rad na siguran na¢in na temelju procjene rizika,

e obavje§Civati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim predstavnicima o pitanjima
zasStite na radu u skladu sa Zakonom,

e zabraniti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava
propisane uvijete,

* osigurati posebnu zastitu na radu maloljetnim radnicima, trudnim radnicima, radnicama
koje su nedavno rodile, koje doje, radnicima oboljelima od profesionalne bolesti te
radnicima kod kojih je utvrdena smanjena ili preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjene radne sposobnosti,

e osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna, odrZavana,
prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu,

e istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoliSu, sredstvima rada, opasnim
kemikalijama, bioloskim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih §tetnosti
i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika,



osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima
rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nadin i osobnu
zaStitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika,

poduzeti mjere zatite od poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan evakuacije i
spaSavanja, odrediti radnike koji ée provoditi mjere te ih osposobiti za isto, osigurati
pozivanje i omoguiti postupanje javnih sluzbi nadleZnih za zastitu od poZara i
spaSavanja, u skladu s posebnim propisima,

organizirati i osigurati pruZanje prve pomo¢i radnicima i drugim osobama do pruZanja
hitne medicinske pomodi,

provoditi zatitu nepusaca od djelovanja dima duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih
proizvoda za puSenje te para elektri€nih cigareta,

provoditi zabranu uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti na radu,

voditi evidenciju, ¢uvanje isprava te davati obavijesti i podatke u skladu s Zakonom,
obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj ozljedi nastaloj u prostoriji
ili na prostoru u kojem Poslodavac obavlja rad,

obavijestiti tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o ozljedi nastaloj u prostoriji ili na
prostoru u kojem Poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na radu pruZena
hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadryana na lijeenju u
stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici.

Ovlastenici poslodavca za zastitu na radu

Clanak 8.

(1) Ovlastenici poslodavca za zaititu na radu su radnici u radnom odnosu kod Poslodavca na
koje je ravnatelj prenio svoje ovlasti iz zastite na radu, u njihovom djelokrugu rada.
(2) Poslovi Ovlastenika:

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin neée dopustiti rad bez nadzora
osposobljenog radnika,

radniku za kojeg nije na propisani nain utvrdeno da ispunjava traene uvijete, nece
dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne
ispunjava traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,
posebno osjetljivim skupinama radnika neée dozvoliti da obavljaju poslove koji bi
mogli na njih $tetno utjecati

iskljuciti ée iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zatitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika,

u suradnji sa stru¢njakom za zagtitu na radu osigurati ée evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu te svakog sludaja postupanja radnika u skladu s odredbom &lanka 69.
stavaka 3. i 4. Zakona o zatiti na radu

nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zatite na radu, uputama ravnatelja, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zaftitne opreme, opasnih kemikalija i biologkih
Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu,

radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka,

osigurava potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruZanje
prve pomo¢i te da im stavlja na raspolaganje svu potrebnu opremu,

osigurava da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.



(3) Poslodavac je obvezan ovlaSteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u
nepovoljniji poloZaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te
postupanja po pravilima struke i danim ovla$tenjima ravnatelja.

Strucnjak zastite na radu

Clanak 9.

(1) Poslodavac je obvezan obavljanje poslova zaStite na radu, u skladu s procjenom rizika,
stanjem zastite na radu i brojem radnika, ugovoriti sa struénjakom zastite na radu.
(2) Stru¢njak zastite na radu obavlja sljedece poslove:

stru¢na pomo¢ ravnatelju i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika
za za$titu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
Poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u
primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije,

sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika,

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu te poticanje i savjetovanje
ravnatelja i njegovih ovlaStenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom,

prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjes¢a za potrebe Poslodavca,
suradnja s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za
za$titu zdravlja i sigurnost na radu, ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine
rada,

osposobljavanje radnika, ravnatelja i ovlaStenika za rad na siguran nacin,
osposobljavanje povjerenika radnika za za$titu na radu i pomaganje u njihovom
djelovanju,

djelovanje u odboru za zastitu na radu,

suradnja s ravnateljem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme i opasnih kemikalija,

sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na
radu, kvalitetom, rizicima, dru§tvenom odgovorno$c¢u u poslovanju i sl.,

ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama Poslodavca.

(3) Struénjaku zastite na radu obvezno je omogucditi ispunjavanje obveza te je obvezno osigurati
mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih struénih radnika i ostale uvjete za rad, kao i
profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog obavljanja poslova
zastite na radu prema odredbama ovoga Zakona i drugih propisa te prema pravilima struke.

Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 10.

(1) Radnici izmedu sebe biraju povjerenika radnika za zastitu na radu.
(2) Izbor povjerenika radnika za zatitu na radu provodi se u skladu s odredbama op¢eg propisa

o radu.

(3) Povjerenik ima sljedeéa prava i duznosti:

podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu,
zahtijevati od ravnatelja da poduzme odgovarajue mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika,



podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za zastitu na radu,
sudjelovati s ravnateljem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i biologkih $tetnosti u radni i proizvodni proces
te poticati ravnatelja i njegove ovladtenike na provedbu zastite na radu,
e biti obavijeSten o svim promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu,
e izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju Poslodavca iz zastite na radu,
* primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
ravnatelju ili njegovom ovlaSteniku,
 izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima,
odnosno zapaZanjima radnika,
* prisustvovati inspekcijskim pregledima i ogitovati se na &injeni¢no stanje koje utvrdi
nadleZni inspektor,
* pozvati nadleZznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika,
a Poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,
osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,
stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za
svoj rad,
e staviti prigovor na inspekcijski nalaz,
svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,
* obavjei¢ivati radnike o provedbi zastite na radu ostali poslovi zastite na radu iz svoga
djelokruga u skladu s potrebama Poslodavca.
(4) Ravnatelj je obvezan Povjereniku osigurati potrebno vrijeme za nesmetano obna$anje
duznosti, davati sve potrebne obavijesti i omogu¢iti mu uvid u sve propise i isprave iz zastite
na radu te osigurati uvjete za nesmetano obnasanje duZnosti u skladu s opéim propisima o radu.
(5) Ravnatelj ne smije Povjereniku, tijekom obnasanja duZnosti, bez suglasnosti radni¢kog
vijeca ili sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnitkog vijeéa, otkazati ugovor o
radu, niti ga na drugi na¢in staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadagnje uvjete
rada i u odnosu na ostale radnike.
(6) Poslodavac je duzan osigurati osposobljavanje Povjerenika i uvjete za njegov rad u skladu
sa Zakonom.

Clanak 11.
(1) Ravnatelj je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s Povjerenikom o sljedecem:
e zapoSljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ée obavljati,
povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati,
izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika,
izboru radnika za pruZanje prve pomo¢i i radnika za provodenje mjera zastite od poZara,
evakuacije i spa§avanja,
zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprjeavanju i smanjivanju rizika,
sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,
promjenama u procesu rada i tehnologiji,
planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu,
poboljanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija,
utjecaju radnih uvjeta i radnog okoli$a na sigurnost i zdravlje radnika,
izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme,
izloZenosti radnika jednoli¢nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po uginku u
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.



Odbor zastite na radu 5
Clanak 12.

(1) Ukoliko Poslodavac zapos$ljava vise od 50 radnika duZan je osnovati odbor za zastitu na
radu kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.
(2) Ravnatelj donosi pisanu Odluku o imenovanju ¢lanova Odbora.
(3) Odbor ¢ine:
e ravnatelj, predsjednik Odbora
ovlastenik poslodavca, ¢lan
stru¢njak zastite na radu, ¢lan
Povjerenik, ¢lan
specijalist medicine rada, ¢lan.
(4) Ravnatelj moZe u rad odbora ukljuéiti struénjake za pojedina podrudja, a radi rjeSavanja
specifi¢nih problema zastite na radu.

Clanak 13.
(1) Odbor se sastaje najmanje jednom u Sest mjeseci i 0 svome radu vodi zapisnik
(2) Iznimno, ravnatelj je duZan sjednicu sazvati u roku od dva radna dana od dana nastanka
ozljede u slu¢aju smrtne ozljede ili ozljede nastale u prostoriji ili na prostoru na kojem
Poslodavac obavlja rad ili je osobi na radu pruZena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je
ozlijedena osoba zadrZana na lije¢enju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici,
utvrdenog slutaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden
nedostatak u provedbi za$tite na radu. U tom sluéaju, ravnatelj obavjeStava nadleZnog
inspektora koji moze prisustvovati sjednici.
(3) Ukoliko ravnatelj ne sazove sjednicu u navedenim rokovima, Povjerenik ima pravo sazvati
sjednicu.

Clanak 14.
(1) Odbor planira i nadzire:
e primjenu pravila zatite na radu kod Poslodavca,
organizaciju obavljanja poslova zastite na radu,
obavje$éivanje i osposobljavanje u svezi sa zastitom na radu
prevenciju rizika na radu i u svezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost
radnika.

Clanak 15.
(1) Odbor za zastitu na radu na sjednicama raspravlja i donosi odluke o organizaciji, provedbi

i unapredenju zastite na radu.
(2) Provedba odluka Odbora obveza je svih radnika Poslodavca, a izvr§enje odluka kontrolira

predsjednik Odbora.

Specijalist medicine rada 5
Clanak 16.

(1) Obavljanje usluge medicine rada ugovara se sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja
djelatnost medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi u skladu s
propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

(2) Odluku o izboru specijalista medicine rada donosi ravnatel;.



Radnici

Clanak 17.
(1) Svi radnici zaposleni kod Poslodavca obvezni su pridrzavati se pravila o zaititi na radu te
primjenjivati sve neophodne postupke radi sprje¢avanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti
te svih eventualnih o$tecenja zdravlja.
(2) Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove s duznom paZnjom te pri tome voditi
raCuna o svojoj sigurnosti i zadtiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika,
koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

Clanak 18.
(1) Radnik je duZan osposobiti se za rad na siguran na¢in kada ga na osposobljavanje uputi
ravnatelj te pristupiti lije¢ni¢kom pregledu pri ugovorenom specijalisti medicine rada.
(2) Radnik je duZan obavijestiti ravnatelja o zdravstvenim tegobama koje ga ometaju u
obavljanju rada i o potrebi da se javi lije¢niku zbog bolesti ili okolnosti koja ga onemogucava
ili ometa u izvr$avanju obveza iz ugovora o radu, ili pak time ugrozava Zivot i zdravlje drugih
radnika.

Clanak 19,
(1) Radnik ima sljedece duznosti i obveze:

* duZan je prije pocetka rada pregledati radno mjesto i o uo&enim nedostacima obavijestiti
ravnatelja,
duZan je pri radu koristiti se propisanim osobnim za3titnim sredstvima i opremom,
prije napustanja mjesta rada duZan je sredstva rada ostaviti u takvom stanju da ne
ugrozavaju druge zaposlenike i sredstva rada,

* duZan je obavijestiti ravnatelja odnosno Ovlastenika o svakoj &injenici za koju
opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje ili bilo koji
nedostatak u sustavu zastite na radu,

* ima pravo odbiti rad i o tome obavijestiti ravnatelja ako mu prijeti neposredna opasnost
za Zivot i zdravlje zbog toga §to nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu,

* ima pravo zahtijevati da se nedostaci iz zaStite na radu na mjestu rada $to prije otklone.

Clanak 20.
(1) Radnik se mora pridrZavati sljedecega:
* ne smije obavljati rad pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti,
¢ uradne prostore ne smije donositi alkohol i druga sredstva ovisnosti,
* odmah nakon obavijesti o udaljenju s mjesta rada mora prekinuti rad na radnom mjestu,
* duZan je postovati odredbe o zastiti nepusada, odnosno apsolutnoj zabrani pusenja u
radnim prostorima Poslodavca i na prostoru koji je udaljen manje od 20 metara od ulaza
u zgradu Poslodavca,
¢ mora prekinuti rad i udaljiti se s mjesta rada gdje je utvrdeno da prijeti opasnost za
zdravlje i Zivot,
obvezan je pristupiti teoretskoj i prakti€noj obuci iz zastite na radu u danim rokovima,
obvezan je pristupiti provjeri o ste¢enom znanju iz zastite na radu,
pruZanja prve pomo¢i radnicima i pomoéi u sludaju evakuacije,
mora se pridrZavati svih pravila zastite na radu na poslovima i zada¢ama koje obavlja.



3. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Clanak 21.
(1) Program osposobljavanja radnika za rad na siguran naéin donosi se na temelju utvrdene
Procjene rizika.
(2) Radnik ne smije samostalno obavljati poslove dok prethodno nije osposobljen za rad na
siguran nacin.
(3) Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nalin, ravnatelj je obvezan osigurati rad
pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60
dana.

Clanak 22.
(1) Radnik koji ima propisani dokument o osposobljenosti za rad na siguran nadin mozZe
samostalno obavljati poslove na koje je rasporeden ($to pretpostavlja njegov rad u
odgovarajuéem procesu i organizaciji rada bez tude pomo¢i i nadzora), a u skladu s pravilima
za$tite na radu.
(2) Radnik je duZan osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi
Poslodavac te pristupiti provjeri osposobljenosti.
(3) Poslodavac ¢e osposobljavanje iz stavka 2. ovoga ¢lanka provesti na nadin da radnika
obavijesti 0 svim ¢injenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika (o organizaciji rada, rizicima i na¢inu izvodenja radnih postupaka i sl.), da
radniku objasni i da radnika osposobi za prakti¢nu primjenu mjera zastite na radu koje je duzan
primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je izloZen na radu i u vezi s

radom. 5
Clanak 23.

(1) Osposobljavanje iz zastite na radu Poslodavac povjerava ovlastenim osobama odnosno
ustanovama za obavljanje te djelatnosti.
(2) Osposobljavanje iz zaStite na radu provodi se tijekom radnog vremena radnika na troSak

Poslodavca.
Clanak 24.
(1) Za osposobljavanje iz djelatnosti zastite na radu, Poslodavac je duZan osigurati strucne
osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju 1 didakti¢ka sredstva.
(2) Organizator osposobljavanja utvrduje nacin provjere.

Obavjestavanje o pravilima zastite na radu

Clanak 25.
(1) Ravnatelj daje radnicima odgovarajuée obavijesti i pisane upute koje se odnose na opasnosti
i Stetnosti za sigurnost i zdravlje u svezi s djelatnosti koju obavlja.
(2) Ravnatelj uspostavlja sustav stalnog informiranja o sigurnosti i zdravlju radnika.
(3)Ravnatelj daje usmene obavijesti ako prijeti iznenadna opasnost i u nepredvidenim

okolnostima. 5
Clanak 26.

(1) Ravnatelj je obvezan struénjaku zastite na radu, Ovlasteniku i Povjereniku udiniti
dostupnom odgovarajucu dokumentaciju, a osobito:
e procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja
procijenjenih rizika,



» evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i uvati
¢ upravne mjere koje je naredio nadleZni inspektor.

Clanak 27.
(1) U slu¢aju svake smrtne ili teske ozljede na radu, utvrdenog sluéaja profesionalne bolesti i
nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, ravnatelj
je obvezan o nastanku dogadaja odmah izvijestiti Povjerenika.
(2) Ravnatelj je obvezan pozvati na o¢evid na mjestima rada Povjerenika u sludaju svake smrtne
ili teske ozljede na radu.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 28.
(1) Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne
ispunjava uvjete propisane posebnim propisom za te poslove.
(2) Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada Poslodavac upucuje na pregled specijalisti medicine rada, uputnicom koja sadr# podatke
o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za
obavljanje tih poslova i moguéeg utjecaja Stetnosti mjesta rada na zdravlje radnika.
(3) Poslodavac ¢e radnika koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na
pregled prije isteka roka utvrdenog propisom zastite na radu ili kada to ocijeni specijalist
medicine rada.
(4) Ravnatelj ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako ga
ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uéiniti ili ako radnik odbije
pristupiti pregledu na koji ga je uputio.

Zastita posebno osjetljivih skupina radnika

Clanak 29.
(1) Posebno osjetljive skupine kojima je Poslodavac obvezan osigurati posebnu zastitu na radu
su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici
oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.
(2) U Procjeni rizika naznaCeni su poslovi koji su potencijalno riziéni za posebno osjetljive
skupine radnika iz stavka 1. ovoga &lanka.

Sredstva rada i radni okolis 5
Clanak 30.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna,
odrZavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu.

Clanak 31.
(1) Odgovarajuca osobna zastitna sredstva, utvrdena u Procjeni rizika, osiguravaju se radnicima

na radnim mjestima.
(2) Poslodavac osigurava odgovarajuc¢a osobna zadtitna sredstva i skrbi o tome da ih radnici

koriste pri obavljanju poslova.



(3) Strojevi i uredaji te osobna zastitna sredstva koja se koriste moraju biti u ispravnom stanju.
(4) Za provjeru ispravnosti strojeva i uredaja odgovorna je osoba koja kod Poslodavca obavlja
poslove domara.

(5) Za ispravnost osobnih zastitnih sredstava koja se koriste skrbe radnici i Povjerenik, a nadzor
obavlja Ovlastenik ili ravnatel;.

Clanak 32.
(1) Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zatitna oprema u uporabi budu
u svakom trenutku sigurni, odrZavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u
skladu s pravilima zaStite na radu, tehni¢kim propisima i uputama proizvodaca tako da u
vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.
(2) Ukoliko na sredstvima rada i osobnoj zastitnoj opremi nastanu promjene zbog kojih postoje
rizici za sigurnost i zdravlje radnika potrebno ih je iskljuciti iz uporabe.

Clanak 33.
(1) Pojedine vrste instalacija ispituju se putem ovlastene ustanove odnosno trgovackog drustva.

Clanak 34.

(1) Poslodavac je obvezan u skladu sa Zakonom, njegovim provedbenim propisima, pravilima
zastite na radu, posebnim propisima, odnosno uputama proizvodaca obavljati preglede odnosno
ispitivanja sredstava rada koja se koriste radi utvrdivanja jesu li na njima primijenjena pravila
zastite na radu i jesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugroZeni sigurnost i
zdravlje radnika.

(2) Ispitivanje strojeva i uredaja s povecanim opasnostima obavlja se na strojevima i uredajima
Poslodavca utvrdenih u Procjeni rizika.

Clanak 35.
(1) Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje u svrhu sredstava zastite na radu u skladu s
odredbama vaZeCeg Zakona o zastiti na radu, propisa kojima je propisano podrucje zatite
osobnih podataka i drugim propisima.

Radni okolis 5
Clanak 36.

(1) Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati za$titu zdravlja i sigurnost radnika
izloZenih fizikalnim, kemijskim i biologkim $tetnim djelovanjima na radu, u skladu s Zakonom,
njegovim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim propisima o zastiti od
fizikalnih, kemijskih i biologkih Stetnosti.
(2) Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:

e radni postupak utje¢e na temperaturu, vlaznost 1 brzinu strujanja zraka,
u radnom postupku nastaje prasina,
u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije,
pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije,
pri radu postoji izloZenost opasnim zracenjima,
su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere,

e je pri radu potrebno osigurati odgovarajuéu rasvjetu u skladu s procjenom.
(3) Ispitivanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka Poslodavac je obvezan obaviti na naéin i u rokovima
utvrdenim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim propisima.
(4) Iznimno od stavaka 2. i 3. ovoga €lanka, obveza ispitivanja postoji odmah nakon $to su
nastali uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno.



Opasne radne tvari

Clanak 37.
(1) Pri koriStenju opasnih i tetnih radnih tvari (plin, sredstva za &i$enje i dezinfekeiju, sredstva
za pranje rublja, odrZavanja sanitarnih prostorija) radnici su duZni postupati u skladu s pravilima
zaStite na radu i uputama proizvodada.
(2) Opasne i Stetne tvari moraju biti ozna¢ene na propisani na&in.

Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 38.
(1) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je
uzrokovan osobito ¢imbenicima kao $to su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruZenje,
loSa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da
svladava poteSkoce zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost
da se umanji radna u¢inkovitost radnika i pogorSa njegovo zdravstveno stanje.
(2) Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama Poslodavca koje se odnose na
sprjeCavanje, uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.
(3) Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodaveem radi sprjeavanja,
uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

Organiziranje, evakuacija i spasSavanje radnika za slucaj iznenadnog dogadaja, organiziranje
i pruzanje prve pomoci i medicinske pomoci

Clanak 39.
(1) Poslodavac je duzan organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje za slucaj iznenadnog
dogadaja koji moZe ugroziti sigurnost i zdravlje (elementarne nepogode, pozari, eksplozije,
ispustanje opasnih tvari u koli¢inama iznad dopustenih i sl.) i osposobiti osobe koje ¢e provoditi
evakuaciju i spaSavanje.

Clanak 40.
(1) Posebnim pravilnikom uredit ¢e se zastita od poZara sukladno odredbama Zakona o zastiti
od poZara i provedbenim propisima.

Clanak 41.
(1) Pod evakuacijom radnika i drugih osoba razumijeva se organizirano napustanje mjesta rada
i radnog okoliSa prije nego nastupi opasnost za zdravlje i Zivot radnika zbog iznenadnog
dogadaja.
(2) Pod spasavanjem se razumijeva pruZanje pomo¢i osobama koje se ne mogu same evakuirati,
pruZanje prve pomoci ozlijedenim osobama i otklanjanje nastalih opasnosti.

Clanak 42.
(1) Osposobljavanje osoba koje ée provoditi evakuaciju i spaSavanje odnosno osposobljavanje
za voditelja evakuacije provodi Poslodavac odnosno za to ovlastene osobe ili ustanove i
trgovacka drustva na troak Poslodavca.
(2) Poslodavac ¢e provoditi vjezbe evakuacije najmanje jedanput u dvije godine.

Clanak 43.
(1)Planom evakuacije i spaSavanja utvrduje se: objekt na kojem mogu nastupiti iznenadni
dogadaji, procjena ugroZenosti, nadin otkrivanja opasnosti, nagin izvodenja evakuacije i



spafavanja, mjesto evakuiranja, oprema, radnici koji ée voditi evakuaciju i spaSavanje i druga
pitanja.

Clanak 44.
(1) Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruZanje prve pomo¢i radnicima i drugim
osobama do pruZanja hitne medicinske pomo¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je
obvezan omoguditi postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoc¢i.

Clanak 45.
(1) Najmanje jedan radnik na 50 radnika te jo§ po jedan na svakih sljedeéih 50 radnika, mora
biti osposobljen za pruzanje prve pomo¢i radnika u skladu s pravilima zatite na radu.

Zastita nepuSaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 46.
(1) Zabranjeno je puSenje duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda i uporaba
elektroni¢kih cigareta s nikotinskim punjenjem ili bez nikotinskog punjenja i vodenih lula u
svim zatvorenim prostorima Poslodavca i u prostoru Poslodavca koji je udaljen manje od 20
metara od ulaza u zgradu Poslodavca.

Clanak 47.
(1) Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti
ih smije unositi na mjesto rada.
(2) U slu¢aju osnovane sumnje dopusteno je kod Poslodavca provesti postupak provjere radi
utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
(3) Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti, moZe se provesti uz radnikov pristanak.
(4) Ako radnik odbije pristupiti provjeri iz stavka 2. ovog ¢lanka smatrat ¢e se da je pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 48.
(1) Prije podetka testiranja odnosno provjere iz ¢lanka 46. ovog Pravilnika radnik mora biti
upoznat s na¢inom provodenja postupka testiranja.
(2) Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.
(3) Provjeru iz stavka 2. ovog ¢lanka povjerava se osobi osposobljenoj i ovlaStenoj za
obavljanje tih poslova ili radniku zdravstvene ustanove.
(4) Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg,
odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima vi$u koncentraciju
alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.
(5) U slugaju nedostatka alkometra ili drugog prigodnog sredstva, provjera alkoholiziranosti
i/ili drugih sredstava ovisnosti provoditi ¢e se u ovlastenoj ustanovi.
(6) Provjera iz ¢lanka 46. ovog Pravilnika obavlja se u vrijeme rada radnika.
(7) Smatrat ée se da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti kada se
odgovarajuéim testiranjem utvrdi da u tijelu ima nedozvoljeno ili zabranjeno sredstvo ovisnosti.
(8) Ravnatelj je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.



(9) Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ée, po pozivu ravnatelja, udaljiti nadleZna
redarstvena sluzba.

Clanak 49.
(1) Poslodavac ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lijetenja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.
(2) U slu¢aju iz stavka 1. ovoga &lanka, poslodavac mo¥e zatraZiti ocjenu zdravstvene i
psihofiziCke sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.
(3) Ocjenu zdravstvene i psihofizitke sposobnosti iz stavka 2. ovoga &lanka daje specijalist
medicine rada.
(4) Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijeSenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lijeéenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provodi program.

Clanak 50.
(1) Odredbe o zastiti nepusaca, zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti ovog
Pravilnika odnose se na sve radnike Poslodavca, pripravnike, studente na praksi, vanjske
suradnike, korisnike usluge Poslodavca te sve ostale osobe koje se po bilo kojem osnovu nalaze
u prostorima Poslodavca.

Zdravstvena zastita na radu 5
Clanak 51.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za
sigurnost i zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere
zdravstvene zastite u vezi s radom.

4. ISPRAVE 1 EVIDENCIJE

Clanak 52.
(1) Poslodavac je duzan:
* voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu s Zakonom i
drugim propisima o zastiti na radu,
* voditi evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.
(2) Davanje obavijesti i podataka Poslodavac je obvezan provoditi na na&in da duva privatnost
radnika u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka.

Clanak 53.
(1) Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
e sigurnosne znakove,
* znakove za evakuaciju i spaSavanje,
¢ upute i oznake za rukovanje radnom opremom,
* upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, biologkim $tetnostima, izvorima zradenja
1 drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.
(2) Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:
¢ procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,
* upute za rad na siguran nadin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,
¢ pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nagin,



e pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima

rada,
e zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija 1 radnog okolisa.

5. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 54.
(1) Nepostivanje odredbi Zakona, podzakonskih akata i ovog Pravilnika koje se odnose na
zaStitu na radu, ili njihovo krSenje teze su povrede radne obaveze.

Clanak 55.
(1) Ukoliko su pojedine odredbe ovog Pravilnika nedore¢ene u odnosu na odredbe zakona i
drugih propisa koji reguliraju podrudje zastite na radu, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
zakona i tih propisa.

Clanak 56.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.
(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti dosada$nji Pravilnik o zastiti na
radu Djeéjeg vrti¢a ,,Vladimir Nazor“ Daruvar.

KLASA: 011-01/25-01/6
URBROIJ: 2111-32-04-25-2
Daruvar, 28. 05. 2025. godine

Predsjednik Upravnog vijeca Djeéjeg vrtica ,,Vladimir Nazor” Daruvar

Stasa Pilizzari

Ovaj Pravilnik o zastiti na radu Dje¢jeg vrti¢a ,,Vladimir Nazor* Daruvar objavljen na oglasnoj
ploé¢i Djegjeg vrti¢a ,,Vladimir Nazor* Daruvar J 2025. godine, a stupa na snagu
dana (. o6 2025. godine.

Ravnateljica Djejeg vrti¢a ,,Vladimir Nazor* Daruvar

Irena Sulentié, prof.ped.



