
 

 

 

DJEĻJI VRTIĹ ĂVLADIMIR NAZORĂ DARUVAR 

Ljudevita Gaja 46/1, 43500 Daruvar 

tel.: 043-331-417  (tajniġtvo/ fax) 

mob: 099-220-3542 (ravnateljica) 

e-mail: ravnateljica.dvvn@daruvar.hr 

 

KLASA:  601-04/25-02/1  

URBROJ: 2111-32-01-25-1 

 

Na temelju  Zakona o predġkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 

101/23) i ļlanka 48. Statuta Djeļjeg vrtiĺa ĂVladimir Nazorñ Daruvar  utvrĽeno je na VI. sjednici 

Odgojiteljskog vijeĺa odrģanoj dana 25. kolovoza 2025. godine, a usvojeno na 1. konstituirajuĺoj sjednici 

Upravnog vijeĺa odrģanoj dana 25. kolovoza 2025. godine sljedeĺe: 

  

 

 

IZVJEĠĹE O REALIZACIJI 

GODIĠNJEG PLANA I PROGRAMA RADA 

DJEĻJEG VRTIĹA ĂVLADIMIR NAZORñ DARUVAR 

U PEDAGOĠKOJ GODINI 2024./2025. 
 

 
 

                                                  

 

 

 

 

                                                           Izvjeġĺe o realizaciji Godiġnjeg plana i programa izradile: 

 
1. Ravnateljica 

Irena Ġulentiĺ, prof.ped. 

2. Struļna suradnica logopedinja 

Iva Jareġ, mag.log. 

3. Zdravstvena voditeljica 

Nada Batiniĺ, bacc. med. techn. 

4. Tajnica vrtiĺa 

Maja Juriĺ, mag. admin. publ. 

5. Voditeljica raļunovodstva 

                                                              Ana Ivanko, mag. oec. 

 

 

U Daruvaru, 25. 8. 2025. 

mailto:ravnateljica.dvvn@daruvar.hr
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1. USTROJSTVO RADA 

 
U Djeļjem vrtiĺu ''Vladimir Nazor'' Daruvar provodio se odgojno-obrazovni rad s 

djecom od navrġenih godinu dana pa sve do polaska u osnovnu ġkolu. Redoviti program 

organizira se u ukupno 12 odgojno-obrazovnih skupina, od ļega je 5 skupina djeca jasliļke 

dobi, a 7 skupina djece vrtiĺke dobi.  

 

Pedagoġku godinu 2024./2025. zapoļeli smo 1. rujna 2024. godine s 266 upisane djece, 

tjekom godine maksimalan broj upisane djece je bio 289, dok je krajem mjeseca lipnja 2025. 

bilo upisano 245 polaznika. Sva djeca su upisana u redoviti desetosatni program jer nije bilo 

zahtjeva za ups djece u program besplatne predġkole zbog ļega se program besplatne predġkole 

nije provodio u ovoj pedagoġkoj godini. Odgojne skupine su formirane nakon provedenog 

natjeļaja za upis djece u pedagoġku godinu 2024./2025. koji se provodio u mjesecu svibnju 

2024. godine. Ukoliko se tijekom godine upraznilo mjesto u odreĽenoj skupini, ono se 

popunjavalo upisivanjem djece sa liste ļekanja. Odgojne skupine su tijekom cijele pedagoġke 

godine bile popunjene.  

 

Radno vrijeme Vrtiĺa je od 5.30 do 16.00 sati, s organiziranim jutarnjim deģurstvom od 

5.30 do 6.45 sati i poslijepodnevnim deģurstvom od 15.30 do 16.00 sati, pridrģavajuĺi se obveze 

da djetetov boravak u Ustanovi ne smije biti duģi od 10 sati. U periodu provoĽenja deģurstva 

djeca su bila organizirana u dvije mjeġovite odgojno-obrazovne skupine ovisno o dobi:  

1. jedna skupina djece jasliļke dobi od 1. do 3. godine ģivota i 

2. druga skupina djece vrtiĺke dobi od 3. do 7. godine ģivota. 

 

Voditelj Ustanove bila je Irena Ġulentiĺ, a struļni tim su ļinile struļna suradnica 

logopedinja Iva Jareġ, te zdravstvena voditeljica Nada Batiniĺ.  

 

Kvalitetnu odgojnu praksu temeljili smo na suvremenim pedagoġkim koncepcijama ili 

pristupima usmjerenim na dijete, njegove potrebe, prava i razvojne interese. Slijedeĺi djetetove 

interese i potrebe suvremene obitelji, vrtiĺ je prilagoĽavao svoj ustroj i programsku 

strukturu. Prateĺi rast i razvoj naġe ustanove u cjelini, u dogovoru sa Osnivaļem, i ove smo 

godine proveli poboljġanje uvjeta rada za sve djelatnike u vidu poveĺanja koeficijenata za sve 

djelatnike Ustanove.   
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1.1. POPIS RADNIKA ZA PED. GOD. 2024./2025. 
 

Tablica 1.  

RB

R. 
POSLOVI RADNO MJESTO 

STRUĻNA 

SPREMA 

 

BROJ 

IZVRĠITELJA 

1. Na poslovodnim 

poslovima 

Ravnatelj 

 

VSS 1 

2. Na pedagoġko-

instruktivnim 

poslovima 

Pedagog 

Logoped 

 

VSS 

VSS 

 

/ 

1 

3. Na poslovima odgoja i 

obrazovanja 

Odgojitelji VSS/VĠS 28 

 

4. 

Na zdravstveno-

instruktivnim 

poslovima 

Glavna medicinska 

sestra 

 

VĠS 

 

1 

 

5. 

Na administrativno 

financijskim 

poslovima  

Tajnik, 

Voditelj 

raļunovodstva 

VSS 

VSS 

1 

1 

 

6. 

Na poslovima nabave i 

voĽenja skladiġta hrane 

i sanitarija 

 

Ekonom 

 

SSS 

 

1 

7. Na poslovima 

pripreme obroka 

Kuharice 

 

Pomoĺna 

kuharica/servirka 

SSS 

 

Osnovna 

ġkola 

4 

 

1 

8. Na poslovima 

odrģavanja zgrade, 

okoliġa i opreme, 

centralnog grijanja 

 

Domar 

 

 

SSS 

 

1 

 

9. 

Na poslovima 

odrģavanja ļistoĺe 

prostorija, opreme i 

posteljine 

Spremaļica 

 

Pralja 

Osnovna 

ġkola 

6 

10. Na poslovima Pomoĺni 

radnik za njegu skrb i 

pratnju  

Pomoĺni radnik za 

njegu skrb i pratnju 

Osnovna 

ġkola / SSS 

4 

11. Na poslovima 

pomoĺnik za djecu s 

teġkoĺama u razvoju 

Pomoĺnik za djecu 

s teġkoĺama u 

razvoju 

SSS 6 

Ukupno radnika 56 
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1.2.  IME I PREZIME RADNIKA U PED. GOD. 2024./2025.  
 

Tablica 2. 

Rbr Ime i prezime: Radno mjesto: Struļna sprema: 
Radno vrijeme, odreĽeno/ 

neodreĽeno: 

1 

Irena Ġulentiĺ 

 
Ravnatelj 

VSS 

Prof.ped. 

Puno radno vrijeme 

odreĽeno/mandat ravnatelja 

od 01.01.2024. do 

31.12.2028. 

2 
Iva Jareġ 

 
Logoped 

VSS 

Magistra 

logopedije 

Nepuno radno vrijeme 

neodreĽeno 

3 

Nada Batiniĺ 

 

Zdravstvena 

voditeljica / 

glavna 

medicinska 

sestra 

VĠS - Struļna 

prvostupnica 

sestrinstva 

Puno radno vrijeme 

NeodreĽeno 

4 Katarina Baumhak 

Jakiĺ 
Odgojiteljica 

VĠS - Odgojitelj 

predġkolske djece 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

5 
Jovita Boduluġiĺ Odgojiteljica 

VĠS - Odgajatelj 

predġkolske djece 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

6 

Ivana Brletiĺ Odgojiteljica 

VSS - Magistra 

ranog i 

predġkolskog 

odgoja i 

obrazovanja 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

7 
Biljana Ļiļin 

Radin 
Odgojiteljica 

VĠS 

Odgojiteljica 

predġkolske djece 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

8 
Magdalena Dabiĺ Odgojiteljica 

VĠS - Odgojitelj 

predġkolske djece 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

9 
Ines Domoviĺ Odgojiteljica 

VĠS - Odgojitelj 

predġkolske djece 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

10 

Tara ņuriļiĺ 

 

 

Odgojiteljica 

VSS - Magistra 

ranog i 

predġkolskog 

odgoja i 

obrazovanja 

 

 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

11 
Jasminka Ferenac Odgojiteljica 

VĠS - Odgajatelj 

predġkolske djece 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

12 
Ivana HeĽi Odgojiteljica 

VĠS - Odgojitelj 

predġkolske djece 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

13 Marijana Jenkaļ 

Dģelajlija 
Odgojiteljica 

VĠS - Odgojitelj 

predġkolske djece 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

14 

Katarina Joziĺ Odgojiteljica 

VSS - Magistra 

ranog i 

predġkolskog 

odgoja i 

obrazovanja 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 
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15 

Matea Kadeģabek Odgojiteljica 

VĠS - Sveuļiliġna 

prvostupnica 

(baccalaurea) 

predġkolskog 

odgoja 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

16 

Lucija Kasal Odgojiteljica 

VĠS - Sveuļiliġna 

prvostupnica 

odgojiteljica djece 

rane i predġkolske 

dobi 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

17 
Anita Koudela Odgojiteljica 

VĠS - Odgojitelj 

predġkolske djece 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

18 Sunļana 

Landripet-Matiĺ 
Odgojiteljica 

VĠS - Odgajatelj 

predġkolske djece 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

19 Ivana Mijoļ 

Ambroġ 
Odgojiteljica 

VĠS - Odgojitelj 

predġkolske djece 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

20 

Iva Mģik Odgojiteljica 

VĠS - Struļna 

prvostupnica 

(baccalaurea) 

predġkolskog 

odgoja 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

21 

Valentina Pahoki 

Nediniĺ 
Odgojiteljica 

VĠS - Sveuļiliġna 

prvostupnica 

(baccalaurea) 

odgojiteljica djece 

rane i predġkolske 

dobi 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

22 
Gordana Sekuliĺ Odgojiteljica 

VĠS - Odgajatelj 

predġkolske djece 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

23 
Iva Staniĺ Odgojiteljica 

VĠS - Odgojitelj 

predġkolske djece 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

24 

Iris Stoģicki Odgojiteljica 

VĠS - Sveuļiliġna 

prvostupnica 

odgojiteljica djece 

rane i predġkolske 

dobi 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

25 

Brana Ġeba Odgojiteljica 

VĠS 

Odgojiteljica 

predġkolske djece 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

26 

Matea Tomaġek Odgojiteljica 

VĠS - Sveuļiliġna 

prvostupnica 

odgojiteljica djece 

rane i predġkolske 

dobi 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

27 

Hrvojka Vacka Odgojiteljica 

VĠS 

Odgojiteljica 

predġkolske djece 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

28 

Ivona Martiĺ Odgojiteljica 

VĠS - 

Prvostupnik 

(baccalaureus) 

Puno radno vrijeme 

odreĽeno / nestruļna 

zamjena 
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poslovne 

ekonomije 

29 

Sunļica Mikuġ Odgojiteljica 

VĠS - Sveuļiliġna 

prvostupnica 

odgojiteljica djece 

rane i predġkolske 

dobi 

Puno radno vrijeme 

odreĽeno / zamjena 

30 

Barbara Piġļeviĺ Odgojiteljica 

VSS - Sveuļiliġna 

magistra ranog i 

predġkolskog 

odgoja i 

obrazovanja 

Puno radno vrijeme 

odreĽeno / zamjena 

31 

Sunļica Zajc Odgojiteljica 

VĠS - Sveuļiliġna 

prvostupnica 

ranog i 

predġkolskog 

odgoja i 

obrazovanja 

Puno radno vrijeme 

odreĽeno / zamjena 

32 

Maja Juriĺ Tajnik 

VSS ï 

Magistra javne 

uprave 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

33 

Ana Ivanko 
Voditelj 

raļunovodstva 

VSS ï 

Magistar 

menadģmenta, 

bankarstva, 

osiguranja i 

financija 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

34 Mirjana 

Tomaġkoviĺ 
Ekonom 

SSS - 

Prodavaļ 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

35 Viktor Koġļal 

 
Domar 

SSS - 

Elektro tehniļar 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

36 Zdenka Kopriva 

 

Glavna 

kuharica 

SSS - 

Kuhar 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

37 Nikolina Ilinoviĺ 

 
Kuharica 

SSS ï 

Kuhar 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

38 Jaruġka Lanc 

 
Kuharica 

SSS - 

Kuhar 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

33 Svjetlana Mareġ 

 
Kuharica 

SSS - 

Samostalni kuhar 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

40 Anita Starļeviĺ 

 

Pomoĺna 

kuharica 

NKV 

Osnovna ġkola 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

41 
Gordana Bogatiĺ Spremaļica 

NKV 

Osnovna ġkola 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

42 

Brankica Ġtekoviĺ Spremaļica 

SSS ï 

Pomoĺni kuhar i 

slastiļar 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

43 

Marina Tometiĺ 
Pralja / 

Spremaļica 

SSS ï 

Odjevni struļni 

radnik 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 
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44 
Senka Urġan Spremaļica 

SSS ï 

Stoļar 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

45 
Ģeljka Piġļeviĺ Spremaļica 

SSS - Samostalni 

konobar 

Puno radno vrijeme 

odreĽeno 

46 Senka Romozi 

 
Spremaļica 

NKV 

Osnovna ġkola 

Puno radno vrijeme 

odreĽeno / zamjena 

47 

Nikolina ņorĽeviĺ 

Pomoĺni 

radnik za 

njegu, skrb i 

pratnju 

SSS ï 

Fizioterapeutska 

tehniļarka 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

48 

Nada Mģik 

Pomoĺni 

radnik za 

njegu, skrb i 

pratnju 

NKV 

Osnovna ġkola 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

49 

Marta Ġoliĺ 

Pomoĺni 

radnik za 

njegu, skrb i 

pratnju 

SSS ï 

Maturant 

gimnazije 

Puno radno vrijeme 

neodreĽeno 

50 

Tamara Polenus 

Pomoĺni 

radnik za 

njegu, skrb i 

pratnju 

SSS - Prodavaļ 
Puno radno vrijeme 

odreĽeno 

51 

Maja Bilavļiĺ 

Pomoĺnik za 

djecu s 

teġkoĺama u 

razvoju 

SSS - Ekonomija 

i trgovina - 

Ekonomist 

Puno radno vrijeme 

odreĽeno 

52 

Stephani Holinka 

Pomoĺnik za 

djecu s 

teġkoĺama u 

razvoju 

SSS  - Turistiļko-

hotelijerski 

komercijalist 

Puno radno vrijeme 

odreĽeno 

53 

Jovana Obradoviĺ 

Pomoĺnik za 

djecu s 

teġkoĺama u 

razvoju 

VĠS - Sveuļiliġna 

prvostupnica 

(baccalaurea) 

inģenjerka 

prehrambene 

tehnologije 

Puno radno vrijeme 

odreĽeno 

54 

Mia Tomaġkoviĺ 

Pomoĺnik za 

djecu s 

teġkoĺama u 

razvoju 

SSS - 

Agroturistiļka 

tehniļarka 

Puno radno vrijeme 

odreĽeno 

55 

Stefani 

Tomaġkoviĺ 

Pomoĺnik za 

djecu s 

teġkoĺama u 

razvoju 

SSS - 

Agroturistiļka 

tehniļarka 

Puno radno vrijeme 

odreĽeno 

56 Laura Ivanko 

(rujan 2024. ï 

studeni 2024.) 

 

/ 

 

Pomoĺnik za 

djecu s 

teġkoĺama u 

razvoju 

SSS - 

Agroturistiļka 

tehniļarka 

 

/ 

 

Puno radno vrijeme 

odreĽeno 
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Mihaela Urġan 

(studeni 2024.)  

 

VĠS - 

Prvostupnica 

(baccalaurea) 

inģenjerka 

poljoprivrede 
 

 

1.3. POPIS ODGOJNIH SKUPINA I ODGOJITELJA U PED.GOD. 2024./2025.  
 

Tablica 3.  

rb 
Odgojitelji 

rujan 2024. 

Odgojitelji 

lipanj 2025. 
Dob djece: Naziv skupine  

1. 
Matea Kadeģabek  

Matea Pitanti 

Matea Kadeģabek  

Sunļica Mikuġ 

MlaĽa jasliļka  

1-2 
BUBAMARE 

2. 
Ivana HeĽi 

Ivana Mijoļ Ambroġ 

Ivana HeĽi 

Ivana Mijoļ Ambroġ 

MlaĽa jasliļka  

1-2 
TRATINĻICE 

3. 
Katarina Baumhak Jakiĺ 

Barbara Piġļeviĺ  

Katarina Baumhak Jakiĺ 

Ivona Martiĺ  

Srednja 

jasliļka  

2-3 

GINKIĹI 

4. 
Jovita Boduluġiĺ 

Jasminka Ferenac 

Jovita Boduluġiĺ 

Jasminka Ferenac 

Starija jasliļka  

2-3 
PĻELICE 

5. 
Ines Domoviĺ 

Tara ņuriļiĺ 

Ines Domoviĺ 

Tara ņuriļiĺ 

Starija jasliļka  

2-3 
SOVICE 

6. 
Anita Koudela 

Ivana Brletiĺ 

Anita Koudela 

Ivana Brletiĺ 

MlaĽa vrtiĺka 

3-4 
BALONĻIĹI 

7. 
Magdalena Dabiĺ 

Sunļica Zajc 

Magdalena Dabiĺ 

Sunļica Zajc 

MlaĽa vrtiĺka 

3-4 
PANDICE 

8. 
Lucija Kasal 

Hrvojka Vacka 

Lucija Kasal 

Hrvojka Vacka 

Srednja vrtiĺka  

4-5 
JEĢIĹI 

9. 
Katarina Joziĺ (Iva Mģik) 

Iris Stoģicki 

Iva Mģik 

Iva Staniĺ 

Srednja vrtiĺka 

4-5 
OBLAĻIĹI 

10. 
Biljana Ļiļin-Radin 

Iva Staniĺ 

Biljana Ļiļin-Radin 

Barbara Piġļeviĺ 

Srednja vrtiĺka  

4-5 
ZVJEZDICE 

11. 

Marijana Jenkaļ 

Dģelajlija 

Sunļana Landripet-Matiĺ 

Marijana Jenkaļ 

Dģelajlija 

Sunļana Landripet-Matiĺ 

Srednja vrtiĺka  

5-7 
TOĻKICE 

12. 
Brana Ġeba 

Gordana Sekuliĺ 

Brana Ġeba 

Gordana Sekuliĺ 

Starija vrtiĺka 

5-7 
CICIBANI 
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1.4.  PODACI O PROGRAMIMA I ODGOJNIM SKUPINAMA 
 

Ove pedagoġke godine realizirali smo: 

 

- redoviti (10-satni) program odgoja i obrazovanja djece rane i predġkolske dobi u 12 

odgojnih skupina od kojih je 5 skupina djece jasliļke dobi i 7 skupina djece vrtiĺke dobi 

 

Osim redovitog desetosatnog progama, realizirali smo i posebne programe: 

 

Kraĺi program ranog uļenja engleskog jezika za djecu predġkolske dobi. Program se na 

temelju suglasnosti MZO provodio u dvije skupine djece, a upisano je bilo 38 do 40 djece 

tijekom pedagoġke godine. Voditeljice programa su bile Iva Staniĺ, Katarina Joziĺ (do 

prosinca 2024. godine) i Sunļica Zajc (od prosinca do svibnja 2025.). Program se provodio 

dva puta tjedno po 45 minuta po skupini. 

         

 

Pojedini kraĺi odgojno-obrazovni progarmi u ovo pedagoġkoj godini nisu realizirani: 

 

- Program predġkole ove godine nije realiziran jer nije bilo zahtejva roditelja za 

ukljuļivanjem djece u isti. Sva djeca u godini dana prije polaska u osnovnu ġkolu 

integrirana su u redoviti cjelodnevni program. 

 

- Kraĺi program kinezioloġkih aktivnosti za djecu od 4. do 7. godine ģivota se ove godine 

nije provodio zbog nedostatka odgojitelja koji imaju potrebne edukacije i potvrde za 

provoĽenje programa. Odgojiteljica Iva Mģik u pedagoġkoj godini je bila na 

roditeljskom dopustu te nije mogla provoditi program. Kako bismo roditeljima 

omoguĺili nastavak usluge, suradnja je ostavrena sa obrtom ORK, obrt za rekreaciju i 

kondicijsku pripremu, vl. Dario Ġokac, koji je provodio sportski program za djecu od 4 

do 6 godina.   

 

Prema dopisu Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (KLASA: 601-01/25-

03/00010, URBROJ: 533-05-25-0001, od 15. sijeļnja 2025.) i uputi da se postojeĺi Sigurnosno-

preventivni i zaġtitni programi u djeļjim vrtiĺima revidiraju ili izrade novi, u travnju smo 

izradili novi Sigurnosno-preventivni i zaġtitni program sa protokolima postupanja u 

izvanrednim i kriznim situacijama u Djeļjem vrtiĺu ěVladimir Nazorě Daruvar (KLASA: 601-

01/25-01/2, URBROJ: 2111-32-01-25-2) koji je prezentiran svim djelatnicima i usvojen na II. 

Skupu radnika, 19. svibnja 2025. godine, ali i na sjednici Upravnog vijeĺa Djeļjeg vrtiĺa 

''Vladimir Nazor'' Daruvar.  

 

CILJ izrade i provedbe Sigurnosno-zaġtitnih i preventivnih programa s mjerama 

sigurnosti i protokolima postupanja u izvanrednim i kriznim situacijama u Djeļjem vrtiĺu 

''Vladimir Nazor'' Daruvar usmjeren je osiguravanje maksimalne sigurnosti djece i odraslih 

osoba u njegovu unutarnjem i vanjskom prostoru, izradu protokola djelovanja izvanrednim i 
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kriznim situacijama, te definiranje obveznih postupaka svih zaposlenika i korisnika u 

otklanjanju moģebitnih opasnosti. 

 

ZADAĹE PROGRAMA SU: 

- prepoznati i utvrditi moguĺe izvore opasnosti te osigurati potpuno razumijevanje 

      razina djelovanja i razina odgovornosti svakog pojedinog zaposlenika u njihovom 

otklanjanju 

- definirati i informirati sve zaposlene o situacijama riziļnim za sigurnost i zdravlje djece 

- definirati postupke prevencije i smanjenja rizika u potencijalno riziļnim situacijama 

- definirati i informirati odgojitelje o postupanju u situacijama neposrednog ugroģavanja 

      djeļjeg zdravlja i sigurnosti 

- nauļiti dijete da prepozna potencijalno opasne i ugroģavajuĺe situacije, predmete ili 

      osobe 

- pouļiti dijete socijalnim vjeġtinama i konkretnim postupcima vezanim za gore 

      navedene situacije, odnosno samozaġtitu 

- povezati sudionike u odgoju djece, roditelje i odgojitelje u dosljednom postupanju u 

      zaġtiti sigurnosti i zdravlja djece radi posredovanje jasne poruke djeci o postupcim 

sigurnosti i  

        samozaġtite 

 

 

1.5. PROGRAM RADA LJETI  

  

       CILJ programa rada z vrijeme ljetnih mjeseci bio je stvaranje kvalitetnih uvjeta za braoavk 

djece i provoĽenje odgojno-obrazovnog rada u posebnim uvjetima.  

 

        Ljetna organizacija rada pripremljena je i prezentirana je na 5. sjednici Odgojiteljskog 

vijeĺa, 26. lipnja 2025. godine. Ljetna organizacija rada planirana je i provedena u skladu sa 

potrebama prvenstveno djece, roditelja, ali i djelanika koji su koristili dane godiġnjeg odmora 

prema ģeljama i u skaldu s moguĺnostima ustanove.  

       Kako bismo mogli pravovremeno planirati i ostvarivati potrebne uvjete tijekom rada u 

ljetnim mjesecima, u svibnju smo proveli anketu meĽu roditeljima o potrebama koriġtenja 

usluge Vrtiĺa. Prema rezultatima ankete planirao se rad u odgojnim skupinama, planirali su se 

godiġnji odmori djelatnika kako bi se odgojno-obrazovni rad provodio sukladno potrebama. 

Roditelji su redovito informirani o planu rada na usmeni i pisani naļin rada putem 

komunikacijskih kanala. Zbog velike varijacije u dolaznosti djece prema iskazu roditelja u 

anketama, jer su varijacije bile od 20%-40% u pojedinim danima, bilo je potrebno raditi 

korekcije na dnevnoj bazi zbog manjeg broja pristne djece, ali i privremene nesposobnosti za 

rad radnika.  

       Obustava rada, odnosno kolektivni godiġnji odmor u ped.god. 2024./2025. proveden je u 

periodu od 31. srpnja do 15. kolovoza 2025. godine prema Odluci Osnivaļa (KLASA: 601-

01/24-01/13, URBROJ: 2103-3-02-02/1-24-2, od 9. prosinca 2024.) radi generalnog ļiġĺenja, 

radova na odrģavanju vanjskog okoliġa i objekta opĺenito, kao i iskoriġtavanja godiġnjeg 
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odmora veĺine radnika u u navedenom vremenskom periodu ġto odgovara ustanovi iz 

organizacijsko-pedagoġkih razloga.  

       Odgojno-obrazovni plan i program rada planiran je i proveden prema posebnim uvjetima 

za boravak djece i odgojnih skupina, aktivnosti su bile vezane za kraĺi vremenski period i  

obuhvaĺale su cjeloviti razvoj djeteta. Naglasak je bio na pojaļanom boravku djece na zraku 

uvaģavajuĺi Sigurnosno-preventivni program te protokol postupanja za zaġtitu od vruĺine i 

sprjeļavanje ġtetnog djelovanja sunca te UVA i UVB zraļenja 

 

1.6. NORMATIVI RADNIH OBAVEZA  DJELATNIKA : 

 

NORMATIVI RADNIH OBAVEZA ODGOJITELJA: 

 

   Tablica 4. 

RAZRADA  40 SATNOG  RADNOG  TJEDNA 

1. NEPOSREDNI RAD   27,5 sati 

2. DNEVNA STANKA 2,5 sati 

3. PLANIRANJE I PRIPREMA 5 sati 

4. SURADNJA S RODITELJIMA 2 sati 

5.  STRUĻNO USAVRĠAVANJE 3 sata 

Ukupno: 40 sati 

 

 

NORMATIVI RADNIH OBAVEZA STRUĻNOG SURADNIKA LOGOPEDA i 

ZDRAVSTVENOG VODITELJA: 

 

Struļni suradnik logoped, Iva Jareġ, zaposlena je u ovoj pedagoġkoj godini na 0,6 radnog 

vremena te se satnica obraļunava u skladu s time. Zdravstveni voditelj, Nada Batiniĺ, je 

zaposlena na puno radno vrijeme od 1. rujna 2024.godine, no od 30.12.2024. radi koriġtenja 

prava na rad s polovicom punog radnog vremena za njegu djeteta s teġkoĺama u razvoju radi na 20 

sati tjedno.  

 

  Tablica 5.  

RAZRADA RADNOG TJEDNA  

STRUĻNIH SURADNIKA 

LOGOPED 

0,6 

1. NEPOSREDNI RAD 15 

2. 
PRIPREMA ZA RAD, STRUĻNO 

USAVRĠAVANJE I OSTALE OBAVEZE 
9 

Ukupno: 24 sata 

 

Raspored rada i radno vrijeme ostalih radnika prilagoĽeno je radnom vremenu Vrtiĺa, a 

iznosi 40 sati tjedno. 
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA 
 

Cilj promiġljanja i djelovanja svih djelatnika Vrtiĺa usmjeren je ka stvaranju optimalnih 

uvjeta za provoĽenje odgojno-obrazovnog rada s djecom, stvaranje prostorno materijalnih, ali 

i sigurnosnih uvjeta za boravak, uļenje i rad djece, roditelja i djelatnika Vrtiĺa.  

 

Bitne zadaĺe:  

- UnapreĽenje sigurnosnih uvjeta za rad  

- Odrģavanja unutarnjih i vanjskih prostora Vrtiĺa 

- Odrģavanje sredstava za rad u unutarnjem i vanjskom dijelu Vrtiĺa 

- Nabavka i odrģavanja prostorno-materijalnih uvjeta 

- Nabavka sredstava za rad, pedagoġki neoblikovanog materijala i dr.  

 

Naknade za rad Upravnog vijeĺa isplaĺivale su se u iznosu od 30,00 eura neto po osobi 

po prisustvu ļlana na sjednici. Za 2024.godinu isplaĺena je Boģiĺnica u iznosu od 300,00 eura 

po zaposleniku i dar za dijete u iznosu od 140,00 eura po djetetu, a u 2025. godini isplaĺena je 

Uskrsnica u iznosu od 100,00 eura po zaposleniku i regres za godiġnji odmor u iznosu od 300,00 

eura po zaposleniku. TakoĽer, tokom godine isplaĺene su jubilarne nagrade zaposlenicima  te 

naknade za smrtni sluļaj u obitelji koji su na to imali pravo prema Pravilniku o plaĺama.  

 

Tijekom pedagoġke 2024./2025. godine plaĺe zaposlenika su rasle u viġe koraka. 

Najveĺe poveĺanje je bilo kada su se poveĺali koeficijenti na svim radnim mjestima.  

Poveĺala se je i osnovica te prati visinu osnovice za obraļun plaĺe u javnim sluģbama. 

Zaposlenici koji imaju zavrġenu visoku ġkolu ostvaruju veĺi koeficijent od viġe ġkole kako bi 

se nagradilo njihovo dodatno ġkolovanje u odnosu na viġu ġkolu.  

 

TakoĽer, i u ovoj pedagoġkoj godini Drģavni proraļun donio Odluku o dodjeli sredstava za 

fiskalnu odrģivost djeļjih vrtiĺa za pedagoġku godinu 2024./2025. gdje je za Djeļji vrtiĺ 

"Vladimir Nazor" Daruvar odobreno u iznosu od 213.066,88 eura.  

 

Tijekom ove pedagoġke godine imali smo zaposlene asistente u 6 odgojnih skupina koji su 

bili rasporeĽeni za pomoĺ oko djece s posebnim potrebama. Zaposlenice su imale ugovor u 

trajanju od 10 mjeseci. TakoĽer, imali smo zaposlenu dodatnu osobu na radnome mjestu 

pomoĺnog radnika za njegu, skrb i pratnju radi veĺeg broja jasliļkih skupina. Tijekom 

poveĺanog opsega posla imali smo zaposlenu i dodatnu spremaļicu. Od 01.rujna 2024.godine 

na puno radno vrijeme poļela je raditi naġa zdravstvena voditeljica.  

 

Ġto se tiļe prostorno- materijalnih uvjeta rada, od veĺih investicija koji su raĽeni u 

prostorima Vrtiĺa: 

 

- manji popravci i kreĺenje ureda struļnog tima, hodnika u jasliļkom, srednjem i novom 

dijelu vrtiĺa 

- izrada i bojanje vanjskih igrala u dvoriġtu vrtiĺa   
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- nabavljene su nove klupe za hodnike u srednjem i novom dijelu vrtiĺa u iznosu od 2.100,10    

  eura  

- nabavljena je nova perilica rublja u prostorijama praonice 

- nabavljena je nova kosilica trave te ġkare za rezanje ģivice 

- nabavljen je minivash za pranje terasa ispred odgojnih skupina 

- nabavljeni su sluģbeni mobiteli za svaku odgojnu skupinu, odnosno za 12 odgojnih  

  skupina te sluģbeni mobitel za tehniļko osoblje 

- nabavljena je radna obuĺa prema ISO standardu za svakog zaposlenika koji se nalazi na   

  radnome mjestu, odnosno za zaposlenike koji trenutno koriste dopuste, radna obuĺa ĺe biti    

  nabavljena u trenutku povratka na rad 

- ugovoreno je zdravstveno osiguranje zaposlenika, odnosno sistematski pregled za svakog  

  zaposlenika, te je koriġtenje od poļetka jeseni 

- promijenjena su ulazna vrata u srednjem dijelu vrtiĺa te su postavljena PVC ulazna vrata 

- ugraĽeni su i instalirani sustavi za ulazak u Ustanovu, te bez kartice nije moguĺi ulazak u   

  unutarnji prostor Ustanove 

- nabavljeni su garderobni ormariĺi ispred odgojnih skupina u iznosu od 2.516,25 eura 
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ DJECE TE BRIGA 

ZA NJIHOVO ZDRAVLJE 

    
U provoĽenju zadataka i sadrģaja zdravstvene zaġtite ukljuļeni su: ravnateljica,  

zdravstveni voditelj, logoped, odgojitelji, pomoĺno tehniļko osoblje te roditelji djece. 

       Program mjera zdravstvene zaġtite djece, higijene i prehrane u djeļjem vrtiĺu, provodi se 

prema planu i propisanom programu u svim segmentima , sukladno mjerama propisanim HZJZ 

i Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. Plan provedbe vezan za njegu i brigu za zdravlje 

djece , tjelesni rast i razvoj bazirati ĺemo na zdravstvenoj zaġtiti djeteta i sigurnosti, prehrani, 

higijensko tehniļkim uvjetima i zdravstvenom odgoju. Provoditi ĺe se kroz odrģanje 

postignutog standarda te pojaļane brige o zdravlju uz poveĺanje kvalitete svih sudionika 

procesa. To nam nameĺe nove spoznaje o oļuvanju zdravlja te prevenciji ï posebice zarazih 

bolesti. Vezano za porast intolerancija, metaboliļkih poremeĺaja i alergija na hranu djeci koja 

imaju navedene poremeĺaje osigurat ĺemo pravilnu ali prije svega sigurnu prehranu u skladu s 

njihovim potrebama i specifiļnostima. Jedna od bitnih zadaĺa zdravstvene voditeljice bit ĺe 

intenziviranje rada u zadovoljavanju posebnih prehrambenih potreba djece prema pisanoj uputi 

nadleģnog lijeļnika i propisanoj dijetnoj terapiji za pojedino dijete.. 

Bitne zadaĺe i mjere koncipirane su u skladu s Programom zaġtite djece, higijene i pravilne 

prehrane djece u djeļjim vrtiĺima.  

 

 

U cilju realizacije, radi se na: 

         - unapreĽenju i zaġtiti zdravlja 

         - omoguĺavanju pravilne prehrane i njege 

         - te osiguravanju potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i razvoj djeteta  

    

Programom rada naġe ustanove posebna pozornost posveĺuje se provoĽenju preventivne 

zdravstvene zaġtite u cilju spreļavanja moguĺnosti prijenosa infekcija meĽu djecom:   

 

¶ poduzimanje mjera za sprjeļavanje ġirenja zaraznih bolesti  

¶ prikupljanjem potvrda sistematskog pregleda djece prije polaska  u vrtiĺ 

¶ prikupljanjem potvrda kontrolnog pregleda djeteta nakon pojave simptoma oboljenja  

¶ evidencija pobola koja nam pruģa uvid u epidemioloġku situaciju po skupinama 

¶ prikupljanjem potvrda o obavljenom obaveznom cijepljenju 

¶ prikupljanjem potvrda o prisutnosti alergije, intolerancija na hranu ili neke kroniļne 

bolesti kod djeteta 

¶ zajedniļke analize i radni dogovori s djelatnicima radi unaprjeĽenja komunikacijskih 

odnosa u cilju kvalitetnog i pravovremenog zadovoljavanja primarnih potreba djece, 

¶ obavljanje inicijalnih razgovora kod upisa nove djece ( zdravstvena anamneza u obitelji) 

¶ suradnjom s pedijatrijskom i higijensko-epidemioloġkom sluģbom te po  potrebi 

dogovor o poduzimanju potrebnih preventivnih mjera u skupinama 
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¶ prevencija karijesa kod djece (pravilnom prehranom, pravovremenim odvikavanjem od 

duda, boļica, usvajanjem higijenskih navika ) 

¶ rad s roditeljima i rad na zdravstvenoj poduci, - razgovori s roditeljima uz savjetodavni 

rad (zdravlje, bolest, prehrana)  

¶ edukacija djece primjerena njihovim razvojnim moguĺnostima ï zaġtita zdravlja zubi 

(slikopriļa, razgovor) 

 

TakoĽer jedna od bitnih zadaĺa je i upoznati ostale djelatnike (tehniļko osoblje) o vaģnosti 

primjene primarno-sigurnosno preventivnog programa na redovito odrģavanje vanjskih 

povrġina i sigurnost sprava, instalacija i ureĽaja u svim prostorima vrtiĺa. 

 

 

Poticanje razvoja pravilnih kulturno-higijenskih navika: 

 

¶ zajedno s odgojiteljima rad na poticanju pravilnog pranja ruku, upotrebi toaleta, i 

upotreba tekuĺeg sapuna i papirnatih ruļnika (veĺ od prve jasliļke skupine) prije i pslije 

objeda 

¶ kod mlaĽe djece: pravilna upotreba maramica za nos 

¶ zajedno s odgojiteljima rad na poticanju samostalnog konzumiranja obroka u okviru 

njihovih moguĺnosti, samoposluģivanje prilikom obroka i usvajanje kulturno-

higijenskih navika uz pravilno koriġtenje adekvatnog pribora za jelo.  

 

 

Skrb o pravilnoj prehrani djece: 

 

 Planiranje jelovnika provodi se sukladno novim smjernicama za provoĽenje zdrave prehrane u 

odnosu na  : 

o uzrast djece,   

o godiġnje doba,   

o navike djece,  

o posebne potrebe. 

 

CILJ PRAVILNE PREHRANE: 

¶ razvijanje zdravih/pravilnih prehrambenih navika od najranije dobi 

¶ promicanje pravilne prehrane 

¶ unapreĽenje kvalitete prehrane s ciljem odrģavanja dobrog zdravlja i spreļavanja bolesti 

uzroļno povezanih s naļinom prehrane 

¶ usvajanje zdravih stilova ģivljenja i 

¶ usvajanje pozitivnih stavo 

¶  oļuvanje i unaprjeĽenje osobnog zdravlja 
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ZADAĹE ZDRAVSTVENE VODITELJICE: 

 

¶ izrada jelovnika u skladu sa prehrambenim standardima i normativima koji su odreĽeni 

ĂProgramom zdravstvene zaġtite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djeļjim 

vrtiĺimañ  kako bi zadovoljili kalorijske i nutritivne vrijednosti odnosno potrebe djece 

predġkolske dobi za zdrav rast i razvoj djeteta 

¶ izraļunavanje i zadovoljavanje energetske vrijednosti  svakog obroka 

¶ svakodnevno nabavljanje svjeģih namirnica (kruh, meso, mlijeko, voĺe i povrĺe), a kod 

voĺa i povrĺa vodimo raļuna o kvaliteti i o sezoni koja odreĽuje njegovu vrstu; 

¶ provedba specifiļnih prehrana kod nutritivnih i drugih zdravstvenih poteġkoĺa 

¶ upoznati roditelje skupine sa moguĺim rizicima prilikom obiljeģavanja djeļjih 

roĽendana (odgojitelji na roditeljskim sastancima), 

¶ prilagoĽavanje prehrane najmlaĽe jasliļke djece u razdoblju prilagodbe 

¶ prilagoĽavanje vremena ruļka potrebama djece mlaĽe jasliļke dob 

¶ individualnim pristupom poġtivati stvarne potrebe za kvalitetnim obrokom i unoġenjem 

tekuĺine 

¶ praĺenje prihvaĺenosti jelovnika od strane djece 

¶ praĺenje rasta, razvoja i uhranjenosti djece po svim skupinama kroz antropometrijska                                                                                                                                                        

¶ mjerenja dva puta godiġnje 

¶ analiza antropometrijskih mjerenja , pravovremeno otkrivanje odstupanja 

¶ savjetovanje s pedijatrom u vezi informiranja o stanju uhranjenosti djece u vrtiĺu                  

( odstupanja od normalnih vrijednosti) 

¶ kroz aktivnosti u suradnji s odgojiteljima provoĽenje razgovora o zdravoj prehrani od  

mlaĽih do predġkolskih skupina 

¶ proslava roĽendana uz zdravu hranu (suġeno i svjeģe voĺe, povrĺe) 

¶ nadzor nad pripremom i dostavom hrane za posebnosti u prehrani (alergije i dijete)  

¶ provjera kvalitete i kvantitete namirnica 

¶ unapreĽivanje osamostaljivanja i samoposluģivanja te usvajanje kulturno-higijenskih 

navika, uz pravilnu upotrebu adekvatnog pribora za jelo poġtujuĺi higijensko- sanitarne 

uvjete 

       

Djeci je omoguĺen svakodnevni siguran i kvalitetan boravak na svjeģem zraku  uz poticajne 

aktivnosti (prema vremenskim uvjetima):  boravak   na terasama, igraliġtu, voĺnjaku i drugim 

mjestima u cilju jaļanja djeļjeg organizma. . Provode se male dnevne tjelesne aktivnosti koje 

imaju za cilj oļuvanje zdravlja i promicanje zdravog stila ģivota 

Koriste se prirodni faktori uz sigurnosne uvijete - redovito - kada je god moguĺe i ġto dulje 

boraviti na otvorenom. 

 

Posebnu brigu vodimo o svakodnevnom ļiġĺenju i provjetravanju prostora u kojem borave 

djeca. Izuzetna paģnja posveĺuje se osiguravanju sanitarno-higijenskih uvjeta unutarnjeg i 

vanjskog prostora u kojem borave djeca uz redovito pranje i dezinfekciju opreme i igraļaka te 

redovito mijenjanje i pranje posteljine.  
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Osiguravanje i unapreĽivanje higijene unutarnjeg i vanjskog prostora provodi se kroz sljedeĺe 

aktivnosti: 

¶ provoĽenje dezinfekcije 1 puta mjeseļno u trajanju od 3 sata  

¶ provedba dezinsekcije i deratizacija, redovito i po potrebi 

¶ kontrola mikrobioloġke i energetske ispravnosti hrane 

¶ svakodnevno odrģavanje higijene unutarnjeg prostora i vanjskih povrġina     

¶ noġenje zaġtitne odjeĺe i obuĺe,                    

¶ nadziranje sanitarno-higijenskih uvjeta i odrģavanja svih prostora u kojima borave djeca       

¶ redovito odrģavanje sastanaka sa tehniļkim osobljem te definiranje prioriteta u 

novonastalim situacijama                                                              

¶ razmjena informacija o stanju objekta, sredstvima za rad, izvanrednim situacijama i 

potrebama                                                                                  

¶ struļna pomoĺ i nadzor nad higijenskim stanjem i odrģavanjem ļistoĺe cjelokupnog 

prostora 

¶ trijaģa djece sa simptomima zaraznih bolesti       

¶ nadzor nad primjenom sredstava za ļiġĺenje i dezinfekciju prostora         

¶ kontrola zbrinjavanja otpada  (razvrstavanje, recikliranje)                                                                        

 

 

 DOBRA HIGIJENSKA PRAKSA  

 

      ¶ Osobna higijena djelatnika 

      ¶ Kontrola ġtetnika 

      ¶ Odrģavanje higijene po planu higijenskog odrģavanja prostora, pribora i opreme  

      ¶ Opskrba vodom 

      ¶ Postupanje s otpadom 

 

 

Vrtiĺ sudjeluje u provedbi projektnih aktivnosti u sklopu  ĂMama budi zdravañ Ă Mama budi 

zdravañ  je projekt Udruge SVE za NJU, pod pokroviteljstvom Ministarstva znanosti, 

obrazovanja i mladih te uz podrġku Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo,  Hrvatskog zavoda 

za zdravstveno osiguranje i Pravobranitelja za djecu. Ovaj projekt potiļe sve ģene na pregled 

dojki i opĺenito brigu o svom zdravlju, ali i o zdravlju muġkih polovica. Sudjeluju sve ģene 

koje rade u ustanovi i sve majke  djece upisane u vrtiĺ. 
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD 
  

           Tijekom pedagoġke godine provodio se odgojno-obrazovni rad u ukupno 12 skupina 

djece rane i predġkolske dobi. U pedagoġkoj godini odobrena su tri zahtjeva djelatnica na 

radnom mjesto odgojitelj za dopust trudne radnice (Katarina Joziĺ, Iris Stoģicki i Matea Pitanti) 

za ļija radna mjesta su raspisani natjeļaji za popunjavanje radnih mjesta te su zaposlene 

zamjene kako bi se mogao provoditi Program. Na jedno radno mjesto odgojitelj primljena je 

nestruļna osoba na zamjenu, dok su ostala mjesta popunili struļni odgojitelji. Zbog odsustva 

navedenih radnica zbog koriġtenja dopusta trudne radnice, bilo je promjena odgojitelja i u 

drugim odgojnim skupinama kako bi u svakoj odgojnoj skupini bili struļni odgojitelji te da se 

odgojno-obrazovni rad i dalje provodi na kvalitetan naļin. Odgojitelji koji su promijenili 

skupine zaista su vrlo profesionalno i struļno radili u novim skupinama te nije bilo problema 

niti kod djece niti kod roditelja radi promjene odgojitelja.  

Kroz godinu odgojiteljima je bila potpora i struļni tim koji je ļinio struļni suradnik 

logoped i zdravstvena voditeljica. U odgojnim skupinama djece rane dobi, uz odgojitelje, bile 

su prisutne i ļetiri djelatnice za njegu, skrb i pratnju djece ġto je uvelike pridonjelo veĺoj 

sigurnosti djece, ali i kvaliteti rada s djecom. U srednjim i starijim skupima integrirano je 

nekoliko djece  s teġkoĺama u razvoju te smo u rad ukljuļili i pomoĺnike za djecu s teġkoĺama 

u razvoju kako bi djeci omoguĺili ġto bolju i uspjeġniju integraciju i napradak u razvoju. 

 

Kako bi se odgojno-obrazovni rad s djecom provodio ġto kvalitetnije, promiġljali smo i 

osiguravali sve potrebne uvjete za to, a prvenstveno kod odgojitelja razumijevanje i uvaģavanje 

potreba djeteta, njegovih moguĺnosti i interesa. Jedini pravi put do ostvarivanja svih 

postavljenim ciljeva jest da se na umu imaju djeļje potrebe te da su one vodilja kroz provoĽenje 

rada s djecom.  

 

 

4.1.  SPECIFIĻNE  ZADAĹE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA 
 

Prema Godiġnjem planu i programu rada s djecom, naglasak smo stavili na vaģnost jeziļno- 

govornog razvoja djece kroz projek pod nazivom skupina''Od slova do knjige'' na razini svih 

odgojnihï projekt pojaļanog poticanja jeziļno-govornog stvaralaġtva kod djece rane i 

predġkolske dobi. Tijekom pedagoġke godine provodile su se aktivnosti na razini ustanove 

ovisno o potrebama, interesima i moguĺnostima djece odreĽene dobi. Sve aktivnosti koje su se 

provodile bile su sa ciljem jaļanja projektnih aktivnosti, stjecanja novih iskustva i proġirivanja 

veĺ postojeĺih iskustva odgojitelja, ali i poticanje djece na razliļite oblike i jeziļnog i govornog 

izraģavanja. 

 

Prema interesu djece i odgojitelja nastavili  smo sa provoĽenjem projektnog naļina rada s 

djecom u svim odgojnim skupinama. Odgojitelji su tijekom godine dokumentirali provedene 

aktivnosti kako bi na temelju prikupljene dokumentacije vodili i osmiġljavali nove smjerove 

projektnih aktivnosti. Svaka je skupina tijekom godine intenzivirala rad na odreĽenom podruļju 

razvoja za koji su odgojitelji smatrali da bi trebao biti zastupljeniji u radu s djecom te ĺe svojim 
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djelovanjem doprinjeti cjelokupnom razvoju djece. Na kraju pedagoġke godine sve odgojne 

skupine imale su priliku prezentirati svoj rad pred cjelokupnim kolektivom kako bi se 

razmijenile ideje i kako bismo potaknuli odgojitelje na promiġljanje o daljnjim postupcima.  

Nakon svih prezentiranih projekata vaģno je naglasiti da je raznovrsnost projektinih 

aktivnosti vrlo izraģena te da je kvaliteta projekata svake godine sve veĺa. TakoĽer, sukladno 

tome, izuzetno je vidljiv napredak u prezentacijskim vjeġtinama odgojitelja koji su vrlo 

profesionalno i struļno prezentirali svoj rad pred cjelokupnim odgojno-obrazovnim kolektivom 

vrtiĺa.  

 

Provedeni projekti po odgojnim skupinama u ped.god. 2024.-2025.: 

 

1. Odgojna skupina Bubamare ï proveden je projekt ''Moje tijelo'' sa prioritetnim podruļjem 

razvoja grube i fine motorike. Cilj je bio potaknuti kod djece spoznaju o vlastitom tijelu, 

shvaĺanje svijeta oko sebe, proġirenje repertoara motoriļkih vjeġtina i potaknuti djecu na 

istraģivanje svijeta oko sebe kroz sva osjetila.  
 

 
 

2. Odgojna skupina Tratinļice ï proveden je projekt ''Mali istraģivaļi'' ļiji je osnovni cilj 

ostvariti senzomotoriļku integraciju djece kroz prirodan oblik uļenja i istraģivanja 

- prezentacija nije odrģana -  

 

3. Odgojna skupina Ginkiĺi ï proveden je projekt ''Bajka'' ļije je prioritetno podruļje rada 

bilo razvoj komunikacijskih i jeziļnih vjeġtina. Cilje je bio poticati razvoj govora, razvijati 

ljubav prema slikovnicama te ļitanju i sluġanju priļa i jaļanje emocionalnih i socijalnih 

vjeġtina. 
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4. Odgojna skupina Pļelice ï proveden je projekt ''Boje'' ļiji su osnovni ciljevi bili potaknuti 

spoznavanje svijeta koji nas okruģuje prepoznavanjem i imenovanjem boja te poticanje 

razvoja govorne komunikacije. 
 

                   
 

5. Odgojna skupina '' Sovice'' ï proveden je projekt ''Ģivotinjska farma'' sa prioritetnim 

podruļjem cjelovitog razvoja djeteta (sva razvojna podruļja) s naglaskom na razvoj 

govora. Cilj je bio razviti kod djece svijest o vaģnosti ģivotinjskog svijeta  te potaknuti 

razvoj ljubavi i brige prema ģivotinjama. 
 

 
 

6. Odgojna skupina Balonļiĺi ï proveden je projekt ''Boje''  kojim se kod djece potaknulo 

spoznavanje svijeta koji nas okruģuje prepoznavanjem i imenovanjem osnovnih boja te 

poticanje govorne komunikacije kao prioritetno podruļje razvoja.  
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7. Odgojna skupina ''Pandice'' ï proveden je projekt ''Glazba i pokret'' koji je za cilj imao 

potaknuti razvoj govora, sluha za melodiju i ritam,, stvaranje socio-emocionalnih kontakata 

s vrġnjacima i odraslima kroz ples, uprisutniti glazbene aktivnosti u vrtiĺku svakodnevicu 

i omoguĺiti aktivan doģivljaj zvukova te poticati tjelesni razvoj kroz ples. 
 

 
 

8. Odgojna skupina ''Jeģiĺi'' ï proveden je projekt ''Razvoj predmatematiļkih vjeġtina i 

kompetencija'' koji kroz jaļanje sspoznajnog razvoja imao za cilj pobuditi djeļju znatiģelju 

za matematikom, poticati djetete na razvoj matematiļkog miġljenja, poticati razvoj 

mentalnih funkcija i procesa razmiġljanja, te razvoj misaonih vjeġtina koje su preduvjet za 

razumijevanje matematike. 

 

9. Odgojna skupina ''Zvjezdice''- proveden je projekt ''Svako slovo neġto novo'' ļiji su ciljevi 

bili kod djece potaknuti interes za slova i pisani tekst, potaknuti ljubav prema ļitanju te 

potaknuti razvoj predļitaļkih i predpisaļkih vjeġtina. 
 

 
 

10. Odgojna skupina Oblaļiĺi ï zapoļet je projekt ''Vaģni ljudi koji su promijenili svijet'' koji 

se provodio do sijeļnja. Nakon odlaska obje matiļne odgojteljice, kolegice koje su preuzele 

skupine zapoļele su intenzivan rad na jaļanje socio-emocionalnog razoja djece u skupini 

te je proveden projekt ''Emocije'' koji je imao cilj potaknuti uļenje i verbalizaciju osjeĺaja 

na druġtveno prihvatljiv naļin (manje izravne agresivnosti), smanjiti osjetljivost na kritiku, 

smanjiti verbalni otpor prema odraslima i njihovim zahtjevima, potaknuti razvoj osjeĺaja 

zajednice i pripadanja skupini potaknuti razvoj suradniļke igre i opĺenito suradnje s 

vrġnjacima, te poġtivanja pravila. 
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11. Odgojna skupina ''Toļkice'' ï proveden je projekt ''Domaĺe ģivotinje'' koji se poticao 

cjeloviti razvoj djece na svim podruļjima rada, posebno kroz podruļja vaģna za pripremu 

djece za polazak u osnovnu ġkolu- razvoj predļitaļkih i predpisaļkih vjeġtina te razvoj 

spoznaje o svijetu koji ga okruģuje.  
 

 
 

12. Odgojna skupina ''Cicibani'' ï proveden je projekt ''Odgoj za humanost od malih nogu ï 

briga o sebi, briga o drugima'' kroz prioritetno podruļje socio-emocionalnog i spoznajnog 

razvoja, a osnovni ciljevi su bili omoguĺiti djeci predġkolske dobi stjecanje znanja, 

vjeġtina, vrijednosti i stavova za humaniji, zdraviji i sigurniji ģivot, upoznavati i 

osvjeġtavati humane vrednote i naļine zaġtite zdravlja, komuniciranje i uspostavljanje 

razliļitih odnosa usmjerenih ka razvijanju osjeĺaja za humane odnose meĽu ljudima, 

uvaģavanje razliļitosti, suosjeĺanja, tolerancije  i odgovornosti za vlastite odluke i 

postupke.  
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4.2.  REALIZACIJA KRAĹEG PROGRAMA RANOG UĻENJA ENGLESKOG 

JEZIKA ZA DJECU PREDĠKOLSKE DOBI U DV ''VLADIMIR NAZOR'' 

DARUVAR u ped.god. 2024./2025. 

 

Kraĺi program ranog uļenja engleskog jezika u ovoj pedagoġkoj godini se provodi od 1. 

studenog 2024. godine sve do 30. svibnja 2025. godine.  

 

Program se provodio u dvije skupine: 

1. Skupina djece predġkolske dobi koja je ukljuļivala djecu skupina ''Toļkice '' i ''Cicibani'' 

ï voditeljica: Iva Staniĺ  

- Termini odrģavanja: utorak i ļetvrtak, 15:30 ï 16:15 

- Broj upisane djece: 20 

- Ukupna satnica: cca 56 ġkolskih sati 

 

2. Skupina djece u petoj godini ģivota koja je ukljuļivala djecu skupina ''Oblaļiĺi'', 

''Zvjezdice'' i dio djece iz ''Toļkica''  

- voditeljica Katarina Joziĺ (od 1.10.2024. - 08.12.2024.) 

- voditeljica Sunļica Zajc (od 09.12.2024. - 30.05.2025.) 

   - Termini odrģavanja: ponedjeljak i srijeda, 15:30 ï 16:15 

   - Broj upisane djece: 18 (broj se mijenjao tijekom godine zbog upisa/ispisa) 

   - Ukupna satnica: cca 14+42 ġkolska sata 

 

Zajedniļki ciljevi programa: 

 

- Upoznavanje djece s osnovnim pojmovima na engleskom jeziku kroz igru, pjesmu i pokret. 

- Razvijanje interesa za strani jezik i stvaranje pozitivnog stava prema uļenju jezika. 

- Poticanje sluġne percepcije i razlikovanja zvukova engleskog jezika. 

- Razvijanje osnovnih komunikacijskih vjeġtina (pozdravi, predstavljanje, imenovanje 

pojmova). 

 

Zadaĺe: 

 

- Organizirati jeziļne aktivnosti u skladu s dobi djece, kroz tematske cjeline i igre. 

- Koriġtenje metoda usmjerenih na razumijevanje jezika (vizualna, auditivna, kinestetiļka 

podrġka). 

- Primjena pjesmica, slikopriļa, dramatizacija i simboliļke igre kao poticaja za uļenje jezika. 

- Poticati slobodno izraģavanje i verbalizaciju steļenog vokabulara u svakodnevnim 

situacijama. 
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Tematske cjeline i metode rada: 

 

Obje grupe su kroz godine proġle tematske jedinice: 

- Hello & Goodbye, My name is..., Colours, Numbers, Animals, Family, Weather, Body, 

Clothes, Emotions, Food, Seasons 

 

Koriġtene metode: 

 

- TPR (Total Physical Response), flashcards, storytelling, pjesmice, interaktivne igre, radne 

aktivnosti, likovni izraģaj, dramatizacije. 

 

Napomena za predġkolce (grupe Ive Staniĺ): 

Kod starije djece veĺi je naglasak stavljen na razumijevanje i verbalizaciju kraĺih reļenica, 

osnovna gramatiļka struktura (ĂI like...ñ, ĂThis is...ñ, ĂI have...ñ), te razvoj predvjeġtina za 

buduĺe formalno uļenje jezika. 

Uvedeni su elementi simboliļkog pisanja (slovkanje vlastitog imena, prepoznavanje rijeļi) te 

jednostavni zadaci radnog tipa (npr. spajanja pojma i slike, zaokruģivanja). 

 

Suradnja s roditeljima: 

- Roditelji su redovito informirani o napretku djece i aktualnim temama putem oglasnih ploļa 

i komunikacije u skupini. 

- Pokazali su visoko zadovoljstvo programom te primjeĺuju primjenu nauļenih izraza kod 

kuĺe. 

- Pohvale su posebno usmjerene na pristup uļenju jezika kroz igru, ġto je djeci uļinilo sadrģaj 

pristupaļnim i zanimljivim. 
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Valorizacija programa:  

Program je uspjeġno realiziran. Djeca su pokazala interes i aktivno sudjelovala u svim 

aktivnostima. U mlaĽoj skupini vidljiv je napredak u razumijevanju i spontanom koriġtenju 

pojedinih rijeļi, dok su predġkolci pokazali spremnost za viġi stupanj jeziļne samostalnosti i 

logiļkog povezivanja pojmova.  

Obje grupe razvile su pozitivan odnos prema engleskom jeziku, ġto je najvaģniji ishod u ovom 

razdoblju predformalnog uļenja. Ponosne smo ġto su djeca u programu doģivjela uļenje stranog 

jezika kao igru, izazov i zabavu, a istovremeno su usvojila osnovni vokabular i razvijala 

komunikacijske vjeġtine. 
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4.3. ODGOJ ZA ODRĢIVI RAZVOJ  

 

Kroz svakodnevne aktivnosti u vrtiĺu odgojiteljice kod djece njeguju svijest o ekologiji, 

potiļu djecu na promiġljanje o brizi i zaġtiti okoliġa kako bi djeca od najranije dobi nauļila 

vrijednost oļuvanja prirode za odrģivi razvoj u cjelini. Sustavno se planiraju i provode 

aktivnosti u kojima djeca uļe koristiti i zbrinjavati otpadne materijale te kako ih ponovo 

reciklirati i koristiti.  Neke od aktivnosti koje smo provodili s djecom tijekom pedagoġke 

godine:  

- sustavno sortiranje i prilagoĽeno odlaganje otpada u za to namijenjene kontejnere koji 

se nalaze u svakoj SDB 

- osvjeġtavanje pravilnog koriġtenja struje i vode prilikom raznih aktivnosti (ġtednje vode 

prilikom pranja ruku, gaġenje nepotrebnih ureĽaja i sl.) 

- sakupljanje otpadnog materijala, starog papira, plastike, starih i istroġenih baterija, 

plastiļnih boca 

- sudjelovanje djece starijih skupina u ļiġĺenju okoliġa svog vrtiĺa i grada u okviru akcije 

Zelena ļistka 

- provoĽenje kreativnih igara i aktivnosti djece s otpadnim i pedagoġkim neoblikovanim 

materijalima, razvijajuĺi pri tome kreativne sposobnosti kod djece 

- izraĽivanje didaktiļkih sredstava i igraļaka od sakupljenog otpadnog materijala od 

strane odgojiteljica, ali i djece i roditelja na kreativnim radionicama gdje smo i kod 

roditelja poticali na osvjeġtavanje vaģnosti oļuvanja okoliġa 

- reciklaģa i koriġtenje otpadnog papira za izradu novih eko slikovnica, prouļavajuĺi ģivot 

biljaka djeca su sama sadila sjemenke kako bi pratila razvoj biljke od samog poļetka te 

na taj naļin njegovala svijest o potrebi brige za prirodu i okoliġ.  

 

TakoĽer smo se i ove godine ukljuļili u ekoloġki projekt "Od izvora do mora" koji provodi 

i Grad Daruvar u organizaciji Coca-cole, Konzuma, Jutarnjeg lista te Udruge gradova. Cilj 

projekta je podizanje svijesti o vaģnosti oļuvanja okoliġa te primjerenoga odlaganja 

ambalaģnog otpada. 

  

    

 



26 

 

 

Tjelesna aktivnost djece sastavni je dio plana i programa odgojno-obrazovnog rada s 

djecom rane i predġkolske dobi. Najuļestalije aktivnosti na otvorenom prostoru bile su: 

poligoni, igre loptama, timske igre natjecateljskog karaktera, tjelovjeģba s pomagalima ili bez, 

ples s pjevanjem, hodanje na suģenoj podlozi, provlaļenje, hodanje po senzornim ploļama 

razliļitih tekstura i izboļina i niz drugih aktivnosti prema interesu djece i vremenskim 

moguĺnostima.  

Kroz svakodnevne aktivnosti u vrtiĺu odgojiteljice kod djece njeguju svijest o ekologiji. 

Neke od aktivnosti koje smo provodili s djecom tijekom pedagoġke godine: 

- redovito sortiranje i prilagoĽeno odlaganje otpada u za to namijenjene kontejnere koji 

se nalaze u svakoj SDB 

- provoĽenje kreativnih igara i aktivnosti djece s otpadnim i pedagoġki neoblikovanim 

materijalima, razvijajuĺi pri tome kreativne sposobnosti kod djece 

- sudjelovanje u Akciji ĂOd izvora do mora'' u lipnju 2025. 

- Ģivotno-praktiļne i istraģivaļke aktivnosti koje su djecu dovele do novih spoznaja o 

vaģnosti oļuvanja okoliġa 

- Sadnja cvijeĺa i biljaka u vrtiĺkom vrtu te briga o istima 

 

 

4.4.  OBOGAĹIVANJE REDOVITOG PROGRAMA 
 

Tijekom protekle godine radili smo na obogaĺivanju redovitog odgojno-obrazovnog 

programa u vrtiĺu. Kako se plan provedbe aktivnosti unutar i izvan vrtiĺa ne moģe unaprijed 

planirati,  nastojali smo maksimalno oslanjati se na aktualne potrebe i interese djece pojedine 

skupine, uz uvaģavanje roditeljskih ideja i inicijativa. 

 

U mjesecu rujnu imali smo priliku sudjelovati u kvalitetnim kazaliġnim predstavama 

najmjenjenim za djecu predġkolske dobi u sklopu 19. Malog sajma kazaliġta. Djeca odgojne 

skupine Zvjezdice i Oblaļiĺi pogledali su predstavu Petar Pan u izvedbi KD i.B. Maģuraniĺ iz 

Slavnoskog Broda, dok su djeca predġkolskih skupina Toļkice i Cicibani uģivala u predstavi 

Cicek i Micek u izvedbi treatra 022 iz Ļakovca, djeca iz skupina Pandice i Jeģiĺi predstavu 

''Tratinļica i ļudesna vrtiĺka krema'' Kazaliġta Prijatelj iz Zagreba. 
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 U sklopu ĂRuģiļastog listopadañ djeca i djelatnici naġeg vrtiĺa ove su se godine ukljuļili 

u projekt udruge ĂSve za njuñ pod nazivom ĂMama budi zdravañ s ciljem promicanja 

Nacionalnog programa za rano otkrivanje raka dojke i poticanje ģena na brigu o zdravlju. Svako 

dijete je za svoju mamu dobilo edukativni letak u kojem se majke pozivaju na brigu o zdravlju 

kako bi ih potaknuli na redovitije kontrolne preglede. Djeca imaju snaģan utjecaj na roditelje i 

odluke koje roditelji donose te mogu potaknuti njihovo odgovornije ponaġanje. Djeca su obiġla 

i sve naġe vrijedne djelatnice vrtiĺa te im uruļivanjem letka dali do znanja da su vaģne i da 

trebaju brinuti o vlastitom zdravlju. 

 

            
 

Poļetkom listopada smo obiljeģili i Dan policije i osvjeġtavanja stalne potrebe za 

edukacijom vezano za promet, prometna pravila i ponaġanje u prometu, te posjetili PP Daruvar 

gdje su nas doļekali susretljivi ļuvari reda i mira i neposredno nam pokazali dio svoga rada. 
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Krajem listopada iskoristili smo prekrasan jesenski dan i omoguĺili naġim 

predġkolarcima cjelodnevni boravak u prirodi na OPG Markov iz Doljana koji su se i ove 

godine pokazali kao izvrsni domaĺini. Djeca su imala priliku sudjelovati u raznim 

natjecateljskim igrama organiziranim od strane domaĺina, nakon kojih su se odmorili uz fine 

domaĺe proizvode. Osim ġto su djeca uģivala u ġetnji prirodom, imala su mguĺnost druģenja sa 

domaĺim ģivotinjama i jahanja konja ļemu su se posebno veselili.  

 

                                                   
 

U studenom su djeca predġkolskih skupina obiljeģila Dan ġtednje te su posjetili 

poslovnice Privredne Banke Zagreb te Erste banke.  
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 S obzirom da se empatija uļi i razvija od malih nogu kroz akciju prikupljanja hrane i 

potrepġtina za ģivotinje ukazujemo djeci na vaģnost brige o svijetu oko sebe. Sve ġto je 

prikupljeno darovali smo gospoĽi Mirjani Oliver koja skrbi o napuġtenim i bolesnim 

ģivotinjama.  

 

        
  

 U studenom se tradicionalno obiljeģava Dan sjeĺanja na ģrtvu Vukovara te smo i ove 

godine sa starijim odgojno ï obrazovnim skupinama obiljeģili navedeni dan sudjelovanjem na 

promociji slikovnice ĂDotakni neboñ Mije Joziĺa u organizaciji Puļke knjiģnice i ļitaonice 

Daruvar. U vrtiĺu su djeca crtala vukovarski vodotoranj, izradili maketu, oslikali i na kraju mu 

na rane stavili crteģe cvijeĺa i vedrih ģivotnih motiva.  

 

                   
 

 Naġ vrtiĺ se i ove godine ukljuļio u POP UP festival emocija, dobrobiti i prava djece i 

to kroz provedbu aktivnosti s djecom u cilju jaļanja socio ï emocionalnih kompetencija djece. 

Djeca ļetiri starije vrtiĺke skupine su u sklopu festivala bila na projekciji animiniranog filma 

Izvrnuto obrnuto 1 ġto je posluģilo kao izvrstan poticaj u radu i izvedbi daljnjih aktivnosti na 

temu socio ï emocionalnog odgoja i obrazovanja.  
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 Za kraj studenog odgojiteljice ļlanice lutkarske skupine naġeg vrtiĺa pripremile su 

predstavu ĂTri praġļiĺa i prehlaĽeni vukñ. Naġi vrtiĺanci su tako dobili priliku uģivati u priļi, 

lutkama, pjesmi i veselju. Lutkarske predstave izvrstan su naļin da kod djece potiļemo estetski, 

spoznajni, ali i emocionalni razvoj pomoĺu lutki koje djeci na prihvatljiv naļin prenose 

doģivljaj i emociju.  

 

                            
 

 Povodom svetog Nikole naġe vrijedne ļlanice dramske skupine pripremile su za svu 

vrtiĺku djecu predivnu predstavu "Bakina cipela" koja je izvedena u Druġtveno-kulturom 

centru. Nakon predstave djecu su  u vrtiĺu doļekali pokloni osigurani od strane grada Daruvara.  
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 U ļetvrtak, 5.12. 2024. odrģala se ĂVeļer matematikeñ. U organizaciji Hrvatskog 

matematiļkog druġtva pripremili smo pregrġt zabavnih aktivnosti za djecu, roditelje, bake i 

djedove kojima smo razvijali predmatematiļke vjeġtine kao ġto su brojanje, pridruģivanje 

brojeva i koliļine, uoļavanje odnosa meĽu predmetima i u samom prostoru te mnoge druge.  

 

        
 

Promocija kalendara za 2025. godinu pod nazivom "SVIJET OĻIMA DJETETA" odrģana je 

sredinom prosinca u naġem vrtiĺu po skupinama. Kalendar je produkt odliļne suradnje vrtiĺa i 

Foto Film kluba Daruvar kroz niz aktivnosti koje su se odvijale na ulicama naġeg lijepog grada. 

Sve fotografije koje krase kalendar nastale su kroz objektiv u rukama djece predġkolskih 

skupina naġeg vrtiĺa. Uz financijsku podrġku Grada Daruvara i u suradnju sa Osnovnom ġkolom 

Vladimira Nazora Daruvar, ovaj kalendar pruģa pogled na znamenitosti naġeg grada na 

drugaļiji - djeļji pogled! 
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 Za kraj godine ugostili smo naġe bivġe vrtiĺance, sadaġnje gimnazijalce koji su 

pripremili mnoġtvo zanimljivih igara o emocijama te omoguĺili djeci da kroz smijeh, zabavu i 

igru razvijaju svoje socio ï emocionalne vjeġtine. Za kvalitetniji rad zagrijali su se uz malu 

vjeģbicu mindfulnessa, a druģenje zavrġili uz poznatu pjesmu ĂKad si sretanñ.  

 

              
 

 Poļetkom veljaļe djeca su bila na izvedbi interaktivnog lutkarskog mjuzikla ĂRobot 

Roko i zlatno srceñ. Glavna poruka predstave je da trebamo truditi ļiniti dobra djela, a cijela 

predstava je puna zanimljivih preokreta uz 15 zaraznih pjesama.  
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Krajem veljaļe naġe skupine djece predġkolske dobi ĂToļkiceñ i ĂCicibaniñ sudjelovale 

su u tradicionalnoj gradskoj povorci maġkara. Ronioci i mnogobrojni osjeĺaji rasplesali su se 

na glavnom gradskom trgu i izmamili veselje sugraĽana. TakoĽer su u istom izdanju sudjelovali  

na zabavnom druģenju na glavnom trgu na pokladni utorak gdje su se pridruģila i djeca ostalih 

odgojnih skupina. Imali smo priliku vidjeti mnoġtvo vila, kraljeva i kraljica, zmajeva, 

policajaca, spidermana i ostalu maskiranu ekipu te se pri povratku u vrtiĺ zasladiti finim 

krafnama koje su pripremile naġe vrijedne kuharice.  
 

             
 

               
 

08.03.2025. obiljeģili smo MeĽunarodni dan ģena razliļitim aktivnostima u vrtiĺu 

odavajuĺi priznanje svakoj ģeni za njezino postojanje, snagu i vrijednost. Kod djece od malih 

nogu njegujemo osjeĺaj poġtovanja prema svakoj ģeni jer ĺemo tako svijetu ostaviti neġto lijepo 

i vrijedno. Djeca su podijelila ļestitke djelatnicama djeļjeg vrtiĺa i svojim majkama.  
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Obiljeģili smo 5. Tjedan zdravlja u vrtiĺu uoļi Svjetskog dana zdravlja 7. travnja 2025. 

Svjesni ļinjenice da je djetinjstvo razdoblje najintenzivnijeg rasta i razvoja i vrijeme u kojem 

se postavljaju temelji zdravlja, u odgojnim skupinama organizirali smo i proveli mnoġtvo 

zanimljivih aktivnosti. Svaki dan smo posebno naglasili jednu vjeġtinu: brzinu, koordinaciju, 

preciznost, fleksibilnost i ravnoteģu. S djecom smo razgovarali i o ostalim segmetima zdravlja 

poput vaģnosti dovoljne koliļine sna za zdrav razvoj, zatim o vaģnosti kvalitetne i uravnoteģene 

prehrane, dovoljno kretanja i ostalo.  

        
  

 U sklopu Tjedna zdravlja Teniski Klub Feniks sa svojim trenerima omoguĺio je djeci 

uvid u svijet tenisa kroz manipuliranje teniskim reketima i lopticama, ġto je djeci bilo posebno 

iskustvo i veselje.  
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 Udruga ĂKorak daljeñ Daruvar ugostila je naġu predġkolsku skupinu djece ĂCicibaniñ i 

pripremila mnoġtvo zabavnih aktivnosti. Djeca su uģivala u zajedniļkom druģenju i igri, a 

najvaģnije od svega kod djece razvijamo empatiju, prihvaĺanje razliļitosti i vrijedne ģivotne 

vrijednosti koje ĺe ih pratiti do kraja ģivota.  

 

  
 

Velika srijeda obiljeģena je sada veĺ tradicinalnim uskrsnim doruļkom koji smo pripremili 

djeci, ļime smo ģeljeli njegovati vaģnost zajedniļkog blagovanja. Stvaranjem posebnog ozraļja 

za vrijeme doruļka uz tradicionalnu hranu djeca su iskusila posebnost blagdana i zajedniġtva.    

 

     
 

U nastavku dana naġe kreativne odgojiteljice ļlanice dramske skupine pripremile su i izvele 

predstavu za svu djecu vrtiĺke dobi pod nazivom "Zeko traģi mamu" u Druġtveno-kulturnom 

centru Daruvar, a po povratku u vrtiĺ djeca su u svojim skupinama pronaġla i slatka iznenaĽenja 

koja im je pripremio uskrsni zeko. 
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 Predġkolska skupina ĂCicibaniñ 07. 05. 2025. doġla je ļestitati Dan grada Daruvara uz 

prigodne poklone koje su sami izradili. Djecu je doļekao gradonaļelnik i ostali djelatnici uz 

malo slatko iznenaĽenje.  

 

                                
 

U svibnju su djeca naġeg vrtiĺa sudjelovala na 21. Olimpijskom festivalu Djeļjih vrtiĺa u 

Velikoj pisanici. Djeļaci su osvojili treĺe mjesto u ġtafeti za djeļake, djevojļice treĺe mjesto u 

ġtafeti za djevojļice i drugo mjesto za djeļake u skoku u dalj. Veliko hvala voditeljicama i 

pratnjama na trudu i pripremi djece.  
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 Danaġnji odgoj djece predġkolske dobi ne bi se trebao svoditi samo na usvajanje 

akademskog znanja, veĺ je kod djece vaģno razvijati i poticati cjeloģivotne vrijednosti 

suradnjom sa naġom lokalnom zajednicom, obogaĺivanjem djece ģivotnim iskustvima, uļenjem 

od i sa drugima, uļenjem uvaģavanja razliļitosti i prihvaĺanjem sebe. Suradnja sa Udrugom 

ĂKorak daljeñ omoguĺuje upravo navedeno. Puno im hvala na druģenju i posjeti.  

 

    
 

 Poļetak lipnja tradicionalno je obogaĺen zavrġnim sveļanim priredbama prije polaska 

u ġkolu. Ove godine pozdravili smo se s naġim skupinama djece ĂToļkiceñ i ĂCicibaniñ. Djeca 

su uz pomoĺ odgojiteljica i pomoĺnica za djecu s teġkoĺama pripremila i izvela igrokaze, 

pjesmice i koreografije za svoje roditelje i ostale uzvanike. Djeca su pokazala koliko su spretni, 

samostalni i veseli u izvedbi sadrģaja koji su stjecali i uvjeģbavali tijekom boravka u vrtiĺu.  
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 Kako bi zaokruģili viġegodiġnji boravak u vrtiĺu predġkolske skupine djece ĂToļkiceñ i 

ĂCicibaniñ posjetili su OPG Paviļiĺ u Grubiġnom Polju i obiġli njihovu pouļnu stazu Injaticu 

koja se nalazi u prekrasnoj ġumi. Pouļna staza je djeci omoguĺila uļenje o ģivotinjama koje 

ģive u njihovu okruģenju te usavrġavanje motoriļkih vjeġtina na prirodnim spravama i terenima.  

Domaĺini su se uistinu potrudili pripremiti raznovrsne i domaĺe proizvode kojima su djeca 

osvjeģila i osnaģila nakon aktivnog boravka u prirodi. Ovim putem je postignuta joġ jedna vrlo 

ugodna i kvalitetna suradnja koja ĺe se zasigurno nastaviti.  
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 Kraj lipnja obogatili smo odlaskom predġkolskih skupina ĂToļkiceñ i ĂCicibaniñ u 

Puļku knjiģnicu i ļitaonicu Daruvar na radionicu ĂSuperjunak iz vrtiĺañ pod vodstvom Sanje 

Berakoviĺ. Djeca su kroz priļu su nauļila kako biti superjunak, ne onaj s plaġtom i moĺima, 

nego onaj koji pomaģe drugima i pobjeĽuje nasilje rijeļima, dobrotom i priļom. Na kraju 

radionice djeca su imala priliku nacrtati sebe kao superjunaka. 
 

                    
 

 Grad Daruvar prijavio se i ove godine na ekoloġki projekt ĂOd izvora do morañ koji 

provode Coca ï cola, Konzum, Jutarnji list te Udruga gradova. Cilj projekta je podizanje svijesti 

o vaģnosti oļuvanja okoliġa te primjerenog odlaganja ambalaģnog otpada. Predġkolske skupine 

sa odgojiteljicama oļitile su dvoriġte vrtiĺa kao i prostor oko dvorca grofa Jankoviĺa. Tjedan je 

bio obogaĺen aktivnostima razvoja ekoloġke svijesti i omoguĺio djeci stjecanje znanja o 

oļuvanju okoliġa.  
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4.5.  PRILAGODBA DJECE NA NOVU SREDINU 
 

Tijekom cijele pedagoġke godine ustanova vrġi upise djece, sukladno slobodnim 

mjestima u odgojnim skupinama. Kod perioda prilagodbe vodimo raļuna kako bi se djetetu taj 

prijelaz ġto viġe olakġao. Prije samog dolaska djeteta u vrtiĺ, struļni tim i ravnateljica provode 

inicijalne razgovore s roditeljima koji se upoznaju sa specifiļnostima rada vrtiĺa, a roditelji na 

razgovoru daju vaģne informacije o djetetu kako bi se odgojiteljice mogle ġto kvalitetnije 

pripremiti za dolazak djeteta. Krajem mjeseca kolovoza za roditelje novoupisane djece jasliļkih 

skupina odrģani su roditeljski sastanci. Ovogodiġnji period prilagodbe djece na predġkolsku 

ustanovu proġao je vrlo uspjeġno. U novoformiranim odgojnim skupinama djece jasliļke dobi 

djeca su se postepeno  ukljuļivala u Program prema planu prilagodbe koji je dogovoren s 

roditeljima prije poļetka pedagoġke godine. Zahvaljujuĺi dobroj suradnji odgojitelja s 

roditeljima, sva djeca su vrlo postupno i briģno prilagoĽena ritmu odgojno-obrazovne ustanove 

ġto je doprinijelo zadovoljstvu odgojitelja, ali i roditelja djece. Odgojiteljice su svojim trudom, 

zalaganjem, toplom rijeļi i zagrljajem mnogo doprinijele da su se djeca u vrlo kratkom roku 

vrlo dobro prilagodila na vrtiĺki ritam. 

Buduĺi da je u jasliļke odgojne skupine upisan veĺi broj djece, ove godine u vrtiĺu su 

zaposlene tri pomoĺne radnice za njegu, skrb i pratnju na neodreĽeno vrijeme i jedna pomoĺna 

radnica za njegu, skrb i pratnju na odreĽeno vrijeme kako bi se odgojiteljice mogle ġto 

kvalitetnije posvetiti odgojnom-obrazovnom radu s djecom. Smatramo kako je pomoĺ svih 

djelatnica izuzetno vrijedna za cjelokupnu kvalitetu rada s djecom u skupinama djece jasliļke 

dobi.  

 

Tablica 6.  

 

RADNO MJESTO POMOĹNI 

DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB I 

PRATNJU DJECE 

ODGOJNA SKUPINA 

1. Nada Mģik Bubamare 

2. Nikolina ņorĽeviĺ Tratinļice 

3. Marta Ġoliĺ Ginkiĺi 

4.  
Tamara Polenus (odreĽeno radno vrijeme 

do kraja lipnja) 
Pļelice 

 

 

4.6.   DJECA U GODINI PRIJE POLASKA U ĠKOLU 
 

U pedagoġkoj godini 2024./2025. program pripreme djece za polazak u ġkolu provodio 

se u dvije odgojno-obrazovne skupine redovnog programa, Toļkicama i Cicibanima, koji je 

pohaĽalo ukupno 68 djece. Kroz svakodnevne aktivnosti pojaļano se radilo na poticanju 

matematiļkih vjeġtina te predvjeġtina ļitanja i pisanja. Osnovne zadaĺe bile su razvijanje i 

unapreĽivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje 

komunikacijskih kompetencija nuģno potrebnih za daljnji proces uļenja djece.   
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U neposrednom odgojnoïobrazovnom radu s djecom nastojimo intenzivirati razvoj 

vjeġtina poļetnog ļitanja, pisanja i raļunanja na prirodan naļin ï kroz igru i istraģivanje u 

konkretnim svakodnevnim situacijama te podrģavati i dalje razvijati prirodnu potrebu djeteta 

za uļenjem. 

 

Kako pripremiti dijete za polazak u osnovnu ġkolu i kako djeci olakġati prelazak iz vrtiĺa 

u ġkolu, jedna su od glavnih pitanja svih roditelja djece koja ove godine polaze u prvi razred.  

Poļetkom oģujka organiziran je sastanak za roditelje djece predġkolskih skupina na 

kojem smo ugostili struļne suradnice Osnovne ġkole Vladimira Nazora t uļitelju razredne 

nastave. Roditelji imali prilike ļuli detaljnije kako izgleda sam procesa e-upisa djeteta u 

osnovnu ġkolu, ġto podrazumijeva spremnost djeteta za polazak u ġkolu, kako ih ġto kvalitetnije 

pripremiti za promjenu, ali najvaģnije - kakvu ulogu roditelj treba imati u cjelokupnom procesu 

prelaska djetat iz vrtiĺa u osnovnu ġkolu. Djeca su imala prilike i posjetiti ġkolu sa 

odgojiteljicama te sjesti po prvi put u ġkolske klupġe ġto je bilo posebno iskusutvo za djecu.  

 

4.7.  DJECA S TEĠKOĹAMA U RAZVOJU 
 

Zbog poveĺanog broja djece s teġkoĺama u razvoju koja su ukljuļena u redovan 

odgojno-obrazovni program, pokazala se potreba zapoġljavanja osobnih pomagaļa za 

inidividualni rad s djecom. Iz godine u godinu  pratimo porast broja djece s teġkoĺama u razvoju 

za koju je potrebno stvoriti dobre uvjete za njihovo neometano ukljuļivanje u odgojne skupine.   

U pedagoġkoj godini 2024./25. zaposleno je ġest osobnih asistenata za ġestero djece s teġkoĺama 

u razvoju. Temeljna zadaĺa osobnih pomagaļa je usmjeravanje djece s teġkoĺama u razvoju u 

interakciju s drugom djecom, tj. razvijanje njegovih socijalnih vjeġtina. Osobni pomagaļi svoj 

rad temelje na individualiziranom odgojno-obrazovnom planu (IOOP). IOOP za svako dijete 

izraĽuje struļni tim Vrtiĺa u suradnji s odgojiteljima i osobnim pomagaļem. 

 

Vanjska struļna suradnica, psihologinja iz Centra Rudolf Steiner, kontinuirano je radila 

s djecom s jeziļno-govornim teġkoĺama, djecom s viġestrukim teġkoĺama te djecom sa 

psihosocijalnim rizikom i djecom s poremeĺajem iz autistiļnog spektra koja su po rjeġenju 

Centra za socijalnu skrb korisnici socijalne usluge rane intervencije, a ujedno su ukljuļena u 

redoviti program naġeg vrtiĺa. Od sijeļnja 2025. godine prestalo se s pruģanjem socijalnih 

usluga rane intervencije zbog odlaska psihologinje na novo radno mjesto. 

 

Odgojitelji, u suradnji sa struļnim suradnicima te psihologinjom iz Centra Rudolf 

Steiner, sustavno rade na pronalaģenju prikladnih naļina rada s pojedinim djetetom s teġkoĺama 

u razvoju. Kao ġto se djeci pristupa individualizirano, tako je potrebno i roditeljima pristupati 

na individualiziran naļin, posebno prilikom usklaĽivanja odgojnih postupaka u vrijeme 

adaptacije djeteta na predġkolsku ustanovu. Podruļja u koja treba uloģiti viġe truda jesu suradnja 

s roditeljima djece s teġkoĺama u razvoju, njihovo aktivnije ukljuļivanje u zadaĺe programa, 

davanje jasnijih i konkretnijih smjernica za postupanje kod kuĺe, redovito  evaluiranje zadaĺa 

programa u suradnji s roditeljima i odgojiteljima, a sve u svrhu uļinkovitije podrġke razvoju 

djeteta. 
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4.8.  PEDAGOĠKA DOKUMENTACIJA 
 

Pedagoġka dokumentacija u svom ġirem smislu podrazumijeva alat koji odgojno-

obrazovnim djelatnici sluģi kao ''prozor u svije djeteta'', kao ulaznica za putovanje na kojem se 

istraģuje, prati i uoļava djetetovo ponaġanje, njegovi postupci, te se na temelju toga 

osmiġljavanja daljnje djelovanje prema individualnim potrebam djeteta. Analiza dokumentacije 

pruģa uvid u sadaġnje stanje i daje smjernice za daljnji rad.  

       Knjiga pedagoġke dokumentacije odgojno-obrazone skupine je temeljna dokumentacija 

koju odgojitelji vode redovito, planirajuĺi i provoĽeĺi aktivosti koje imaju za cilj ostvarenje 

postavljenih zadaĺa. Osim knjiga pedagoġke dokumentacije, odgojitelji su redovito vodili i sve 

druge oblike dokumentacije koji doprinose boljem razumijevanju djeļjih aktivnosti, te 

dokumentaciju o obvezama u okviru zaduģenja, struļnog usavrġavanja i dr.  

Cjelokupna pedagoġka dokumentacija vodila se redovito i u skladu sa zakonskim 

odredbama. 

 

4.9. RAD TIJEKOM LJETNE ORGANIZACIJE RADA  

 

 Djelatnici Vrtiĺa koristili su kolektivni odmor u periodu od 31. srpnja do 15. kolovoza 

2025. godine. I ove pedagoġke godine posebno je planiran odgojno-obrazovni rad u vrijeme 

ljetnih praznika, na temelju provedene ankete za roditelje u mjesecu srpnju. Na temelju anketa 

napravljen je i plan koriġtenja godiġnjih odmora djelatnika Vrtiĺa. Planirano je najprije 10 

odgojnih skupina, a kasnije je broj djece opadao tako da je u jednom trenutku u radu bilo aktivno 

7 odgojnih skupina. Radili smo s djecom u mjeġovitim skupinama sve do kraja mjeseca 

kolovoza, kada su krenule pripreme za novu pedagoġku godinu.  

Za vrijeme kolektivnog odmora tehniļko osoblje je imalo odreĽene radne dane kako bi se 

prostor Vrtiĺa detaljno oļistio i dezinficirao prije povratka djece u Vrtiĺ.  
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5. NAOBRAZBA I STRUĻNO USAVRĠAVANJE  
 

Na temelju Godiġnjeg plana i programa rada za ovu pedagoġku godinu provodili smo 

struļno usavrġavanje djelatnika kroz sljedeĺe segmente:  

- skupno struļno usavrġavanje u vrtiĺu i izvan vrtiĺa, 

- individualno struļno usavrġavanje, 

- prouļavanje struļne literature i praĺenje struļne periodike. 

Odgojno obrazovni radnici redovito su vodili zabiljeġke u okviru individualnog programa 

struļnog usavrġavanja za pedagoġku godinu 2024./2025. te je obveza bila dokumentaciju 

predati ravnateljici do sredine srpnja. Veĺina odgojitelja je svoju obvezu izvrġila na vrijeme i 

valjano, dok su neki odgojitelji bili usmeno pozvani od strane ravnateljice na ispravljanje i 

dopunjavanje svog Programa.  

 

5.1.  STRUĻNO USAVRĠAVANJE U USTANOVI 
 

Struļno usavrġavanje u ustanovi se provodilo kroz odgojiteljska vijeĺa i interne struļne 

aktive te individualne konzultacije sa ļlanovima struļnog tima ili ravnateljicom kao pedagogom 

prema potrebama odgojitelja ili odgojne skupine.  

 

Odgojiteljsko vijeĺe 

 

Tijekom pedagoġke godine odrģano je ukupno 6 sjednica Odgojiteljskog vijeĺa, s 

temama: Godiġnje izvjeġĺe o ostvarenju Godiġnjeg plana i programa, predstavljanje Godiġnjeg 

plana i programa rada vrtiĺa, Kurikulum vrtiĺa, Razvoj suradnje s roditeljima, UvoĽenje 

pomoĺnika za njegu, skrb i pratnju djece te pomoĺnih djelatnika za djecu s teġkoĺama u razvoju 

u odg.-obr. rad skupine, Izbor ļlana Upravnog vijeĺa iz reda odgojitelja i struļnih suradnika, 

Prikaz polugodiġnjih valorizacija odgojno-obrazovnog rada u odgojnim skupinama, Izlaganje 

projekata struļnik djelatnika drugih djeļjih vrtiĺa, Planiranje provoĽenja procesa upisa djece 

za pedagoġku godinu 2025./2026. u programe predġkolskog odgoja i obrazovanja u Djeļjem 

vrtiĺu ĂVladimir Nazorñ Daruvar - izbor ļlanova Komisije za upis; Planiranje provoĽenja 

cjelokupnog rada u Vrtiĺu do poļetka ljetne organizacije rada, Organizacija rada u ped.god. 

2025./2026., Poļetak ljetne organizacije rada, Priprema za poļetak nove pedagoġke godine te 

ostala struļna pitanja vezana uz cjelokupni rad vrtiĺa.  

U okviru pedagoġke dokumentacije postoje zapisnici koji su se redovito vodili na svakoj 

sjednici Odgojiteljskog vijeĺa.  

 

Interni struļni aktivi 

 

U listopadu su odrģana dva interna struļna aktiva. Za prvi struļni aktiv na temu 

ĂPlaniranje projektnih aktivnosti u odgojno ï obrazovnim skupinamañ  bilo je potrebno da 

svaka skupina, odnosno svaki odgojitelj, prezentira plan provedbe cjelogodiġnjeg projekta koji 

se provodi u skupini kroz prioritetno podruļje rada s djecom, konkretne postavljene zadaĺe ili 

etape koje se ģele ostvariti, koje aktivnosti su provedene, koji su ciljevi ostvareni do sada, koji 
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su koraci koji slijede, koji je oblik suradnje i s kime planiran za obogaĺivanje projektnih 

aktivnosti. Interni struļni aktivi su bili organizirani u manjim skupinama odgojitelja prema dobi 

djece koju imaju u svojim odgojno-obrazovnim skupinama, odnosno prema njihovim 

moguĺnostima i potrebama. 

Aktiv vrtiĺkih skupina odrģan je 17.10.2024. godine 

Aktiv srednjih skupina odrģan je 16.10.2024. godine 

Aktiv jasliļkih skupina odrģan je 15.10. 2024. godine 

 

Drugi interni struļni aktiv u listopadu odrģan je od strane Obiteljskog centra Bjelovar 

na temu ''Izazovi razumijevanja djece s teġkoĺama u razvojuñ. Navedeni aktiv produbio je i 

obnovio znanje odgojitelja i ostalih struļnih suradnika o radu s djecom s posebnim odgojno ï 

obrazovnim potrebama. Dobili smo konkretne alate i savjete kako se suoļiti sa svakodnevnim 

izazovima koje donosi rad s djecom s teġkoĺama u razvoju. Svi prisutni su nakon odrģanog 

predavanja mogli postaviti pitanja ili iznijeti konkretne problemske situacije.  

 

U studenom je odrģan treĺi struļni interni aktiv provoditeljice Ive Jareġ, logopedinje, na 

temu ''Od slova do knjige'' ï procjena osvijeġtenosti provoĽenja aktivnosti s djecom za poticanje 

razvoja ļitanja. Logopedinja je na poļetku odrģala predavanje o oļekivanim predvjeġtinama 

pisanja i razvoju fonoloġke svjesnosti, a zatim podijelila anketne upitnike odgojiteljima. 

Anketni upitnik posluģio je odgojiteljima kao poticaj za ļeġĺu provedbu aktivnosti poļetnog 

ļitanja i pisanja te kao svojevrsna nit vodilja uļestalosti provedbe navedenih aktivnosti. 

 

Ļetvrti struļni interni aktiv na temu ĂMoĺ pripovijedanja ï razvoj profesionalnih 

vjeġtina odgojiteljañ odrģan je od strane vanjske suradnice prof. Danijele Miklec. Aktiv je 

zapoļeo tako ġto je predavaļica ispriļala priļu na zabavan i djeci prihvatljiv naļin, a zatim je 

odrģala radionice o interaktivnom pripovijedanju najmlaĽima. Odgojiteljice su sudjelovale u 

radionicama izvodivġi zadane zadatke, a s ciljem razvoja sposobnosti priļanja priļe.  

 

Zdravstvena voditeljica Nada Batiniĺ u prosincu je odrģala peti interni struļni aktiv na 

temu ĂZdravstveno ï higijenski protokoli u vrtiĺuñ.  

 

U sijeļnju je odrģan ġesti struļni interni aktiv proveden od strane struļnjaka Centra 

Rudolf Steiner na temu ĂPruģanje podrġke u radu s djecom s TURñ. Predavanje su odrģali Ivana 

Pierobon Rek, Nikolina Lukiĺ i David Ĺulibrk. Konkretnim savjetima i situacijama osnaģili su 

odgojitelje u radu s djecom te ukazali na moguĺnost kvalitetne i aktivne suradnje sa Centrom.  

 

  Sedmi struļni aktiv odrģan je od strane ravnateljice Irene Ġulentiĺ na temu ĂLikovni 

izriļaj kao poticaj za razvoj govorañ. U prvom dijelu aktiva ravnateljica je prikazala PPT 

prezentaciju s teorijskim prikazom poticanja djeļjeg likovnog stvaralaġtva prema dobi djece i 

koristeĺi razne likovne tehnike i materijale. Drugio dio aktiva sastojao se od radionica u kojima 

su odgojiteljice bile podijeljene u parove. Svaki par je dobio razliļiti likovni zadatak koji je 

izveo uz pomoĺ zadanog materijala i pomoĺu zadane tehnike. Odgojiteljice su zatim izlagale 

rad ostalim prisutnim kolegicama uz objaġnjenje ġto su koristile i kako je nastao navedeni rad.  
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U veljaļi je osmi struļni aktiv provela struļna suradnica logopedinja Iva Jareġ, na temu 

ĂVizualni raspored dnevnih aktivnosti ï praktiļna primjena materijalañ. Logopedinja je 

donijela konkretne primjere vizualnog rasporeda te ukazala na situacije u svakodnevnom radu 

gdje je poģeljno koriġtenje istih. Kolegice odgojiteljice su se nadovezale kako je navedeno vrlo 

praktiļno i korisno u radu s djecom s teġkoĺama u razvoju.  

 

Struļni interni aktivi na temu ĂSigurnosno ï zaġtitne i preventivne mjere i protokoli 

postupanja u iznimnim, kriznim i nepredvidljivim situacijamañ provedeni su u tri termina.  Na 

sjednici Radniļko vijeĺa svi djelatnici su upoznati sa novim Sigurnosno-preventivnim i 

zaġtitnim programima te svim pripadajuĺim protokolima, a na aktivima su posebno obraĽeni 

protokoli sa odgojno-obrazovnim djelatnicima kako bi svi bili upuĺeni u radnje koje treba 

poduzeti u odreĽenom trenutku prvenstveno radi svoje zaġtite i zaġtite djece, roditelja i ostalih 

djelatnika.  

  

I. dio odrģan je 20.03. 2025. godine s poļetkom u 16:00 sati. 

1. POSTUPCI PRILIKOM PREUZIMANJA I PREDAJE DJETETA RODITELJU  

2. POSTUPCI PRILIKOM BORAVKA DJECE U PROSTORIJAMA VRTIĹA 

3. MJERE SIGURNOSTI U VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE U VRTIĹU 

4. PROTOKOL PLANIRANJA I PRAĹENJA ADEKVATNIH UVJETA BORAVKA 

DJECE U DJEĻJEM VRTIĹU U PERIODU VISOKIH TEMPERATURA ZRAKA I 

VISOKOG UV INDEXA 

5. POSTUPCI PRILIKOM BORAVKA DJECE NA DJEĻJEM NA VANJSKOM 

PROSTORU, NA TERASI, NA IGRALIĠTU,  U ĠETNJI, NA IZLETIMA, U 

POSJETAMA I REKREATIVNO-SPORTSKE PROGRAME I SL. 

6. PROTOKOL POSTUPANJA KOD BIJEGA DJETETA IZ VRTIĹA  

7. PROTOKOL POSTUPANJA KOD PREUZIMANJA I PREDAJE DJETETA U 

KRAĹI PROGRAM/TEĻAJ 

8. MJERE ZAĠTITE I PROTOKOL POSTUPANJA U SLUĻAJU DA RODITELJ NE 

DOņE PO DIJETE NAKON POSLIJEPODNEVNE SKUPINE (DEĢURSTVA) I 

PROTOKOL POSTUPANJA 

9. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUĻAJU DA PO DIJETE U VRTIĹ DOņE 

OSOBA U ALKOHOLIZIRANOM ILI DRUGOM NEPRIMJERENOM 

PSIHOFIZIĻKOM STANJU 

10.  POSTUPCI U SITUACIJI NESTANKA STVARI  DJECE 

11.  MJERE SIGURNOSTI ZA UPOTREBU SREDSTAVA I MATERIJALA ZA RAD S 

DJECOM (AKO NIJE SPECIJALIZIRANA DIDAKTIKA I ATESTIRANA 

OPREMA ZA VRTIĹ) 

 

II.  dio odrģan je 27.03. 2025. godine s poļetkom u 16:00 sati. 

1. MJERE ZAĠTITE I PODSJETNIK NA POSTUPKE PRILIKOM BOLESTI  

    DJETETA te MJERE ZAĠTITE PRILIKOM POVIĠENE TJELESNE  

    TEMPERATURE I PROTOKOL POSTUPANJA 

2. MJERE ZAĠTITE I POSTUPANJE VRTIĹA KOD OZLJEDA,  BOLESTI I  

    PRUĢANJA PRVE POMOĹI DJETETU 

3. MJERE SIGURNOSTI I POSTUPANJE KOD KORIĠTENJA KLIMATIZACIJSKIH  

   UREņAJA U LJETNIM MJESECIMA U SOBAMA DNEVNOG BORAVKA 
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4. MJERE ZAĠTITE I POSTUPANJA  ODGOJITELJA KOD POJAVE ZARAZNIH    

    BOLESTI 

5. MJERE ZAĠTITE I POSTUPANJE VRTIĹA KOD POJAVE GLISTA KOD DJECE  

   U SKUPINI 

6. MJERE POSTUPANJA I ZAĠTITE OD KRPELJA 

7. MJERE ZAĠTITE I POSTUPANJA ODGOJITELJA KOD POJAVE UĠIJU KOD Ģ      

    DJECE U SKUPINI 

8. MJERE ZAĠTITE I POSTUPANJA KOD DJECE S DIJAGNOZOM KOJA  

    ZAHTIJEVA PRIMJENU TERAPIJE U VRTIĹU:                                                                                                                    

    (epilepsija, febrilne konvulzije, dijabetes, anafilaktiļki ġok, alergije i sl.) 

9. MJERE ZAĠTITE U OSIGURAVANJU UVJETA U PREHRANI DJECE ZA KOJE   

    SU ODGOVORNI ODGOJITELJI 

10. OPĹE POSTUPANJE I  MJERE ZDRAVSTVENE ZAĠTITE DJECE U VRTIĹU 

11. MJERE ZAĠTITE I POSTUPANJA PRILIKOM PRANJA I DEZINFEKCIJE  

      IGRAĻAKA 

12. MINIMUM HIGIJENSKIH MJERA I PLAN DEZINFEKCIJE 

 

III.  dio odrģan je 15.04. 2025. godine s poļetkom u 16:00 sati.  

1. PROTOKOL POSTUPANJA PRILIKOM NEDOLASKA RODITELJA PO  

      DIJETE NAKON ISTEKA POSLIJEPODNEVNOG DEĢURSTVA 

2. PROTOKOL O POSTUPANJU U SLUĻAJU PROVALE ILI  

NEOVLAĠTENOG ULASKA U PROSTORIJE VRTIĹA 

3. PROTOKOL O POSTUPANJU U NEPOSREDNIM SITUACIJAMA  

OPASNOSTI ï POTRES, POPLAVA, POĢAR, EKSPLOZIJA, 

TERORISTIĻKI ĻIN 

4. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUĻAJEVIMA NEDOLASKA  

ODGOJITELJA NA RANOJUTARNJI RAD (DEĢURSTVO) 

5. POSTUPANJE U SLUĻAJU ZAMJENE MATIĻNOG ODGOJITELJA U  

DRUGOJ ODGOJNOJ SKUPINI 

6. MJERE SIGURNOSTI PRI KORIĠTENJU MOBITELA, SOCIJALNIH  

MREĢA I DIGITALNIH APLIKACIJA U KOMUNIKACIJI S RODITELJIMA 

7. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUĻAJU NASILJA NAD DJETETOM OD  

STRANE ODRASLE OSOBE 

8. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUĻAJU NASILJA MEņU DJECOM 

9. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUĻAJU SUMNJE NA ZLOSTAVLJANJE     

     I/ILI ZANEMARIVANJE DJETETA OD STRANE ODRASLE OSOBE 

10. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUĻAJU NASILJA MEņU DJECOM 

11. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUĻAJU SUMNJE NA ZLOSTAVLJANJE  

      I/ILI ZANEMARIVANJE DJETETA OD STRANE RODITELJA ILI  

     OSTALIH ĻLANOVA OBITELJI 

12. PROTOKOL O POSTUPCIMA U SLUĻAJU RAZVODA RODITELJA 

13. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUĻAJU NESPORAZUMA RODITELJA  

      OKO SADRĢAJA RODITELJSKE SKRBI 

14. POSTUPCI U SITUACIJI NASILJA U OBITELJI 

15. POSTUPCI U SITUACIJI KONFLIKTA/SUKOBA S RODITELJEM 
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U mjesecu lipnju odrģani su zavrġni struļni aktivi u dva termina 16. lipnja 2025. i 17. 

lipnja 2025.godine. Na zavrġnim aktivima odgojitelji su prikazali svoj rad i postignuĺa djece 

tijekom cijele godine. Kroz PPT prezentaciju odgojitelji su u 15 minuta prikazali projekt/temu 

na kojoj su radili kroz godinu, vremensko trajanje projekta, prioritetno podruļje razvoja, 

osnovne ciljeve projekta, ostvarene ishode i postignuĺa, planirane i provedene aktivnosti, 

promjene u prostorno ï materijalnom okruģenju te oblike ukljuļivanja roditelja i ostalih 

sudionika odgojno ï obrazovnog procesa u provedbu aktivnosti projekta. Zaokruģivanje 

cjelokupne godine i prikaz rada omoguĺuju kvalitetniju refleksiju i samorefleksiju rada 

odgojitelja i provedenih aktivnosti.    

 

 

5.2. STRUĻNO USAVRĠAVANJE IZVAN USTANOVE 
 

Odgojitelji i struļni suradnici duģni su aktivno i redovito sudjelovati u strukovnim 

sekcijama i udrugama, a ostali radnici duģni su redovito sudjelovati u edukacijama u skladu sa 

zakonskom regulativom svih radnika (zaġtita na radu, protupoģarna zaġtita, higijenski 

minimum, raļunovodstveni poslovi, pravni propisi). Odgojitelji se potiļu na redovito struļno 

usavrġavanje i izvan ustanove koje je prvenstveno usmjereno na prisustvovanje struļnim 

skupovima, predavanjima, seminarima u organizaciji AZOO, a prema katalogu tijekom 

pedagoġke godine 2024./2025. 

Kako bismo omoguĺili redovito praĺenje struļne literature, Vrtiĺ je pretplaĺen na struļni 

ļasopis za djelatnike u djeļjim vrtiĺima ''Dijete, vrtiĺ, obitelj''. Ļasopis daje aktualne smjernice 

za rad s djecom direktno iz prakse.  

 

Tijekom godine odgojitelji su sudjelovali na struļnim skupovima, seminarima i 

edukacijama u organizaciji ostalih organizatora, a prema vlastitom profesionalnom interesu kao 

ġto je prikazano niģe: 

 

- Znanstveno struļni skup ĂDijete i igra ï teorija, istraģivanje i praksañ u 

suorganizaciji sa Centrom za istraģivanje Ranog i predġkolskog odgoja i 

obrazovanja Uļiteljskog fakulteta Sveuļiliġta u Zagrebu i Agencije za odgoj i 

obrazovanje odrģan je 25. listopada 2024. godine u Osnovnoj ġkoli Dragutina 

Tadijanoviĺa u Petrinji. Struļnom skupu prisustvovale su odgojiteljice Tara 

ņuriļiĺ i Barbara Piġļeviĺ te ravnateljica Irena Ġulentiĺ.   

 

- 10. travnja 2025. godine odrģan je meĽuģupanijski struļni skup Projekti iz 

podruļja Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava i 

demokratsko graĽanstvo vlade Republike Hrvatske u organizaciji Agencije za 

odgoj i obrazovanje. Skup je odrģan u Domu kulture Ivankovo, u dvorani ĂJoze 

Matakoviĺañ u Ivankovu. Na struļnom skupu sudjelovale su odgojiteljice Brana 

Ġeba i Gordana Sekuliĺ te ravnateljica Irena Ġulentiĺ. 

 

- 7. svibnja 2025. bili smo gosti u okviru struļnog usavrġavanja odgojitelja i 

struļnih suradnika u Djeļjem vrtiĺu Maslaļak Gareġnica gdje su odgojiteljice 
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Gordana Sekuliĺ i Brana Ġeba prezentirale projekt ĂOdgoj za humanost od malih 

noguñ  te odgojiteljice Katarina Baumhak Jakiĺ, Sunļica Mikuġ i Barbara 

Piġļeviĺ koje su prezentirale projekt ĂSenzomotoriļke aktivnosti u procesu 

prilagodbe djece pri polasku u vrtiĺñ.  

 

- 8. svibnja 2025. u Bjelovaru je odrģan struļni skup u organizaciji Predġkolske 

sekcije HPKZ ï a ĂProjekti u ranom i predġkolskom odgoju i obrazovanjuñ gdje 

su odgojiteljice Katarina, Sunļica i Barbara prezentirale svoje projektne 

aktivnosti kroz projekt ĂSenzomotoriļke aktivnosti u procesu prilagodbe djece 

pri polasku u vrtiĺ.ñ   Struļni skup odrģan je u velikoj vijeĺnici Bjelovarsko ï 

bilogorske ģupanije. Na struļnom skupu sudjelovala je i ravnateljica Irena 

Ġulentiĺ.  

 

-  Odgojitelji su u okviru individualnog Plana struļnog usavrġavanja sudjelovali 

na raznim edukacijama i online seminarima u organizaciji raznih ustanova i 

edukacijskih platformi koja nude besplatne webinare za odgojitelje. 

 

 

5.3. ODGOJITELJI PRIPRAVNICI 
 

U pedagoġkoj godini 2024./2025. u naġem vrtiĺu svoje pripravniļko osposobljavanje 

nastavila je odgojiteljica pripravnica, Barbara Piġļeviĺ, koja je pripravniļki staģ zapoļela u 

naġem vrtiĺu 2020. godine.  

Za odgojiteljicu pripravnicu izraĽen je Izvedbeni plan i program staģiranja odgojitelja 

pripravnika u skladu s Pravilnikom o naļinu i uvjetima polaganja struļnog ispita odgojitelja i 

struļnih suradnika u djeļjem vrtiĺu.  

Za provedbu Izvedbenog plana i programa bilo je zaduģeno imenovano Povjerenstvo za 

staģiranje odgojitelja pripravnika u sastavu: 

1. Ravnatelj u svojstvu predsjednika 

2. Struļni suradnik pedagog 

3. Odgojitelj mentor 

 

Pripravnica je uz imenovano povjerenstvo te podrġku ostalih kolega odgojitelja, a 

rukovodeĺi se Izvedbenim planom i programom za staģiranje, provodila je vrlo savjesno, 

profesionalno i struļno ogledne aktivnosti i druge zadatke predviĽene programom. 

Povjerenstvo je na samom poļetku upoznalo odgojiteljicu pripravnicu s propisima iz podruļja 

predġkolskog odgoja i obrazovanja, voĽenjem pedagoġke dokumentacije, te opĺim i struļnim 

pedagoġkim poslovima odgojitelja pripravnika. Barbara Piġļeviĺ je nakon ostvarenog programa 

pripravniļkog staģa uspjeġno je poloģila struļni ispit za odgojitelja predġkolske djece dana 

26.05.2025. godine. 
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5.4. STRUĻNO PEDAGOĠKA PRAKSA STUDENATA 

 
I ove pedagoġke godine ustanova je bila otvorena za prijem studenata na struļno-

pedagoġku praksu. Studenti koji su boravili na studentskoj praksi tijekom ove godine pratili su 

aktivnosti u skupini, organizirali samostalne aktivnosti s djecom te pritom vodili zabiljeġke i 

dnevnik prakse. 

 

tablica 9. Popis studenata koji su odradili struļno-pedagoġku praksu u Vrtiĺu ped.god. 2024./2025.  

 Ime i prezime: Fakultet, godina: 
Vrijeme odrģavanja 

prakse: 

Mentor 

odgojitelj:  

1. Marta Ġoliĺ 

Sveuļiliġte J.J. 

Strossmayera u 

Osijeku, Fakultet za 

odgojne i obrazovne 

znanosti, II. godina, 

izvanredni 

11.11.-15.11.2024. 

19.05.-23.05.2025. 
Tara ņuriļiĺ 

2. Ela Kadlec 
UF, Zagreb, I. 

godina, redovni 
27.01.-31.01.2025. Ines Domoviĺ 
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6. PARTNERSTVO S RODITELJIMA 
 

6.1. SURADNJA S RODITELJIMA 
  

Prema Godiġnjem planu i programu rada u ovoj pedagoġkoj godini provodili su se 

razliļiti oblici suradnje s roditeljima. 

Tijekom cijele godine naglaġavali smo vaģnost kvalitetne komunikacije s roditeljima i 

poticali ostvarivanje partnerskih odnosa izmeĽu obitelji i djeļjeg vrtiĺa na razliļite naļin. Veĺ 

nekoliko godina imamo praksu komuniciranja s roditeljima odgojnih skupina putem zatvorenih 

grupa na Facebooku, a grupa je ujedno sluģila i kao platforma za suradnju. 

 

6.1.1 NAĻINI PROVEDBE SURADNJE S RODITELJIMA  

- Roditelji su upoznati s aktivnostima u programu  

- Roditelji su informirani preko kutiĺa  

- Roditelji su informirani putem Facebook grupe  

- Roditelji su ukljuļeni u neposredni rad  

- Odrģavanje roditeljskih sastanaka 

- Organiziranje druģenja djece i roditelja  

- Individualan kontakt s roditeljima 

 

6.1.2.RODITELJSKI SASTANCI I ZAVRĠNE SVEĻANOSTI 

 

Svaka odgojna skupina je tijekom godine planirala najmanje ļetiri razliļita oblika 

suradnje s roditeljima. Na kraju pedagoġke godine odgojitelji su imali obvezu predaje 

ispunjenog Plana i realizacije suradnje s roditeljima tijekom pedagoġke godine. Uvidom i 

analizom predanih materijala uvidjeli smo da je potrebno jaļati suradnju s roditeljima kako ona 

ne bi ostala na minimalnim zahtjevima od 4 oblika suradnje. 

 

Tijekom naredne godine potrebno je promiġljati o novim, drugaļijim oblicima suradnje 

s roditeljima kako bismo mogli odgovoriti na njihove zahtjeve, odnosno potrebe i interese. 

Evidentna je velika razlika u dolaznosti roditelja na sastanke od skupine do skupine. U nekim 

skupinama ne postoji problem u motivaciji roditelja za dolaģenjem na sastanke, dok u nekim 

skupinama je dolaznost vrlo mala.  

 

Kroz individualne razgovore sa odgojiteljima uoļeno je da u nekim skupinama roditelji 

ne pokazuju nikakav interes za suradnju s odgjiteljima te da je potrebno roditelje podsjetiti na 

vaģnost ostvarivanja oobostrane komunikacije  i suradnje.  

Zavrġne sveļanost za skupine djece u godini prije polaska u ġkolu su odrģane poļetkom 

lipnja u kino dvorani, dok su ostale skupine na razliļite naļine provele zavrġno druģenje djece 

i roditelja u prostoru vrtiĺa.  
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7.SURADNJA S DRUGIM ĻIMBENICIMA 

 
  Osiguravanjem ''mreģe'' djelovanja u zajednici, kontinuirano promiġljamo i ostvarujemo 

suradnju s mnogim ļimbenicima kako bi razvijali senzibilitet za potrebe ustanove, ali i ukljuļili 

djecu u ģivot ġire socijalne zajednice.  

  

         Dan ġkole krajem svibnja je obiljeģila Osnovna ġkola Vladimira Nazora Daruvar te su u 

okviru programa organizirali radionice upoznavanja i prezentiranja raznih zanimanja za svoje 

uļenike. Tako smo i mi imali veliku ļast kroz dvije radionice prezentirati ġto radi odgojitelj 

djece rane i predġkolske dobi u djeļjem vrtiĺu. Naġe odgojiteljice Katarina Baumhak Jakiĺ i 

Matea Kadeģabek upoznale su djecu na njima vrlo zanimljiv naļin ġto se i kako radi s djecom 

u vrtiĺu.  

 

    Ove godine posebno izdvajamo vrlo uspjeġnu suradnju sa Udrugom ''Korak dalje'' Daruvar 

koja nas je ugostila u svojim prostorima na zajedniļkoj igri i druģenju, a u lipnju smo mi bili 

domaĺini joġe jednom susretu korisnika i djelatnika Udruge sa djecm predġkolskih skupina. 

Ovakve suradnje uvelike pridonose poticanju ravoja djece na svim segmentima, posebnice 

onom socijalnom kroz koji uļimo djecu i pruģamo im primjer kako je vaģno ģivjeti u 

uvaģavajuĺem svijetu koji pruģa podrġku svakom ļlanu zajednice. Na susretu smo uruļili i 

novļanu donaciju kolektica vrtiĺa koja je prikupljena kupnjom kalendara s djeļjim radovima. 

Nadamo se da ĺe naġa gesta barem malo pomoĺi u svakodnevnom djelovanu Udruge.  

 

    
 

 Suradnju ostvarujemo: 

 

¶ s lokalnim upravama, jedinicama lokalne, regionalne samouprave s ciljem  

pravovremenog osiguravanja materijalne potpore za realizaciju programa   

 - suradnja s gradonaļelnikom, zamjenicima gradonaļelnika, proļelnicima  

 - suradnja s naļelnicima opĺina 

¶ s institucijama i ustanovama radi unapreĽenja odgojne prakse s ciljem primjene svih 

vaģeĺih propisa u organizaciji vrtiĺa kao ustanove : 

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih ï suglasnosti za provoĽenje    
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   programa 

  - Agencija za odgoj i obrazovanje - suradnja pri uvoĽenju pripravnika u  

                          odgojno-obrazovni rad, praĺenju struļnih skupova  

  - Ģupanijski ured za druġtvene djelatnosti 

  - Uļiteljski fakultet 

  - Filozofski fakultet 

  - Udruga ravnatelja  

¶ s drugim vrtiĺima radi razmjene iskustava dobre prakse te umreģavanja vrtiĺa na 

lokalnoj, gradskoj, ģupanijskoj i meĽuģupanijskoj razini: 

  - Ļeġki djeļji vrtiĺ Ferde Mravenca 

  - Djeļji vrtiĺ Maslaļak Gareġnica 

  - Djeļji vrtiĺ Maslaļak Pakrac 

  - Djeļji vrtiĺ Deģanovac 

  - Djeļji vrtiĺ Cvrļak Virovitica 

  - Djeļji vrtiĺ Zeko Slatina 

  - Djeļji vrtiĺ Ciciban Bjelovar 

  - i druge predġkolske ustanove u Ģupaniji 

¶ sa srednjim ġkolama te osnovnim ġkolama radi obogaĺivanja iskustva djece u godini 

prije polaska u ġkolu i lakġeg prelaska djece iz vrtiĺa u ġkolu: 

  - Osnovna ġkola Vladimira Nazora i ostale osnovne ġkole na podruļju  

                         djelovanja vrtiĺa 

- Gimnazija Daruvar, Ekonomsko-turistiļka ġkola Daruvar, Tehniļka ġkola  

  Daruvar 

¶ Suradnja s ustanovama radi zaġtite i brige za djetetovo zdravlje, ali i prevencije zaraza 

i bolesti:   

  - Dom zdravlja BBĢ ï Ispostava Daruvar 

  - Zavod za javno zdravstvo BBĢ ï Sluģba za higijenu i epidemiologiju 

¶ sa struļnim institucijama radi tretmana i zadovoljavanja posebnih potreba djece: 

 - Centar Rudolf Steiner ï podrġka ranom detektiranju eventualnih potreba djece 

 za struļnim radom 

 - Hrvatski zavod za socijalni rad 

 - Udruga Korak dalje Daruvar (Udruga osoba s intelektualnim teġkoĺama i 

 njihovih obitelji) 

¶ s kulturnim institucijama radi obogaĺivanja plana i programa te unaprjeĽivanja razvoja 

djece 

 - Puļka knjiģnica i ļitaonica Daruvar  

 - Puļko otvoreno uļiliġte Daruvar 

¶ s javnim medijima: 

 - Radio Daruvar 

 - Bjelovarski list 

 - MojPortal 

¶ Upoznavanje okoline u neposrednoj blizini vrtiĺa, ali i ġire: 

 - Gradska uprava ï ured gradonaļelnika 
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- Daruvarske toplice 

 - Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s invaliditetom 

 SUVENIR ARBOR iz Siraļa 

  - Policijska postaja Daruvar 

  - Javna vatrogasna postrojba 

  - Matica umirovljenika Daruvar 

  - Gradski Crveni kriģ 

  - Pekarski obrt Imako 

  - Gradska trģnica Daruvar 

  - Kino Ă30. svibnjañ 

  - Gradska knjiģnica Daruvar 

  - HAK 

  - HGSS 

  - Udruga Impress 

  - Planinarsko druġtvo Petrov vrh 

  - Astronomsko druġtvo ĂKumova slamañ Daruvar 

  - Glazbena ġkola Bruno Bjelinski 

  - Turistiļka zajednica Grada Daruvara 

   - razne trgovaļke radnje   
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA 
 

Vrednovanje su provodili svi nositelji programa: odgojitelji, struļni suradnici i ravnatelj 

vrtiĺa. 

Kontinuiranim prikupljanjem dokumentacije o razvoju djece omoguĺujemo 

pravovremeno praĺenje i bolje razumijevanje djeteta, njegovih aktivnosti i postignuĺa. Na 

temelju prikupljene dokumentacije mogli smo bolje razumjeti i promiġljati o cjelokupnom 

okruģenju u kojem borave djeca, od prostorno-materijalnih uvjeta pa sve do socijalnih odnosa 

i komunikacije meĽu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa. Samovrednovanje rada 

provodili su svi odgojitelji u odnosu na svoj osobni rad u skupini, rad sa kolegicom, te rad u 

cjelini. 

Vrednovanje smo tijekom provodili u odreĽenim segmetima rada te smo evaluacijom 

dobivenih rezultata planirali i provodili daljnje postupke. Upravo spoznaje koje smo prikupili 

vrednovanjem cjelokupnog rada biti ĺe temelj na kojem ĺe se planirati odgojno-obrazovni rad 

u narednoj godini.  
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9. IZVJEĠĹE PLANA I PROGRAMA RAVNATELJA I 

ĻLANOVA STRUĻNOG TIMA 

 

 

9.1. IZVJEĠĹE GODIĠNJEG  PLANA I PROGRAMA RADA 

RAVNATELJA za ped.god. 2024./2025.   

 

U dosadaġnjem radu moja se uloga oļitovala u: 

 

1. ODNOSU NA CJELOKUPNU USTANOVU: 

 

- uvid u provoĽenje ciljeva i zadaĺa postavljenih u Godiġnjem planu i programu rada 

Ustanove za ovu pedagoġku godinu  

- provoĽenje postavljenog plana za investicijsko i tekuĺe odrģavanje  

- podizanje kvalitete materijalnih i drugih uvjeta za rad 

- izrada sluģbene i pedagoġke dokumentacije 

- izrada Godiġnjeg plana i programa rada u ped.god. 2024./2025. te Izmjena i dopuna 

Kurikuluma DV ''Vladimir Nazor'' Daruvar za ped.god. 2024./2025. 

- organizacija cjelokupnog rada Ustanove i svih djelatnika 

- zapoġljavanje i uvoĽenje u rad novih djelatnika 

- organizacija rada odgojnih skupina 

- upoznavanje s cjelokupnom dokumentacijom Ustanove te usklaĽivanje s aktualnim 

zakonskim i struļnim okvirima 

- suradnja svih djelatnika radi unapreĽivanja cjelokupne djelatnosti 

- organizacija i provoĽenje sjednica Upravog vijeĺa Vrtiĺa  

- suradnja s nadleģnim institucijama: Grad Daruvar, Ministarstvo znanosti i 

obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje 

- suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama na podruļju grada Daruvara i ġire radi 

razmjene iskustva i ostvarivanja zajedniļkih ciljeva 

- suradnja s vanjskim ļimbenicima radi obogaĺivanja cjelokupnog rada s djecom i 

ostvarivanje boljih uvjeta za rad 

- predstavljanje Ustanove u uģoj i ġiroj druġtvenoj zajednici, njegovanje pozitivnog 

statusa Ustanove 

- suradnja s raznim medijima radi promocije rada Ustanove 

- komunikacija s javnim medijima te pozitivna promocija struke, predġkolskog odgoja 

i obrazovanja, te Ustanove u cjelini 

 

2. U ODNOSU NA DJELATNIKE: 

 

- organizacija rada svih djelatnika, voĽenje evidencije o radnom vremenu djelatnika 

- jaļanje komunikacijskih vjeġtina djelatnika, jaļanje zajedniġtva i profesionalih 

odnosa meĽu djelatnicima 
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- organizacija struļno-metodiļke prakse studenata Uļiteljskog fakulteta i uļeniļke 

prakse 

- organizacija i provoĽenje Izvedbenog plana i programa staģiranja Odgojitelja 

pripravnika u vrtiĺu  

- poticanje razvoja struļnih kompetencija djelatnika, posebice odgojno-obrazovnih 

djelatnika 

- organizacija struļnog usavrġavanja na nivou ustanove 

- provoĽenje veĺine oblika struļnog usavrġavanja u ustanovi 

- planiranje i organizacija aktivnosti obogaĺivanja redovitog programa  

- sudjelovanje na struļnim aktivima te provoĽenje Zaposleniļkih i Odgojiteljskih 

vijeĺa 

- iniciranje i poticanje na koriġtenje inovativnih naļina rada s djecom u skladu s 

danaġnjim potrebama, moguĺnostima i interesima djece 

 

 

3. U ODNOSU NA DIJETE: 

 

- osiguravanje kvalitetnih i sigurnih uvjeta za boravak djece u Vrtiĺu 

- provoĽenje upisa nove djece, praĺenje perioda prilagodbe novoupisane djece 

- praĺenje provoĽenja aktivnosti s djecom, praĺenje napretka djece 

- osiguravanje pravilne i zdrave prehrane 

- omoguĺavanje funkcionalnog i fleksibilnog koriġtenja prostora u vrtiĺu 

- osiguravanje mjera zdravstvene zaġtite, unapreĽivanje kvalitete rada struļnih radnika 

- pravodobno reagiranje na povredu prava djeteta, odgojitelja ili bilo kojeg zaposlenika 

 

4. U ODNOSU NA RODITELJE:  

 

- ukljuļivanje roditelja u cjelokupni odgojno-obrazovni rad kroz razliļite oblike, 

posebice ostvarivanje kvalitetne suradnje s predstavnikom roditelja u Upravnom 

vijeĺu 

- jaļanje kvalitetne suradnje s roditeljima, pruģanje podrġke u odreĽenim situacijama, 

informiranje roditelja o naļinu rada Ustanove, programima i aktivnostima 

- osmiġljavanje novih modela ostvarivanja suradniļkih odnosa s roditeljima 

- provoĽenje individualnih razgovora, zajedniļkih informativnih roditeljskih sastanaka 

- poticanje veĺe ukljuļenosti u rad Vrtiĺa 

- jaļanje njihovih roditeljskih kompetencija kroz razumijevanje i prihvaĺanje djeļjih 

potreba i moguĺnosti 
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9.2. IZVJEĠĹE O RADU STRUĻNOG SURADNIKA LOGOPEDA za 

ped.god. 2024./2025.  

 

Posao struļnog suradnika logopeda provodio se prema Godiġnjem planu i programu 

rada logopeda za tekuĺu pedagoġku godinu. Struļni suradnik logoped, u poslovima 24 sata 

tjedno ostvaruje u djeļjem vrtiĺu ĂVladimir Nazorñ Daruvar, a 16 sati u ļeġkom djeļjem vrtiĺu 

ĂFerde Mravencañ. Plan se realizirao u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima i 

roditeljima, na razini struļnog tima te u ostalim poslovima na razini ustanove. 

 

Ukupno radno zaduģenje struļnog suradnika logopeda iznosi 24 sata tjedno, od ļega je 

15 sati tjedno u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima. Ostatak satnice od 9 

sati tjedno odnosi se na ostale poslove (suradnja sa struļnim timom, struļno usavrġavanje i 

dr.).Prema utvrĽenom dogovoru radi dani u vrtiĺu su bili: srijeda, ļetvrtak i petak od 8:00 ï 

15:00 h.  Plan se realizirao u neposrednom radu s djecom, roditeljima i odgojiteljima, u 

poslovima na razini struļnog tima te u ostalim poslovima na razini ustanove.  

 

Realizacija rada u odnosu na djecu 

Neposredan rad s djecom ostvarivao se putem procjene komunikacije, jezika, govora i glasa 

kroz:  

¶ logopedsku opservaciju 

¶ skupni probir 

¶ individualnu procjenu 

¶ logopedsku terapiju 

¶ inicijalne razgovore pri upisu djece u vrtiĺ 

 

Tijekom pedagoġke godine 2024./2025.: 

- sudjelovala sam u provoĽenju inicijalnih razgovora djece za upis u vrtiĺ u pedagoġku 

godinu 2025./2026. 

- u 12 skupina provela sam opservaciju djece s ciljem upoznavanja djece i otkrivanja 

djece s komunikacijskim, jeziļno-govornim i drugim teġkoĺama u razvoju 

- sa 68-ero ġkolskih obveznika, rasporeĽenih u 2 odgojne skupine, provela sam 

procjenjivanje predvjeġtina ļitanja i pisanja ġkolskih obveznika (PredĻiP) 

- od ukupnog broja predġkolske djece, njih 34-ero postiglo je uredan rezultat, 14-ero 

graniļni rezultat, a 20-ero loġ rezultat 

-  logopedsku  terapiju polazilo je 30-ero djece te, prema potrebi, djeca iz dviju starijih 

skupina ġkolskih obveznika    

 

Evidentno je da je broj djece s govorno-jeziļnim, glasovnim i komunikacijskim 

poteġkoĺama konstantno raste i prevelik je u odnosu na moguĺnosti jednog logopeda te ih je 

nemoguĺe sve obuhvatiti logopedskim tretmanom u vrtiĺu. I ove pedagoġke godine poseban 

naglasak stavljen je na poticanje usvajanja predļitalaļkih vjeġtina i procjenu zrelosti djece 

ġkolskih obveznika. Poļetkom godine provedeno je procjenjivanje predvjeġtina ļitanja i pisanja 

ġkolskih obveznika (PredĻiP) sa svom djecom ġkolskim obveznicima 2025./2026. godine. Od 
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ukupno 68-ero ġkolskih obveznika, 34-ero je postiglo uredan rezultat, a kod njih 34 (14-ero 

djece s graniļnim i 20-ero s loġim rezultatom) uoļene su poļetne teġkoĺe u usvajanju 

predļitalaļkih vjeġtina. Evidentno je da su ove pedagoġke godine rezultati puno loġiji, naroļito 

u odgojnoj skupini Cicibani. U suradnji s odgojiteljima pristupilo se pojaļanom radu poticanja 

usvajanja predļitalaļkih vjeġtina, u odgojnoj skupini i individualnom radu ï logopedskim 

vjeģbama. 

Pretpostavlja se da su te teġkoĺe razvojnog oblika koje ĺe s porastom dobi i uz odgovarajuĺu 

struļnu potporu prevladati. Odgojitelji su informirani o rezultatima probira sve djece u skupini. 

Dane su im upute kako kroz redovan rad u skupini poticati predļitalaļke vjeġtine. 

Individualnu logopedsku terapiju polazilo je 32 djece 1x tjedno te, prema 

moguĺnostima, djeca ġkolski obveznici. Sa svom predġkolskom djecom radilo se na usvajanju 

predļitalaļkih vjeġtina. Najzastupljeniji poremeĺaj je poremeĺaj izgovora, a nakon njega 

poremeĺaj socijalne komunikacije. Prisutne su i jeziļne teġkoĺe, kao i poremeĺaj jeziļnog 

razumijevanja i izraģavanja. 

 

 

Realizacija posla u odnosu na odgojitelje 

 

Rad s odgojiteljima odvijao se u individualnom i grupnom obliku. Najļeġĺi oblik rada 

je individualni prijenos informacija i savjetovanje za svako pojedino dijete.  

Struļni suradnik logoped informirao je odgojitelje o specifiļnostima novoupisane djece. 

Prenosio je odgojiteljima rezultate provedenih ispitivanja s djecom.  Logoped je savjetovao 

odgojitelje o poticanju jeziļno-govorne komunikacije djece,osobito djece s teġkoĺama u 

razvoju. 

Grupni rad s odgojiteljima, u vidu tri aktiva, odrģan je u studenom, veljaļi i oģujku 2025. 

god. Projekt na razini vrtiĺa ĂOd slova do knjigeñ nastavio se i ove oedagoġke godine.  Odrģani 

au aktivi jasliĺkih, srednjih i starijih skupina. U studenom 2024. god. odrģan je projekt ĂOd 

slova do knjigeñ ï istraģivanje. Aktiv je realiziran kroz pisanje anketnog upitnika ĂProcjena 

osvjeġtenosti odgojitelja o vaģnosti provoĽenja aktivnosti s djecom za poticanje razvoja 

ļitanja.ñ Cilj upitnika bio je ispitati miġljenje i stavove odgojitelja o navedenoj temi. Nakon 

upitnika odrģano je predavanje kako bi se odgojitelje potaknulo na kvalitetniji i raznovrsniji 

pristup poticanju predvjeġtina ļitanja i pisanja od najranije dobi. Obzirom na to da djeca 

najmanje godinu dana prije ġkole provedu u vrtiĺu, a nerijetko su i godinama u toj odgojno-

obrazovnoj ustanovi, odgojitelji snose veliki dio odgovornosti u poticanju rane pismenosti. 

Svojim kompetencijama i adekvatnim pristupom, djeci nude kvalitetne metodiļke aktivnosti 

usmjeravajuĺi ih k ļitanju i pisanju ohrabrujuĺi njihovu prirodnu motivaciju. Bilo aktivnim 

sluġanjem dok mu se ļita, bilo igrom i ponuĽenim aktivnostima, dijete usvaja pravila i 

karakteristike jezika.  

 

U veljaļi 2025. god. odrģan je aktiv na temu ĂVizualni raspored dnevnih aktivnosti ï 

praktiļna primjena materijalañ. Odgojitelji su u grupama, pomoĺu pripremljenih sliļica s 

dnevnim aktivnostima, slagale raspored dnevnih aktivnosti te je svaka grupa izloģila svoj 

raspored. U oģujku 2025. god. odrģan je aktiv na temu ĂOd slova do knjige ï aktivnosti za 

poticanje predvjeġtina ļitanja i pisanjañ.  
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Odrģano je predavanje s primjerima aktivnosti za pojedinu dob te su se odgojitelji 

aktivno sudjelovali i razmjenjivali iskustva s drugim odgojiteljima. 

U studenom 2024. god. logopedi i edukacijska rehabilitatorica iz ĂCentra Rudolf Steiner 

Daruvarñ odrģale su predavanje za odgojitelje i struļne suradnice na temu ĂPruģanje podrġke u 

radu s djecom s teġkoĺama u razvojuñ. U veljaļi 2025. god. odrģano je predavanje ĂMoĺ 

pripovijedanja ï razvoj profesionalnih vjeġtina odgojiteljañ.  

 

Realizacija posla u odnosu na roditelje 

 

Rad s roditeljima provodio se u individualnom obliku ili putem mobitela. Najļeġĺi oblik 

rada u odnosu na dijete je individualni prijenos informacija i savjetovanje roditelja vezano za 

potrebe svakog pojedinog djeteta.  

Roditelji individualno procijenjenog djeteta s govorno-jeziļnim, glasovnim i 

komunikacijskim poteġkoĺama, dobiju informacije o rezultatima procjene, ali i savjetovanje 

kako kroz svakodnevni ģivot u obitelji, kao i ciljanim postupcima poticati razvoj jezika, govora 

i komunikacije. Napomenula bih da nisam u potpunosti zadovoljna suradnjom s roditeljima te 

da nisu dovoljno ukljuļeni u individualni rad s djecom i veĺinom je komunikacija inicirana s 

moje strane. Iduĺe pedagoġke godine cilj mi je viġe angaģirati roditelje, u vidu viġe domaĺih 

zadaĺa i povratnih informacija kako je dijete ispunjavalo svoje zadatke. 

 

 

Realizacija posla u odnosu na druġtvenu sredinu 

 

Struļni suradnik logoped suraĽivao je sa psihologinjom iz Centra za odgoj i obrazovanje 

ĂRudolf Steinerñ Daruvar. Kontinuirano su pratile djecu ukljuļenu u psiholoġki treman (i 

logopedski) i svakodnevno razmjenjivale informacije. 

 

Realizacija posla u odnosu na struļni tim i ravnatelja 

 

Struļni suradnik logoped svakodnevno je suraĽivao s ravnateljicom i zdravstvenom 

voditeljicom u vezi planiranja narednih aktivnosti. Bila sam ļlan Povjerenstva za upis djece u 

vrtiĺ. 

Suradnja s ļlanovima struļnog tima provodila se kroz redovite sastanke. Na sastancima  su se 

meĽusobno razmjenjivale informacije o djeci, osobito o djeci s teġkoĺama.  
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     9.3. IZVJEĠTAJ  PLANA I PROGRAMA RADA ZDRAVSTVENE     

      VODITELJICE za ped.god. 2024./2025.  
             

     U Djeļjem vrtiĺu ñ Vladimir Nazor ñ Daruvar zaposlena je jedna viġa medicinska sestra koja 

radi na pola radnog vremena kao zdravstveni voditelj 

Nositelji svih zadataka i sadrģaja vezanih za zdravstveno stanje djece u naġoj ustanovi 

su: ravnateljica, logoped, prvostupnica sestrinstva, odgojitelji u suradnji s ostalim djelatnicima 

vrtiĺa te roditeljima. 

 

I. ZADACI:  

 

1.Oļuvanje zdravlja djeteta      

 

   UtvrĽivanje i praĺenje zdravstvenog stanja djeteta                                                                                                                                              

 

Kako bi oļuvali zdravlje djece koje borave u vrtiĺu, djeca koja koriste bilo kakve 

lijekove ne smiju dolaziti u vrtiĺ (izuzev davanja terapije koju lijeļnik odobrava uz pismeno 

oļitovanje). Djeca koja koriste antibiotike ne mogu biti primljena u odgojnu skupinu bez 

lijeļniļke potvrde o izvrġenoj kontroli nakon preboljene bolesti. Veĺina roditelja pridrģava se 

danih uputa i navedenih propisa.                                                              

Pri prevenciji odnosno smanjenju pobola od respiratornih infekata vodilo se raļuna o 

higijensko-sanitarnim uvjetima boravka djece u zatvorenom prostoru. Svakodnevno se pravilno 

peru ruke djeci pri dolasku u vrtiĺ, prije i poslije obroka. Poticalo se na prirodno prozraļivanje, 

bez propuha i u vrijeme kada djeca ne borave u prostoru kao npr. za vrijeme boravka na zraku. 

Osobito se vodilo  raļuna o potrebi zaġtite od ġtetnog UV zraļenja, pogotovo tijekom ljetnih 

mjeseci kada se aktivnosti, sadrģaji i igre organiziraju na terasama i u dvoriġtu u hladovini. 

Roditelje i odgojitelje podsjetilo se na vaģnost zaġtite od Sunca, na noġenje zaġtitnih pokrivala 

za glavu i mazanje sredstvima sa velikim zaġtitnim faktorom. Sve sobe dnevnog boravka djece 

su klimatizirane te se vodi raļuna o pravilnoj temperaturnoj razlici izmeĽu unutarnjeg i 

vanjskog prostora. Pratili su se svi aspekti dnevnog odmora (pripreme za odmor, tijek i sadrģaj 

odmora, te njegovo trajanje) djece u jasliļkim i vrtiĺkim skupinama. Temeljni cilj bio je 

zadovoljavanje djeļje potrebe za odmorom i osiguravanje povoljnih uvjeta za njegovu 

provedbu.                                                                              

U cilju spreļavanja infektivnih pobola provodi se redovito ļiġĺenje, pranje i dezinfekcija 

prostora i opreme, zaġtita od insekata i glodavaca te kontinuirana dezinfekcija igraļaka i 

didaktike. Kroz evakuacijske vjeģbe osvijestili smo djecu na vaģnost i spremnost prihvaĺanja 

evakuacijskih potreba u sluļaju izvanrednih situacija. 
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Ove pedagoġke godine  napravljen je novi Sigurnosno-zaġtitni i preventivni program s 

mjerama sigurnosti i protokolima postupanja u izvanrednim i kriznim situacijama u djeļjem 

vrtiĺu ě Vladimir Nazorě Daruvar. Program obuhvaĺa sljedeĺe zdravstvene mjere i protokol 

postupanja: 

 

1. MJERE ZAĠTITE I PODSJETNIK NA POSTUPKE PRILIKOM BOLESTI DJETETA 

TE MJERE ZAĠTITE PRILIKOM POVIĠENE TJELESNE TEMPERATURE I 

PROTOKOL POSTUPANJA 

2. MJERE ZAĠTITE I POSTUPANJE VRTIĹA KOD OZLJEDA,  BOLESTI I 

PRUĢANJA PRVE POMOĹI DJETETU 

3. MJERE SIGURNOSTI I POSTUPANJE KOD KORIĠTENJA KLIMATIZACIJSKIH 

UREņAJA U LJETNIM MJESECIMA U SOBAMA DNEVNOG BORAVKA 

4. MJERE ZAĠTITE I POSTUPANJA  ODGOJITELJA KOD POJAVE ZARAZNIH BOLESTI 

5. MJERE ZAĠTITE I POSTUPANJE VRTIĹA KOD POJAVE GLISTA KOD DJECE U 

SKUPINI 

6. MJERE POSTUPANJA I  ZAĠTITE OD KRPELJA 

7. MJERE ZAĠTITE I POSTUPANJA ODGOJITELJA KOD POJAVE UĠIJU KOD DJECE U 

SKUPINI 

8. MJERE ZAĠTITE I POSTUPANJA KOD DJECE S DIJAGNOZOM KOJA ZAHTIJEVA 

PRIMJENU TERAPIJE U VRTIĹU:                                                                                                                                                  

(epilepsija, febrilne konvulzije, dijabetes, anafilaktiļki ġok, alergije i sl.) 

9. MJERE ZAĠTITE U OSIGURAVANJU UVJETA U PREHRANI DJECE ZA KOJE SU 

ODGOVORNI ODGOJITELJI 

10. OPĹE POSTUPANJE I  MJERE ZDRAVSTVENE ZAĠTITE DJECE U VRTIĹU 

11. MJERE ZAĠTITE I POSTUPANJA PRILIKOM PRANJA I DEZINFEKCIJE IGRAĻAKA 

12. MINIMUM HIGIJENSKIH MJERA I PLAN DEZINFEKCIJE  SOBE DNEVNOG 

BORAVAKA JASLICE - VRTIĹ (spremaļice)      

 

Odgojitelji su kroz aktive struļnog usavrġavanja upoznati sa Sigurnosno-zaġtitnim i preventivni 

programom i mjerama sigurnosti i protokolima postupanja u izvanrednim i kriznim situacijama 

te se Protokoli postupanja nalaze  u svakoj skupini.          

 

         Zadaci i ciljevi zadani planom i programom zdravstvene zaġtite, a koji se temelje na 

naļelima sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, dostupnosti i cjelovitom pristupu saģeti su u 

sljedeĺe mjere: 

 

          -Mjere za osiguranje primjerenih higijenskih uvjeta ï to jest svakodnevnu 

dezinfekciju sanitarnih ļvorova, ļistoĺu, provjetravanje, redovito mijenjanje i pranje posteljine, 

dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju, osiguranje ispravne pitke vode, dispoziciju otpadnih 

tvari, ļistoĺu okoliġa. 

       



62 

 

 

         -Mjere za spreļavanje zaraznih bolesti: osobna higijena i edukacija svih zaposlenika 

vrtiĺa, izbjegavanje riziļnih situacija, pravovremeno upuĺivanje lijeļniku kod odgovarajuĺe 

indikacije. 

Poduka djece o osobnoj higijeni: tijela, ruku, zubi s ciljem jaļanja djeļjeg imuniteta, poduka i 

nadziranje kod upotrebe i koriġtenja sanitarnog ļvora, nadziranje djeļje igre te spreļavanje 

nastanka ozljeda. 

 

          -Mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u djeļjem vrtiĺu, odrģavanje higijene i 

nadzor nad higijenom stanovanja 

 

          -Mjere zdravstvene zaġtite od zaraznih bolesti (pojaļane mjere opreza, pojaļana 

higijena ruku, prostorije, igraļaka, te praĺenje pobola u skupinama)  

Kod svih pojavnosti sam zdravstveno odgojno djelovala prema roditeljima, odgojiteljima, djeci 

i pomoĺnom osoblju. Osobiti kontakti su ostvareni s roditeljima kod pojave uġljivosti glave i 

male djeļje gliste. Prilikom pojave uġljivosti glave provedene su sve mjere za sprjeļavanje ġirenja 

nametnika po skupinama, od mijenjanja posteljine, pranja igraļaka i dezinfekcije, te su izvrġeni pregledi 

vlasiġta djece po skupinama. Roditeljima su podijeljeni pisani materijali kako se rijeġiti pojave uġi 

odnosno glista. Zbog poveĺane incidencije male djeļje gliste kontaktirala sam epidemioloġku 

sluģbu, te su provoĽene mjere prema uputama. Upute sam davala usmeno i pisanim 

materijalima. 

 

          -Protuepidemijske mjere na izletu i u prirodi (izbjegavanje okolnosti koje pogoduju 

nastanku bolesti) uz iskoriġtavanje prirodnih faktora u svim ģivotnim situacijama 

 

          -Mjere na osiguranju pravilne kvalitativno i kvantitativno te zdravstveno ispravne 

i optimalne prehrane te osamostaljivanje i postepeno samoposluģivanje djece. 

 

 

 Mjere spreļavanja ozljeĽivanja i mjere sigurnosti djeteta svakodnevno su briga odgojitelja, 

struļnog tima i tehniļkog osoblja. 

         Tijekom pedagoġke godine zdravstveno stanje djece pratilo se prikupljanjem lijeļniļkih 

ispriļnica djece koja su bila bolesna, te su iz njih na kraju mjeseca ispisane dijagnoze u 

evidenciju pobola i cijepljenosti djece.                         

  

Tabela br.1 

Evidencija pobola djece u vrtiĺu po mjesecima: 

 

R.Br. 

Mjeseci 

Broj 

skupina 

Broj 

dolazeĺe 

djece 

Broj 

bolesne 

djece  

% broja 

bolesne  

djece 

09.2024. 12 284 73 25,7 % 

10.2024. 12 284 136 47,88 % 

11.2024. 12 284 105 36,97 % 
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12.2024. 12 284 49 17,25 % 

01.2025. 12 284 70 24,64 % 

02.2025. 12 288 140 49,29 % 

03.2025. 12 288 131 46,12 % 

04.2025. 12 288 94 33,09 % 

05.2025. 12 288 66 23,23 % 

06.2025. 12 288 35 12,32 % 

 

 

Analizom izostanaka djece zbog bolesti moģemo zakljuļiti da je postotak broja bolesne djece 

varirao od 12 % do 49 %  po mjesecima. Najveĺi broj oboljele djece imao je oļekivano 

respiratorne bolesti i bio je drugom mjesecu kad je i vrhunac respiratornih infekcija i  bolesti.  

Razlozi ovakvog kretanja pobola oļekivani su poļetkom pedagoġke godine kod veĺeg broja 

novoprimljene djece do treĺe godine ģivota i to radi nezrelog imunoloġkog stanja te veĺe 

izloģenosti kapljiļnim infekcijama u kolektivu. Rano pohaĽanje kolektiva neizbjeģno je 

povezano s veĺom izloģenoġĺu brojnim uzroļnicima zaraznih bolesti. 

 

Ove smo pedagoġke godine imali  smo 12 djece alergiļne na odreĽene prehrambene proizvode 

i sastojke,  trave i pelud, ali bez potrebe za veĺim intervencijama. Veĺini te djece propisana je 

adekvatna lijeļniļka terapija, koju odgojitelji daju  u sluļaju potrebe uz pisanu uputu i dozvolu 

nadleģnog lijeļnika. Individualni razgovori su voĽeni sa roditeljima djece s posebnim 

potrebama u prehrani, oko posebnih potreba alergiļnih na odreĽene prehrambene proizvode, ili 

sa specifiļnostima u prehrani. Sa roditeljima djece sa zdravstvenim poteġkoĺama razgovori su 

voĽeni u cilju usuglaġavanja njihovih potreba i naġih moguĺnosti u okviru skupine i Ustanove.  

 

Ove pedagoġke godine evidentirane su 2 ozljede koje su zahtijevale dodatnu medicinsku 

obradu u zdravstvenim ustanovama. Prva ozljeda bila je puknuĺe podruļja obrve i manje 

krvarenja. Odgojiteljice su sanirale ranu i obavijestile roditelje. Roditelji dolaze po dijete i 

odvode ga kod nadleģnog lijeļnika. Oporavak je bio uredan. 

 Druga ozljeda bila je udarac u ruku prilikom pada za vrijeme boravka djece u ġetnji.  Prilikom 

pregleda od strane odgojitelja nije bilo vidljivih ozljeda i znakova koji bi upuĺivali na ozbiljniju 

ozljedu. Djevojļica se nastavila igrati. Prilikom povratka u  vrtiĺ odgojiteljice su  u viġe navrata 

provjeravale stanje, ali nije bilo vidljivih znakova ozljede. Prilikom dolaska po dijete 

odgojiteljica prenosi informaciju majci o padu djevojļice. Nakon vikenda majka obavjeġtava 

da je djevojļica za vikend bila kod nadleģnog lijeļnika te da je dobila longetu za ruku koju 

mora nositi tjedan dana. Na sljedeĺoj kontroli utvrĽeno je da se ipak radi o prijelomu kosti. 

Oporavak je bio uredan. 

Manje ozljede (oguljotine, podlijevi, ugrizi i sl.) zbrinute su unutar vrtiĺa. TakoĽer su bile i 2 

ozljede na radu kod djelatnika vrtiĺa.  

 

Analizom ozljeĽivanja, njene uļestalosti, vrstama i teģini ozljeda moģemo zakljuļiti da 

su mjere prevencije ozljeĽivanja, tj. mjere sigurnosti provode, te da su rezultati vidljivi u odnosu 

na minimalnu incidenciju ozljeĽivanja te nema teģih i uļestalih ozljeĽivanja djece,  a redovito 



64 

 

 

se provode mjere kako bi vjerojatnost za ozljeĽivanje bila ġto manja.  Svaka ozljeda je sanirana 

te evidentirana prema Protokolu za ozljede. Kako zdravstveni voditelj ustanove nije u 

moguĺnosti uvijek biti na mjestu nezgode, edukaciju pruģanja prve pomoĺi su proġli svi 

djelatnici djeļjeg vrtiĺa kako bi u sluļaju nezgode doprinijeli brģem i kvalitetnijem zbrinjavanju 

unesreĺenog djeteta. 

              

     Vodile sam brigu za potrebit potroġni medicinski materijala i lijekova za ormariĺe prve 

pomoĺi koji se nalaze u objektu, te sam davala djeci dozvoljenu terapiju od strane pedijatra u 

sluļajevima pojave alergije. Tijekom odlaska djece na izlet u prirodu iġla sam u pratnju te vodila 

brigu o sigurnosti djece te sanirala nastale ozljede. 

 

2. Prehrana djece 

     

     Pravilna prehrana malog i predġkolskog djeteta vrlo je vaģan segment zdravog psihofiziļkog 

razvoja i odrastanja djeteta. Upravo iz navedenog razloga, planiranje i provoĽenje 

prehrambenih standarda u naġoj Ustanovi je od velike vaģnosti.  

U Djeļjem vrtiĺu ''Vladimir Nazor'' Daruvar provodi se prehrana djece prema vaģeĺim 

prehrambenim standardima i normativima koji su odreĽeni ''Programom zdravstvene zaġtite 

djece, higijene i pravilne prehrane u djeļjim vrtiĺima'' kojim su utvrĽene mjere zdravstvene 

zaġtite, mjere higijene i mjere pravilne prehrane djece predġkolske dobi u djeļjim vrtiĺima.  

Provodi se kroz planiranje jelovnika, dnevni raspored obroka, kvalitetu i kvantitetu hrane. te 

pripremu hrane za djecu s posebnim potrebama u prehrani. 

 

Kod planiranja jelovnika vodimo raļuna o slijedeĺem: 

 

 - nudimo svakodnevno svjeģe pripremljenu i uravnoteģenu prehranu 

 - brinemo se da djeca uģivaju redovite i kvalitetne obroke, svakodnevno se nabavljaju svjeģe         

   namirnice (kruh, meso, mlijeko, voĺe i povrĺe), a kod voĺa i povrĺa vodimo raļuna o kvaliteti    

   i o sezoni koja odreĽuje njegovu vrstu 

- potiļemo ih piti vodu, prirodne sokove te ne ġeĺerene ļajeve  

- prema preporukama u prehranu smo ukljuļili ģitarice (pġenica, riģa, jeļam, zob, proso) i  

   mahunarke (grah, graġak, mahune, leĺa i sl.) 

- svakodnevno mora biti osiguran mlijeļni obrok (bilo kao napitak za doruļak, desert za ruļak  

   ili kao kuhani mlijeļni  obrok za doruļak) 

- u tjednu moraju biti zastupljene sve vrste mesa (piletina, svinjetina, junetina, riba) 

- moraju biti zastupljene sve vrste priloga (krumpir, riģa, tijesto) 

- dva puta tjedno mora biti kuhani doruļak (gris, riģa na mlijeku, ģganci, zobene pahuljice na  

   mlijeku) 

- smanjenja je koliļina ġeĺera na minimum kod pripreme kolaļa i napitaka; 

- kod pripreme hrane najļeġĺe koristimo metode kuhanja i pirjanja koje se preporuļuju kao  

   zdraviji naļin pripreme 
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          U planiranju jelovnika koristimo se novim Prehrambenim standardom za planiranje 

prehrane djece u djeļjem vrtiĺu ï JELOVNICI I NORMATIVI. Oni su temeljeni na 

znanstvenim spoznajama na podruļju prehrane, a odnose se na sastav i vrstu namirnica, naļin 

pripreme i kombiniranjem namirnica , ali prilikom osmiġljavanja jelovnika unosimo nove ideje 

u afirmaciji i modernizaciji prehrane. Jelovnici poġtuju propisane zakonske standarde i potrebe 

djece prema kojima je potrebno djeci osigurati 2/3 energetskih potreba tijekom boravka u vrtiĺu 

PrilagoĽavali smo jelovnik za uzrast djece jasliļke dobi (djeca s navrġenih godinu dana ģivota) 

ġto rezultira dodatan angaģman naġih kuharica u pripremanju hrane. Tjedni jelovnici su stalno 

dostupni roditeljima putem web stranice i panoa u hodnicima vrtiĺa.  S obzirom da u 

cjelokupnom broju upisane djece u Vrtiĺ imamo odreĽeni broj djece sa posebnim potrebama 

koje se odnose na prehrambene potrebe, individualnim pristupom uvaģavamo njihove 

specifiļne potrebe prilagoĽavanjem namirnica, naļin pripremanja ali i naļina njihovog 

konzumiranja. S njihovim roditeljima vrlo dobro i kvalitetno suraĽujemo kako bismo i u Vrtiĺu 

zadovoljili sve individualne potrebe djeteta. 

 

Nastojimo osvijestiti djecu o potrebi svakodnevnog uzimanja vode za piĺe, naroļito u ljetnim 

mjesecima te svakodnevno uzimanje svjeģeg sezonskog voĺa.                               

Za osiguravanje zdravstveno ispravne hrane provodimo rukovanje s hranom sukladno HACCP 

planu kroz ļitav proces od preuzimanja sirovina do posluģivanja gotovog jela. 

Osiguran je sustav samokontrole od ulaska hrane u objekt, skladiġtenja, pripreme, termiļke 

obrade, transporta i posluģivanja, a kao krajnji cilj dobivena je zdravstveno ispravna hrana za 

djecu.   

  Da bi se moglo pratiti stanje rasta i razvoja djece izvrġena su antropometrijska mjerenja 

djece po skupinama koja nam daju uvid u teģinu, visinu i relativnu teģinu, a koja nam daje 

cjelokupnu sliku o stanju uhranjenosti kod djece. 

Mjerenje sam vrġila dva puta godiġnje (poļetkom i krajem ped. godine). 

 

 

Tabela br.3  

Rezultati sveukupnog stanja uhranjenosti prema izraļunu relativne teģine djeteta:       

                                                                                                 

Datum mjerenja: 11. mjesec 2024 5. mjesec 2025. 

Upisano djece: 284                   288 

Izmjereno djece: 238   253  

Postotak izmjerene djece:     

 Broj djece: % Broj djece: % 

pothranjenost (ispod 80 )        / / / / 

lakġa uhranjenost (81- 90) 14 5,8 9 3,6 

normalna uhranjenost (91-110) 169 72 180 71,1 

umjerena preuhranjenost(111-119) 27 11,4 33 13,1 

gojaznost (iznad 120) 28 11,7 31 12,2 
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Zakljuļak: Nakon detaljnije analize mjerenja i izraļuna relativne teģine svakog djeteta 

utvrĽeno je da je  od ukupnog broja izmjerene djece u 11. mjesecu proġle godine , 238 djece:                                      

           - nema pothranjene djece             

           - lakġe uhranjenih je 5,8 % 

           - najveĺi postotak je normalno uhranjene djece, 72 % 

            - umjereno preuhranjene djece je 11,4 % 

            - gojazne djece je 11,7 % 

 

Kroz drugo mjerenje u 5 . mjesecu ove godine od 253 izmjerene djece bilo je: 

- nema pothranjene djece 

-  lakġe uhranjene djece je 3,6 % 

- normalno uhranjene djece i dalje je najveļi postotak 71,1 % 

-  umjereno preuhranjene djece je 13,1 % 

- gojazne djece je 12,2 % 

 

Analizom godiġnjih antropometrijskih mjerenja djece moģemo zakljuļiti da je najveĺi postotak 

normalno uhranjene djece u naġoj ustanovi, i u prvom i u drugom vaganju postotak je preko 

70%.  Pothranjene djece nemamo, broj gojazne djece varira od 11% do 12%, dok broj umjereno 

preuhranjene djece varira od 11% do 13%. 

       Kod zadovoljavanja potreba, njege i prehrane vrlo je bitna fleksibilnost i pravovremeno 

prepoznavanje i individualni pristup svakom djetetu uz obaveznu sigurnost u svim radnjama 

oko prehrane i njege djeteta. Moģda odrasli ponekad zanemaruju ļinjenicu da se prehrambene 

navike i ukus razvijaju zajedno s djetetom i da odrasli nikako ne smiju svoj prehrambeni ukus 

nametati djeci, veĺ raznolikom ponudom omoguĺiti formiranje djeļjih prehrambenih navika. 

 

3. Higijenski uvjeti 

 

        Opĺe mjere higijene prostora u vrtiĺu provode se sukladno HACCAP zahtjevima vezano 

uz naļine i primjenu sredstava za ļiġĺenje, pranje, dezinfekciju i deratizaciju.  

      Higijenski zahtjevi u prostorima za pripremu i distribuciju hrane takoĽer se provode prema 

HACCAP zahtjevima. Sustavno je odrģavana higijena unutarnjih i vanjskih prostora vrtiĺa. 

Svaki mjesec, a po potrebi i ļeġĺe provodila se dezinfekcija igraļaka i prostora za igru djece te 

posuĽa i pribora u kuhinji. U cilju zaġtite  zdravlja djece i osoblja vrġi se zdravstveni nadzor 

nad svim uposlenicima kroz sistematske preglede.  Vrġe se mjere dezinfekcije, dezinsekcije i 

deratizacije. Obavljeni su nadzori sanitarne inspekcije sa zadovoljavajuĺim rezultatima. Sva 

dosad uļinjena analitiļka izvjeġĺa uzorkovane hrane kao i briseva kuhinjske opreme i pribora 

ukazuju na potpunu ispravnost te potvrdu da se preporuļene smjernice kod nas primjenjuju u 

praksi. Higijena djeteta opĺenito i higijena prostora u kojem dijete boravi, uļenje ovisno o 

razvojnim moguĺnostima svakog djeteta, pravilnoj osobnoj higijeni, postupcima i radnjama kod 

odrģavanja zdravlja, drugi je dio zadovoljavanja djetetovih potreba. Koliko ļistoĺa utjeļe na 

zdravlje i kako se ponaġati ako smo bolesni te koliko smo i sami odgovorni za probleme sa 

zdravljem, djeca usvajaju vrlo rano. Cilj nam je da djeca usvoje kulturno higijenske navike u 

odrģavanju  osobne higijene, u odrģavanju zdrave okoline jer sigurna i zdrava okolina podloga 
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je za uspjeġan pedagoġki rad. Osposobljavanje djece da zaġtiti druge i sebe (pravilno pranje 

ruku, obavljanje higijenskih potreba, upotreba maramice, ispuhati nos) radnje su svakodnevnih 

aktivnosti s djecom, a ulaze u segment edukacije zaġtite zdravlja. S ovim paralelno i 

osposobljavanje i snalaģenje kod kriznih stanja (povreda i kako si pomoĺi), pozitivan odnos 

prema lijeļenju, preventivnim akcijama, stajaliġte i suosjeĺanje prema bolesnicima i bolestima. 

 

4. Zdravstveni odgoj 

 

Vrtiĺ je sudjelovao u provedbi projektnih aktivnosti u sklopu  projekta ĂMama budi zdravañ.     

Ă Mama budi zdravañ  je projekt Udruge SVE za NJU, pod pokroviteljstvom Ministarstva 

znanosti, obrazovanja i mladih te uz podrġku Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo,  Hrvatskog 

zavoda za zdravstveno osiguranje i Pravobranitelja za djecu. Projektom se potiļe sve ģene na 

pregled dojki i opĺenito brigu o svom zdravlju, ali i o zdravlju muġkih polovica. Sudjeluju sve 

ģene koje rade u ustanovi i sve majke upisane djece u vrtiĺ. U suradnji sa stomatologinjom 

napravljena je edukacija za djecu . Doktorica je educirala  djecu o stjecanju navika i vjeġtina 

pravilne higijene zubiĺa, usne ġupljine i o nastanku karijesa. Radionica je odrģana s ciljem 

edukacije i stjecanja vjeġtina djece o prevenciji bolesti zubi, odrģavanju oralnog zdravlja, te 

podizanju razine znanja o pravilnoj prehrani i stvaranja navike redovitih posjeta ordinaciji 

dentalne medicine. TakoĽer se u vrtiĺu obiljeģavao  i ĂTjedna zdravlja u vrtiĺuñ . Ova 

inicijativa provodi se u sklopu Nacionalnog programa Ģivjeti zdravo, s ciljem promicanja 

zdravih navika kod djece veĺ od najranije dobi. Ove godine  Tjedna zdravlja u 

vrtiĺu posveĺen je  tjelesnoj aktivnosti. Kroz igru, zabavu i edukativne aktivnosti, tjelesna 

aktivnost se provodila aktivnostima na djeļjem igraliġtu, organiziranim ġetnjama te kroz 

provoĽenje kraĺeg sportskog programa. Aktivnosti su bile usmjere na razvoj brzine, 

koordinacije, preciznosti, fleksibilnosti i ravnoteģe. 

 

Zakljuļak  

Provedene su planirane zadaĺe u cilju provedbe mjera zdravstvene zaġtite djeteta u vrtiĺu. 

VoĽena je propisana dokumentacija. Rad zdravstvene voditeljice provodio se po planu vezano 

za skrb o zdravlju djece te samoj zdravstvenoj zaġtiti djece, vodila se briga o higijensko _ 

epidemioloġkom stanju u vrtiĺu, sprjeļavanju povreda djece, skrb o dnevnom ritmu djece i 

pravilnoj prehrani. 

 

 II. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA (u pismenom obliku) 

 

-Antropometrijska mjerenja djece za  svaku skupinu 

-Evidencija pobola djece 

-Evidencija teģih povreda 

 

III. IZRADA PLANOVA, PROGRAMA I IZVJEĠĹA 

 

-Izrada Izvedbenog plana rada prvostupnice sestrinstva 

-Izrada Godiġnjeg izvjeġĺa o radu prvostupnice sestrinstva  
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10. RAD UPRAVNOG VIJEĹA DJEĻJEG VRTIĹA 

''VLADIMIR NAZOR'' DARUVAR  
 

Na sjednicama Upravnog vijeĺa raspravljalo se i odluļivalo o vaģnim odlukama koje se 

odnose na aktualno poslovanje Vrtiĺa - od donoġenja Godiġnjeg plana i programa rada Ustanove 

za pedagoġku godinu, Financijskog plana, raspisivanja natjeļaja za popunu upraģnjenih radnih 

mjesta te odluka o izboru kandidata, rasprava i donoġenja novih akata vaģnih za pravno, 

financijsko poslovanje, ali i cjelokupni odgojno-obrazovni rad. 

U pedagoġkoj godini 2024./25. odrģano je 17 sjednica Upravnog vijeĺa. Ļlanovi 

Upravnog vijeĺa u ovoj pedagoġkoj godini do kolovoza bili su: 

 

1. Staġa Pilizzari - u svojstvu predsjednika Upravnog vijeĺa; 

2. Tanja Ļubrilo - ļlan kao predstavnik osnivaļa; 

3. Vlasta Klir -  ļlan kao predstavnik osnivaļa;  

4. Ines Domoviĺ  - ļlan kao predstavnik odgojitelja i struļnih suradnika do 10.11.2024. 

godine / Sunļana Landripet-Matiĺ ï ļlan kao predstavnik odgojitelja i struļnih 

suradnika od 11.11.2024. godine 

5. Danica Cetin  - ļlan kao predstavnik roditelja od 18.5.2022. godine. 

 

Od kolovoza 2025. godine ļlanovi Upravnog vijeĺa su: 

 

Ļlanovi imenovani odlukom od 28.07.2025. godine kao predstavnici osnivaļa: 

1. Davor Mariĺ, bacc. oec. 

2. Vendel Varga, upr. prav. 

3. Nikolina Glodiĺ, dipl. oec. 

 

Predstavnica odgojitelja i struļnih suradnika od 11.11.2024. godine: 

4. Sunļana Landripet-Matiĺ 

 

Predstavnica roditelja od 19.07.2025. godine: 

5. Martina Demeter Franjiĺ 

 

 Prva konstituirajuĺa sjednica odrģana je dana 25.08.2025. godine. 
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