DJECJI VRTIC "VLADIMIR NAZOR" DARUVAR
LIJUDEVITA GAJA 46/1
43500 DARUVAR

tel: 043/331-417 (tajnistvo)

e-mail: ravnateljica.dvvn@daruvar.hr, info@dvvn.hr
KLASA: 601-04/25-01/1

UR.BROJ: 2111-32-04-25-1

Na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23) i ¢lanka 48. Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Vladimir Nazor* Daruvar utvrden je na
sjednici Odgojiteljskog vije¢a odrzanoj dana 25. rujna 2025. godine, a donesen na sjednici
Upravnog vijeca odrzanoj dana 29. rujna 2025. godine sljedeci:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA “VLADIMIR NAZOR“ DARUVAR
U PEDAGOSKOJ GODINI 2025./2026.

Godisnji plan i program rada izradile:

1. Ravnateljica:
Irena Sulentié, prof. ped.
2. Strucna suradnica logopedinja:
Iva Jares, mag.log.
3. Zdravstvena voditeljica:
Nada Batini¢, bacc.med.techn.
4. Tajnica:
Maja Juri¢, mag.admin.publ.
5. Voditelj racunovodstva:
Ana Ivanko, mag.oec.

Daruvar, 19. rujna 2025.
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1. USTROJSTVO RADA

Dje¢ji vrti¢ "Vladimir Nazor" Daruvar javna je ustanova koja organizira i provodi
program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane djece od navrSenih
godinu dana zivota do polaska u osnovnu skolu. Ustanova je zapocela radom 1952. godine,
a osniva¢ je Grad Daruvar. Od 1. sijecnja 2021. godine, Djecji vrti¢ "Vladimir Nazor"
Daruvar provodi navedeni program na jednoj lokaciji u ulici Ljudevita Gaja 46/1, kada se
vrti¢ prostorno prosirio te dobio novu modernu viziru bas kakvo je i njegovo djelovanje u
skladu s suvremenim znacajkama odgoja i obrazovanja djece rane 1 predskolske dobi.

Na pocetku pedagoske godine 2025./2026., u mjesecu rujnu upisano je ukupno 264
djece koja su rasporedena u ukupno 12 odgojno-obrazovnih skupina, od kojih je 4 skupina
djece jaslicke dobi, a 8 skupina djece vrticke dobi. Nakon provedenog upisnog roka u svibnju
2025. godine za upis u ovu pedagosku godinu, upisano je 40 djece rane i1 predSkolske dobi,
a dio zahtjeva nije mogao biti pozitivno rijeSen zbog nemoguénosti ukljucivanja djece u
odgojno-obrazovne skupine zbog veceg broja upisane djece.

U svim odgojno-obrazovnim skupinama provodi se redoviti 10-satni programa rada
s djecom od navrsenih godinu dana pa sve do polaska u osnovnu $kolu, sukladno vaze¢im
zakonskim propisima koji se odnose na predskolsku djelatnost.

Uoci praznika te tijekom srpnja i kolovoza roditelji ¢e se anketirati i na temelju
prijava organizirat ¢e se rad u vidu zajednickih skupina, prema iskazu roditelja za dane
blagdana i praznika te Ljetnom planu i programu.

Djec¢jim vrticem ,,Vladimir Nazor* Daruvar upravlja Upravno vijece u sastavu:

1. Davor Mari¢ - u svojstvu predsjednika Upravnog vijeca;

2. Nikolina Glodi¢ - ¢lan kao predstavnik osnivaca;

3. Vendel Varga - ¢lan kao predstavnik osnivaca;

4. Suncana Landripet-Mati¢ - ¢lan kao predstavnik odgojitelja i struénih suradnika
od 11.11.2024. godine;

5. Martina Demeter Franji¢ - ¢lan kao predstavnik roditelja od 19.07.2025. godine.

Clanovi Upravnog vijeéa predstavnici Osnivaéa imenovani su temeljem odluke
gradonacelnika Grada Daruvara od 28.07.2025. godine. Svi ¢lanovi Upravnog vijeca
imenovani su na mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Voditelj vrtica je ravnatelj, koji je ujedno 1 strucni voditelj ustanove. Pored toga Sto
vodi rad 1 poslovanje ustanove on predstavlja 1 zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u
ime 1 za ra¢un Vrtica, te odgovara za zakonitost rada Vrtica.

Najvazniji zakoni 1 propisi koji se odnose na rad i poslovanje Vrti¢a su: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i
naobrazbe, Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece, Nacionalni
kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Zakon o radu te brojni podzakonski
propisi u oblasti predskolskog odgoja.



Djelatnost vrti¢a se ve¢im dijelom financira iz sredstava osnivaca tj. Grada Daruvara
1to u iznosu od 70% od ukupnih troskova kojima se pokriva dio rashoda za place zaposlenih,
rezije, prehrana te redovno odrzavanje objekata, nabavka nove opreme i1 didaktickih
pomagala. Ostatak potrebnih sredstava za rad ustanove osigurava se od participacije roditelja
djece — korisnika koji placaju za smjestaj djeteta u Vrti¢ srazmjerno svojem prihodovnom
cenzusu. Po odluci Gradskog vije¢a donesenoj na 4. sjednici dana 29.11.2017. godine imamo
pet cijena koje se krecu od 46,45 eura za cjelodnevni boravak djeteta za roditelje s
prihodovnim cenzusom manjim od 119,46 eura do zaklju¢no 82,95 eura za roditelje koji
imaju prihodovni cenzus ve¢i od 331,81 euro po ¢lanu obitelji.

1.1. PLAN RADNIKA ZA PED. GOD. 2025./2026.

Voditelji programa bit ¢e odgojitelji i stru¢ni suradnici - logoped na puno radno vrijeme
i zdravstveni voditelj na puno radno vrijeme uz koristenje prava na rad s polovicom punog
radnog vremena).

Svi odgojno-obrazovni radnici su educirani odgojitelji 1 struéni suradnici s
odgovaraju¢om stru¢nom spremom, osim jedne zamjene za odsutnog odgojitelja na ¢ije
mjesto je zaposlena nestru¢na zamjena na odredeno radno vrijeme do 5 mjeseci. Provodenje
odgojno-obrazovnog rada organizirano je na nac¢in da su u svakoj odgojnoj skupini dva
odgojitelja koji se izmjenjuju u dvije smjene. U okviru 8-satnog radnog vremena odgojitelji
realiziraju svoju satnicu kroz poslove neposrednog rada u skupini (5,5 sati) te ostale poslove
koji su izvan neposrednog rada, tj. prema potrebi stru¢nog usavrSavanja, priprema za rad,
rad s roditeljima i drugim ostalim poslovima. Poslovi neposrednog rada s djecom jednako
su vrijedni kao ostali poslovi koji su upravo u funkciji kvalitetnog neposrednog rada.

Radno vrijeme odgojitelja mozZe se mijenjati tijekom godine sukladno potrebama
odgojno-obrazovne skupine 1 djece. U jaslickim skupinama zaposlena su Cetiri pomocna
djelatnika za njegu, skrb 1 pratnju djece kako bi doprinijeli kvaliteti provodenja odgojno-
obrazovnog rada s djecom. U realizaciji programa sudjelovat ¢e 1 pomo¢no-tehnicka sluzba
koju ¢ini 11 zaposlenika: jedna glavna kuharica, tri kuharice, jedna pomo¢na kuharica, tri
spremacice, jedna pralja/spremacica, jedan ekonom i jedan domar. Administrativno osoblje
vrti¢a ¢ine jedan tajnik i jedan voditelj racunovodstva. U promisljanju o kvaliteti odgojno-
obrazovnog rada, osiguravanju potrebnih uvjeta za provodenje programa, uz odgojitelje i
struéne suradnike, veliku ulogu ima ravnatelj vrti¢a koji je ujedno i strucni voditel]
ustanove.



1.1.1. OSTVARIVANJE KOMUNIKACIJE I SURADNJE DJELATNIKA

Jedna od vrlo vaznih zadaca u ustanovi je jacanje kvalitete provodenja komunikacije
izmedu djelatnika kako bi svi djelatnici bili pravovremeno obavijeSteni u vezi svih

zaduzenja i obveza, ali 1 kako bi se medusobno jacala suradnicka atmosfera koja podrzava
jake strane svakoj pojedinog djelatnika.

Nacin provodenja komunikacije medu djelatnicima Ustanove:

- sve sluzbene obavijesti objavljuju se na oglasnim plo¢ama vrti¢a i u zbornici

- sluzbeni dokumenti i materijali za provodenje sjednica ¢e se djelatnicima dostavljati
putem sluzbenog maila vrti¢a, a djelatnici su duzni pisanim putem potvrditi primitak
maila uz obavezan potpis nakon teksta

- sluzbene facebook grupe sluze za brzu i dostupniju objavu vaznih informacija, ali niti

jedna facebook grupa ne predstavlja sluzbeno glasilo vrti¢a ve¢ je za to potrebno
vodenje

sluzbene dokumentacije

- u vrtickim zajedni¢kim grupama mogu biti iskljucivo trenutno zaposleni djelatnici

zbog
uvazavanja GDPR-a i zastite povjerljivih podataka

- u vrtickim grupama za roditelje vazno je, uz dozvolu roditelja, ukljuciti samo roditelje
upisane djece te je potrebno redovito (2 puta godiSnje) revidirati aktualne ¢lanove i u
redu kolega/-ica odgojitelja

- sve obavijesti, svi materijali potrebni za rad se nalaze u zajednickoj prostoriji zbornice
kako bi svi mogli u svako vrijeme do¢i do potrebnih i vaznih informacija

- svi djelatnici su duzni svakodnevno provjeravati obavijesti 1 informacije koje su
sluzbeno postavljene na oglasnoj ploc¢i u zbornici

- ukoliko zaposlenik ima zapazanja, primjedbi ili pohvala na rad drugog zaposlenika,
moze se ocitovati pisanim putem ravnatelju, a dopis predaje u tajnistvo



1.2. POPIS RADNIIH MJESTA ZA PED.GOD. 2025./2026.

tablica. 1 Popis radnih mjesta

STRUCNA BROJ
R.B. POSLOVI RADNO MJESTO SPREMA 1ZVRSITELJA
1 Na poslovpdmm Ravnatelj VSS 1.0
poslovima
3 Na pedagosko — instruktivnim Logoped VSS 1,0
) poslovima
4. Na poslovima odgoja i Odgojitelji VSS/VES 29
obrazovanja
5 Na poslovgpa zdravstvene Glavna medicinska V&S 1.0
zastite sestra
Na administrativno financijskim Taj r‘uk,‘ VSS 1,0
6. . Voditelj
poslovima y VSS 1,0
racunovodstv
a
Na poslovima nabave i vodenja
7. skladiSta hrane Ekonom SSS 1,0
1 sanitarija
Glavna SSS 1.0
Na poslovima pripreme obroka kuharica ’
8. i
Kuharica SSS 3.0
Pomoc¢na kuharica osnovna Skola 1.0
Na poslovima odrzavanja
9. zgrada, okoliSa 1 opreme, Domar SSS 1.0
centralno grijanje ’
Na poslovima odrZavanja
10 Cistoce prostorija, opreme i Spremacice osnovna 4,5
' posteljine Pralja Skola 0,5
Na pomo¢nim poslovima Pomo¢ni radnik za | osnovna $kola 4,0
11 odgoja i obrazovanja njegu, skrb i pratnju
: djece
Ukupno radnika 50




1.3. POPIS DJELATNIKA ZA PED. GOD. 2025./2026.

tablica 2. Popis djelatnika

Rbr | Ime i prezime: Radno mjesto: | Stru¢na sprema: Radno vrijeme:
1 Ravnatelj VSS Puno radno vrijeme
Irena Sulenti¢ Prof.ped. odredeno/mandat ravnatelja
0d 01.01.2024. do
31.12.2028.
2 y Logoped VSS Puno radno vrijeme
Iva Jares .
Magistra neodredeno
logopedije
3 Zdravstvena VSS - Struéna Puno radno vrijeme
Nada Batinié voditeljica / prvqstupnica Neodre;deno
glavna sestrinstva (Rad s polovicom punog
medicinska radnog vremena)
sestra
4 Katarina Baumhak | Odgojiteljica VSS - Odgojitelj Puno radno vrijeme
Jaki¢ predskolske djece neodredeno
5 Jovita Bodulugié Odgojiteljica V§SV- Odgajaj[elj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
6 Odgojiteljica VSS - Magistra Puno radno vrijeme
ranog i neodredeno
Ivana Brleti¢ predskolskog
odgoja i
obrazovanja
7 Biljana Cicin Odgojiteljica VSS o Puno radno vrijeme
Radin Odgojiteljica ‘ neodredeno
predSkolske djece
8 Magdalena Dabié Odgojiteljica VSSV- Odgojit‘elj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
9 Ines Domovié Odgojiteljica VSSV- Odgojit‘elj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
10 Jasminka Ferenac Odgojiteljica VSSV— OdgajaFelj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
11 Ivana Hedi Odgojiteljica VSSV— Odgoj it'elj Puno radno vrijeme
predsSkolske djece neodredeno
12 Marijana Jenka¢ | Odgojiteljica | VSS - Odgojitelj Puno radno vrijeme
Dzelajlija predskolske djece neodredeno
13 Odgojiteljica VSS - Magistra Puno radno vrijeme
ranog i neodredeno
Katarina Jozi¢ predskolskog (Rodiljni dopust)
odgoja i
obrazovanja
14 Odgojiteljica VSS - Sveu¢ilisna Puno radno vrijeme
prvostupnica neodredeno
Matea Kadezabek (baccalaurea)
predskolskog
odgoja
15 Odgojiteljica | VSS - Sveudilisna Puno radno vrijeme
Lucija Kasal prvostupnica neodredeno
odgojiteljica djece

5




rane 1 predskolske
dobi

16 Anita Koudela Odgojiteljica VSSV- Odgojit.elj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
17 Suncana Odgojiteljica VSS - Odgajatelj Puno radno vrijeme
Landripet-Mati¢ predskolske djece neodredeno
18 Ivana Mijo¢ Odgojiteljica VSS - Odgojitelj Puno radno vrijeme
Ambro$ predskolske djece neodredeno
19 Odgojiteljica | VSS - Stru¢na Puno radno vrijeme
prvostupnica neodredeno
Iva Mzik (baccalaurea)
predskolskog
odgoja
20 VSS - Magistra
ranog i
Tara Novosel Odgojiteljica predskolskog Puno radno vrijeme
odgoja i neodredeno
obrazovanja
21 Odgojiteljica | VSS - Sveudilisna Puno radno vrijeme
prvostupnica neodredeno
Valentina Pahoki (baccalaurea) (Dopust)
Nedini¢ odgojiteljica djece
rane i predSkolske
dobi
22 Gordana Sekulié Odgojiteljica V§SV- Odgajaj[elj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
23 Iva Stanic Odgojiteljica VSSV- Odgojit‘elj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
24 Odgojiteljica VSS - Sveu¢ilisna Puno radno vrijeme
prvostupnica neodredeno
Iris Stozicki odgojiteljica djece (Rodiljni dopust)
rane i predSkolske
dobi
25 Odgojiteljica VSS - Puno radno vrijeme
Brana Seba Odgojiteljica neodredeno
predSkolske djece
26 Odgojiteljica | VSS - Sveudilisna Puno radno vrijeme
prvostupnica neodredeno
Matea Tomasek odgojiteljica djece (Rodiljni dopust)
rane 1 predskolske
dobi
27 Odgojiteljica VSS - Puno radno vrijeme
Hrvojka Vacka Odgojiteljica neodredeno
predskolske djece
28 Odgojiteljica | VSS - Sveugilisna Puno radno vrijeme
prvostupnica odredeno / zamjena
(baccalaurea)
Tamara Kadlec odgojiteljica djece

rane i predSkolske
dobi (univ. bacc.
praesc. educ.)

6




29 Odgojiteljica VSS - Sveu¢ilisna Puno radno vrijeme
prvostupnica odredeno / zamjena
Suncica Mikus odgojiteljica djece (Dopust)
rane i predSkolske
dobi
30 Odgojiteljica VSS - Sveucili$na Puno radno vrijeme
magistra ranog i odredeno / zamjena
Barbara Pis¢evic¢ predskolskog
odgoja i
obrazovanja
31 Odgojiteljica VSS - Sveu¢ilisna Puno radno vrijeme
prvostupnica odredeno / zamjena
. . ranog i
Suncica Zajc predikolskog
odgoja i
obrazovanja
32 Odgojiteljica VSS - Puno radno vrijeme
Prvostupnik odredeno / nestrucna
Ivona Marti¢ (baccalaureus) zamjena
poslovne
ekonomije
33
Maja Jurié N VSS.— ‘ Puno radno vrijeme
Tajnik Magistra javne neodredeno
uprave
34 Voditelj VSS - Puno radno vrijeme
racunovodstva | Magistar neodredeno
Ana Ivanko menadzmenta,
bankarstva,
osiguranja i
financija
35 Mirjana Ekonom SSS - Puno radno vrijeme
TomaSkovi¢ Prodavac neodredeno
36 Viktor Koscal Domar SSS - Puno radno vrijeme
Elektro tehnicar neodredeno
37 Zdenka Kopriva | Glavna SSS - Puno radno vrijeme
kuharica Kuhar neodredeno
38 Nikolina Ilinovi¢ | Kuharica SSS — Puno radno vrijeme
Kuhar neodredeno
39 Jaruska Lanc Kuharica SSS - Puno radno vrijeme
Kuhar neodredeno
40 Svjetlana Mare§ | Kuharica SSS - Puno radno vrijeme
Samostalni kuhar neodredeno
41 Anita Star¢evi¢ | Pomoc¢na NKV Puno radno vrijeme
kuharica Osnovna skola neodredeno
42 Gordana Bogati¢ Spremacica NKV ) Puno radno vrijeme
Osnovna skola neodredeno
43 Spremacica SSS — Puno radno vrijeme
Brankica Stekovié Pomo¢ni kuhar i neodredeno
slasticar (Roditeljski dopust)




44 Pralja / SSS - Puno radno vrijeme
Marina Tometi¢ | Spremacica Odjevni stru¢ni neodredeno
radnik
45 Senka Uréan Spremacica SSSV — Puno radno vrijeme
Stocar neodredeno
46 Senka Romozi | Spremacica NKV Puno radno vrijeme
Osnovna skola odredeno / zamjena
47
Pomo¢ni SSS — Puno radno vrijeme
Nikolina Pordevi¢ | djelatnik za Fizioterapeutska neodredeno
njegu, skrb i tehnicarka
pratnju
48 Pomoc¢ni NKV Puno radno vrijeme
Nada Mzik d_]: elatnik za Osnovna skola neodredeno
njegu, skrb i
pratnju
49 Pomo¢ni SSS - Puno radno vrijeme
djelatnik za Prodavac neodredeno
Tamara Polenus . )
njegu skrb i
pratnju
50 Pomo¢ni SSS — Puno radno vrijeme
% 12 djelatnik za Maturant neodredeno
Marta Soli¢ . . . .
njegu, skrb i gimnazije
pratnju

1.4. POPIS ODGOJNIH SKUPINA I ODGOJITELJA ZA PED. GOD. 2025./2026.

tablica 3. Popis odgojnih skupina i odgojitelja

Rb. sli z;)zii;'e: Ime odgojitelja: Dob djece:
1. Cicibani Gordana Sekuli¢ i Brana Seba 1-1,5
2. Lavici Barbara Piscevi¢ 1 Suncica Zajc 1-2
3. Bubamare Matea Kadezabek i Ivona Martic¢ 1,5-2
4. Tratincice Ivana Mijo¢ AmbroS§ i Marijana Jenka¢ DzZelajlija 1,5-3
5. Ginkici Katarina Baumhak Jaki¢ i Ivana Hedi 2,5-3,5
6. Pcelice Jovita Bodulusi¢ i Jasminka Ferenac 3-4
7. Sovice Ines Domovi¢ 1 Tara Puri¢i¢ 3-4
8. Balonciéi Anita Koudela i1 Ivana Brleti¢ 3,5-4)5
9. Pandice Magdalena Dabi¢ i Sunc¢ana Landripet-Mati¢ 4-5
10. Jezi¢i Hrvojka Vacka i Lucija Kasal 4-5
11. Zvjezdice Biljana Ci¢in Radin i Iva Stani¢ 5-7
12. Oblaci¢i Iva Mzik i Tamara Kadlec 5-7

8




1.5. PODACI O PROGRAMIMA I ODGOJNIM SKUPINAMA

U naSem vrti¢u programi predvideni Godi$njim planom i programom za pedagosku
godinu 2025./2026. provodit ¢e se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju iu skladu s
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te Drzavnim
pedagoskim standardima RH.

U skladu s nacionalnim programima i strategijama u Republici Hrvatskoj u
naSem vrticu provodi se Redoviti 10-satni program u jaslickim i vrtickim odgojnim
skupinama, a namijenjen je svoj djeci nakon navrSenih godinu dana pa sve do polaska u
osnovnu $kolu.

Redoviti 10-satni program koji se provodi u jaslickim skupinama usmjeren je na
pravovremeno zadovoljenje svih potreba djece s ciljem cjelovitog psihofizickog razvoja.
Dnevni ritam u jaslickim odgojnim skupinama uskladen je s dobi djece, brojem djece u
skupinama i prema individualnim potrebama i moguénostima svakog djeteta.

Redoviti 10-satni program koji se provodi u vrtickim skupinama usmjeren je na
cjelokupni razvoj dje¢jeg ucenja, kreativnost, oCuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja
djeteta, poticanje vjestina komunikacije 1 interakcije.

Osim Redovitog 10-satnog programa u vrti¢u provode se 1 posebni programi rada
koji se odnose na:

1. Program predskole u organizaciji Djecjeg vrtica "'Viadimir Nazor' Daruvar
(KLASA: 601-02/15-03/00649, URBROJ: 533-25-15-0004) koji se organizira i provodi u
okviru 250 sati godiSnje u vremenskom razdoblju od sredine listopada do kraja svibnja
tekuce pedagoske godine. Program je organiziran za djecu s podru¢ja Grada Daruvara koja
su obveznici polaska u osnovnu §kolu, a nisu obuhvaceni predskolskim obrazovanjem. U
ovoj pedagoskoj godini upisano je troje djece u navedeni Program koji ¢e se provoditi u dvije
odgojno-obrazovne skupine djece. Program ¢e se provoditi svaki radni dan od ponedjeljka
do petka u vremenu od 9:00 do 11:30 sati prema Vremeniku koji je sastavni dio tocke 4.3.

2. Kraéi program ranog ucenja engleskog jezika za djecu predSkolske dobi u
organizaciji Djecjeg vrtica "Viadimir Nazor'' Daruvar (KLASA: 601-02/18-01/0256,
URBROJ: 561-03-01/2-18-2). Temeljem suglasnosti MZO-a, Program ¢e se provoditi u
jednoj skupini djece u dobi od 5 do 6 godina, dva puta tjedno u trajanju od 45 minuta.
Voditeljica Programa je odgojiteljica Iva Stani¢. Sudjelovanje djece u Programu dodatno se
placa u iznosu od 25,00 eura mjesecno.

3. Kraci program kineziolosSkih aktivnosti za djecu organizirat ¢e se 1 provoditi u
skladu s moguénostima i potrebama Ustanove. U ovoj pedagoskoj godini Program ¢e voditi
odgojiteljica Iva Mzik u jednoj skupni djece mlade vrticke dobi. Cilj kraceg kinezioloSkog
programa je utjecati na cjeloviti razvoj djeteta putem intenzivnih sportskih aktivnosti i
sadrzaja, poboljsati djetetove funkcionalne motori¢ke sposobnosti 1 usvajanje motorickih
znanja sukladno njegovim razvojnim sposobnostima.



1.6. NORMATIVI RADNIH OBAVEZA DJELATNIKA

1.6.1. GODISNJA STRUKTURA RADNIH DANA ODGOJITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU
2025./2026.

tablica 4. Mjesecno zaduzenje satnice

MJESECNO ZADUZENJE SATNICE
MIESECNI| g ADNI DBil(\? "\ | SATI | UKUPA| papn ZADJI]JEZEN ST
FOND BLAGD- | N BROJ
SATI SATI BL!;&DA ANA | DANA | DANL | 50 ool (0,30 min)
RUJAN 176 176 0 0 22 22 165 11
LISTOPAD 184 184 0 0 23 23 172,5 11,5
STUDENI 160 152 1 8 20 19 142,5 9,5
PROSINAC 184 168 2 16 23 21 157,5 10,5
SIJECANJ 176 160 2 16 22 20 150 10
VELJACA 160 160 0 0 20 20 150 10
OZUJAK 176 176 0 0 22 22 165 11
TRAVANJ 176 168 1 8 22 21 157,5 10,5
SVIBANJ 168 160 1 8 21 20 150 10
LIPANJ 176 160 2 16 22 20 150 10
SRPANJ 184 184 0 0 23 23 172,5 11,5
KOLOVOZ 168 160 1 8 21 20 150 10
UKUPNO: 2088 | 2008 10 80 261 251 1882,50 125,50

SATI NEPOSREDNOG RADA I OSTALIH POSLOVA ODGOJITELJA:

tablica 5. Mjesecno zaduzenje satnice

MJESECNI NEPOSREDAN OSTA%)ISPT(ZSLIfw
MJESEC RADNI RAD UKUPNO y PAUZA
FOND - s 5 s ZADUZENJA 05
SATI ’ ’ 2 ’
RUJAN 176 22 121 55 44 11
LISTOPAD 184 23 126,50 57,50 46 11,50
STUDENI 160 19 104,50 47,50 38 9,50
PROSINAC 184 21 115,50 52,50 42 10,50
SIJECANJ 176 20 110 50 40 10
VELJACA 160 20 110 50 40 10
OZUJAK 176 22 121 55 44 11
TRAVANJ 176 21 115,5 52,50 42 10,50
SVIBANJ 168 20 110 50 40 10
LIPANJ 176 20 110 50 40 10
SRPANJ 184 23 126,5 57,50 46 11,50
KOLOVOZ 168 20 110 50 40 10
UKUPNO: 2088 251 1380,50 627,50 502 125,50
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1.6.2. NORMATIVI RADNIH OBAVEZA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA (na bazi od

40 sati tjedno)

Struc¢ni suradnik logoped zaposlen je na 40 tjedno te se njegova satnica obracunava

u skladu s time:

tablica 6. Mjesecno zaduzenje satnice

TR BROJ BROJ SATI
EEEE O DANA | RADNI NEPOSREDN | OSTALIL | . .., | UKUPNO SATI
SN BLﬁiDA DANI OG RADA | POSLOVI ZADUZENJA

RUJAN 22 0 22 143 22 11 176
LISTOPAD 23 0 23 149,50 23 11,50 184
STUDENI 20 1 19 123,50 19 9,50 152
PROSINAC 23 2 21 136,50 21 10,50 168
SIJECANJ 22 2 20 130 20 10 160
VELJACA 20 0 20 130 20 10 160

OZUJAK 22 0 22 143 22 11 176
TRAVANJ 22 1 21 136,50 21 10,50 168
SVIBANJ 21 1 20 130 20 10 160

LIPANJ 22 2 20 130 20 10 160

SRPANJ 23 0 23 149,50 23 11,50 184
KOLOVOZ 21 1 20 130 20 10 160

UKUPNO: 261 10 251 1631,50 251 125,50 2008

tablica 7. Tjedno zaduzenje satnice
RAZRADA 40- SATNOG RADNOG TJEDNA
1. | NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD S DJECOM, 25 sati
ODGOIJITELJIMA 1 RODITELJIMA
2. | PRIPREMA ZA RAD, STRUCNO 12,5 sati
USAVRSAVANIE I OSTALE OBAVEZE
3. | DNEVNI ODMOR 2,5 sati
UKUPNO: | 40 SATI
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1.6.3 . NORMATIVI RADNIH OBAVEZA ZDRAVSTVENOG VODITELJA (na bazi od 20) sati

tjedno)
tablica 8. Normativi radnih obaveza zdr. voditelja
wisee | sret SATA | | e || @ pAUZA | UKUPNO SATI
SIS BL?&DA DANI OG RADA | POSLOVI ZADUZENJA
RUJAN 22 0 22 77 11 0 88
LISTOPAD 23 0 23 80,50 11,50 0 92
STUDENI 20 1 19 66,50 9,50 0 76
PROSINAC 23 2 21 73,50 10,50 0 84
SIJECANJ 22 2 20 70 10 0 80
VELJACA 20 0 20 70 10 0 80
OZUJAK 22 0 22 77 11 0 88
TRAVANJ 22 1 21 73,50 10,50 0 84
SVIBANJ 21 1 20 70 10 0 80
LIPANJ 22 2 20 70 10 0 80
SRPANJ 23 0 23 80,50 11,50 0 92
KOLOVOZ 21 1 20 70 10 0 80
UKUPNO: 261 10 251 878,50 125,50 0 1004

Raspored rada i radno vrijeme ostalih radnika prilagodeno je radnom vremenu vrtica,
a 1znosi 40 sati tjedno i prilagodava se potrebi Ustanove:

tablica 9. Raspored ostalih radnika

Radno mjesto: Radni dani: Radno vrijeme:
1. Glavna kuharica Ponedjeljak — petak 5.30- 13.30
2. Kuharica Ponedjeljak— petak 6.00/6.30/8.00-
14.00/14.30/16.00
3. Pomoc¢na kuharica Ponedjeljak — petak 8.00 — 16.00
4, Spremacica Ponedjeljak — petak 10.30-18.30
5. Spremacica/pralja Ponedjeljak — petak 9.30-17.30
6. Ekonom Ponedjeljak — petak 5.30-13.30
7. Domar Ponedjeljak — petak 5.30-13.30
8. Pomoc¢ni djelatnik za njegu, skrb i pratnju | Ponedjeljak — petak 7.30-15.30
djece
9. Voditelj racunovodstva Ponedjeljak — petak 7.30-15.30
10. | Tajnik Ponedjeljak — petak 7.30-15.30
11. | Ravnatelj Ponedjeljak — petak 8.00 — 16.00
i prema potrebi Ustanove
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Prema obvezi radnog odnosa svaki zaposlenik je duzan voditi evidenciju radnog vremena,
kako na dnevnoj bazi tako i na mjesecnoj bazi u vidu Evidencije dolazaka i odlazaka (koja se
nalazi u zbornici). Svi zaposlenici duzni su redovito i pravovaljano voditi sve evidencije kako
bi se prema tome moglo pravilno provesti izracun place na kraju mjeseca.

Sukladno Cl1.32. DPS Stru¢ni suradnici obavezni su u neposrednom radu s djecom,
odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog
radnog vremena. Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom
radu 1 drugi odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu radnog 7-satnog radnog vremena, a
ostatak se odnosi na poslove vezane za suradnju s drugim ustanovama, poslove struc¢nog
usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove. Prema potrebi procesa i u dogovoru s
ravnateljem, organizacija radnog vremena clanova stru¢no razvojne sluzbe je fleksibilna i
uskladuje se s potrebama odgojno-obrazovnog procesa, potrebama rada s roditeljima te drugim
poslovima i zada¢ama koje se mogu neplanirano pojaviti.

Svi djelatnici za vrijeme svog rada u ustanovi moraju biti na svom radnom mjestu te je
zabranjeno udaljavati se ili izbivati sa radnog mjesta bez prethodne najave i dogovora sa
ravnateljicom vrtica.

Odgojitelji koji u svojoj satnici imaju zaduzenje vodenja evidencije satnice odgojitelja te
izradu plana rada, na tjednoj bazi planiraju radne obveze odgojiteljima prema dogovoru sa
ravnateljicom vrti¢a. Ukoliko je jedan odgojitelj privremeno nesposoban za rad u skupini radi
bolovanja ili izbiva radi koriStenja godiSnjeg odmora, pravila su sljedeca:

- Ukoliko je radnik odsutan jedan dan, drugi mati¢ni odgojitelj radi u prvoj smjeni te mu se

nudi moguénost produzavanja, odnosno odrade i druge smjene u skupini

- Ukoliko mati¢ni odgojitelj produzava u svojoj skupini tada mu se organizira ispomo¢ u
vrijeme preklapanja dvaju smjena u skladu sa moguénostima

- Kada mati¢ni odgojitelj produzava u poslijepodnevnu smjenu, a na rasporedu je i za
poslijepodnevno deZurstvo, tada se deZurstvo prebacuje na drugog odgojitelja prema
dogovoru sa odgojiteljem koji vodi satnicu ili ravnateljicom

- Ukoliko je mati¢ni odgojitelj izbiva viSe dana, drugi mati¢ni odgojitelj preuzima prvu
smjenu, a zamjena se traZi za poslijepodnevnu smjenu u vidu produZavanja drugih
odgojitelja iz drugih skupina

- Mati¢ni odgojitelj je duzan odgojitelja na zamjeni upoznati sa osobnom kartom skupine,
uputiti u plan i program rada te se dogovarati oko provodenja aktivnosti u skupini s djecom

- Odgojitelj na zamjeni ostvaruje suradnju s roditeljima prilikom preuzimanja/predaje djece
te roditeljima daje osnovne informacije o djetetu za vrijeme svoj boravka u skupini 1
informacije vezane za taj dan. Odgojitelj na zamjeni ne prenosi informacije roditeljima za
koje nije ovlasten te informacije koje su objasnjive prirode. Detaljnije informacije o djetetu
roditeljima daje isklju¢ivo mati¢ni odgojitelj.

- Odgojitelji koji djecu predaju u dezurnu sobu za vrijeme poslijepodnevnog dezurstva vode
racuna da se sve vazne informacije o djetetu iskomuniciraju s roditeljima direktnim putem
jer odgojitelj u dezurstvu ne prenosi detaljnije informacije o djetetu i njegovom boravku
tijekom dana u mati¢noj skupini. Sve situacije koje se dogode za vrijeme boravka u skupini
rjeSava mati¢ni odgojitelj.
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1.7. INDIVIDUALNA ZADUZENJA ODGOJITELJA u ped.god 2025./2026.

tablica 10. Individualna zaduzenja odgojitelja

VODITELJ: CLANOVI: ZaduZzenja:
VODENIJE Brana S. Gordana S. - organizacija rada i izrada tjedne
RASPOREDA satnice rada odgojitelja
SATNICE - organizacija zamjena odgojitelja
- organizacija godiSnjih odmora
odgojitelja
- obracun mjesecnih sati
odgojitelja
ESTETSKO Katarina B.J. Jasminka F. - prigodno uredenje prostora
UREDENIJE koE jaslica/vrtica,
Ivana H. ulaznih vrata vrti¢/jaslice
Ines D. - uredenje predvorja
Ivona M. - izrada Princ karnevala (po
Iva M. potrebi)
Jovita B. - uredenje prozorci¢a u gradu -
Biljana C.R. | Jasminka
Matea K.
EKOLOSKA Ivana B. Anita K. - sadnja vrta i odrzavanje
SKUPINA Ivana H. - sadnja 1 odrzavanje mirisne staze
- organizacija i vodenje ekoloskih
1 humanitarnih akcija
DRAMSKA Tara N. Sun€ana L.- | - uvjeZbavanje i provedba
SKUPINA M. kazali$nih predstava za djecu
Ivana H. -izrada scenografije za predstave,
Hrvojka V. scenske lutke,
Jovita B. prigodno uredenje
Ines D. - priprema glazbene kulise
LUTKARSKA Marijana J. DZ. | Ivana M.A. - uvjezbavanje i provedba
SKUPINA Jasminka F. lutkarskih predstava za djecu
Anita K. - izrada scenografije za predstave,
IvaS. lutke. .., prigodno uredenje
MEDIJSKA Magdalena D. | Barbara P. - vodenje vrticke knjiznice
SKUPINA Tamara K. - priprema objava i tekstova za
Hrvojka V. facebook 1 web stranicu
Matea K.
MALE Lucija K. Suncica Z. - sudjelovanje na zbivanjima u
MAZORETKINJE grada u predstavljanje naseg vrtic¢a
SPORTSKA Iva Mzik Ivana B. - briga o sportskoj opremi koja se
SKUPINA Anita K. posuduje za sportske aktivnosti
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1.8. RASPORED AKTIVNOSTI U ODGOJNIM SKUPINAMA

Odgojno-obrazovni rad u skupinama planira se razlicito i individualno za svaku
skupinu ovisno o njezinim specifi¢nostima: o dobi djece, tj. njthovom razvojnom statusu, o
potrebama, moguénostima i interesima djece, prostorno-materijalnim i drugim uvjetima.

Tijekom pedagoske godinu u navedenim intervalima (godiSnje planiranje,
tromjesecno ili mjesecno planiranje, tjedno planiranje i dnevno planiranje) potrebno je
pravovremeno i pravovaljano provoditi zajednicko planiranje odgojno-obrazovnog rada s
djecom sa kolegom/-icom 1 stru¢nim suradnicima.

Vazno je redovito i na vrijeme azurno voditi svu pedagosku dokumentaciju.

Rad s djecom provodi se od 5.30 u jutarnjem dezurstvu za djecu koja dolaze ranije,
dok se redoviti rad po skupinama provodi od 6.45 do 15.30 sati. Poslijepodnevno dezurstvo
je od 15.30 do 16.00 sati.

Izuzetno je vazno voditi brigu o prihvatu i predaji djece roditeljima prilikom
dolaska/odlaska iz vrti¢a. Odgojitelji na svakom prvom roditeljskom sastanku duzni su
roditeljima osvijestiti obvezu osobe predaje djeteta odgojitelju u skupini. Jutarnji rad u
skupinama usmjeren je na individualni rad i pristup svakom djetetu zbog manjeg broja
prisutne djece. Odgojitelj je duzan do¢i najmanje 10 minuta prije pocetka radnog vremena u
odgojnoj skupini kako bi se stigao pripremiti za rad. Odgojitelji ve¢ od pocetka rada planiraju
i osmisljavaju aktivnosti koje ¢e potaknuti razvoj djece prema individualnim potrebama, a
vazno je osvijestiti pedagoski cilj svake aktivnosti. Prije dolaska djece potrebno je pripremiti
poticaje za rad s djecom kako bi se ona moga samostalno prikljuciti u aktivnosti. Odgojitelj
tijekom prijema djece u odgojnu skupinu duzan je osobno obratiti se i posvetiti svakom
djetetu na nacin da ga potakne na istraZivanje ponudenih poticaja i uklju¢ivanje u aktivnosti
prema mogucnostima i interesima.

U 8.00 sati je dorucak koji se servira u svakoj sobi dnevnog boravka odgojne skupine, a
odgojitelji pripremaju okruZenje za zajednicko blagovanje. Svi odgojitelji njeguju kulturu
blagovanja s djecom na nacin da se svi obroci konzumiraju zajedno s djecom, za
dje¢jim stolom. Sukladno moguénostima djece, potrebno je osigurati uvjete za
samostalno uzimanje obroka uz pomo¢ i nadzor jer su upravo svakodnevne aktivnosti
poput obroka izvrsna prilika za usvajanje 1 razvijanje Zivotno-prakti¢nih vjeStina
poput grabljenja hrane, tocenje tekucéih napitaka, ali i vodenje racuna o Cistoci
prostora 1 osobnoj higijeni.

Nakon dorucka, oko 8.30 krecu planirane aktivnosti za djecu u manjim skupinama prema
tjednom 1 dnevnom planu 1 programu skupine, koje moraju biti pedagoski osmisljene 1
organizirane. Kada je vani lijepo vrijeme i vremenski uvjeti dozvoljavaju boravak djece na
zraku, aktivnosti se mogu i trebaju $to vise provoditi u vanjskim prostorima vrti¢a, dvorista
ili u Setnjama. Planiranje boravka na zraku svakako mora biti osmiSljeno, isplanirano i
organizirano na vrijeme te navedeno u Knjizi pedagoske dokumentacije odgojne skupine.
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Oko 10 sati, ovisno o uzrastu djece u skupini, servira se vo¢na uzina za djecu, nakon ¢ega
se aktivnosti nastavljaju dalje. Uzine takoder su trenutak da se jacaju vjeStine
osamostaljivanja djece i usavrsavanje Zivotno-prakti¢nih vjestina.

U 11.00 sati najmlade skupine djece jaslicke dobi rucaju, a starije dobne skupine djece
rucaju oko 11.30.

Od velike je vaznosti osvijeStenost odgojitelja za redovito nudenje tekucine djeci,
posebice u ljetnim mjesecima. U svim odgojnim skupinama, pa ¢ak i u skupinama djece rane
dobi, potrebno je osigurati uvjete djeci za samostalno konzumiranje tekucine. Djecu
poti¢emo na pijenje vode jer je najzdraviji napitak za sve ljude, posebice djecu. Vodu djeci
nudimo nakon svakog obroka, nakon pojacanih tjelesnih aktivnosti i Sto ceSc¢e tijekom dana.

Nakon rucka slijedi obavljanje osobne higijene djece te poslijepodnevni odmor.
Poslijepodnevni odmor djece provodi se od 11.30 pa sve do 14.00 — 14.30 sati. Djetetu rane
i predskolske dobi je vise nego dovoljno dva sata poslijepodnevnog odmora. Svako dijete
ima pravo izabrati nacin provodenja poslijepodnevnog odmora u skladu sa svojim
potrebama. Odgojitelji su duzni osigurati sve potrebne uvjete za provodenje
poslijepodnevnog odmora 1 mirnih aktivnosti za djecu koja nemaju potrebe za odmorom.
Djeca ve¢ od 5. godine Zivota mogu poslijepodnevni odmor provoditi u mirnim aktivnostima
u SDB, dok djeca u 6. godini Zivota nemaju nikakvu obvezu spavati, odnosno lezati za
vrijeme poslijepodnevnog odmora, ve¢ se opustaju uz mirnu glazbu, ¢itanje i prepricavanje
prica, provode se mirne aktivnosti u skupini i zadaci koji za cilj imaju pripremu djece za
polazak u skolu.

Naravno, individualno se moze i treba svakom djetetu koje ima povremenu potrebu za
odmorom prikladno osigurati prostor i vrijeme za odmor.

Poslijepodnevna uZina nudi se djeci nakon odmora prema potrebama u vremenu od
13.30 do 15 sati. Odgojitelji za vrijeme poslijepodnevnog odmora djece pripremaju sve
uvjete za provodenje poslijepodnevne uzine (priprema stola, priprema i serviranje uzine).
Uzina se djeci servira odmah nakon poslijepodnevnog odmora te se ista ne nudi djeci na
vratima skupine kada idu ku¢i (osim u posebnim slucajevima kada dijete ide ku¢i prije
vremena serviranja uzine). Djeca koja ostaju nakon radnog vremena mati¢ne skupine, u
15.30 sati odlaze u dezurstvo do dolaska roditelja.

NAPOMENA: odgojitelj za vrijeme neposrednog rada ostaje u prostoru svoje skupine
kako bi u svakom trenutku imao nadzor 1 kontrolu nad prisutnom djecom te kako bi se
izbjegle moguce situacije koje bi mogle potencijalno ugroziti sigurnost djece u vrticu.

Strogo je zabranjeno djecu iz bilo kojeg razloga ostavljati izvan prostora odgojne skupine
ili u drugim odgojnim skupinama. Zabranjeno je okupljanje i grupiranje djelatnika po
hodnicima za vrijeme rada.
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1.9. ORGANIZACIJA RADA U POSEBNIM UVJETIMA ZA VRIJEME BLAGDANA,
SKOLSKIH PRAZNIKA I LJETNE ORGANIZACIJE RADA

Tijekom skolskih praznika, blagdana i ljetne organizacije rada koje krece krajem lipnja 2025.
pa sve do kraja kolovoza 2026. godine, rad ¢e se organizirati prvenstveno prema potrebama
roditelja korisnika usluge Vrtic¢a, ali 1 prema moguc¢nostima Ustanove.

Zbog smanjenog broja prisutne djece, koriStenja godiSnjih odmora djelatnika te racionalne
organizacije rada, odgojno-obrazovni rad ¢e se provoditi po posebnim uvjetima u mjeSovitim
skupinama djece.

Djelatnici ¢e koristiti dane godiSnjeg odmora prvenstveno u vrijeme blagdana, Skolskih
praznika i ljetne organizacije rada uz obavezan kolektivni godis$nji odmor u 2026. godini koji ¢e biti
planiran prema Odluci Osnivaca. Prema Zakonu o radu, tijekom godine djelatnik ima pravo na jedan
dan godiS$njeg odmora prema osobnom odabiru, a ostale dane godiSnjeg odmora ¢e koristiti prema
potrebi Ustanove. Tijekom posebne organizacije rada djelatnici ¢e biti rasporedeni na radu prema
mogucénostima Ustanove kako bi se odrzala kvaliteta rada i u vrijeme rada u posebnim uvjetima.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Zgrada u ulici Ljudevita Gaja 46/1 namjenski je gradena i u skladu je s normativima
za izgradnju 1 opremanje prostora koji ostvaruju programe s predskolskom djecom.

Osiguravanjem svih prostorno-materijalnih uvjeta ostvarujemo pedagosko-estetsku
poticajnu sredinu za odgoj 1 naobrazbu predskolske djece, te zadovoljavamo sve higijensko-
tehniCke zahtjeve i osnovna ekoloska i estetska mjerila propisana Standardom. Sukladno
zakonskoj regulativi RH vjezbe evakuacije provode se svake dvije godine.

Plan nabave i investicijskog odrzavanja biti ¢e usmjeren na:

1. PLAN NABAVE 1 DOPUNE DIDAKTICKIH I DRUGIH MATERIJALA
ZA ODGOJNE SKUPINE

- nabavka novih garderobnih ormarica za djecu u skupinama srednjeg dijela vrtica
- nabavka potro$nog materijala za rad s djecom,;

- nabavka Kompleta za predskolu za svako dijete u programu Predskole;
- nabavka stru¢ne literature za odgojno-obrazovne djelatnike;
- nabavka knjiga i slikovnica za rad s djecom u odgojnim skupinama

- nabavka stru¢ne literature za voditelje kra¢eg programa ranog ucenja engleskog jezika te
nabavka slikovnica i drugih materijala za provodenje Programa s djecom

- nabavka didakticke opreme za rad s djecom;

2. PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA

- obnova postojece garaze

- nabava racunala za ured stru¢nog tima

- nabava 1 ugradnja fontane na djecjem igraliStu

- dogradnja spremista za igracke na terasama soba dnevnih boravaka

- dogradnja spremista uz garazu za vanjska igrala

- premazivanje postojecih sprava i igrala na vanjskom dijelu dvorista radi zaStite od
vremenskih uvjeta;

- uredenje vanjskog dijela dvorista vrtica;

- nabavka nadstreSnica za pjeScanike;

- nabavka stolova za vanjski dio vrtica;

- nabavka 1 ugradnja klima uredaja u srednjem dijelu vrti¢a za Cetiri skupine
- nabavka usisavaca za spremacice;

- rekonstrukcija postojece kotlovnice Vrtica

- nabava i ugradnja hladne komore u skladiStu kuhinje

- nabava profesionalnog parnog Cistaca

- nabava radne odjece za kuharice

- nabava posteljine za krevetice
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ DJECE I BRIGA ZA NJIHOVO

ZDRAVLJE

U provodenju zadataka 1 sadrzaja zdravstvene =zaStite ukljueni su: ravnateljica,
zdravstveni voditelj, logoped, odgojitelji, pomo¢no tehni¢ko osoblje te roditelji djece.

Program mjera zdravstvene zastite djece, higijene 1 prehrane u djecjem vrticu, provodi se
prema planu i propisanom programu u svim segmentima , sukladno mjerama propisanim HZJZ i
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. Plan provedbe vezan za njegu i brigu za zdravlje
djece , tjelesni rast i razvoj bazirati ¢emo na zdravstvenoj zastiti djeteta i sigurnosti, prehrani,
higijensko tehnickim uvjetima i zdravstvenom odgoju. Provoditi ¢e se kroz odrzanje postignutog
standarda te pojaCane brige o zdravlju uz povecanje kvalitete svih sudionika procesa. To nam
namece nove spoznaje o o¢uvanju zdravlja te prevenciji — posebice zarazih bolesti. Vezano za
porast intolerancija, metabolickih poremecaja i alergija na hranu djeci koja imaju navedene
poremecaje osigurat ¢emo pravilnu ali prije svega sigurnu prehranu u skladu s njihovim
potrebama 1 specificnostima. Jedna od bitnih zadaca zdravstvene voditeljice bit ¢e intenziviranje
rada u zadovoljavanju posebnih prehrambenih potreba djece prema pisanoj uputi nadleznog
lije¢nika 1 propisanoj dijetnoj terapiji za pojedino dijete.

Bitne zadac¢e i mjere koncipirane su u skladu s Programom zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima.

Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece pratit ¢e se putem:
& Medicinske dokumentacije
« Evidencije pobola djece
« Evidencije procijepljenosti
« Evidencije o antropometrijskim mjerenjima
« Evidencije o povredama djece
« Evidencije o higijensko-sanitarnom nadzoru
& Dosjea djece s posebnim potrebama
« Dokumentacije odgojitelja
& Prac¢enjem u skupini

U cilju realizacije, radi se na:
- unapredenju i zastiti zdravlja
- omogucavanju pravilne prehrane i njege
- te osiguravanju potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast 1 razvoj djeteta

Programom rada naSe ustanove posebna pozornost posvecuje se provodenju preventivne
zdravstvene zaStite u cilju sprecavanja mogucnosti prijenosa infekcija medu djecom:

e poduzimanje mjera za sprjeCavanje Sirenja zaraznih bolesti / epidemiolog

e prikupljanjem potvrda sistematskog pregleda djece prije polaska u vrti¢

e prikupljanjem potvrda kontrolnog pregleda djeteta nakon pojave simptoma oboljenja
e evidencija pobola koja nam pruza uvid u epidemiolosku situaciju po skupinama

e prikupljanjem potvrda o obavljenom obaveznom cijepljenju
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prikupljanjem potvrda o prisutnosti alergije, intolerancija na hranu ili neke kroni¢ne
bolesti kod djeteta

zajednicke analize 1 radni dogovori s djelatnicima radi unaprjedenja komunikacijskih
odnosa u cilju kvalitetnog i pravovremenog zadovoljavanja primarnih potreba djece,
obavljanje inicijalnih razgovora kod upisa nove djece ( zdravstvena anamneza u obitelji)
suradnjom s pedijatrijskom i higijensko-epidemioloskom sluzbom te po potrebi dogovor
o poduzimanju potrebnih preventivnih mjera u skupinama

prevencija karijesa kod djece (pravilnom prehranom, pravovremenim odvikavanjem od
duda, bocica, usvajanjem higijenskih navika

rad s roditeljima i rad na zdravstvenoj poduci, - razgovori s roditeljima uz savjetodavni
rad (zdravlje, bolest, prehrana)

edukacija djece primjerena njihovim razvojnim moguénostima — zaStita zdravlja zubi
(slikoprica, razgovor)

Takoder jedna od bitnih zadaca je i upoznati ostale djelatnike (tehnicko osoblje) o vaznosti

primjene Sigurnosno-preventivnog i zaStitnog programa na redovito odrZzavanje vanjskih povrsina

1 sigurnost sprava, instalacija i uredaja u svim prostorima vrtica,

Poticanje razvoja pravilnih kulturno-higijenskih navika:

zajedno s odgojiteljima rad na poticanju pravilnog pranja ruku, upotrebi toaleta, i upotreba
tekuceg sapuna 1 papirnatih ru¢nika (ve¢ od prve jaslicke skupine) prije i pslije objeda
kod mlade djece: pravilna upotreba maramica za nos

zajedno s odgojiteljima rad na poticanju samostalnog konzumiranja obroka u okviru
njihovih moguénosti, samoposluZivanje prilikom obroka i usvajanje kulturno-higijenskih
navika uz pravilno koriStenje adekvatnog pribora za jelo.

Skrb o pravilnoj prehrani djece:

Planiranje jelovnika provodi se sukladno novim smjernicama za provodenje zdrave prehrane u

odnosu na :

o uzrast djece,

o godiSnje doba,

o navike djece,

o posebne potrebe.
CILJ PRAVILNE PREHRANE:

razvijanje zdravih/pravilnih prehrambenih navika od najranije dobi

promicanje pravilne prehrane

unapredenje kvalitete prehrane s ciljem odrzavanja dobrog zdravlja i sprecavanja bolesti
uzro¢no povezanih s nac¢inom prehrane

usvajanje zdravih stilova Zivljenja i

usvajanje pozitivnih stavova

oCuvanje i unaprjedenje osobnog zdravlja
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ZADACE ZDRAVSTVENE VODITELJICE:

e izrada jelovnika u skladu sa prehrambenim standardima i normativima koji su odredeni
»Programom zdravstvene zaStite djece, higijene 1 pravilne prehrane djece u dje¢jim
vrticima* kako bi zadovoljili kalorijske i nutritivne vrijednosti odnosno potrebe djece
predskolske dobi za zdrav rast i razvoj djeteta

e izracunavanje i zadovoljavanje energetske vrijednosti svakog obroka

e svakodnevno nabavljanje svjezih namirnica (kruh, meso, mlijeko, voée 1 povrée), a kod
voca i povréa vodimo racuna o kvaliteti i o sezoni koja odreduje njegovu vrstu;

e provedba specificnih prehrana kod nutritivnih 1 drugih zdravstvenih poteskoca

e upoznati roditelje skupine sa mogu¢im rizicima prilikom obiljezavanja dje¢jih rodendana
(odgojitelji na roditeljskim sastancima),

e prilagodavanje prehrane najmlade jaslicke djece u razdoblju prilagodbe

e prilagodavanje vremena rucka potrebama djece mlade jaslicke dob

¢ individualnim pristupom postivati stvarne potrebe za kvalitetnim obrokom i unoSenjem
tekucine

e pracenje prihvacenosti jelovnika od strane djece

e pradenje rasta, razvoja i uhranjenosti djece po svim skupinama kroz antropometrijska

e mjerenja dva puta godiSnje

e analiza antropometrijskih mjerenja , pravovremeno otkrivanje odstupanja

e savjetovanje s pedijatrom u vezi informiranja o stanju uhranjenosti djece u vrticu
( odstupanja od normalnih vrijednosti)

e kroz aktivnosti u suradnji s odgojiteljima provodenje razgovora o zdravoj prehrani od
mladih do predskolskih skupina

e proslava rodendana uz zdravu hranu (suSeno i svjeze voce, povrce)

e nadzor nad pripremom i dostavom hrane za posebnosti u prehrani (alergije 1 dijete)

e provjera kvalitete 1 kvantitete namirnica

e unapredivanje osamostaljivanja 1 samoposluzivanja te usvajanje kulturno-higijenskih
navika, uz pravilnu upotrebu adekvatnog pribora za jelo poStujuéi higijensko- sanitarne
uvjete

Djeci je omogucen svakodnevni siguran i kvalitetan boravak na svjezem zraku uz poticajne
aktivnosti (prema vremenskim uvjetima): boravak na terasama, igraliStu, vo¢njaku 1 drugim
mjestima u cilju jacanja djecjeg organizma. Provode se male dnevne tjelesne aktivnosti koje imaju
za cilj oCuvanje zdravlja i promicanje zdravog stila Zivota

Koriste se prirodni faktori uz sigurnosne uvijete - redovito - kada je god moguce i $to dulje
boraviti na otvorenom.

Posebnu brigu vodimo o svakodnevnom ¢iS¢enju i provjetravanju prostora u kojem borave djeca.
Izuzetna paznja posvecuje se osiguravanju sanitarno-higijenskih uvjeta unutarnjeg i vanjskog
prostora u kojem borave djeca uz redovito pranje 1 dezinfekciju opreme 1 igracaka te redovito
mijenjanje 1 pranje posteljine.
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Osiguravanje 1 unapredivanje higijene unutarnjeg i vanjskog prostora provodi se kroz sljedece
aktivnosti:
e provodenje dezinfekcije 1 puta mjesecno u trajanju od 3 sata
e provedba dezinsekcije 1 deratizacija, redovito 1 po potrebi
¢ kontrola mikrobioloSke i energetske ispravnosti hrane
e svakodnevno odrzavanje higijene unutarnjeg prostora i vanjskih povrsina
e nosenje zastitne odjece i obuce,
e nadziranje sanitarno-higijenskih uvjeta i odrzavanja svih prostora u kojima borave djeca
e redovito odrzavanje sastanaka sa tehnickim osobljem te definiranje prioriteta u
novonastalim situacijama
e razmjena informacija o stanju objekata, sredstvima za rad, izvanrednim situacijama i
potrebama
e stru¢na pomo¢ i nadzor nad higijenskim stanjem i1 odrzavanjem cistoce cjelokupnog
prostora
e trijaza djece sa simptomima zaraznih bolesti
e nadzor nad primjenom sredstava za ¢iS¢enje i dezinfekciju prostora
e kontrola zbrinjavanja otpada (razvrstavanje, recikliranje)

DOBRA HIGIJENSKA PRAKSA

¢ Osobna higijena djelatnika

¢ Kontrola Stetnika

e Odrzavanje higijene po planu higijenskog odrzavanja prostora, pribora i opreme
e Opskrba vodom

e Postupanje s otpadom

Vrti¢ sudjeluje u provedbi projektnih aktivnosti u sklopu projekta ,,Budi svoj“ i ,,Mama budi
zdrava®. ,,Budi svoj* je preventivni program cije su aktivnosti usmjerene na zastitu mentalnog
zdravlja 1 prevenciju ovisnosti. Pokrenuli su ga stru¢njaci Odjela za zaStitu mentalnog zdravlje i
prevenciju ovisnosti Zavoda za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u suradnji s
partnerskim udrugama 1 stru¢nim suradnicima predavac¢ima. ,, Mama budi zdrava® je projekt
Udruge SVE za NJU, pod pokroviteljstvom Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te uz
podrsku Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 1
Pravobranitelja za djecu. Ovaj projekt nagradila je 1 Europska komisija nagradom EU Health
Award. Projektom se potice sve zene na pregled dojki i opéenito brigu o svom zdravlju, ali i o
zdravlju muskih polovica. Sudjeluju sve Zene koje rade u ustanovi i sve majke upisane djece u
vrtié.
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tablica 11. Njega i skrb za tjelesni razvoj djece

STANDARD SADRZAJ NOSITELJI
Osigurati kvalitetnu | -planiranje i prilagodba jelovnika zdravstvena
prehranu (pripremu | uzrastu djeteta,' navikama godj§njem voditeljica
obroka te utjecati da | dobu i posebnim potrebama djece u | oqooiitelii
. L. prehrani .
vrijeme i nacin : . . kuharica
) ) -prilagodavanje  prehrane  najmlade
uzimanja odgovara jaslicke djece u razdoblju prilagodbe
djetetovim -prilagodavanje vremena rucka
potrebama i potrebama djece mlade jaslicke dob
navikama -Individualnim pristupom postivati
stvarne potrebe za kvalitetnim obrokom i
unosenjem tekucine
- pracenje prihvacenosti jelovnika od sdravstvena
strane djece o
- stjecanje navika zdrave prehrane u VOdlt‘?lﬂC?
obiljezavanju djecjeg rodendana odgojitelji
-nadzor nad pripremom i dostavom hrane | kuharica
za posebnosti u prehrani (alergije i dijete)
-provjera kvalitete 1 kvantitete namirnica
-unapredivati osamostaljivanje 1
samoposluzivanje te usvajanje kulturno-
higijenskih navika, uz pravilnu upotrebu
adekvatnog pribora za jelo postujuci
higijensko- sanitarne uvjete
Osigurati provedbu | -Osigurati djetetu san i odmor prema | zdravstena
dnevne izmjene stvarnoj potrebi, uz ugodan lezaj 1 | voditeljica,
aktivnosti i odmora s | posteljinu te prikladnu odjecu 1 povoljne | odgojitelji
unapredivanjem mikroklimatske uvjete pedagoginja
higijensko- -prozracivanje — vise puta dnevno spremacice
zdravstvenim (¢ist 1 prozraen prostor) izmjenu
uvjetima posteljine 1 ostale tekstilne robe te
adekvatno zbrinjavanje otpada,
Ukljucivanje u -Osigurati siguran 1 kvalitetan boravak na | zdravstvena
rekreativne zraku, uz poticajne aktivnosti voditeljica,
programe veleg dje¢ja igraliSta— sigurnosni uvjeti | ravnateljica,
broja djece koriStenje prirodnih faktora - redovito - | odgojitelji

kada je god moguce 1 §to dulje boraviti na
otvorenom

-Intenzivirati male dnevne tjelesne
aktivnosti koje imaju za cilj ocuvanje
zdravlja i promicanje zdravog stila zZivota
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Osiguravanje i
unapredivanje
higijene unutarnjeg i
vanjskog prostora

-Omoguciti djeci adekvatan boravak u
¢istom, suhom 1 zdravom okruzju, uz
razvijanje 1 jacanje ekoloske svijesti

- provrodenje dezinfekcije 1 puta
mjesecno u trajanju od 2 sata podijeljeni
u dvije grupe, od 15.30 do 17.30

(prvi ponedjeljak, drugi ponedjeljak, prvi
petak, ovisno o skupinama)

- provedba dezinsekcije 1 deratizacija,
redovito 1 po potrebi

- kontrola mikrobioloske i energetske
ispravnosti hrane

-svakodnevno  odrzavanje  higijene
unutarnjeg prostora i vanjskih povrsina
-noSenje zaStitne odjeée 1 obuce,
- nadziranje sanitarno-higijenskih uvjeta
1 odrzavanja svih prostora u kojima
borave djeca
-redovito odrZzavanje sastanaka sa
tehnickim osobljem te definiranje
prioriteta u novonastalim situacijama
- razmjena informacija o stanju objekata,
sredstvima za rad, izvanrednim
situacijama 1 potrebama
- struéna pomo¢ i nadzor nad higijenskim
stanjem 1 odrzavanjem  Cistoce
cjelokupnog prostora
-trijaza djece sa simptomima zaraznih
bolesti

-nadzor nad primjenom sredstava za
¢iS¢enje 1 dezinfekciju prostora

zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji
pedagoginja
spremacica

zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji
spremacica

Pracenje rasta,
razvoja i zdravlja
djece

- poduzimanje mjera za sprjeavanje
Sirenja zaraznih bolesti / epidemiolog

- zbrinjavanje i evidencija povreda djece
/ rad s odgajateljima

- nabava priruc¢ne ljekarne za pruZanje
prve medicinske pomoci

- pracenje procijepljenosti djece po
kalendaru cijepljenja,

- rad s roditeljima i rad na zdravstvenoj
poduci, - razgovori s roditeljima uz
savjetodavni rad ( zdravlje, bolest,
prehrana),

- prevencija karijesa kod djece
(pravilnom prehranom, pravovremenim

zdravstvena
voditeljica

Stomatolog
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odvikavanjem od duda, bocica,
usvajanjem higijenskih navika
-Prikupljanje lije¢nickih potvrda o
obavljenom sistematskom pregledu

- Provjera dokumentacije lijecnickih
potvrda o sistematskom pregledu
-Provjera  knjizica imunizacije o
obavljenom obaveznom cijepljenju
djeteta

-Antropometrijska mjerenja i
pravovremeno otkrivanje odstupanja

zdravstvena
voditeljica
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. NEPOSREDAN ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad provodit ¢e se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju
i u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te
Drzavnim pedagoskim standardima RH. Redoviti desetosatni program provodit ¢e se u 12
odgojnih skupina, od ¢ega je 4 skupina jaslickog uzrasta i 8 skupina vrtickog uzrasta, dok
se program predskole u trajanju od 250 sati godiSnje.

4.1.1. OPCI CILJEVI I ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Cilj odgojno-obrazovnog djelovanja radi svoje kompleksnosti nije moguce ostvariti
u jednoj pedagoskoj godini, stoga ga postavljamo dugoro¢no.

CILJ: intenzivnije raditi na izgradnji i afirmaciji identiteta ustanove kroz odgojno-
obrazovne aktivnosti s djecom i roditeljima, a kroz permanentno strucno usavrsavanje
odgojitelja u ustanovi razvijati njihov osobni profesionalni identitet i podizati razinu
profesionalnih vjestina za kvalitetno zadovoljavanje djecjih razvojnih potreba.

ZADACE:

1. Planiranje i organiziranje kvalitetnih prostorno-materijalnih uvjeta za provodenje
odgojno-obrazovnog procesa

Osvjestavanje vaznosti pravovremenog planiranja rada s djecom

Stvaranje kvalitetnog odgojno-obrazovnog konteksta tijekom boravka djece na zraku
Osvjestavanje vaznosti permanentnog usavrSavanja svih odgojitelja

Osvjestavanje vaznosti ostvarivanja kvalitetnih suradnic¢kih odnosa s roditeljima te
razvoj stru¢nih kompetencija odgojitelja u ostvarivanju istog

nhwn

4.1.2. SPECIFICNE ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Uvazavajuci vaznost predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu od najranije dobi,
zelja nam je osigurati sve potrebne uvjete kako bi se dijete svojim boravkom u nasem Vrti¢u
Sto kvalitetnije razvijalo na svim podruc¢jima razvoja.

Poseban naglasak prethodne pedagoske godine stavili smo na ostvarivanje razli¢itih
aktivnosti koje pridonose provodenju projekta ""Od slova do knjige'' — projekt pojacanog
poticanja jezi¢no-govornog stvaralastva kod djece rane i predskolske dobi. Smatramo
da je govorno-jezi¢ni razvoj djece podrucje koje treba intenzivno njegovati u svim dobnim
skupinama djece zbog povecanog broja djece koja imaju odklone u samom razvoju govora
1 komunikacije. Prethodne dvije godine kroz navedeni Projekt jacali smo kompetencije
odgojitelja za prepoznavanje otklona, ali smo ciljano razvijali vjestine odgojitelja koje
doprinose razvoju govora djece.

26



Evaluacijom svih aktivnosti koje su se provodile na razini odgojnih skupina, ali 1
aktivnosti na razini cjelokupne ustanove kroz razliite oblike stru¢nog usavrSavanja
djelatnika te obogacdivanja programa, uvidjeli smo da je zadaca postavljena prema realnim
potrebama i da su ucinci i postignuca izuzetno vidljiva.

U ovoj pedagoskoj godini ciljano Zelimo nastaviti poticati razvoj jezi¢no-govornog
stvaralaStva djece rane i predskolske dobi kroz planiranje i provodenje cijelog spektra
poticajnog okruzenja, od prostorno-materijalnog okruzenja, socijalnog okruzenja, pa sve
do raznovrsnih umjetnic¢kih aktivnosti (likovnih, glazbenih, kinezioloskih 1 dr.), kroz
projekt pod nazivom 'POTICAJNO OKRUZENJE ZA RAZVOJ RANE
PISMENOSTI DJECE RANE I PREDSKOLSKE DOBI'.

Proces usvajanja pismenosti pocinje puno prije djetetovog susreta sa Skolom. Djeca
kre¢u u Skolu s razliitim razinama spremnosti za Citanje, ovisno o samim djetetovim
sposobnostima, ranim iskustvima u vrticu 1 ku¢i, koliko je bilo izloZeno slikovnicama 1 sl.
Prema nekim autorima ovaj proces zapocinje jo§ u prvoj godini Zivota i naziva se
izranjajuca pismenost, a odnosi se na djetetov spontani interes za pisani sadrzaj kroz koji
se djeca postupno upoznaju s pisanim jezikom i strukturom teksta. Dob pojavljivanja
izranjajuce pismenosti ovisi o tome koliko je dijete izloZzeno pisanom materijalu i upravo
tu lezi vrijednost slikovnica i zajednickog Citanja.

Osim ciljanih aktivnosti koje direktno potic¢u razvoj govora kod djece, Zelimo sve
dionike odgoja 1 obrazovanja djece osvijestiti da je stvaranje poticajnog okruzenja temelj
cjelovitog razvoja, ujedno i razvoja govora i komunikacije kod djece. Takoder, kroz
raznovrsne umjetnicke aktivnosti moZemo indirektno poticati razvoj govora.

., Najbolji primjer prirodnog ucenja djeteta je govor. Bitno za razvoj govora (i
opcenito za cjelokupni razvoj, odgoj i obrazovanje djece) jest pogodno i poticajno
okruzenje. Posebice se to odnosi na osobe s kojima dijete ima prisne odnose, koje imaju
stanovita ocekivanja prema njemu i njegovu razvoju, koje uvazavaju i postuju njegovu
osobnost, ili opcenito receno, koji se prema njemu odnose i komuniciraju kao s razboritom
osobom, na prirodan nacin. Dijete nema nikakvo teorijsko znanje o jeziku niti zna sto ¢ini
kada razgovara s osobama u svom okruzenju (¢ineci i sudjelujuci). O okruZenju, prije svega
osobama s kojima svakodnevno dijete komunicira, ovisi hoce li dijete Zeljeti komunicirati,
kako ¢e komunicirati, bogatstvo rijeci s kojima ce se sluziti, sloZenost njegovih govornih
konstrukcija, izricaja, nacin njegova komuniciranja itd. Slicno se dogada i na svim drugim
podrudjima razvoja i ucenja djeteta.  (,, Zivljenje djece u vrticu* A.Miljak).

Novije spoznaje iz neuroznanosti nam pruzaju bolje razumijevanje o tome kako
dijete uci. Istrazivanja na zZivotinjama (Stakori) i klinicki eksperimenti (djeca i odrasli)
dokazala su da postoji statisticki znacajna razlika u propadanju kore mozga ako je
okruzenje u kojem se nalazimo prazno. Mozak sa svojom sloZzenom arhitekturom i
neograni¢enim potencijalom izrazito je plastian, promjenjiv entitet, a na njegovo
oblikovanje snazno utjecu ponajprije iskustva iz djetinjstva, ali i ona tijekom cijelog Zivota.
(prema ,, Carobno drveée uma* M.Diamond i J. Hopkins).
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POTICANJE RAZVOJA GOVORA I KOMUNIKACIJE KROZ LIKOVNE
AKTIVNOSTI

Vaznost razvoja govora kod djeteta je u tome Sto on Cini temelj djetetovih
meduljudskih odnosa. U likovnoj kulturi on se razvija kroz:
- usvajanje pojmova likovnog jezika
- svladavanje rada likovnim tehnikama — razvoj sposobnosti za primjecivanje
razlika u
bojama, upoznavanje Cistih i izvedenih boja, primjecivanje razli¢itih oblika u
prostoru
kao 1 njihov plosni prikaz i sl.
- sposobnost vizualnog pamcenja
- uéenje kulture govora i ponasanja kroz promatranje i razumijevanje umjetnickih
djela. Kroz likovno izrazavanje dijete bogati svoj likovni rjecnik, razvija osjetljivost za
osnovne likovne elemente 1 sposobnost koristenja likovnog jezika i tehnika za izraZzavanje
osobnih dozivljaja, misli 1 osjecaja (Herceg i sur., 2010).

POTICANJE RAZVOJA GOVORA I KOMUNIKACIJE KROZ
KINEZIOLOSKE AKTIVNOSTI

Kada govorimo o kinezioloskim aktivnostima, govorimo o podrucju koji obuhvaca
i razvoj senzornih osjetila i razvoj svih motori¢kih vjestina (vjestine grube motorike,
vjestine fine motorike, vjestine bilateralne koordinacije, vjestine koordinacije oko-ruka...).

“Fina motorika predstavlja skup radnji koje angaZiraju male skupine misica i
zahtijevaju dobru koordiniranost djelovanja pojedinih skupina mozdanih stanica”
(Jovancevic i sur. 2016, str. 290). Fina motorika najcesce se poistovjecuje s pokretima ruku
1 prstiju. Medutim, taj se pojam odnosi 1 na pokrete jezika 1 miSica lica. Poticanjem razvoja
fine motorike utjeCe se i1 na razvoj obliznjih podrucja koja upravljaju razvojem govora.
Zanimljiva je 1 Cinjenica da se govorno podrucje u mozgu nalazi blizu podrucja za
pokretanje prstiju. Ukoliko se razvoj fine motorike ne odvija pravilno, javljaju se poteskoce
u razvoju govora, poput disleksije, disgrafije te razli€iti poremecaji ucenja i sl. Osim toga,
ako razvoj motorike ruku kod djece nakon navrSene prve godine Zivota nije uredan i dijete
ne nastoji ovladati drzanjem olovke, Sarati po papiru, to je pokazatelj usporenog mentalnog
razvoja.

POTICANJE RAZVOJA GOVORA I KOMUNIKACIE KROZ GLAZBENE
AKTIVNOSTI

Glazba je takoder veliki motivator koji pokrece djecu, a ujedno realizira 1
zadovoljava razli¢ite odgojne ciljeve u djetetovoj ranoj i predskolskoj dobi. Sve veci broj
istrazivanja potvrduje brojne dobrobiti glazbe na djetetov cjeloviti razvoj. Damir Velicki
(2006) smatra da su djeca rane dobi prirodno sklona oponasanju te imaju unutarnju potrebu
za ritmom 1 pokretom. Sve navedeno navodi da su igra, glazba i pokret tri nerazdvojiva
segmenta u ranome djetinjstvu. Bilo kao motivator za postizanje odredenog cilja ili
jednostavno kao neSto neobjasnjivo 1 posebno §to djecu, ali 1 odrasle pokrece iznutra. Elly
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Basi¢ svojim je metodi¢kim postupcima od prvih djetetovih susreta s glazbom nastojala
putem igre osloboditi i razviti urodene potencijale u skladu s djetetovim sposobnostima.
Glazba i glazbene aktivnosti djeci (i odraslima) izazivaju spektar emocija (radost, tugu,
strah, ljubav,..) potiu na aktivnost, razmisljanje, kretanje, opustanje, bude radoznalost,
pobuduju interes, obogacuju rjecnik, utjecu na govorno-jezicni razvoj i koriste na toliko jos
nebrojeno razina. Djeca uzivaju u kretanju, ljuljanju, pljeskanju, vrtnji, skakanju, tréanju,
pomicanju ruku ili nogu, ali kada je uz to prisutna i glazba, dozivljaj se itekako pojacava.

Postavljanjem ove zadacée kao prioritetno podrucje razvoja na razini svih odgojno-
obrazovnih skupina i tijekom ove godine zasigurno ¢e doprinijeti osvjeStavanju vaznosti
kod roditelja djece i odgojitelja, te daljnjeg kvalitetnijeg razvoja govora kod djece rane 1
predskolske dobi.

Tijekom pedagoske godine planirat ¢e se aktivnosti na razini ustanove, ali ¢e se
aktivnosti planirati 1 za svaku skupinu ovisno o njihovim potrebama, interesima
mogucénostima. Sve aktivnosti biti ¢e u cilju jacanja projektnih aktivnosti, stjecanja novih
iskustva 1 proSirivanja ve¢ postojecih iskustva.

4.1.2.1. BITNE ZADACE PROJEKTA ""POTICAJNO OKRUZENJE ZA RAZVOJ RANE
PISMENOSTI DJECE RANE I PREDSKOLSKE DOBI"

1. U ODNOSU NA DIJETE:

- Planirati o osmisljavati poticajno okruZenje

- Poticati razvoj govora djece s ciljem da se govorno-jezicne sposobnosti djece
razvijaju u punom potencijalu

- Poticati razvoj govornog izraZzavanja i jezicnog stvaralastva od rane dobi s ciljem
prevencije govorno-jezi¢nih poremecaja

- Razvijati sposobnost sloZenith misaonih operacija- induktivno 1 deduktivno
zaklju€ivanje, apstraktno misljenje

- Razvijati intelektualne sposobnosti operiranja koli¢inskim 1 prostornim, te
vremenskim odnosima

- Poticati razvoj jezika i govora kroz centre za razvoj govora i jezika u SDB

- Osmisliti stimulativne igre za razvoj govornih i jezi¢nih vjestina

- Pratiti razvoj govornog izrazavanja i jezicnog stvaralastva uz pomo¢ protokola za
pracenje govorno-jezi¢nog razvoja djece

2. U ODNOSU NA ODGOIJITELJE I DRUGE DJELATNIKE

- OsvjeStavanje odgojitelja o vaznosti kvalitetnog promisljanja, ali 1 osmisljavanja
poticajnog okruZenja za djecu rane i predSkolske dobi

- Osvjestavanje odgojitelja o

- Osvjestavanje odgojitelja o vaznosti prepoznavanja razvojnog govorno-jezi¢nog
statusa djeteta

- OsvjesStavanje odgojitelja o vaznosti sustavnog rada na razvijanju predcitalackih,
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grafomotorickih, okulomotorickih i predmatematickih vjestina

- Citanje i proucavanje struéne literature iz zadanog podru¢ja, razmjenjivanje znanja,
stavova i iskustava putem interaktivnih radionica

- PromiSljanje i osmiSljavanje prostorno-materijalnog uredenja prostora u kojem
borave djece kako bi se potakla na govorno-jezicno izrazavanje

- Promisljanje 1 provodenje raznovrsnih igara i aktivnosti za razvoj govornog
izrazavanja i jezicnog stvaralastva

3. U ODNOSU NA RODITELJE

- informirati 1 educirati roditelje o vaznosti pravovremenog uocavanja i

prepoznavanja odstupanja u govorno-jezi¢nom izrazavanju djece

- educirati roditelje o vaznosti poticanja razvoja govorno-jezi¢nih vjestina kod djece

- aktivno ukljuciti roditelje 1 njihove moguénosti za obostranu suradnju u razvoju
projekta

- informirati roditelje o projektu putem kuti¢a za roditelje, letaka, broSura i sl.

4.1.3. OBOGACIVANJE REDOVITOG PROGRAMA

Tijekom godine sustavno ¢e se planirati obogadivanje redovitog odgojno-
obrazovnog programa u vrti¢u u skladu sa aktualnim potrebama odgojno-obrazovnog
procesa koji se odvija u pojedinim skupinama. Aktivnosti ¢e se planirati i organizirati na
razini ustanove, ali ¢e se odredene aktivnosti planirati 1 za svaku skupinu ovisno o njithovim
potrebama, interesima moguc¢nostima.

Cilj obogacivanja programa biti ¢e jaanje i obogacivanja projektnih aktivnosti u
skupini, stjecanja novih iskustva i proSirivanja ve¢ postojecih iskustva djece, te stjecanje
novih znanja i spoznaja.

Prilikom planiranja i provodenja razlicitih aktivnosti od velike ¢e nam pomo¢i biti
roditelji djece koje ¢emo ukljucivati prema potrebama i aktualnim interesima djece. Plan
provedbe aktivnosti unutar i izvan vrtica ne moze se unaprijed planirati jer se plan mora
oslanjati isklju¢ivo na aktualne potrebe i interese djece pojedine skupine, uz uvazavanje
roditeljskih ideja 1 inicijativa.

I ove pedagoske godine veliku ¢emo paznju posvetiti otvaranju nase ustanove prema
neposrednoj drustvenoj sredini kako bismo $to uspjesnije prezentirali kvalitetno djelovanje
vrtia na svim razinama, posebice u prezentiranju odgojno-obrazovnih postignuca djece
kroz projekte 1 specifi¢ne zadatke, te sudjelovanjem u raznim natjecajima. Prema nasim
mogucénostima 1 uvjetima ukljucit ¢emo se svojim doprinosom u provodenju projekata na
nivou grada.

Kazali$na 1 lutkarska skupina ¢e za djecu odredene skupine organizirati prigodne
kazali$ne i lutkarske predstave. Skupine za uredenje prostora vizualno ¢e obogatiti prostor
za sadrzajniji 1 ugodniji boravak djece i roditelja.
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PLANIRANI SADRZAJI ZA OBOGACIVANJE REDOVITOG PROGRAMA:

tablica 12. Planirani sadrZaji obogacivanja Redovitog programa

AKTIVNOST: VREMENIK: PROVODIT
ELJIL:
1. | Mali Sajam KAzalista rujan 2025. Skupine Zvjezdice i
Oblacici
Likovni natjecaj Djec¢jeg vrtic¢a
2. "Vladimir Nazor" Daruvar 6.- 24.10.2025. | Sve odgojne skupine
"Dijete — to sam ja"
3. Djecji tjedan 6.—13.10.2025. | Sve skupine
4 Obiljezavanje 1100. godine Hrvatskog 17.10. 2025 Skupine Zvjezdice i
Kraljevstva i krunidbe kralja Tomislava o ' Oblacici
5. ,»Mama budi zdrava“ listopad 2025. Sve odgojne skupine
6. Dan p 01101]; > osjete p olicijskoj postaji, listopad 2025. Vrticke skupine
vatrogasnoj postaji...
7. Svjetski dan Stednje, posjeta bankama Studeni 2025. Vrticke skupine
8. Dan sjecanja na zrtvu Vukovara Studeni 2025. Vrticke skupine
9 POP-UP festival emocija, dobrobiti i 17.-23.11. Svi odgojno-
' prava djece 2025. obrazovni djelatnici
10. | Veder matematike 4.12.2006. | SkupineJezicil
Pandice
11. | Maskare veljaca 2026. Vrti¢ke skupine
HAK preventivna aktivnost VIDI I . L
12. KLIKNI 11. 02. 2026. Skupina Zvjezdice
13. | Tjedan zdravlja u vrticu travanj 2026. Sve odgojne skupine
14. Obil; ezavanje”Europskog dang ravanj 2026. Skupm§ Oblaci¢i
medugeneracijske solidarnosti 1Zvjezdice
e e ., o Skupine Zvjezdice i
15. | Olimpijski festival Dje¢jih vrti¢a svibanj 2026. Oblaiéi
16. | Izleti svibanj 2026, | DKupine Zvjezdice i
Oblaci¢i
v g - " — Skupine Jezi¢i i
17. Od izvora do mora lipanj 2026. .
Pandice
18, Zavrsne priredbe djece predskolskih lipanj 2026. Skup}r},e' Zvjezdice i
skupina Oblacici
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4.1.4. PLANIRANJE PROJEKATA I PRIORITETNIH PODRUCJA DJELOVANJA

Rad djece na projektu jedan je od oblika prirodnog, integriranog uc¢enja djece. Djeca
rukovodena vlastitim interesom biraju odredenu temu koju potom dublje istrazuju, a pri
tome im odgojitelj pomaze pribavljanjem odredenih resursa, poticanjem na razmisljanje 1
rjeSavanje problema kao i na raspravu s drugom djecom i odgojiteljem. Rad na projektu
ujedno je dobra prigoda i za ukljucivanje roditelja i vanjskih ¢imbenika u odgojno-
obrazovni proces.

Polazeci od razvojnih potreba djeteta i konkretnih uvjeta, projekt omogucuje djeci
razvijanje interesa, donoSenje neovisnih odluka, preciziranje ciljeva, pronalazenje izvora
informacija, imaju prigodu nauciti mnostvo novih izraza, razvijati govornu komunikaciju i
uciti se strpljenju pri razgovoru.

U niZe prikazanoj tablici navedeni su projekti i prioritetna podrucja odgojno-
obrazovnih skupina koja ¢e se provoditi tijekom ove pedagoske godine.

Tablica 13. Prikaz prioritetnih podrucja rada u skupinama

Naziv odgojne skupine i dob
djece

Cicibani, 1 — 1,5 g.

Odgojitelji/-ice

Gordana Sekuli¢ i Brana Seba

Tema projekta

SENZOMOTORIKA U JASLICAMA

Prioritetno podrucje razvoja

Kognitivni razvoj (senzomotorna faza) i razvoj motorickih
vjestina

Osnovni ciljevi projekta

Senzomotori¢kim aktivnostima omoguditi djeci da
istrazuju svijet koristeci sva svoja osjetila 1 utjecati na
cjelokupni razvoj djeteta, ukljucivanjem cijelog tijela u
aktivan odnos s osjetilima, te poticanje prirodnih oblika
ucenja ( kretanje, dodir, mirisanje, slusanje, gledanje,
kuSanje)

Naziv odgojne skupine i dob
djece

Lavi¢i, 1,5-2,2 g.

Odgojitelji/-ice

Barbara Pis¢evi¢ i Suncica Zajc

Tema projekta

SENZORNA INTEGRACIJA DJECE RANE DOBI
KROZ LIKOVNOST

Prioritetno podrucje razvoja

Poticanje senzomotorickog razvoja kroz likovno
izrazavanje

Osnovni ciljevi projekta

- omoguciti djetetu istrazivanje 1 dozivljavanje razlicitih
senzornih iskustava putem likovnih materijala

-razvijati radoznalost, masStovitost i kreativnost kroz
istrazivacko-izraZzajne aktivnosti

-poticati samostalnost 1 aktivno sudjelovanje djeteta u
likovnim procesima

-osigurati sigurno, poticajno i bogato okruzenje za
holisti¢ki razvoj djeteta

Naziv odgojne skupine i dob
djece

Bubamare, 1,5-2 g.
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Odgojitelji/-ice

Matea Kadezabek i Ivona Martié¢

Tema projekta

POMOZI MI DA MOGU SAM/A

Prioritetno podruéje razvoja

Govorno -jezicni razvoj

Osnovni ciljevi projekta

-razvoj samostalnosti s ciljem gradnje osjecaja vlastite
sposobnosti

-razvijanje samopouzdanja i pozitivne slike o sebi
-poticanje djece na osjeéaj odgovornosti i urednosti
-razvoj koncentracije, fine i grube motorike

-poticanje na verbalno izrazavanje

Naziv odgojne skupine i dob
djece

Tratincice, 1-5 -3 g.

Odgojitelji/-ice

Ivana Mijo¢ Ambro$ i Marijana Jenka¢ Dzelajlija

Tema projekta

DIJETE I SLIKOVNICA

Prioritetno podruéje razvoja

Podrugje jezika govora i komunikacije

Osnovni ciljevi projekta

- Razvijati ljubav 1 interes prema slikovnici i knjizi
opcenito

- Poticati razvoj govora, bogacenje rje€nika i govornih
vjestina

- Poticati razvoj paznje, koncentracije i sluSnih vjestina
- Poticati mastovitost i izrazavanje kod djece

Naziv odgojne skupine i dob
djece

Pcelice, 3 -4 g.

Odgojitelji/-ice

Jasminka Ferenac 1 Jovita Bodulusié

Tema projekta

DOMACE ZIVOTINJE

Prioritetno podrucje razvoja

poticanje razvoja govorne komunikacije uz simboli¢ke igre

Osnovni ciljevi projekta

Cilj projekta je stjecanje novih 1 prosirivanje stecenih znanja
o Zivotinjama koje Zive u domacinstvu ; razvoj svijesti o
vaznosti zivotinjskog svijeta, razvoj ljubavi prema njima.
Istovremeno cilj je bogacenje i1 proSirivanje rjecnika djece;
naziv zivotinja, oponaSanje, glasanje te spoznaja o zivotu i
okruZenju u kojem Zivotinje Zive

Naziv odgojne skupine i dob
djece

Ginkiéi, 2 -3 g.

Odgojitelji/-ice

Ivana Hedi i Katarina Baumhak Jaki¢

Tema projekta

STO KAD DJECA ISTRAZUJU

Prioritetno podrucje razvoja

Spoznajni razvoj

Osnovni ciljevi projekta

- Razvijanje Zelje za istrazivanjem uz podrSku prirodnoj
djec¢joj znatizelji

- Zadovoljavanje razliCitih potreba kroz istrazivanje i
realiziranje razli¢itih djec¢jih potencijala

Naziv odgojne skupine i dob
djece

Sovice, 3-4 g.

Odgojitelji/-ice

Ines Domovi¢ i1 Tara Novosel

Tema projekta

ZANIMANJA
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Prioritetno podrucje razvoja

Sva razvojna podrucja s naglaskom na spoznajni razvoj,
razvoj govora i socio-emocionalni razvoj

Osnovni ciljevi projekta

- ste¢i nove spoznaje i prosiriti ve¢ postojece spoznaje o
zanimanjima, ¢ime se bavi koje zanimanje, zasto je svako
od zanimanja vazno

-razvijanje empatije i brige o svim zivim bi¢ima
-uzivljavanje u razli¢ite simbolic¢ke igre zanimanja

Naziv odgojne skupine i dob
djece

Balonci¢i, 3,5 -4,5 g.

Odgojitelji/-ice

Anita Koudela i1 Ivana Brleti¢

Tema projekta

BILJNI SVIJET

Prioritetno podrucje razvoja

Istrazivacko spoznajni razvoj

Osnovni ciljevi projekta

- Potaknuti dje¢ju znatizelju i interes za biljni svijet.

- Razvijati sposobnosti promatranja, usporedivanja i
zakljuc€ivanja.

- Upoznati osnovne dijelove biljke i uvjete potrebne za rast.
- Jacati ekolosku svijest i osje¢aj odgovornosti kroz brigu o
biljkama.

- Obogatiti djecji rjecnik

Naziv odgojne skupine i dob
djece

Jeziéi, 4 -5

Odgojitelji/-ice

Hrvojka Vacka i Lucija Kasal

Tema projekta

SVIJET OKO NAS

Prioritetno podrucje razvoja

Spoznajni razvoj

Osnovni ciljevi projekta

- Poticati djecju radoznalost i istrazivacki duh kroz
spoznaju razliCitih aspekata okoline.

- Razvijati sposobnost promatranja, istrazivanja,
postavljanja pitanja i trazenja odgovora.

- Jacati logicko i kriticko misljenje kroz aktivnosti vezane
uz prirodu, promet, svemir i more.

- Razvijati svijest o vaZnosti ocuvanja okoliSa i pravilnog
ponasanja u zajednici.

- Potaknuti suradnju izmedu djece, odgojitelja i roditelja.

Naziv odgojne skupine i dob
djece

Pandice, 4 -5 g.

Odgojitelji/-ice

Magdalena Dabi¢ i Sunc¢ana Landripet- Mati¢

Tema projekta

GLAZBA - POKRET -OSJECAJI

Prioritetno podrucje razvoja

Govorni razvoj

Osnovni ciljevi projekta

- Potaknuti razvoj govora i pamcenja kroz ucenje pjesmica,
razvoj sluha za melodiju i ritam, stvaranje socio-
emocionalnih kontakata s vr§njacima i odraslima kroz ples
- Uprisutniti glazbene aktivnosti u vrti¢ku svakodnevicu,
omoguciti djetetu aktivan dozivljaj zvukova, glazbe 1
pokreta te glazbenom stimulacijom poticati optimalan
kognitivni 1 emocionalni razvoj djeteta, kao i njegovu
sposobnost kreativnog izraZavanja i stvaranja
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- Poticati tjelesni razvoj kroz plesove diljem svijeta
(koriste¢i globus)

Naziv odgojne skupine i dob Zvjezdice, 5 -7 g.

djece

Odgojitelji/-ice Biljana Ci¢in Radin i Iva Stani¢

Tema projekta VODA

Prioritetno podrucje razvoja | Istrazivacko spoznajni

Osnovni ciljevi projekta Vaznost vode za Zivot i njena racionalna potro$nja

Naziv odgojne skupine i dob Oblatiéi, 5— 7 g.

djece

Odgojitelji/-ice Iva Mzik i Tamara Kadlec

Tema projekta »SAY HELLO TO THE WORLD* (,,PET PRSTIJU*)
Prioritetno podrucje razvoja | Socio-emocionalni i spoznajni razvoj

Osnovni ciljevi projekta Razvoj pojma o sebi i svemu §to nas okruzuje

4.2. PRILAGODBA DJECE NA NOVU SREDINU

Tijekom cijele pedagoske godine ustanova vrsi upise djece sukladno slobodnim
mjestima u odgojnim skupinama.

Priprema za dolazak djece u vrti¢ provodi se 1 prije samog pocetka pedagoske
godine, a poseban naglasak stavlja se kroz mjesec rujan na Sto kvalitetnije pripremanje svih
uvjeta koji ¢e taj period maksimalno olaksati djeci, roditeljima, ali i odgojiteljima. Krajem
kolovoza odrzan je roditeljski sastanak za svu novoupisanu djecu jaslicke dobi na kojoj su
roditelji prvenstveno mogli upoznati sve Clanove strunog tima Vrtica, ravnateljicu,
odgojitelje 1 pomo¢ne djelatnike za njegu, skrb 1 pratnju djece. Roditelji su upoznati sa
pravima, ali 1 obvezama, te su poslusali prezentaciju o periodu prilagodbe djece na novu
sredinu sa naglaskom na ulogu roditelja. Nakon zajedni¢kog dijela, roditelji su bili
rasporedeni po odgojnim skupinama gdje su upoznali svoje odgojiteljice te su s njima
individualno dogovarali polazak djeteta u vrti¢ prema njihovim osobnim potrebama.
Ovakav oblik cjelokupne pripreme se pokazao kao olakSavajuéi faktor te su sve prilagodbe
bez puno stresa za sve njihove dionike bile uspjesne.

S obzirom na povecani interes 1 potrebu roditelja za uklju¢ivanjem djece u
predskolski sustav, posebice za djecu rane Zivotne dobi, u suradnji sa Osnivadem i ove
godine u vrti¢u zapoSljavamo ¢ak 4 pomocna radnika za njegu, skrb 1 pratnju djece.
Cjelodnevno prisustvo pomo¢nih radnika u jasli¢kim skupinama i njihovo ukljucivanje u
aktivnosti koje se provode u odgojno-obrazovnim skupinama jer od neizmjerne pomoci ne
samo odgojiteljima, ve¢ 1 blagodat za svu djecu u skupini.

Tablica 14. Popis pomocnih radnika za njegu, skrb i pratnju djece

Redni broj: Ime i prezime: Odgojna skupina: Napomena:

1. Marta Soli¢ Cicibani Neodredeno r.v.
2. Tamara Polenus Lavici Neodredeno r.v.
3. Nada Mzik Bubamare Neodredeno r.v.
4 Nikolina Pordevié Tratincice Neodredeno r.v.
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4.3. DJECA U GODINI PRIJE POLASKA U SKOLU

Temeljna zadaéa u radu s djecom u godini pred odlazak u osnovnu skolu je poticanje
razvoja kompetencija djece stvaranjem stimulativnog socijalnog i prostorno-materijalnog
konteksta te pruzanje podrske cjelovitom razvoju djece: tjelesnom, jezicnom, spoznajnom,
socijalnom i emocionalnom.

Program u godini pred odlazak u osnovnu skolu provodi se kontinuirano tijekom
cijele pedagoske godine i integriran je u cjelodnevni 10-satni program. Cilj rada s djecom
jest intenzivirati razvoj predc¢itackih i predmatematickih vjestina te sposobnosti na djetetu
prihvatljiv i prirodan nac¢in — kroz igru i istrazivanje u konkretnim svakodnevnim
situacijama, te podrzavati i dalje razvijati prirodnu potrebu djeteta za u¢enjem. Tom ¢e cilju
svakako doprinijeti ciljano i1 svrhovito provodenje aktivnosti na otvorenom. Radit ¢emo
ujedno na razvoju socijalnih kompetencija kao procesa socijalizacije, razvoju timskog rada
1 suradni¢kih odnosa §to ¢e posredno utjecati na razvoj komunikacije, kao 1 jezicne
kompetencije 1 po€etne pismenosti. Promatranjem djece u igri i aktivnostima stje€emo
spoznaju o njihovu interesu i moguénostima, $to je potom polaziste planiranja nastavka
odgojno—obrazovnog rada uz poticanje djece na aktivno sudjelovanje, promisljanje i
planiranje novih iskustava ucenja. Djelovanje odgojitelja i stru¢nih djelatnika temelji se na
profesionalnom razumijevanju razvoja djece i razvojnim poticajima prelaska u zonu
sljedeéega razvoja.

Ove pedagoske godine u odgojno-obrazovnim skupinama koje provode program
predskole integrirano je i sedmero djece koja su dobila odgodu od upisa u osnovnu skolu.
Djeca koja nisu obuhvacena redovitim odgojno-obrazovnim programom, zbog zakonske
obveze pohadanja predskole u nasem vrti¢u imaju moguénost u godini prije polaska u Skolu
ukljuciti se u besplatan program predskole u trajanju od 250 sati. Ove godine je troje djece
ukljuceno u Program besplatne predSkole koji se odvija u dvije odgojno-obrazovne skupine
djece.

tablica 15. Vremenik odrzavanja Programa besplatne predskole

Mjesec odrzavanja Radni dani Ukupno radnih dana Ukupno sati
1 | listopad 2025. od 6. do 31. 20 50 sati
2 studeni 2025. od 3.do 17. 19 47,5 sati
od 19. do 28.

3 | prosinac 2025. od 1. do 19. 15 37,5 sati

4 | ozujak 2026. od 2. do 27. 20 50 sati

5 | travanj 2026. od 13. do 30. 14 35 sati

6 | svibanj 2026. od 4. do 29. 20 50 sati
UKUPNO: | 108 dana 270 sati

Cilj ukljucivanja djece u redovni program predskole je osiguravanje adekvatnih
uvjeta za Sto uspjesSniju prilagodbu djece na novu socijalnu sredinu i podizanje opce
psihofizicke spremnosti djeteta za polazak u Skolu, uz pravovremeno prepoznavanje
aktualnih potreba djece i njihovih mogucénosti te stjecanje kompetencija vaznih za pocetak
Skolovanja.

36



U godini prije polaska u Skolu djeci je potrebno omoguciti uvjete potrebne za
nesmetanu komunikaciju s vrSnjacima i1 odraslim osobama, da prakticiraju i poticu
rasprave, razgovore, diskusije, razmjene znanja i sl. Takoder, djeca iz programa predskole
ukljucivat ¢e se u aktivnosti i dogadanja u okviru redovnog programa (predstave, posjeti,
izleti, meduskupna druzenja) kako bi se na prirodan nacin integrirali u redoviti program i
potaknuli djecu na medusobna druzenja.

BITNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE KOJE CE SE INTENZIVNIJE
PROVODITI S DJECOM U GODINI PRIJE POLASKA U SKOLU:

- unapredivanje tjelesnog razvoja djece za lakse podnoSenje odredenih fizickih napora,

- podrzavanje samostalnosti i stvaranje osnova samozastite djeteta od nepovoljnih
vanjskih utjecaja,

- jacanje emocionalne stabilnosti, razvijanje socijalne kompetencije i komunikacijskih
vjestina,

- stvaranje radnih navika kod kuée i1 u ustanovi,

- podizanje razine djetetove opce informiranosti,

- bogacenje djetetovih iskustava novim spoznajama,

- razvoj intelektualnih sposobnosti, razvoj kompetencije djece ,,uciti kako uciti‘,

- podrzavanje spontanog stvaralackog izrazavanja djeteta i razvoj njegovih kreativnih
potencijala,

- stjecanje iskustva i spoznaje u boravku na otvorenom radi jacanja kapaciteta u
razvoju djece.

4.4. DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Zbog povecanog broja djece s teSko¢ama u razvoju koja su ukljucena u redovan odgojno-
obrazovni program, pokazala se potreba zapos$ljavanja osobnih pomagaca za inidividualni rad s
djecom. Iz godine u godinu pratimo porast broja djece s teSko¢ama u razvoju za koju je potrebno
stvoriti dobre uvjete za njihovo neometano ukljuc¢ivanje u odgojne skupine. U pedagoskoj godini
2025./2026. zaposlena su Cetiri osobna asistenata za djecu s teSko¢ama u razvoju. Temeljna zadaca
osobnih pomagaca je usmjeravanje djece s teSko¢ama u razvoju u interakciju s drugom djecom, tj.
razvijanje njegovih socijalnih vjestina. Osobni pomagaci svoj rad temelje na individualiziranom
odgojno-obrazovnom planu (IOOP). IOOP za svako dijete izraduje stru¢ni tim Vrtic¢a u suradnji s
odgojiteljima i osobnim pomagacem.

Individualizirani program za djecu s teSko¢ama u razvoju usmjeren je na pomo¢ djetetu u
uspjeSnom nosenju s vlastitom teSko¢om, na prepoznavanje i jatanje njegovih sposobnosti te na
oblikovanje okruzenja u kojem ¢e dijete moc¢i smanjiti teSkoce ili moguéi negativan utjecaj
odredene teskoce na razvoj njegovih ostalih sposobnosti i potencijala.

Odgojitelji, u suradnji sa stru¢nim suradnicama, sustavno rade na pronalazenju prikladnih
na¢ina rada s pojedinim djetetom s teSko¢ama u razvoju. Kao S§to se djeci pristupa
individualizirano, tako je potrebno i roditeljima pristupati na individualiziran nacin, posebno
prilikom uskladivanja odgojnih postupaka u vrijeme adaptacije djeteta na predskolsku ustanovu.
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Podrucja u koja treba uloziti vise truda jesu suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju,
njihovo aktivnije ukljucivanje u zadaée programa, davanje jasnijih i konkretnijih smjernica za
postupanje kod kuée, redovito evaluiranje zadaca programa u suradnji s roditeljima i odgojiteljima,
a sve u svrhu ucinkovitije podrske razvoju djeteta.

Pravovremeno uocavanje, prepoznavanje 1 identifikacija mogucih teskoca, te odgovarajuceg
pristupa djetetu s teSko¢ama u razvoju, provodi se na temelju analize medicinske dokumentacije,
opservacije u odgojnoj skupini, razgovora s roditeljima i procjene mati¢nih odgojitelja skupine.

Kako bismo omoguc¢ili djetetu s teSkocama u razvoju sve njemu potrebne uvjete za boravak u
ustanovi, potrebno je ostvariti kvalitetnu suradnju s roditeljima koji su neizostavna karika u
pruzanju cjelovite podrske djetetu i predstavljaju izvor vaznih informacija o djetetu. Stoga je vazno
raditi 1 na osvjeStavanju roditelja za kvalitetno prepoznavanje aktualnih moguénosti i potreba
djeteta, te nacin njihova zadovoljavanja kako bi se vrti¢ki kontekst nadogradivao na onaj obiteljski
kao njegova podrska. Kako se djeci pristupa individualno, tako je potrebno i s roditeljima
pristupani na individualan nacin, posebno prilikom uskladivanja odgojnih postupaka u vrijeme
adaptacije djeteta na predskolsku ustanovu.

I ove godine ¢e nam u provodenju odgojno-obrazovnog rada s djecom s tesko¢ama u razvoju
biti od velike pomo¢i pet pomocnika za djecu s tesko¢ama u razvoju koje smo zaposlili uz
prethodnu suglasnost Osnivaca. Temeljna zadaca osobnih pomagaca je usmjeravanje djece s
teSko¢ama u razvoju u interakciju s drugom djecom, tj. razvijanje njegovih socijalnih vjestina. To
se odnosi na pruzanje pomo¢i i podrSske u komunikaciji s drugom djecom, preusmjeravanje
djetetova nepozeljna ponasanja u poZzeljno te postupno ukljuéivanje u igru s drugom djecom.
Tijekom pedagoske godine trudit ¢emo se kroz razli¢ite oblike suradnje sa drugim ustanovama da
pomoc¢nicima omogu¢imo kvalitetnu podrSku u radu te strucno usavrSavanje.

4.4.1. ZADACI RADA S DJECOM S TESKOCAMA:

tablica 16. Zadaci rada s djecom s teskocama

nadleZne institucije, izbjegavanje
preranog obiljeZavanja djece s
TUR, uocavanje jakih strana
djeteta i na njima graditi pozitivan
odnos okoline prema djetetu, kao i
pozitivnu sliku djeteta o samome
sebi

tim
Tijekom godine

R.BR. SADRZAJ NOSITELJI 1 KRITERUJI I
VRIJEME NACIN
REALIZACIJE VREDNOVANJA
1. Uocavanje, prepoznavanje, Strucni tim, Analiza dostupne
identifikacija 1 odgovarajuci odgojitelji i roditelji | dokumentacije,
pristup djeci s TUR pomoc¢u Pocetak godine opservacija, upitnik,
analize dostupne dokumentacije, intervju
opservacije u grupi i razgovora s
roditeljima
2. Obrada statisti¢kih podataka za Odgojitelji, struéni Statisticka analiza,

razgovor,
promatranje, upute
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osobama — dolazak stru¢nih osoba

suradnici-Centar

3. Educiranje odgojitelja u cilju Strucni tim, Strucna literatura
zadovoljavanja posebnih potreba | odgojitelji
djece putem stru¢ne literature i na
aktivima

4. Razmjena iskustava u pristupu Odgojitelji, vanjski | Diskusije, radionice
djeci s TUR suradnici
Upucivanje roditelja stru¢nim
osobama van vrti¢a

5. Suradnja sa specijaliziranim Struc¢ni tim, vanjski | Radionice, dogovori,

neposredan rad s

(razvojna mapa za dijete i1 dosjei)

odgojitelji

u ustanovu ,,Rudolf Steiner* djecom
Konkretizacija zadataka za svako | Strucni tim, Pisani materijal,
pojedino dijete s TURu mikro i ravnatelj, odgojitelji | planiranje
makro planiranju odgojno-
obrazovnog rada

7. Suradnja s roditeljima u cilju Strucni tim, Suradnja
ujednacenog djelovanja na dijete | ravnatelj, odgojitelji
— povratne informacije dnevnog
ponasanja djece (odgojitelj —
roditelj)

8. Vodenje dokumentacije o djeci Strucni tim, Razvojna mapa

djeteta, dosje djeteta

4.5. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Tijekom pedagoSke godine sustavno ¢e se voditi pedagoska dokumentacija

odgojnih skupina, sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije
i evidencije o djeci u djecjem vrticu (NN broj 83/2001.), te ostala sluzbena dokumentacija

vrtica.
I ove pedagoske godine kao jednu od vaznijih zadaca postavljamo intenzivniji rad

na pravilnom i kvalitetnom vodenju obavezne pedagoske dokumentacije za odgojitelje.

Kako bismo mogli kvalitetno 1 sustavno pratiti 1 podrzavati cjelokupni razvoj

djeteta, potrebno je osvijestiti vaznost pravovremenog prac¢enja i dokumentiranja aktivnosti
koje se odvijaju u skupini, reakcije djece na dogadanja u skupini i sl.

CILJEVI:

1. rad na podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada u funkciji poticanja

rasta i razvoja svakog djeteta,
poticanje stru¢nih kompetencija odgojitelja putem razmjene informacija, podrske 1
pomodi,

samovrednovanja.

nastavak rada na podizanju kvalitete vrednovanja odgojnog procesa i




4.5.1. OSNOVNA PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Polaziste u planiranju odgojno—obrazovnog rada pronalazimo u razvojnim
karakteristikama djeteta na osnovu prethodnog zapazanja odgajatelja, razvojnim zadacima
1 specificnostima odgojne skupine. Posebna paznja ¢e se pridavati na redovito vodenje

knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca slijedece elemente:

1.

orijentacijski plan i1 program odgojno-obrazovnog rada za odredeno

razdoblje s razvojnim zadacama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za

skupinu, za pojedino dijete

- bazira se na suvremenim pedagoskim koncepcijama i znanstvenim
spoznajama o razvoju djeteta, dobi djece u skupini i specifiécnom sastavu

tromjesecno (mjesecno i dvomjesecno) planiranje odgojno-obrazovnog rada

djece u odnosu na posebne potrebe pojedinog djeteta ili razvojnih potreba i

sposobnosti vec¢ine djece.

- bazira se na tjednim =zabiljeSkama o pojedinim aktivnostima i

sadrzajima,

10.

reakcijama djece, procjeni promjena i potreba u psihofizickom
plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme,
projekti),
plan suradnje sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja
postavljenih zadaca,
plan obiljezavanja vaznih datuma (rodendana, sastanaka, svecanosti, izleta

i drugo),

tjedne planove i programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti, za

odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za

ostvarivanje tjednog plana 1 programa rada,

- bazira se na tromjese¢nom planu, aktualnim druStvenim zbivanjima,
unaprijed planiranim specifi¢nim aktivnostima, te reakcijama djece na
aktivnosti 1 sadrzaje u prethodnom tjednu.

dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti

(individualne, grupne, zajednicke), iskoristeni situacijski poticaji, zapaZanja

o aktivnostima i ponaSanju djece u odnosu na postavljene zadace, za djecu

odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih skupina, suradnju sa

struénjacima, roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna,

- zapazanja se baziraju se na stru¢noj procjeni uspjeSnosti provedenih

aktivnosti i sadrZaja u odnosu na ciljeve i reakcijama djece.

zajedniCke aktivnosti djece i1 odraslih (izleti, druZenja, svecanosti),
priprema, zapazanja i zapisi,
razni oblici partnerstva s roditeljima - plan suradnje s roditeljima: priprema
sastanaka, zakljucci, zabiljeske o radu s roditeljima (individualni, skupni 1
dr.)
vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanja
plana 1 programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca.

- PolugodiSnja valorizacija bazira se na stru¢noj procjeni ostvarivanja

zacrtanih ciljeva i zadataka na svim razinama (od odgojne skupine do
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ciljeva u Godisnjem planu) uz smjernice za daljnje djelovanje.
- Godisnja valorizacija odgojno - obrazovnog rada temelji se na stru¢noj
procjeni ostvarivanja ciljeva i zadataka GodiSnjeg plana.

Prema vaze¢im propisima iz podrucja ranog i predskolskog obrazovanja, svi odgojno-

obrazovni djelatnici duzni su pravovremeno i tocno izvrSavati svoje obveze vodenja
navedene dokumentacije. Tijekom pedagoske godine vrsit ¢e se pregledavanje obveze
redovitog vodenja pedagoske dokumentacije ponedjeljkom u jutarnjim satima obavljat ¢e
strucni suradnici ili ravnatelj bez prethodne posebne najave u sobama DB skupina.
Na temelju uvida u cjelokupni pedagoski rad s djecom voditi ¢e se zapisnik koji ¢e
potpisati stru¢ni suradnik i odgojitelj koji je u skupini, a sve ¢e biti dostavljeno ravnatelju
na uvid. Nakon toga stru¢ni suradnik vodi pedagosku dokumentaciju skupine gdje se
arhiviraju zapisnici. Ukoliko odredena radna obveza nije izvrSena, strucni suradnik ée
uvesti biljeSku/opasku o neizvrSenju radne obveze u Knjigu pedagoske dokumentacije, kao
i u sluzbeni zapisnik. Sluzbeni zapisnici sastavni su dio pedagoske dokumentacije
odgojno-obrazovne ustanove. Ucestalo krSenje 1ili neprovodenje radne obveze
(maksimalne 3 pisane opaske stru¢nih suradnika) smatrat ¢e se krSenjem radnih obveza po
Ugovoru o radu te ¢e se sukladno tome poduzeti potrebne mjere.

Osim odgojitelja, koji vode pedagosku dokumentaciju odgojne skupine, i strucni
suradnici duzni su voditi svoju pedagosku dokumentaciju u vidu Plana i programa rada,
redovitog vodenja Dnevnika rada te ostale dokumentacije. Stru¢ni suradnici ¢e jednom
tjedno imati zajednicki sastanak stru¢nog tima zajedno sa ravnateljem na kojem ¢e se
prezentirati plan rada svakog strucnog suradnika kako bi se zadaci i ciljevi rada odredili
prema zajednicki postavljenom cilju.

Stru¢ni suradnici takoder imaju obavezu stru¢nog usavrSavanja tijekom pedagoske
godine na nacin da u svojem podrucju provedu najmanje jedan projekt na razini ustanove
koji ¢e za cilj imati unapredivanje odredenog dijela odgojno-obrazovnog rada.

Na kraju pedagoske godine projektne aktivnosti i ciljevi ¢e biti predstavljeni cjelokupnom
odgojno-obrazovnom kolektivu kako bi rezultati istih mogli Sto bolje implementirati u
daljnji rad odgojnih skupina i ustanove u cjelini.

Osim pedagoske dokumentacije odgojne skupine, redovito ¢e se voditi i druga sluzbena
dokumentacija vrtica:

Imenik djece

Program stru¢nog usavr$avanja

Dosje djeteta s teSko¢ama u razvoju

Mati¢na knjiga djece i Mati¢na knjiga zaposlenika

Ljetopis djecjeg vrtica

Godis$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada

Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

Knjiga zapisnika

© © © © © o 0o o ©

Dokumentiranje svih aspekata
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4.5.2. RAZVOJNE MAPE I PRACENJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJECE

Radi boljeg 1 pravovremenog prepoznavanja i razumijevanja cjelovitog
individualnog razvoja djeteta, odgojitelj koristi razne vidove promatranja i biljezenja
informacija o djeci. Jedan od nacina koji sluzi za pohranjivanje informacija o djetetu je
individualna razvojna mapa djeteta. Individualna razvojna mapa prikaz je osnovnih
prekretnica u mentalnom 1 tjelesnom razvoju djeteta od rodenja do sedme godine. Na
razumljiv 1 jednostavan nacin opisuje karakteristicne promjene i moguca odstupanja, a
namijenjena je odgojiteljima i roditeljima, kao orijentacijska osnova za pracenje razvoja
djeteta 1 organiziranje njegove aktivnosti (prema Ivi¢, Novak, Atanackovi¢ i Askovic).
Odgojitelj promatra dijete, prikuplja podatke o njemu, biljezi, snima, onda to sistematizira
i sprema u odredene dokumente. Prikupljanjem i obradivanjem podataka mozemo odrediti
razvojni stupanj djeteta, ali i pruziti mu podrSsku u daljnjem razvoju kako bi postigli
postavljani cilj za svako dijete. Prepoznavanjem stupnja razvoja mozemo planirati daljnje
aktivnosti 1 voditi dijete do sljedec¢e zone narednog razvoja djece na temelju koje se
planiraju daljnje razvojne zadace, tjedne aktivnosti i dnevni poticaji.

Individualna razvojna mapa pomaze u osmisljavanju individualiziranog pristupa s
ciljem djetetovog postizanja optimalnog razvoja u skladu s njegovim sposobnostima i
jakim stranama, a ujedno je i spona u komunikaciji roditelja i odgojitelja.

ZADACE:

* pradenje razvoja i postignuéa djeteta u razli¢itim podrucjima njegova razvoja,

* uvid u kompleksna iskustva djeteta koja proizlaze iz integriranog pristupa
pocavanja,

* sustavno pracenje specifi¢nih interesa djeteta,

* prihvacanje ucenja kao integriranog procesa — uocavanje onog Sto djeca uce kroz

aktivno istrazivanje i interakciju s drugima i materijalima.

STRATEGIJE DJELOVANIJA:

* Sustavno prikupljanje podataka koji ¢ine individualnu razvojnu mapu, a to su:

1. Podaci o djetetu: fotografija djeteta; osnovni podaci (ime, prezime, datum
rodenja,
datum upisa u jaslice/vrti¢); fotografije uze obitelji; podatke o visini, tezini;
otisak stopala i dlana; osobnu kartu djeteta: nadimak, §to voli jesti, najdrazeg
prijatelja, najdrazu igru i igracku; vazne datume — rodendane, posjete..; diplome
— sa sudjelovanja na olimpijadi,...

2. Podaci o razvoju i napretku djeteta: izjave djeteta; kreacije djeteta (pjesme,
price, stihovi); intervjui s djetetom — Sto voli, kako se osjeca,....; likovni radovi;
razvojne ljestvice po podru¢jima; jake 1 slabe strane djeteta; zapazanja
odgojitelja o djetetu; fotografije koje oslikavaju razvoj 1 napredovanje djeteta,
uz pisani komentar; pripremu za Skolu — primjere grafomotori¢kih vjezbi,
izradenih slovarica, matematickih knjizica itd.
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Uloga odgojitelja je pracenje djecjeg razvoja i postignuéa putem kontinuiranog
opazanja svakog djeteta i objektivnog dokumentiranja, kako bi identificirali interese,

potrebe i moguénosti djece.

Individualna razvojna mapa dokumentacija koju odgojitelji sistematiziraju prilikom
polaska djeteta u predskolsku ustanovu te ju redovito i azurno vode tijekom pedagoske
godine kao dio obavezne pedagoske dokumentacije. Ona je trajna za vrijeme boravka
djeteta u ustanovi te se daje roditeljima tek nakon zavrSetka pohadanja ustanove.

4.5.3. MAPA PROFESIONALNOG RAZVOJA

Posljednjih je godina u pedagoskoj praksi prisutan zahtjev za primjenom dokumentiranja
profesionalnog i stru¢nog rasta i razvoja u vidu razvojnog portfolija za sve odgojno-obrazovne
djelatnike. Portfolio kao zbirka materijala koja ilustrira neciji profesionalni razvojni put,
dokumentira rad na sebi u kontinuitetu i reflektira ona podrucja interesa, koja su od
profesionalne vaznosti za neciji poziv (npr.: odgojitelja). Vodenje takve dokumentacije
predstavlja kontinuirani proces samorefleksije na osobni rad i osobni razvoj. Mapa takoder

sluzi kao alatka za individualno stru¢no usavrSavanje i napredovanje u struci.

Odabir sadrzaja portfolija je osobni odabir svake osobe ukljuciti njezina je odluka,
no valja naglasiti da je dobro izabrati ono §to najbolje reprezentira necija znanja, vjestine,

postignuca i strucnost.

Povezemo li to s ciljevima bitnih zada¢a ustanove, onda konkretno mislimo na to

da je cilj usmjeren ka:

1.

primjeni op¢ih znanja (npr. temeljni pojmovi struke i metodologija) u
pojedinac¢nim kontekstima,

ovladavanju potrebnim vjeStinama (npr. vodenje etnografskih biljeski,
sudjelovanje u struénim aktivima, grupama, grupnim diskursima i refleksijama),
razvojem sposobnosti potrebnih za svakodnevnu praksu (npr. kako
komunicirati, kako sluSati, rjeSavati probleme, odrediti prioritete 1 kako
dekodirati znacenja).

Osnovne kategorije mape profesionalnog razvoja su:

1. Ciljevi i zadace osobnog profesionalnog razvoja i ciljevi razvoja ustanove

2. Prikaz plana i programa stru¢nog usavrSavanja u ustanovi i plan individualnog

usavrSavanja

e A

Prikaz primjera osobne pedagoske prakse
Prikaz ostvarivanja partnerskih odnosa s roditeljima
Prikaz stru¢nog usavrSavanja izvan ustanove

Prikaz procitane strucne literature
Prikaz izlaganja stru¢nog rada i/ili publiciranje stru¢nih radova
Ostalo
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4.6. PROGRAM ODGOJA ZA ODRZIVI RAZVOJ

CILJ potaknuti djecu da razviju pozitivne odnose s prirodom i okoliSem, potaknuti njihovo
aktivno 1 suradni¢ko ucenje te ih osposobiti da uocavaju, istrazuju i rjeSavaju ekoloske probleme na
nacin prilagoden njihovim razvojnim sposobnostima. Takoder, cilj je razvijati dje¢ju kreativnost,
poticati ih na aktivnosti koje senzibiliziraju obitelj i zajednicu na ekoloske probleme te ukljuciti roditelje
u ostvarivanje ODR programa

ZADACE U ODNOSU NA DIJETE:

- razvijati kod djeteta pozitivne odnose u komunikaciji i interakciji s drugom djecom, odraslima,
prirodom i okruzenjem

- omoguciti djetetu aktivno i suradnicko ucenje svim osjetilnim modalitetima

- poticati djecu da uocavaju, istrazuju i rjeSavaju eko probleme uvazavajuéi razvojne

sposobnosti,
interese 1 potrebe djeteta

- razvijati kreativna ponasanja djeteta, omoguciti djetetu spontano izrazavanje stvaralackih
sposobnosti kroz sva razvojna podrucja i aspekte izrazavanja

- poticati djecu na aktivnosti kojima ¢e senzibilizirati obitelj 1 Siru zajednicu na probleme u

okolisu

ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE DJELATNIKE:

- stvarati poticajno okruzenje za samostalno istrazivanje i aktivno uc¢enje djece o odrzivosti

- stvarati prostorno i materijalno okruZenje u svim prostorima (SDB, hodnici, vanjski
prostor, igraliSte, vrt...) za poticanje istraZivanja i stvaralastva djece

- jacati profesionalne vjestine u dimenziji odrzivosti u dje¢jem vrti¢u

- jacati medusobnu suradnju sa svim dionicima vrti¢a za ostvarivanje postavljenih zadaca

- informirati, educirati 1 aktivno ukljuciti roditelje u ostvarivanje specijaliziranog programa

- ukljucivanje lokalne zajednice u ostvarivanje postavljenih zadaca

ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE:
- osvijestiti roditelje o vaznosti njihove uloge u vidu ekoloske osvijestenosti
- ukljucivati roditelje direktnim i indirektnim putem u provodenje aktivnosti u vrticu, ali i
kod kuce

4.7. PROGRAM PROMETNOG ODGOJA U VRTICU

Prometni odgoj obuhvaca sve one aktivnosti koje se provode u sklopu pripreme djece za
samostalno, sigurno i odgovorno ponasanje u prometu. Obuhvaca ucenje i osposobljavanje djece
za stjecanje specificnih znanja (poznavanje pravila i propisa), vjestina (snalazenje u prometnim
situacijama) te stavova i vrijednosti (kulturno i odgovorno ponaSanje u prometu). I sam
Nacionalni kurikulum u podrucju vjestina i sposobnosti posebno istice sposobnost odgovornog
ponasanja prema sebi, drugima i okruzenju te mogucénost prilagodbe novim i1 promjenjivim
okolnostima §to je vazno za stjecanje i Sirenje prometne kulture.
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Polaziste su realne Zivotne situacije u kojima se dijete svakodnevno nalazi, model
ponasanja odraslih i razli¢iti drugi poticaji 1 aktivnosti za u¢enje o prometu.

Program se odnosi na sve odgojne skupine, posebice na skupine djece kroz vrticke
programe svakodnevno budu dio prometne kulture kao pjesaci.

CILJ provodenja Programa je osposobiti dijete za prepoznavanje potencijalno opasnih situacija
vezanih uz kretanje u prometu, izbjegavanje istih te usvajanje navika sigurnog kretanja djece u

prometu

ZADACE U ODNOSU NA DIJETE :

- omoguditi djeci prepricavanje njihovih iskustava iz prometnih situacija

- upucivati dijete na vaznost opreza u situacijama aktivnog sudjelovanja u prometnim

situacijama

- usvajanje osnovnih znanja o prometu, prometnim pravilima kretanja pjeSaka i

uvjezbavanje pridrzavanja tih pravila

- usvajanje vjeStina za snalazenje djeteta — pjeSaka u prometu

ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE DJELATNIKE:

- ostvariti uvjete za provodenje Programa

- poznavati i pravilno tumaciti prometna pravila

- razvijati ponasanja koja su u skladu s prometnim pravilima

ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE:

- informiranje o Programu prometnog odgoja u vrticu

- savjetodavni rad o sigurnosti djeteta u prometu, posebice o pravilnom koriStenju djecjih

sigurnosnih sjedalica

- osvjeStavanje svoje uloge kao pozitivnog primjera ponasanja u prometu

STRATEGIJE RADA

tablica 17. Aktivnosti kao dio Programa prometnog odgoja

AKTIVNOSTI: VREMENIK PROVODITELJI:
stvaranje primjerenog poticajnog okruzenja za iskazivanje

djetetovih znanja i vjestina ponasanja u prometu

snimanje djetetova znanja o ponaSanju pjeSaka u prometu i Odgojitelji

vjestine primjene postojecih znanja

izrada prometnog poligona na igralistu vrtica

priprema i izrada didakticih sredstava

planiranje primjerenih zadaca, sadrZaja i aktivnosti za ucenje
pozeljnih prometnih ponasanja

primjena igara, aktivnosti i sadrzaja na temu prometa

aktivnosti u suradnji s HAK-om

posjet Policijskoj postaji i/ili posjeta prometnog policajca

Tijekom godine

srednjih i starijih
odgojnih skupina

struéni suradnici

domar
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5. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH RADNIKA

Profesionalno stru¢no usavrSavanje radnika, uz naglasak na njegov kontinuitet,
smatramo primarnim putem razvoja kvalitete ustanove u cjelini. O svim oblicima stru¢nog
usavrSavanja, bilo ono unutar ili izvan ustanove, djelatnici su duzni redovito voditi
evidenciju u skladu s propisanom pedagoskom dokumentacijom. Odgojitelji i strucni
suradnik redovito ¢e voditi individualan Program stru¢nog usavrSavanja za pedagosku
godinu 2025./2026.

5.1. STRUCNO USAVRSAVANIJE U USTANOVI

Cilj i zadaci ¢e se postaviti na duzi vremenski period zbog kompleksnosti samog
podrucja koje zahtjeva interdisciplinarni pristup prilikom provodenja.

Ciljano planiranje rada s djecom provodit ¢e se u okviru stru¢nog usavr$avanja
odgojitelja na stru¢nim aktivima. Planiranje ¢e se provoditi prema postavljenom cilju u
okviru struénih mogu¢nosti unutar ustanove. Ukoliko se ukaZe potreba, rado ¢emo ugostiti
vanjske stru¢ne suradnike koji ¢e obogatiti postavljeni plan stru¢nog usavr§avanja. Stru¢no
usavrSavanje u ustanovi prvenstveno ¢e se provoditi u suradnji sa struénim suradnikom
pedagogom 1 logopedom koji ¢e pruzati stru¢nu podrSku i usmjerenje odgojiteljima
prilikom planiranja, razrade, organizacije, ali i kona¢nog provodenja aktivnosti s djecom.

Svi odgojno-obrazovni djelatnici duzni su redovito i azurno sva struc¢na
usavrSavanja evidentirati u osobni Program stru¢nog usavrSavanja kao dio obavezne
pedagoske dokumentacije odgojitelja i strucnih suradnika.

MAKRO CILJ: jac¢anje profesionalnih kompetencija odgojitelja za kvalitetno
promisljanje, osmisljavanje, organizaciju, pripremu, provodenje, samorefleksiju, refleksiju
na cjelokupni odgojno-obrazovni rad s djecom jaslicke i predSkolske dobi. Raznim
oblicima stru¢nog usavrSavanja zelimo osnaziti odgojitelje 1 potaknuti ih na promisljanje o
konkretnim potrebama djece u skupini, o njihovim moguénostima, ali i aktualnim
interesima.

MIKRO CILJEVI:
- struéno usavrSavanje u ustanovi provodit ¢e se u smjeru osposobljavanja
odgojitelja u primjerenom pristupu i radu s djecom na unapredivanju specificnog segmenta

rada

- intenzivnije ¢e se raditi na osvjeStavanju vaznosti pravovremenog i pravilnog
vodenja cjelokupne pedagoske dokumentacije koja je glavi alat za prepoznavanje potreba,
mogucnosti 1 interesa djece, te je alat za razvoj cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada te
podrska u radu 1 suradnji s roditeljima djece

- strucni suradnik logoped ¢e intenzivnije raditi na osvjeStavanju vaznosti

jezicnog razvoja, izrazavanja i stvaralaStva djece, raditi ¢e se na osvjeStavanju vaznosti €itanja

djece od najranije dobi te ulozi odgojitelja u poticanju navedene aktivnosti. Bitno je osvijestiti
da je Citanje jedna od najvaznijih cjelozivotnih aktivnosti i da se djeca povezuju s Citanjem
znatno prije nego Sto doista nauce Citati te je od iznimne vaznosti poticati djecu od najranije
dobi na sluSanje, a kasnije 1 ¢itanje razli¢itih knjiga, slikovnica i ostalih sadrzaja.
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Nacin realizacije stru¢nog usavrSavanja u ustanovi:

v Odgojiteljska vijeca

v Interni stru¢ni aktivi u manjim skupinama odgojitelja za planiranje o0-o
rada i vodenje dokumentacije

v Unapredenje rada na odabranom projektu u skupini - prezentiranje
vlastitih iskustva

v Individualne konzultacije odgojitelja sa stru¢nim suradnikom pedagogom.

v Uvodenje odgojitelja — pripravnika u odgojno-obrazovni rad (prema

planu i programu staziranja pripravnika i polaganja stru¢nog ispita)

ODGOJITELJISKA VIJECA u ped.god. 2025.-2026.

Provodenje Odgojiteljskih vije¢a provoditi ¢e se prema osnovnim postulatima, ali ¢e se

tijekom godine prilagodavati aktualnim potrebama rada.

Provoditelji ¢e biti ravnateljica, stru¢ni suradnici vrti¢a, odgojitelji, ali i drugi vanjski
suradnici koji ¢e svojim djelovanjem doprinijeti razvoju ustanove prema potrebi tijekom

godine.

Tablica 18: Plan provodenja Odgojiteljskih vijeca

TRAJANJE
TEME: NOSITELIJ: I VRIJEME
ODRZAVANIJA:
- Usvajanje IZVJeS(?E,l o realizaciji god1srgeg plana i Ravnateljica Kolovoz 2025.
1. | programa rada Vrti¢a za prethodnu godinu .
Struc¢ni tim 2 sata
- Prema potrebama Ustanove
- Usvajanje Godi$njeg plana i programa rada
VAl 74 Fekucq god%nu . Ravnateljica rujan 2025.
2. | - Usvajanje Izmjena i dopuna Kurikuluma za .
. Strucéni tim 2 sata
tekucu ped.god.
- Prema potrebama Ustanove
3. | - Prema potrebama Ustanove Ravrvla‘FelJ 1ca listopad 2025.
Strucni tim 2 sata
4. | - Prema potrebama Ustanove RaVl}aFel.cha S A0
Strucni tim 2 sata

- Prikaz projekata stru¢njaka drugih djecjih vrtic¢a
1 razmjena iskustva

- Planiranje provodenja procesa upisa djece za
narednu pedagosku godinu u programe
predskolskog odgoja i obrazovanja u Vrticu

- Prema potrebama Ustanove

Ravnateljica
Strucéni tim

travanj 2026.
2 sata

- Organizacija rada za narednu pedagosku godinu
6. | - Pocetak ljetne organizacije rada

Ravnateljica

lipanj 2026.

- Prema potrebama Ustanove Strucni tim 2 sata

- Priprema za pocetak nove pedagoske godine Ravnateljica kolovoz 2026.
7. s

- Prema potrebama Ustanove Strucéni tim 2 sata
UKUPNO: 14 sati
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INTERNI STRUCNI AKTIVI u ped.god. 2025.-2026.

Provodenje internih stru¢nih aktiva provoditi ¢e se planski prema navedenim sadrzajima,
ali 1 prema aktualnim potrebama odgojno-obrazovnog procesa koji ¢e tijekom godine pokazati
kao vazni za kvalitetno provodenje cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa.

Kako bismo §to kvalitetnije planirali i proveli sve potrebne aktivnosti za ostvarivanje
postavljenog cilja, osim stru¢ne sluzbe vrtica, u provedbu aktivnosti ¢emo ukljuciti i vanjske
stru¢ne suradnike koji ¢e pridonijeti stru¢nom osnazivanju odgojno-obrazovnih djelatnika iz
pojedinog podrugja.

Aktivi vezani za planiranje odgojno-obrazovnog rada u skupini provode se po smjenama:
DRUGA SMIJENA dolazi na aktiv u 8:30 minuta
PRVA SMJENA dolazi na aktiv u 12:30 minuta

TIM 1 - TIM JASLICKIH SKUPINA i MLADPIH VRTICKIH:
Cicibani, Lavic¢i, Bubamare, Tratinc¢ice, Péelice, Ginkici

TIM 2 - TIM SREDNJIH I STARIIH VRTICKIH SKUPINA:
Sovice, Balonci¢i, Pandice, Jeziéi, Zvjezdice, Oblacici

e NAPOMENA: najavljeni termini, kao 1 teme stru¢nog usavrSavanja, podloZne su

promjenama u skladu sa aktualnim potrebama Ustanove kako bi se postiglo azurno i
pravovremeno djelovanje sa ciljem odrZavanja kvalitete rada Ustanove.

48



Tablica 19. Plan provodenja internih strucnih aktiva u ped.god. 2025.-2026.

Redni
broj | Mjesec Datum odrzavanja: | Satnica | Voditelj TEMA
aktiva
. Listonad 2025, | 7-102025. TIM 1| j;rvun";‘els‘gzdmk logoped | b1 \NIRANJE ODG.-OBR. RADA U SKUPINI —
’ p "1 8.10.2025. TIM 2 jiea Predstavljanje projektnih aktivnosti u ped.god.
zdrav. voditeljica
. 20.10.2025. TIM 1 strucni suradnik logoped | Poticanje rane pismenosti kod djece kroz raznovrsne
= Listopad 2025. 21.10.2025. TIM 2 2 ravnateljica aktivnosti u vrti¢u
. 4.11.2025. TIM 1 strucni suradnik logoped | b ANIRANJE ODG.-OBR. RADA U SKUPINI
3. Studeni 2025. 2 ravnateljica . N
5.11.2025. TIM 2 e Projektna mreza
zdrav. voditeljica
4 Studeni 2025 19.11.2025. TIM 1 5 struéni suradnik logoped | Aktivnosti za poticanje razvoja rane pismenosti u vrticu
) " [20.11.2025. TIM 2 ravnateljica kroz prakti¢an rad
stru¢ni suradnik logoped | PLANIRANJE ODG.-OBR. RADA U SKUPINI —
. 2.12.2025. TIM 1 .. e . . . . .
5. Prosinac 2025. 2 ravnateljica Planiranje aktivnosti za provodenje Programa odgoja
3.12.2025. TIM 2 o e e .
zdrav. voditeljica za odrZivi razvoj
L 13.1.2026. TIM 1 strucni suradnik logoped | 4\ \1R ANJE ODG.-OBR. RADA U SKUPINT —
6. Sijecanj 2026. 2 ravnateljica o o .
14.1.2026. TIM 2 . PolugodiSnja valorizacija odgojno-obrazovnog rada
zdrav. voditeljica
stru¢ni suradnik logoped | PLANIRANJE ODG.-OBR. RADA U SKUPINI -
oy 3.2.2026. TIM 1 .. . . . .
7. Veljaca 2026. 2 ravnateljica Planiranje aktivnosti za provodenje Programa
4.2.2026. TIM 2 o . o
zdrav. voditeljica prometnog odgoja u vrtiu
strucni suradnik logoped
. 23.02.2026. u ravnateljica L . . . .
8. Veljaca 2026. 16.00 sati 2 Magdalena Dabi¢, Poticanje rane pismenosti pomoc¢u metode Ples pisanja
odgojiteljica
9 Osiak 2006, | 332026, TIM 1| f;rv‘llf;;f‘izdmk logoped | b1 ANIRANJE ODG.-OBR. RADA U SKUPINI —
’ J ’ 4.3.2026. TIM 2 jiea Aktivnosti vezane za Tjedan zdravlja
zdrav. voditeljica
stru¢ni suradnik logoped
. 17.03.2026. u ravnateljica Poticanje rane pismenosti pomoc¢u metode Ples pisanja —
10. Ozujak 2026. 16.00 sati 2 Magdalena Dabié¢, radionice

odgojiteljica




8.4.2026. TIM 1

strucni suradnik logoped

PLANIRANIJE ODG.-OBR. RADA U SKUPINI -

I Travanj 2026. 16 4 h006 TIM 2 | 2 ravnateljica Aktivnosti vezane za Tjedan zdravlja
zdrav. voditeljica
struéni suradnik logoped
1. Travanj 2026. 21 .04.202.6. u ) ravnﬁteljlcg Pot1canj.e rane pismenosti i glazbenih aktivnosti u predskolskom
16.00 sati Suncica Zajc, razdoblju
odgojiteljica
5.59026. TIM 1 struéni suradnik logoped
13. Svibanj 2026. e ' 2 ravnateljica PLANIRANIJE ODG.-OBR. RADA U SKUPINI
6.5.2026. TIM 2 . 1.
zdrav. voditeljica
stru¢ni suradnik logoped | PLANIRANJE ODG.-OBR. RADA U SKUPINI —
.. 2.6.2026. TIM 1 .. . N . e e e "o
14. Lipanj 2026. 3.6.2026. TIM 2 2 ravnateljica Prikaz realizacije projekta i prioritetnih podrucja rada
o ' zdrav. voditeljica s djecom u ped.god. 2025./2026.
UKUPNO: | 28 sati




5.2. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

U skladu s glavnim zada¢ama GodiSnjeg plana i programa rada za ovu pedagosku
godinu 1 specificnim potrebama ustanove, odgojitelji ¢e prema individualnim
preferencijama sami odabrati teme na kojima ¢e kroz godinu sustavno raditi. Svaki
odgojitelj u sebi njeguje svoje vrijednosti 1 kvalitete, ali 1 naklonost prema odredenim
stvarima koje njega upravo ¢ine jedinstvenim, individuom ba$ kao Sto je i svako dijete
individua za sebe. Kao $to ne postoje dva ista djeteta, tako ne postoje i dva ista odgojitelja
bez obzira na obrazovanje, stru¢nost, okolnosti rada, pedagoska usmjerenja i standarde
kvalitete rada s djecom.

Odgojno-obrazovni djelatnici duzni su redovito i1 azurno individualna stru¢na
usavrSavanja evidentirati u osobni Program stru¢nog usavr$avanja uz obavezne potvrde o
polazenju navedenog oblika usavrSavanja.

CILJ individualnog stru¢nog usavrsavanja odgojno-obrazovnih djelatnika je razvoj i
usavrsavanje profesionalnih vjestina potrebnih za rad s djecom rane i1 predskolske dobi.

Individualno usmjerenje svakog odgojitelja mora biti vidljivo, moraju biti
osvijestene 1 vidljive preferencije u radu s djecom. Tijekom godine odgojitelj promislja,
planira, osmisljava, provodi, dokumentira, reflektira, zakljucuje (koncentri¢no) osobni rad
1 doprinos odgojno-obrazovnom procesu rada s djecom.

Osim strucnog usavrSavanja koje se provodi na razini ustanove 1 stru¢nog
usavrSavanja koje organizira AZOO, svaki zaposlenik duZan je individualno se usavrSavati
u vlastitom podrucju djelovanja u okviru satnice od 22 sata.

Odgojno-obrazovni djelatnici duzni su prema Program stru¢nog usavrSavati
planirati 1 dijeliti steCena iskustva sa drugim kolegicama unutar ustanove, te planirati
aktivnosti prenoSenja novih spoznaja na zajednickim oblicima struénog usavrSavanja u
Ustanovi.

Pracenje stru¢ne literature i suvremene periodike pruza dodatnu moguénost uvida u
nove spoznaje na kojima se temelji nasa svakodnevna praksa. Za citanje i1 proucavanje
strucne literature satnica iznosi 24 sata.

SKUPNI I INDIVIDUALNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA IZVAN
USTANOVE:

1. Stru¢ni skupovi i seminari u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje —
odgojno-obrazovni djelatnici duzni su minimalno jednom godisnje sudjelovati
na seminarima i drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja koje provodi AZOO

2. Strucne sekcije 1 udruge
o Udruga ravnatelja predSkolskih ustanova
o Sekcija logopeda predskolskih ustanova
o Udruga medicinskih sestara predskolskih ustanova
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o Udruga odgajatelja predSkolskih ustanova
Sve udruge i sekcije odrzavaju redovite sastanke sa temama koje su ve¢im dijelom
namijenjene i struénom usavrsavanju ¢lanova.

3. ViSednevni seminari, savjetovanja, konferencije, stru¢ni skupovi u
organizaciji $irih stru¢nih tijela:
(Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor, Hrvatsko pedagogijsko drustvo,
Hrvatska udruga za ranu intervenciju u djetinjstvu- HURID, Centar za
rehabilitaciju  ERF-a, Dani UCciteljskog fakulteta, stru¢ni skupovi u
organizaciji djecjih vrti¢a diljem RH i dr.)

- 6. listopada 2025. odrzati ¢e se jednodnevna edukacija za stru¢njake odgojno-
obrazovnih i socijalnih ustanova te suradnike POP-UP festivala na temu "Izazovna
ponasanja u djecjoj i mladenackoj dobi — kako podrzati emocionalnu regulaciju svih
ukljucenih" na kojoj ¢e sudjelovati strucni suradnik logoped Iva Jares

- 21. studenog 2025. Stru¢ni skup "Ekspresivne tehnike u radu s djecom" u okviru
POP-UP festivala koji se odrzava od 17. do 23. studenog 2025.

- U svibnju ¢e se odrzati edukativna izlaganja stru¢njaka za roditelje djece rane 1
predskolske dobi "Izazovi modernog roditeljstva" u Puckoj knjiznici i1 Citaonici
Daruvar na kojima ¢e izlagati odgojno-obrazovni djelatnici vrtica

5.3. ODGOJITELJI/STRUCNI SURADNICI PRIPRAVNICI

U pedagoskoj godini 2024./2025. u naSem vrti¢u svoj pripravnicki staz provodi odgojiteljica
Tamara Kadlec.

tablica 20. Popis odgojitelja pripravnika

. i i ) Ime 1 prezime .. ..
RB: | Ime i prezime pripravnika: . Trajanje staziranja:

mentora:

1 Tamara Kadlec Iva Mzik 01. 09. 2025. - 31. 08.2026.

Za provedbu Izvedbenog plana 1 programa brine se Povjerenstvo za staZiranje
odgojitelja pripravnika u sastavu:

1. Ravnatelj u svojstvu predsjednika

2. Strucni suradnik

3. Odgojitelj mentor

Odgojitelja ili strucnog suradnika pripravnika se, uz imenovano povjerenstvo te
podrsku ostalih kolega odgojitelja, a rukovodeci se Izvedbenim planom i programom za
staziranje, priprema za polaganje stru¢nog ispita. Nakon zavrSetka procesa staziranja,
Povjerenstvo za staZziranje odgojitelja pripravnika izradit ¢e izvjeS¢e o staZiranju
pripravnika i uputiti ga za polaganje stru¢nog ispita
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5.4. STRUCNO PEDAGOSKA PRAKSA STUDENATA

I ove pedagoske godine ustanova je otvorena za prijem studenata na strucno-
pedagosku praksu, a realizacija stru¢no-pedagoske prakse provoditi ¢e se po modelu:

e inicijalni razgovor studenta sa stru¢nim suradnikom i/ili ravnateljem,

e hospitacije studenta u odgojnim skupinama prema
individualnom zaduZzenju (ovisno o godini studija),

e ostvarenje individualnih zadac¢a prema programu studija,

e procjena postignuca i vrednovanje realizirane prakse,

e izrada izvjeS¢a o realiziranoj praksi (struéni suradnik u koordinaciji s
odgojiteljima)

6. PARTNERSTVO S RODITELJIMA

Roditelji djece predstavljaju vazan i nezaobilazan ¢imbenik u planiranju i provedbi
odgojno-obrazovnog procesa u nasoj ustanovi, stoga postavljamo kao trajnu zadacu jacanje
partnerskih odnosa ustanove s roditeljima djece. Uspostavljanjem pozitivnih meduljudskih
odnosa u partnerstvu, temeljenima na povjerenju i poStovanju, odgoj i obrazovanje djeteta
postaju uspjesniji. Temeljni sudionici procesa odgoja i obrazovanja u ovom kontekstu su
djeca, roditelji, odgojitelji i vrtié.

Temelj suradnje s roditeljima je medusobno informiranje, savjetovanje, ucenje,
dogovaranje 1 druzenje, koje rezultira dijeljenjem odgovornosti za djetetov razvoj i dobrobit
djeteta (Males, 1995).

U suvremenoj se pedagoskoj literaturi sve ¢eS¢e umjesto pojma suradnje nailazi na
pojam partnerstva roditelja i odgojitelja, ,,¢ime se isti¢e vaznost ravnopravne komunikacije,
dogovaranja i medusobnog uvaZavanja u obavljanju zajednicke sloZene zadace odgajanja‘“
(Babi¢, 2004, 62). Partnerski odnos iziskuje mnogo povjerenja, otvorenosti, objektivnosti,
tolerancije, uzajamnog poStovanja i sposobnosti za razmjenu informacija. Za njegovu
izgradnju vazan je preduvjet stav odgojitelja, odnosno njegovo videnje vaznosti
partnerstva.

Kako bismo mogli roditelje uvazavati kao suradnike, partnere u odgojno-
obrazovnom procesu, veoma je vazno da roditelji i odgojitelji komuniciraju te razmjenjuju
vlastita subjektivna iskustva i razumijevanja djeteta kako bi dobili potpuniju 1 kvalitetniju
informaciju o njemu te, sukladno tome, uskladili odgojno-obrazovne postupke s djetetovim
individualnim i razvojnim potrebama. Odgojitelj prihvaca razli¢itost stavova, razumije
stajaliSte roditelja, poStuje znanja koja imaju o svojem djetetu i njihove odgojne postupke
te pokusava nac¢i kompromis. Roditelji nam daju uvid da upoznajemo dijete kroz obiteljsko
okruzenje u kojem dijete odrasta. Protok informacija o djetetu treba biti dvosmjeran.
Kvalitetna suradnja u partnerskim odnosima u najve¢oj mjeri ovisi o odgojno-obrazovnim
radnicima, ali i roditeljima.
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6.1. OSTVARIVANJE KVALITETNE KOMUNIKACIJE S RODITELJIMA

- odgojitelji su duzni provoditi stru¢nu i profesionalnu komunikaciju s roditeljima
usmenim putem prilikom dovodenje i odvodenja djeteta iz skupine te pisanim putem
kroz centre za roditelje, panoe i1 facebook grupe

- svi djelatnici Vrti¢a se prema korisnicima nasih usluga, roditeljima, obracaju sa
postovanjem u 3. licu jednine ("sa Vi")

- tema razgovora su ISKLJUCIVO razvojna postignuéa djece, te je zabranjeno
komentiranje druge djece, drugih roditelja ili preispitivanje stavova Vrtica

- odgojitelji prenose sluzbene informacije roditeljima koje su odobrene od ¢lanova
strunog tima ili uprave vrti¢a bez preispitivanja istih i iznoSenja vlastitog stava

- pisana komunikacija se provodi preko centra za roditelje, obavijesti na ulaznim vratima
skupina 1 putem preko facebook grupa (ne koristimo druge drustvene mreZe i njihove
inacice)

- obavijesti 1 drugi materijali u centru za roditelje se redovito mijenjaju i prilagodavaju
odgojno-obrazovnom procesu. Obavijesti piSu matic¢ni odgojitelji ili stru¢ni suradnici
u dogovoru sa odgojiteljima profesionalnim rje¢nikom i elektroni¢kim putem kako bi
tekst bio ured i Citak. Likovni radovi djece u jaslickim skupinama mijenjaju se na bazi
od dva tjedna maksimalno, dok u vrtickim skupinama likovni radovi se mijenjaju

jednom
tjedno

- objave u facebook grupama se pisu i objavljuju u redovno vrijeme vrtica ¢ime se
postuje radno vrijeme odgojitelja, ali se 1 uvazava i privatno vrijeme roditelja

- objave trebaju biti napisane pravopisno i gramaticki tocno, sa interpunkcijskim
znakovima

- objave se piSu proSirenim recenicama, tekst mora biti koncizan, struan 1 obavezno

navedena pedagoSka vrijednost prikazane aktivnosti (zaSto je provedena odredena

aktivnost, §to njome Zelimo potaknuti kod djece) te mora biti navedena kratka refleksija

o postignutom. Takoder, moZe se navesti planirani nastavak ili pak prijedlog na koji nacin

roditelji mogu nastaviti s djecom kod kuce

- u grupama je zabranjeno dijeljenje zabavnog sadrzaja s roditeljima sa drugih facebook

stranica

- u grupama se moze podijeliti sadrZaj isklju¢ivo edukativnog sadrzaja

- objave trebaju biti autenti¢ne (nema istih objava, prepisivanja obavijesti od druge

grupe)

- osvrt na odgojno-obrazovni rad se provodi najmanje jednom tjedno na facebook

grupama kada je potrebno napisati nekoliko smislenih, stru¢nih recenica o provedenim

aktivnostima, postignu¢ima djece i eventualnim smjernicama za nastavak aktivnosti

- maksimalan broj objavljenih fotografija je 20 i taj broj se mora postovati!!

- zabranjeno je distribuirati slike djece iz odgojnog procesa roditeljima djece van

facebook grupe

54



6.2. NACINI PROVEDBE PARTNERSTVA S RODITELJIMA

Nacini provedbe postavljenih zadaca planirat ¢e se na nivou ustanove, a svaka
odgojna skupina ¢e planirane nacine prilagoditi svojim uvjetima i1 u skladu sa
specificnostima skupine. Svaka odgojna skupina duzna je tijekom godine planirati 1
realizirati pet zajednickih oblika suradnje s roditeljima u tijeku jedne pedagoske godine.

Kako bismo zadovoljili potrebu i pravo roditelja na informacije, omogucit ¢emo
roditelju da zatrazi kod odgojitelja ili stru¢nih suradnika individualne konzultacije gdje ¢e
roditelj mo¢i dobiti sve potrebne informacije o cjelokupnom razvoju djeteta u vrticu.

6.2.1 RODITELJI U PERIODU PRILAGODBE DJETETA NA VRTIC

Roditelji su ti koji imaju znacajnu ulogu u kvaliteti adaptacije djeteta na vrtic¢, jer
vlastitim pozitivnim stavom i dobrom pripremom djeteta na ono Sto ga oCekuje mogu
pomoci da prijelaz bude sto bezbolniji. Takoder, roditelji su vazan izvor informacija, koji
¢e dati jednu sliku o djetetovom dosadasnjem razvoju kako bi odgojitelj mogao pruziti
kvalitetnu daljnju podrsku u odgojno-obrazovnom segmentu.

6.2.2. RODITELJSKI SASTANCI

Roditeljski sastanci su jedan od oblika suradnje vrti¢a i roditelja. Sastanci koji ¢e se
odrzati profilirati ¢e prema aktualnim potrebama odgojne skupine i moguénostima.

Svaka odgojna skupina izraduje svoj plan suradnje s roditeljima prema potrebama odgojne
skupine, interesu roditelja, te njthovim prijedlozima kako bi mogli Sto kvalitetnije pratiti kvalitetu
ostvarivanja suradnje s roditeljima. U pedagoSkoj godini planirana je satnica za 5 zajednickih
oblika suradnje u trajanju od 2 sata, $to ukupno €ini satnicu od10 sati.

Roditeljski sastanci mogu biti informativnog tipa - radi informiranja roditelja o zbivanjima
u vrti¢u; oglednog tipa - gdje se demonstriraju metode i sadrZaji rada; edukativnog tipa — drZanje
edukacija o bitnim obiljeZjima razvoja djeteta; i komunikacijskog tipa - roditelji razmjenjuju
misli, stavove 1 iskustva s drugim roditeljima. Osim odgojitelja, i roditelji mogu predloziti temu
sastanka.

Svi oblici suradnje s roditeljima trebaju biti unaprijed planirani vremenski, ali 1 sadrZajno,
te je potrebno ispuniti obrazac Planiranje suradnje s roditeljima u ped.god. 2025./2026. te ga
predati ravnateljici 7 dana prije odrZavanja. Takoder, nakon provedenog oblika suradnje potrebno
je Citko ispuniti obrazac Osvrt na provedeni oblik suradnje s roditeljima u kojima treba stru¢no
navesti zakljucke suradnje te isti predati ravnateljici najkasnije 7 dana nakon odrZavanja oblika
suradnje.
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6.2.3. INDIVIDUALNE KONZULTACIJE RODITELJA I ODGOJITELJA

Individualni razgovor omogucava pruzanje informacija o djetetovu napretku i uspjehu.
Obostrani cilj bi trebao biti pomo¢i djetetu. U djecjem vrticu individualni razgovor s roditeljima
je susret dvoje ljudi; zajednicki dogovor o dobrobiti djeteta, a dobit za dijete je najvaznija.
Razgovorom se razmjenjuju vazne informacije o djetetu — odgojiteljice prenose roditeljima kako
dijete zivi u vrticu, dok roditelji prenose odgojiteljima kako dijete zivi u obiteljskom okruzenju.
Razgovorom se njeguju dobri meduljudski odnosi.

Takoder, po potrebi, razgovor je dogovor i planiranje strategija zajednickog djelovanja
(ukoliko je djetetu u nekoj fazi odrastanja potrebna specificna podrska u odnosu na poticanje
razvoja ili odgojno postupanje).

Koristi suradnje odgojitelja i roditelja kroz individualni razgovor:

Za dijete:
- kvalitetnije zadovoljavanje potreba djeteta u vrticu
- produbljivanje emocionalne veze izmedu odgojitelja i djeteta
- jacanje djetetovog osjecaja sigurnosti

Za roditelje:

- roditelj ima moguénost bolje upoznati proces odgojno — obrazovnog rada u vrti¢u i uvjete
u kojima dijete zadovoljava svoje potrebe i prava

- roditelj ima vremena pitati, iznijeti zabrinutost, a odgajatelj uzima vrijeme samo za
roditelja.

Za odgojitelja:

- bolje razumije dijete 1 roditelje, njihov kuéni stil, vrijednosti 1 na¢ine odgajanja

- odgojitelji imaju moguénost razgovarati o o¢ekivanjima roditelja 1 obrazloziti Sto roditelji
mogu ocekivati od odgojiteljica i vrtica u cjelini.

Individualni razgovor se moze odrzati na inicijativu odgojitelja i/ili stru¢nog suradnika ukoliko
smatraju da je potrebno roditelju pristupiti individualno, no isto tako 1 roditelj u svakom trenutku
ima pravo zatraziti individualan razgovor s odgojiteljima i/ili struénim suradnicima.

Odgojitelji jednom mjesecno u kuticu za roditelje postavljaju raspored odrZavanja individualnih
razgovora u koji se roditelji mogu upisati prema svojim potrebama. O svakom razgovoru vodi se
sluzbena zabiljeska u Obrazac individualnog razgovora, te se sve kopije provedenih razgovora
predaju u arhivu na kraju pedagoske godine.

Za provodenje individualnih oblika suradnje s roditeljima u pedagoskoj godini planirano je

ukupno 24 za svakog odgojitelja, odnosno 2 sata mjesecno. Ovisno o temi 1 problematici,
individualne konzultacije u pojedinim slucajevima moze odrzati jedan mati¢ni odgojitelj skupine.
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6.2.4. DRUGI OBLICI UKLJUCIVANJA RODITELJA

Osim roditeljskih sastanaka, odgojitelji ¢e planirati i druge oblike suradnje s
roditeljima kako bi osigurali Sto kvalitetnije uvjete za ostvarivanje medusobne suradnje:
diskusijske 1/ili interesne grupe, individualno informiranje, radionice, zajednicka druzenja
1 izlete roditelja, odgojitelja i djece kuti¢e za roditelje, letke, plakate, portfolia, i sl.

Kako bi se suradnja odgojitelja, odnosno vrti¢a u cjelini, 1 roditelja mogla kvalitetno
razvijati vazno je znati kako komunicirati s roditeljima, da komunikacija prvenstveno bude
pozitivna, uvazavajuca, otvorena i dvosmjerna. Svakodnevnom razmjenom informacija o
djetetu gradimo jedinstvo izmedu obiteljskog i vrtickog okruZenja. Nastojat ¢e se biti
otvoren prema interesima, pitanjima, dilemama roditelja, pravovremeno reagirati, dati im
znanstveno 1 pravovremeno tumacenje odredenih oblika ponaSanja djeteta ili njegovih
razvojnih karakteristika.

Kao $to se odgojno-obrazovni rad s djecom temelji na individualnom pristupu, tako
1 odnos s roditeljima treba bazirati na individualnom 1 individualiziranom pristupu te
uvazavanju svakog roditelja.

Roditelje ¢e se poticati na svakodnevno uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni proces kroz:

- pomoc¢ i podrsku u provodenju aktivnosti u dogovoru s odgojiteljem, osobito
vezano za realizaciju postavljenih projekata u skupini i na nivou vrtica,

- direktno sudjelovanje na projektima, tematskom planiranju i programiranju na
nacin da preuzmu aktivnu ulogu u u¢enju i poucavanju djece

- ukljucivanje roditelja u organizaciju i oplemenjivanje prostora,

- donoSenje pedagoski neoblikovanog materijala koji odgojitelji koriste u radu s
djecom i sl.,

- ukljucivanje roditelja u radne aktivnosti s djecom — radionice,

- ukljucivanje roditelja u organizaciju posjeta, izleta, sve€anosti,

- sudjelovanje roditelja u valorizaciji programa (period adaptacije, popodnevni
odmor, suradnja vrti¢ 1 roditelj, valorizacija programa)
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7. SURADNJA S DRUGIM CIMBENICIMA

Kako bismo nastavili uspje$no razvijati odgojno-obrazovni proces rada u vrtiéu,
vrlo je vazno odrzavati kontinuiranu suradnju s drustvenim ¢imbenicima koji sudjeluju u
unapredivanju i kvalitetnom provodenju svih programa vrti¢a. Povezivanje s okruzenjem
pridonosi popularizaciji i afirmaciji vrtic¢a te predskolskog odgoja u cjelini. Uklju¢ivanje
vrtica u razliCita kulturna dogadanja neizostavan je dio suradnje. Suradivat ¢emo s
relevantnim institucijama:

1. Suradnja s osnivac¢em i lokalnom samoupravom:
- Gradom Daruvarom i gradonacelnikom te dogradonacelnicom grada Daruvara
- Upravnim odjelom za opce, pravne, imovinsko-pravne poslove i drustvene djelatnosti
- Upravnim odjelom za poslove drzavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji
2. Suradnja radi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada i izobrazbe studenata i svih drugih
struénih pitanja:
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
- Agencija za odgoj i obrazovanje
- Uciteljski fakultet
- Filozofski fakultet

- HPKZ
3. Suradnja i razmjena strucnih i1 profesionalnih iskustava s dje¢jim vrti¢ima u naSem okruzenju:
- Ceski djedji vrti¢ Ferde Mravenca, Djegji vrtiéi iz Kondanice, Sira¢a, Pakraca, G.
Polja, Garesnice i Novske
4. Suradnja s osnovnim i srednjim Skolama u gradu Daruvaru s ciljem bolje pripreme djece za
prijelaz iz vrti¢a u Skolu te raznim radionicama:
- Osnovna Skola Vladimira Nazora Daruvar
- Gimnazija Daruvar
5. Suradnja s institucijama koje vode brigu o zdravlju djece 1 radnika:
- SluZba za Skolsku medicinu
SluZba za epidemiologiju

Zavod za javno zdravstvo

Centar Rudolf Steiner
6. Suradnja s kulturnim i druStvenim institucijama:

- Pucko otvoreno uciliste
- Kino ,,30 svibnja*
- Pucka knjiZnica i ¢itaonica Daruvar
- Djecja kazalista
- Policijska postaja Daruvar
- Javna vatrogasna postrojba Grada Daruvara
- Hrvatska posta Daruvar
-  HGSS
- Planinarsko drustvo Petrov vrh
- Astronomsko drustvo ,,Kumova slama‘ Daruvar
- Galerija Daruvar
- Zavicajni muzej Daruvar
- Glazbena skola Bruno Bjelinski
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10.

- Foto film klub Daruvar
- Turisticka zajednica Grada Daruvara
- Banke, pekare i sl.
Suradnja s organizacijama za rekreativne 1 odgojno-zdravstvene programe
- Odbojkaski klub Daruvar
- Teniski klub Feniks
Suradnja s ustanovama radi informiranja javnosti o radu vrti¢a:
- Radio Daruvar,
- Mojportal
Suradnja s ciljem zastite socijalno ugrozene ili zlostavljene djece:
- Hrvatski zavod za socijalni rad
- Obiteljski centar Bjelovar
- Policijska uprava Bjelovarsko-bilogorska
Suradnja s udrugama na podrucju Grada Daruvara:
- Udruga ,,Korak dalje* Daruvar
- Udruga osoba s invaliditetom Daruvar
- Udruga Zdralice Daruvar
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Prepoznavanje, reflektiranje i promisljanje odgojne prakse prepoznajemo kao jedan
od temeljnih Cimbenika usmjerenosti na osiguravanje visoke razine kvalitete rada.
Vrednovanje programa provodit ¢e se u skladu s postavljenim glavnim zadacama
Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica "Vladimir Nazor" Daruvar za pedagosku
godinu 2025./2026. Unutarnja procjena kvalitete usmjerena je na samovrednovanje.
Vrednovanje i samovrednovanje provodit ¢e svi nositelji programa: odgojitelji, stru¢ni
suradnici i ravnatelj vrtica.

Kako bismo osigurali kvalitetnu potporu cjelokupnom razvoju djeteta,
kontinuiranim prikupljanjem dokumentacije o razvoju djece omogucujemo pravovremeno
pracenje 1 bolje razumijevanje djeteta, njegovih aktivnosti i postignu¢a. Na temelju
prikupljene dokumentacije moZemo bolje razumjeti i promisljati o cjelokupnom okruzenju
u kojem borave djeca, od prostorno-materijalnih uvjeta pa sve do socijalnih odnosa i
komunikacije medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa. Takoder,
dokumentiranjem neposrednog rada odgojitelja s djecom moguce je pratiti i promisljati
direktne intervencije odgojitelja u radu s ciljem pruzanja kvalitetne podrSke u jacanju
njihovih struénih kompetencija. Razli¢itim dokumentiranjem dje¢jih aktivnosti
procjenjujemo i aktualnu razinu znanja te razumijevanja djece 1 cjelokupnog procesa.

Samovrednovanje rada provodit ¢e svi odgojno-obrazovni djelatnici u svim
segmentima rada s djecom, roditeljima, ali 1 kolegicama, stru¢njacima i sustru¢njacima.
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9. PLAN I PROGRAM RAVNATELJA I CLANOVA STRUCNOG TIMA
9.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Da bi djelatnost predskolske ustanove mogla funkcionirati pred ravnatelja —
voditelja ustanove postavljeni su raznovrsni strucni poslovi. Ravnatelj organizira i
rukovodi strucni rad i1 poslovanje, predstavlja i zastupa vrti¢ i odgovara za zakonitost rada.

CILJ I SVRHA POSLOVA 1 ZADATAKA RAVNATELJA:

u organizacijskom smislu vodenja poslovanja vrtic¢a, voditi brigu o transparentnosti

1. .
sustava za potrebe okoline

2. | fleksibilnost i vidljivost odgojno-obrazovnog procesa

stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja dobrih rezultata u radu, te stvaranje
ozracja povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima

4. | poticanje profesionalnosti, otvorene komunikacije, prihvacanja razli¢itosti, osobne i
timske odgovornosti na svim razinama i kod svih struktura zaposlenika

osigurati najpovoljnije uvjete za provodenje predskolskog odgoja i obrazovanja na
svim razinama, kao i afirmacija ustanove u lokalnoj i $iroj zajednici

BITNE ZADACE:

1. | U skladu sa zakonskim pravilima i propisima osigurati uvjete za predskolski odgoj i
obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi

Organizacijski, materijalno i kadrovski teziti ustanovi odgovornih zaposlenika koji
2. | imaju zajednicku viziju 1 misiju vrti¢a, ustanovi u kojoj se njeguju profesionalni i
prijateljski odnosi, ustanovi u kojoj se postuje individualnost svake osobe 1 u kojoj
prevladava ugodna emocionalna klima

3. | Pratiti realizaciju zadaca u svim segmentima rada u suradnji s ¢lanovima stru¢nog
tima 1 ostalih djelatnika te rjeSavati probleme na konstruktivan i pravovremen nacin

Suradnjom sa vanjskim ¢imbenicima djelovati proaktivno u cilju poboljSanja rada u
4. | svim segmentima (materijalnim, kadrovskim, obrazovnim), ali 1 promidZzbe
sudjelovanjem u raznim projektima, edukacijama, prezentacijama rada te
ukljucivanjem u sva dogadanja koja posredno ili neposredno utjecu na ustanovu

GODISNJI PLAN RAVNATELJA ZA PED.GODINU 2025./2026. OBUHVACA:

1. Razvojno - pedagoske poslove

- izrada Godisnjeg plana i programa vrti¢a i Kurikuluma za 2025./2026. ped. godinu

- izrada Godisnjeg izvijeS¢a o realizaciji GPP-a u suradnji sa stru¢nim suradnicima

- izrada individualnog plana 1 programa stru¢nog usavrSavanja djelatnika

- planiranje 1 organiziranje cjelokupne kadrovske strukture djelatnika vrtica
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- rad na prepoznavanju potreba djeteta, odgojitelja, roditelja i ostalih djelatnika, radi
adekvatnog postavljanja zadaca te prilagodavanje organizacije rada svih djelatnika
potrebama djece

- konzultacija i suradnja pri izradi godiSnjeg plana, plana rada struc¢nih suradnika i svih
ostalih programa rada

- suradnja sa stru¢nim suradnicima, odgojiteljima i roditeljima putem skupne 1 individualne
suradnje na unapredivanju rada s djecom

- pracenje realizacije svih zada¢a na unapredivanju procesa i poduzimanju adekvatnih
mjera prema Godisnjem planu i programu rada

- konstantno poboljSanje materijalnih uvjeta rada

- upis djece i1 formiranje odgojnih skupina

- organizacija radnog vremena svih uposlenih djelatnika

- uvodenje inovacija u odgojno — obrazovni rad

- pracenje ostvarivanja cjelokupnog Godis$njeg plana i programa rada i plana rada skupina

- savjetodavni rad s odgojiteljima i roditeljima

- rad u stru¢nim tijelima i tijelima upravljanja

- zdravstvena zastita djece 1 djelatnika, pracenje prehrane djece i uskladivanje jelovnika sa
potrebama djece te osiguravanje urednosti 1 higijene

- analiza rezultata

- stru¢no usavrSavanje djelatnika

- dokumentacijska djelatnost

- vidljivost rada ustanove te prezentacija i promidzba ustanove u $iroj zajednici

2. Odgojno — obrazovne poslove

- unapredivanje rada vrtica

- koordiniranje rada Komisije za upis djece

- organizacija i provodenje redovitog programa rada s djecom te posebnih programa za rad
s djecom prema suglasnosti MZOM-a

- pracenje cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada i pracenje realizacije svih zadaca
usmjerenih na podizanje kvalitete odgojno — obrazovnog procesa

- osiguravanje svih potrebnih uvjeta za rad ustanove(usuglasavanje svih potrebnih
zakonskih akata, dokumentacije, prostornih i organizacijskih uvjeta)

- pripremanje 1 vodenje sjednica odgajateljskih vijeca

- provodenje razli€itih oblika stru¢nog usavrSavanja

- organizacija predavanja i radionica vanjskih stru¢nih suradnika

- kontinuirani rad na suradnji sa stru¢nim ¢imbenicima u svrhu unapredivanja odgojno-
obrazovne prakse

- briga za kulturnu 1 druStvenu djelatnost vrti¢

- suradnja s djecom, roditeljima, djelatnicima, predstavnicima drzavnih, Zupanijskih 1
gradskih sluzbi
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3. Administrativno-pravne poslove

- prac¢enje 1 primjena aktualnih zakona i pravilnika u okviru djelatnosti predskolskog odgoja

- pracenje realizacije satnice odgojnih i ostalih djelatnika vrti¢a

- izrada 1 primjena internih propisa

- nadzor nad primjenom zakona i op¢ih akata vrtica

- kadrovska problematika

- provodenje odluka Upravnog vijeca

- organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui)

4. Financijsko — racunovodstvene poslove

- osiguravanje financijskih sredstava za rad vrtica

- financijsko planiranje

- redoviti uvid u materijalno poslovanje

- vodenje evidencija o nabavljenim sredstvima

- isplata placa

- analiza financijskog poslovanja

- racionalno tros$enje i Cuvanje sredstava, opreme i materijala za rad

5. Poslove odrzavanja

- redovito pratiti stanje 1 potrebe vrti¢a te ih iskazati kao investicijsko i tekuc¢e odrzavanje

- odrzavanje 1 otklanjanje nedostataka na objektu i prostoru vrti¢a

- odrzavanje opreme i sredstava vrtica

- odrzavanje svih instalacija (struja, voda, plin, kanalizacija)

- odrzavanje igraliSta, opreme 1 igrala

- odrzavanje 1 obnavljanje namjestaja 1 didaktike za odgojne skupine

- osiguravanje potroSnog materijala za rad i sredstava za ¢iS€enje

6.Ostali nepredvideni poslovi

Zadaca ravnatelja, uz sve navedene, je stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja
kvalitetnih rezultata u radu te stvaranje ozra¢ja povjerenja i dobre suradnje sa svim
djelatnicima. Primjerenost i1 kvalitetu odgojno-obrazovnog rada odreduje uvazavanje i
senzibiliziranost za svako dijete, svaku situaciju i kontekst u kojem se ostvaruju odgojno-
obrazovni procesi, ali i medusobni odnosi. Za ostvarivanje kvalitetnog vrti¢a potrebno je
osigurati kompetentne odgajatelje koji ¢e uz senzibiliziranost za svako dijete imati i ZNANJE
dobrog razumijevanja djece i njihovih istrazivackih mogucnosti, a za to je potrebno
kontinuirano profesionalno usavrSavanje odgajatelja, stru¢nih suradnika 1 ravnatelja
ustanove.
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9.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Realizacija poslova i radnih zadaéa

Radne zadace stru¢ni suradnik logoped realizira tijekom 40-satnog radnog tjedna, obavljajuci
radne zadade u vrtiéu. Pet sati tjedno obavlja u vrticu ili van njega (individualno stru¢no
usavrsavanje, odgojiteljska vijeca, aktivi, seminari, suradnja s drustvenom sredinom). Vrijeme
rada je od ponedjeljka do petka od 8.00 do 15.00 h.

Cilj rada

Cilj rada logopeda je otkrivanje, prac¢enje i pruzanje dodatne pomo¢i u vidu rehabilitacijskog
postupka djeci s poteSko¢ama govorno glasovne komunikacije i s jezicnim teSko¢ama. Najcesci
poremecaji koji zahtijevaju stru¢nu pomo¢ logopeda su: poremecaj izgovora glasova (dislalija),
zatim teSkoce govornog ritma i tempa (mucanje), poremecaji glasa (disfonije), razliciti oblici
usporenog/nedovoljno razvijenog govora i jezika, komunikacijski poremecaji, posebne jezi¢ne
teskoce te nerazvijene predvjestine Citanja i pisanja. Najveéi dio navedenih poremecaja nastaje u
najranijem djetinjstvu te je od iznimne vaznosti pruzanje logopedske pomo¢i upravo u tom
periodu. Stoga je bitno da stru¢nu pomo¢ logopeda mogu dobiti djeca koja polaze djecji vrtic.
Logoped u dje¢jem vrti¢u najveci dio svojeg rada provodi u neposrednom radu s djecom u vidu:
preventivnog pregleda rizi€nog djeteta, trijaznog pregleda djece (na pocetku pedagoske godine
logoped se upoznaje s novoupisanom i ostalom djecom koja imaju govorno-jezicnih teskoca),
provodenja dijagnostickog postupka, terapijskog rada na otklanjanju poteskoca, suradnje s
roditeljima i odgojiteljima te edukacije roditelja i odgojitelja. Logoped savjetuje roditelje i obitel]
te suraduje s ostalim stru¢nim suradnicima.

Ove pedagoske godine, u sklopu projekta na razini vrti¢a ,,Poticajno okruzenje za razvoj rane
pismenosti djece rane i predskolske dobi, poseban je naglasak na poticanju rane pismenosti.
Individualnim radom s odgojiteljima i putem aktiva radit ¢e se na aktivnostima za poticanje
razvoja rane pismenosti kroz raznovrsne aktivnosti u vrtiu. Iznimno je vazno usredotociti se na
rane godine djetetova Zivota, tj. na razdoblje rane pismenosti, razdoblja koje prethodi formalnom

.....

SADRZAJ RADA

1. NEPOSREDNI RAD
a ) neposredni rad s djecom
b ) suradnja s roditeljima
¢ ) suradnja s odgojiteljima
d ) suradnja sa Skolskim pedagogom
e ) suradnja s drugim stru¢njacima
2. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA
a ) planiranje
b ) pripremanje i pra¢enje neposrednog rada
¢ ) vodenje dokumentacije
d ) stru¢no usavrSavanje
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LLNEPOSREDAN RAD S DJECOM

POSLOVI1ZADACI

VRIJEME RADA

Identifikacija djece s poremecajima jezicno-govorne komunikacije
(trijaza)

rujan i listopad

Utvrdivanje stanja govorno glasovne komunikacije djece te otkrivanje tijekom pedagoske

predispozicija djece za specifi¢ne teskoc¢e u ucenju i za druge teSkoce godine

Rad na otklanjanju jezi¢nih, govorno-glasovnih poteskoca te tijekom pedagoske

specificnih poteskoc¢a u predcitalackim vjeStinama Citanja, pisanja, godine

racunanja i drugih teskoca (individualni i grupni logopedski rad)

Opservacija djece s teSko¢ama u odgojno-obrazovnoj skupini tijekom pedagoske
godine

Procjena predvjestina ¢itanja i pisanja djece pred polazak u skolu rujan

tijekom pedagoske
godine
II.LRAD S ODGOJITELJIMA

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME RADA

Informiranje odgojitelja o djeci s poremecajima jezicno-govorne tijekom pedagoske

komunikacije i djeci s rizikom za nastanak jezi¢nih teskoca i godine

specifi¢nih teskoca ucenja

Upute odgojiteljima za ostvarivanje posebnih oblika rada u odgojno- tijekom pedagoske

obrazovnom radu s djetetom godine

Upoznavanje osobnih pomagaca s obvezama i duznostima, upuc¢ivanje tijekom pedagoske

na posebnosti u razvoju djeteta i kako prevladati teSkoce s kojima bi se godine

mogli susresti, svakodnevna podrska, analiza izvje$¢a i1 izrada

programa rada, osiguravanje stru¢nog usavrsavanja asistenata

Savjetovanje odgojitelja o poticanju jezi¢no-govorne komunikacije kod | tijekom pedagoske

djece godine

III.LRAD S RODITELJIMA

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME RADA

Prikupljanje anamnestic¢kih podataka o djetetu i obitelji; upoznavanje tijekom pedagoske

roditelja s djetetovim teSko¢ama; vrstom, stupnjem i znacajkama godine

psihofizi¢kog stanja

Upoznavanje s programom pracenja djeteta (pedagoska opservacija) tijekom pedagoske
godine

Individualni razgovori s roditeljima djece s poremecajima jezi¢no- tijekom pedagoske

govorne komunikacije godine

e informiranje o statusu jezi¢no-govorne komunikacije djeteta

e savjetovanje o poticanju jezicno-govorne komunikacije

e upucivanje u vanjske nadlezne institucije na specijalisticki
pregled, dijagnostiku i/ili tretman (prema potrebi)
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Upoznavanje roditelja s razli¢itim oblicima jezi¢no-govornih teSkoc¢a tijekom pedagoske
putem roditeljskih sastanaka,predavanja, letaka, mreznih stranica godine

ustanove

IV.SURADNJA S RAVNATELJEM

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME RADA
Redoviti sastanci ravnatelja i logopedinje (osvrt na obveze i zadatke, tijekom pedagoske
planiranje svakodnevnih aktivnosti, dogovaranje o zajednickoj godine

strategiji djelovanja u odnosu na aktualna zbivanja na razini vrtica)

Konzultacije i razgovor o djeci s teSko¢ama u razvoju, donosSenje plana | tijekom pedagoske
za daljnji rad s djecom godine

V. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnja sa stru¢njacima iz Centra za odgoj 1 obrazovanje ,,Rudolf tijekom pedagoske

Steiner* Daruvar godine

Suradnja sa stru¢nim timom Osnovne skole ,,Vladimir Nazor* tijekom pedagoske
godine

1.NEPOSREDNI RAD

A) NEPOSREDNI RAD S DJECOM SADRZI:

a) -poslove dijagnosticiranja i otkrivanja poremecaja govorno glasovne komunikacije.

Kako bi se djeci s ovim poteskoc¢ama pruzila Sto bolja pomo¢, potrebno je utvrditi vrstu i stupanj
poteskoce. U laksim sluc¢ajevima to moze uraditi sam logoped, a kada to nije moguce, potrebno
je dijete uputiti na dodatna ispitivanja u druge ustanove ili na lije¢nicke preglede.

b) -utvrdivanje stanja govorno glasovne komunikacije djece te otkrivanje predispozicija djece za
specifi¢ne teSkoce u ucenju i za druge teskoce .

¢) -rad na otklanjanju jezi¢nih, govorno-glasovnih poteskoca te specifi¢nih poteSkoca u
predcitalackim vjeStinama Citanja, pisanja, racunanja i drugih teskoca.

Terapija:

* Rad na poticanju 1 poboljSanju ranog komunikacijskog razvoja

* Rad na razvoju pocetnog receptivnog i ekspresivnog rjecnika, gestikulacije, grube i fine
motorike

* Rad na poboljsanju morfologije, sintakse, semantike te pragmatike jezika

* Rad na poboljSanju fine motorike i grafomotorike

* Rad na poboljSanju tecnosti govora kod djece s problemom mucanja i brzopletosti

* Rad na otklanjaju artikulacijskih teSkoca

* Rad na predvjesStinama cCitanja, pisanja i /ili raCunanja

RAD S DJECOM U GODINI PRIJE POLASKA U SKOLU -sudjelovanje na roditeljskim
sastancima, informiranje roditelja o poslovima 1 duZznostima logopeda -informiranje o urednom
jezi¢no - razvoju i znanjima koje treba imati dijete u godini pred polazak u Skolu -informiranje
o trijazi i potrebi provodenja trijaZe -sumiranje rezultata trijazne obrade te klasificiranje djece

koja imaju potrebu za logopedskim radom
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-dogovaranje i provodenje individualnih razgovora s roditeljima ¢ija djeca imaju potrebu za
logopedskom terapijom -provodenje logopedske terapije i evaluiranje postignutih rezultata
-provodenje rada u skupini i educiranje odgojitelja kako poticati usvajanje predvjestina Citanja 1
pisanja

-suradnja s osnovnom $kolom

-koordinacija rada s roditeljima u svrhu kvalitetnijeg 1 brZzeg napredovanja djece u terapiji

RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU

-evidentiranje teSkoc¢a u razvoju i upuc¢ivanje na daljnju dijagnostiku i obradu u specijalizirane
ustanove

-educiranje odgojitelja o vaznosti rane prevencije i intervencije djece s teSko¢ama u razvoju
-izrada individualnog plana i programa

-inicijalni razgovori s roditeljima o adaptivno - inkluzivnom postupku

-suradnja s roditeljima u vezi ukljucivanja djeteta u logopedsku terapiju, dogovaranje oko
termina terapija kao i postupcima za provodenje terapije kod kuée

-provodenje individualne logopedske terapije

-rad s djetetom u odgojnoj skupini na boljoj adaptaciji i razvoju djetetovih kompetencija

-rad s odgojiteljima u svrhu optimalne adaptacije djeteta

-pomoc¢ pri uklju€ivanju u uzu 1 Siru drustvenu sredinu

-organiziranje sastanaka u svrhu evaluiranja djetetovog napretka

Ovaj rad se odvija individualno, u paru ili grupno, a u potpunosti je prilagoden poteskocama
svakog pojedinog djeteta. Rad sa svakim djetetom odvija se jedan ili viSe puta tjedno ovisno od
vrste 1 tezine poteskoce.

B) SURADNJA S RODITELJIMA
Kako bi se u radu s djecom doslo do Sto boljih 1 brzih rezultata, potrebno je redovito suradivati s
njihovim roditeljima u cilju uskladivanja odgojno obrazovnih napora vrti¢a i roditeljskog doma.

OBLICI SURADNIJE S RODITELJIIMA

-individualni razgovori s roditeljima u cilju §to boljeg upoznavanja djeteta na temelju analize
prikupljene dokumentacije o djetetu

--savjetodavni rad s roditeljima(rezultati trijaznog postupka, preporuke za ukljucivanje djeteta u
logopedske vjeZbe, upute za rad kod kuée, informiranje o napredovanju djeteta u tretmanu)
-davanje stru¢nih savjeta i naputaka za pomo¢ -prisustvovanje neposrednom radu s djetetom
-educiranje roditelja putem individualnih razgovora (osobine govora predskolske djece,
grafomotoricke sposobnosti predskolske djece, razvoj pred¢itackih vjestina)

- upoznavanje roditelja sa stru¢nom literaturom

-upoznavanje roditelja sa obrazovnim i socijalnim pravima djece

-zajednicki individualni rad s roditeljima

-vodenje tematskih roditeljskih sastanaka

-pismene i telefonske obavijesti roditeljima

- pisani materijali
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C) SURADNJA S ODGOJITELJIMA

Logoped radi na prevenciji, otkrivanju, dijagnosticiranju i terapiji verbalnih i/ili neverbalnih
komunikacijskih poremecaja (jezik, govor, glas) kod djece predskolske dobi u suradnji s
odgojiteljima i roditeljima. Potice poboljSanje komunikacijskih vjestina i u¢inkovitosti.
SADRZI:

-prikupljanje podataka o djetetu vaznih za utvrdivanje njegovog govorno — jezicnog statusa
Stru¢na pomo¢ u prepoznavanju teSkoc¢a u govoru:

-postupci za rad u skupini

-postupci za individualizirani pristup

-informiranje o provodenju govornih vjezbi u vrti¢u

-pomo¢ pri izradi didaktickih materijala

D) SURADNJA S PEDAGOGOM ILI LOGOPEDOM U SKOLI

SADRZI:

Logoped je strucni suradnik koji usko suraduje sa skolskim pedagogom. Svojim stru¢nim
misljenjem sudjeluje u procesima upisa djece u prvi razred 1 odredivanja primjerenog oblika
Skolovanja.

E)SURADNJA S DRUGIM STRUCNJACIMA

SADRZI:

-prikupljanje podataka o djetetu vaznih za utvrdivanje njegovog govorno — jezicnog statusa
-Suradnja sa Agencijom za 0odgoj i obrazovanje (struc¢na potpora)

-Suradnja sa stru¢njacima raznih profila edukacijsko-rehabilitacijske znanosti i Centrima za
rehabilitaciju (pracenje terapije van vrtica,paralelni terapeutski rad,uvid u medicinsku
dokumentaciju, konzultacije u svrhu dijagnostike i tretmana)

2) POSLOVI KOJI PROIZILAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA

a) PLANIRANJE

Logoped planira rad prema potrebama djece s teSko¢ama govorno glasovne komunikacije te s
drugim teSko¢ama.

SADRZI:

-izrada plana dnevnog i tjednog dolaZenja djece na vjezbe

-izrada planova i1 programa postupaka logopedske opservacije djeteta

-planiranje rada s roditeljima

-planiranje stru¢nog usavrSavanja

b ) PRIPREMANJE I PRACENJE NEPOSREDNOG RADA

- prikupljanje 1 obrada podataka o djeci s teSko¢ama u razvoju u suradnji s roditeljima,

- izrada individualnih listi¢a za rad s djecom

-pripremanje didakti¢kog materijala i priru¢nike za formiranje korekciju glasova, logopedskih
pomagala i sredstava za rad

- vodenje evidencije o radu sa svakim djetetom

68



¢ )VODENJE DOKUMENTACIJE

SADRZI :

- vodenje dnevnika rada

-pisanje dijagnostickog izvjes¢a za djecu

- vodenje dosjea o realizaciji i napredovanju djeteta

d ) STRUCNO USAVRSAVANJE LOGOPEDA
SADRZI :

- individualno stru¢no usavrSavanje

-pracenje strucnih ¢asopisa 1 strucne literature
-kolektivno usavrSavanje u ustanovi

-razmjena iskustava sa istovjetnim i srodnim stru¢njacima
-prema godiSnjem planu Vrtica

-po pozivu sekcije logopeda

-prema potrebama struke

9.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE
I. ZADACI:
1. Ocuvanje zdravlja djeteta
2. Utvrdivanje i pra¢enje zdravstvenog stanja djeteta
3. Prehrana djece
4. Higijenski uvjeti
II. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

III. IZRADA PLANOVA, PROGRAMA I 1ZVJESCA

OCUVANJE ZDRAVLJA DJETETA

-sudjelovanje u planiranju zadaca za oCuvanje i
unapredivanje zdravlja djeteta

-sudjelovanje u osiguravanju optimalnih higijenskih, ravnateljica
zdravstvenih i sigurnosnih uvjeta za zastitu zdravlja i
siguran boravak djece zdravstveni voditelj

-pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba
za jelom, vodom, zrakom i odmorom

-preventivno djelovanje u suzbijanju bolesti u
situacijama epidemioloskih indikacija

- stalno prac¢enje zdravstvenog statusa djece kroz stalno zdravstveni voditelj
pracenje pobola djece, pracenjem epidemioloske situacije
prema potrebi

- provodenje protuepidemijskih mjera u sluc¢aju
neke zarazne bolesti
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UTVRPIVANJE 1 PRACENJE ZDRAVSTVENOG
STANJA DJETETA

-provodenje individualnih razgovora sa roditeljima i

prikupljanje informacija o zdravstvenom stanje djeteta

- prikupljanjem potvrda kontrolnog pregleda djeteta nakon

pojave simptoma oboljenja

-identifikacija djeteta koje ima posebne zdravstvene potrebe
(alergije, intolerancije na hranu, kroni¢ne bolesti)

-prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom
sistematskom pregledu
-provjera dokumentacije lije¢nickih potvrda o
sistematskom pregledu
-provjera knjizice imunizacije o obavljenom obaveznom
cijepljenju djeteta
-pracenje i evidentiranje odsustva djece i pojavnosti bolesti
( evidencija pobola)
-pruzanje prve pomoc¢i djeci u situacijama povrede ili bolesti
-obilazak odgojno obrazovnih skupina
- kontrola ormaric¢a prve pomoci
-obavljanje nabave, raspodjele sanitetski i drugih potrebnih
medicinskih materijala za ormari¢ prve pomoci

-pracenje usvajanja navika u osobnoj higijeni i1 kulturi
promicucéi zdrav stil zivota i prehrane (pranje ruku,
upotreba maramica i salveta, upotreba WC-a, lijepo
ponasanje za vrijeme obroka)

- zdravstveno prosvjecivanje roditelja i odgojitelja o
mjerama i na¢inima sprecavanja Sirenja zaraznih bolesti,
nacinima na koje mogu zastiti sebe i djecu te pruZanje prve
pomoci

- poticati odgojitelje na vaznost prevencije ozljeda i pravilno
zbrinjavanje djeteta pri bolesti ili ozljedama

-suradnja s pedijatrom u svezi utvrdivanja zdravstvenog
stanja djeteta pri dolasku u vrti¢, izdavanja potvrde o
1zostanku djeteta zbog bolesti

odgojitelji

roditelji

zdravstveni voditelj
pedijatar

zdravstveni voditelj

PREHRANA DJECE

-tjedno planiranje jelovnika prema uzrastu djece, godiSnjem
dobu i posebnim potrebama djece u prehrani

-izrada jelovnika po novim Prehrambenim standardima za
planiranje prehrane djece, a navedeno u Programu
zdravstvene zastite djece u dje¢jim vrti¢ima

-izrada i izlaganje tjednog jelovnika na uvid roditeljima
putem panoa u hodnicima i na web stranici vrtic¢a

-provedba specifi¢nih prehrana kod nutritivnih 1 drugih
zdravstvenih poteskoca

zdravstveni voditelj
glavna
kuharica

zdravstveni voditelj
glavna kuharica
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- suradnja sa roditeljima djece s posebnim potrebama u
prilagodbi jelovnika

-izraCunavanje i zadovoljavanje energetske vrijednosti
svakog obroka

-sanitarni nadzor namirnica i predmeta opce upotrebe koji se
koriste u prehrani djece

-zajedno s odgojiteljima rad na poticanju samostalnog
konzumiranja obroka u okviru njihovih moguénosti
-samoposluzivanje prilikom obroka i usvajanje kulturno-

higijenskih navika uz pravilno koristenje adekvatnog pribora
za jelo poStujuci higijensko- sanitarne uvjete

-pracenje rasta, razvoja 1 uhranjenosti djece po svim
skupinama kroz antropometrijska mjerenja dva puta godisnje
-analiza antropometrijskih mjerenja

-savjetovanje s pedijatrom u vezi informiranja o stanju
uhranjenosti djece u vrticu (odstupanja od normalnih
vrijednosti )

-struéno usavrSavanje kroz seminare

- sudjelovanje na Odgojiteljskim i Zaposleni¢kim vije¢ima
-stru¢no usavrSavanje pri Hrvatskoj komori medicinskih
sestara

HIGIJENSKI UVJETI

-pracenje odrzavanja higijene unutarnjih i vanjskih prostora
vrti¢a

-pracenje pranja i dezinfekcije igracaka

-pracenje pranja posteljine za djecu

-prac¢enje 1 predlaganje mjera koje bi mogle poboljSati
sanitarno- higijenske uvjete rada u dje¢jem vrticu
-sanitarni nadzor namirnica i predmeta opée upotrebe koji se
koriste u prehrani djece

- pradenje koristenja i kontrola odrzavanja sredstava za rad
(rukavice, sredstva za higijenu ruku, sredstva za ciScenje,
kolica

- medicinske dokumentacije

- evidencije pobola djece

- evidencije procijepljenosti

- evidencije o antropometrijskim mjerenjima
- evidencije o povredama djece

- evidencije o higijensko-sanitarnom nadzoru
- dosjea djece s posebnim potrebama

- pracenjem u skupini

ravnateljica
odgojitelji

kuharice
zdravstveni voditelj

ravnateljica
zdravstveni voditelj
odgojitelji

ravnateljica
tehnic¢ko osoblje
zdravstveni voditelj

zdravstveni voditelj
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-sudjelovati u izradi prijedloga GodiSnjeg plana i programa
rada vrtica

-izrada GodiSnjeg plana i programa rada zdravstvene
voditeljice 2023/24.

-sudjelovanje u izradi 1 pisanju GodiSnjeg izvjeStaja
ustanove o ostvarenju programa

-pisanje godiSnjeg izvjesca o radu prvostupnice sestrinstva

ravnateljica

zdravstveni voditelj
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Na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/ 19,
57/22, 101/23) i ¢lanka 48. Statuta Djegjeg vrti¢a ,,Vladimir Nazor* Daruvar utvrden jena
sjednici Odgojiteljskog vije¢a odrzanoj dana 25. rujna 2025. godine, a donesen na sjednici
Upravnog vije¢a odrZanoj dana 29. rujna 2025. godine Godisnji plan i program rada Djecjeg
vrti¢a ,,Vladimir Nazor“ Daruvar u pedagoskoj godini 2025./2026., te navedeno potvrdujem

svojim vlastoruénim potpisom:

ir Nazor" Daruvar:
c. oec.

Predsjednik Upravnog vijeéa Dje¢jeg vrti¢a "Vladi
- Davor Marié¢

Ravnateljica Djecjeg vrti¢a "Vladimir Nazor" Daruvar:
Irena Sulentié, prof.ped.

o —
M
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