DJECJI VRTIC ,VLADIMIR NAZOR“ DARUVAR
Ljudevita Gaja 46/1, 43500 Daruvar
KLASA: 112-01/26-01/5
URBROJ: 2111-1-01-26-1
Daruvar, 30. 4. 2026.

Temeljem Odluke o objavi natje€aja koju je Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a ,Vladimir Nazor“ Daruvar
donijelo na 9. sjednici odrzanoj 26. oZujka 2026. godine a u skladu s ¢l. 24. i 26. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine" broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22.,
101/23 i 22/26), Djedji vrtic ,Vladimir Nazor Daruvar dana 30. oZujka 2026. godine objavljuje:

NATJECAJ
Za radno mjesto POMOCNI/A RADNIK/ICA
ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU
u Djeéjem vrtiéu “ Vladimir Nazor* Daruvar

Raspisuje se javni natje¢aj za radno mjesto POMOCNI/A RADNIK/ICA ZA NJEGU, SKRB |
PRATNJU, 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno), uz obvezu probnog
rada u trajanju od 3 mjeseca.
UVJETI:
Uvjeti prema Clanku 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“ broj
10/97., 107/07., 94/13., 98/19, 57/22, 101/23. i 22/26), Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i
fizickim osobama koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24,
62/25) te Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada s prilozenom sistematizacijom radnih
mjesta Djecjeg vrtica ,Vladimir Nazor“ Daruvar.
Poslove pomoc¢nog/e radnikal/ice za njegu, skrb i pratnju moze obavljati osoba koja ispunjava uvjete:
Kvalifikacija razine 4.1. ste€ena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine.
Poslove pomocénog/e radnikal/ice za njegu, skrb i pratnju ne moze obavljati osoba za koju postoje
zapreke iz Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Uz vlastorucno potpisanu prijavu na javni natjeaj kandidati trebaju priloZiti:
e Zivotopis (vlastoruéno potpisan)
e dokaz o steenoj stru¢noj spremi
e potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje odnosno potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu — e-radna knijiZica, ne stariju od dana objave natjeCaja
e uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko djelo iz €l.
25. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine" broj 10/97., 107/07.,
94/13., 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), ne starije od dana objave natjeCaja
e uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrdajni postupak za neko djelo iz
¢l. 25. st. 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine" broj 10/97.,
107/07., 94/13., 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), ne starije od dana objave natjeCaja
e potvrdu nadleznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema izre¢enu mjeru Zurnog
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti
suda sukladno €lanku 25. st. 10. Zakona o predsSkolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne
novine" broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), ne stariju od dana objave
natjeCaja
e izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢&l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju ("Narodne novine" broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) za
prijam u radni odnos (vlastoruéno potpisana).



Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornike.

Prijavom na natje€aj kandidati su suglasni da Djecji vrti¢ "Vladimir Nazor® Daruvar kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, obradivati i koristiti osobne podatke u svrhu provedbe postupka
natje€aja u skladu sa zakonskim propisima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoS$ljavanju duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i
imaju prednosti u odnosu na sve ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN, 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjeCaj kandidat je duzan priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se
na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%

20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf
- sukladno ¢lancima 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (NN 84/21) uz

prijavu na natjeCaj kandidat je duzan priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf
- sukladno ¢l. 48 f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, 33/92, 77,92, 27/93, 58/93, 2/94,

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjeCaj kandidat je duzan
prilozZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca,

- sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN,
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natjeaj kandidat je duzan osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Na natjeCaj se mogu prijaviti kandidati oba spola, ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova ("Narodne
novine" broj 82/08. i 69/17.)

Prije izbora, mogu se provjeriti radne i struéne sposobnosti kandidata, a prethodno provjeravanje
sposobnosti moze se provesti testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki posao ili razgovorom, a
u tom slu¢aju ¢e kandidati biti pozvani putem kontakta telefona ili elektroniCke poste navedene u
prijavi.

Ako pozvani kandidat ne pristupi testiranju ili razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natjeca,j.
Prijave na javni natjeCaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta javhog natjeCaja
podnose se u roku od 8 (osam) dana od dana objave javnog natje€aja na stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposSljavanje, mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a "Vladimir Nazor“ Daruvar, na
adresu: Djecji vrtic ,Vladimir Nazor® Daruvar, Ljudevita Gaja 46/1, 43500 Daruvar, s naznakom:
"Prijava na javni natjeCaj za Pomo¢nog/u radnika/icu za njegu, skrb i pratnju ".

Urednom prijavom smatra se vlastoruéno potpisana Prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjeCaju. Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Ravnateljica Djecjeg vrtica ,Vladimir Nazor” Daruvar
Irena Sulenti¢, prof.ped.
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