DJECJI VRTIC "VLADIMIR NAZOR" DARUVAR
LJUDEVITA GAJA 46/1
43500 DARUVAR

tel: 043/331-417 (tajnistvo)

e-mail: ravnateljica.dvvn@daruvar.hr, info@dvvn.hr
KLASA: 601-04/26-01/1

UR.BROJ: 2111-1-04-26-1

Na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23, 22/26) i ¢lanka 48. Statuta Djecjeg vrtica ,,Vladimir Nazor* Daruvar utvrden je na
sjednici Odgojiteljskog vije¢a odrZanoj dana 14. rujna 2026. godine, a donesen na sjednici
Upravnog vijeca odrzanoj dana 15. rujna 2026. godine sljededi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA “VLADIMIR NAZOR“ DARUVAR
U PEDAGOSKOJ GODINI 2026./2027.

Godisnji plan i program rada izradile:
1. Ravnateljica:
Irena Sulenti¢, prof.ped.
2. Strucna suradnica logopedinja:
Iva Jare§, mag.log.
3. Stru¢na suradnica pedagoginja:
Nata3a Sevegjarto, univ. mag. prim. educ.
4. Zdravstvena voditeljica:
Nada Batinié, bace. med. techn.
S. Tajnica vrtica:
Maja Juri¢, mag. admin. publ.
6. Voditeljica raCunovodstva:
Ana Ivanko, mag. oec.

Daruvar, 10. rujna 2026.
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1. USTROJSTVO RADA

Dje¢ji vrti¢ "Vladimir Nazor" Daruvar javna je ustanova koja organizira i provodi
program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite i prehrane djece od navrSenih
godinu dana Zivota do polaska u osnovnu $kolu. Ustanova je zapocela radom 1952. godine,
a osnivac je Grad Daruvar. Od 2021. godine, Dje¢ji vrti¢ "Vladimir Nazor" Daruvar provodi
navedeni program na jednoj lokaciji u ulici Ljudevita Gaja 46/1, kada se vrti¢ prostorno
prosirio te dobio novu modernu viziru ba§ kakvo je i njegovo djelovanje u skladu s
suvremenim znacajkama odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi. Na pocetku
pedagoske godine 2026./2027., u mjesecu rujnu upisano je ukupno 232 djece koja su
rasporedena u ukupno 12 odgojno-obrazovnih skupina, od kojih je 6 skupina djece jasli¢ke
dobi, a 6 skupina djece vrticke dobi. Nakon provedenog upisnog roka u travnju 2026. godine
za upis u ovu pedagosku godinu, upisano je 33 djece rane i pred$kolske dobi, a dio zahtjeva
nije mogao biti pozitivno rijeSen zbog nemoguénosti ukljuivanja djece u odgojno-
obrazovne skupine zbog veceg broja upisane djece.

U svim odgojno-obrazovnim skupinama provodi se redoviti 10-satni programa rada
s djecom od navrsenih godinu dana pa sve do polaska u osnovnu $kolu, sukladno vazeéim
zakonskim propisima koji se odnose na predskolsku djelatnost.

Uo¢i praznika te tijekom srpnja i kolovoza roditelji ¢e se anketirati i na temelju
prijava organizirat ¢e se rad u vidu zajednickih skupina, prema iskazu roditelja za dane
blagdana i praznika te Ljetnom planu i programu.

Djecjim vrticem ,,Vladimir Nazor” Daruvar upravlja Upravno vijeée u sastavu:
1. Davor Mari€ - u svojstvu predsjednika Upravnog vijeca;
2. Nikolina Glodi¢ - ¢lan kao predstavnik osnivaca;
3. Vendel Varga - ¢lan kao predstavnik osnivaca;
4. Suncana Landripet-Matié - ¢lan kao predstavnik odgojitelja i stru¢nih suradnika
od 11.11.2024. godine;
5. Martina Demeter Franji¢ - ¢lan kao predstavnik roditelja od 19.07.2025. godine.
Clanovi Upravnog vijeéa predstavnici Osnivada imenovani su temeljem odluke
gradonacdelnika Grada Daruvara od 28.07.2025. godine. Svi ¢lanovi Upravnog vijeéa
imenovani su na mandatno razdoblje od etiri godine.

Voditelj vrti¢a je ravnatelj, koji je ujedno i struéni voditelj ustanove. Pored toga $to
vodi rad i poslovanje ustanove on predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u
ime i za radun Vrtica, te odgovara za zakonitost rada Vrtica. U slu¢aju privremene
sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova ravnateljicu Irenu Sulenti¢ zamjenjuje
odgojiteljica Brana Seba.

NajvaZzniji zakoni i propisi koji se odnose na rad i poslovanje Vrtica su: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Driavni pedagoski standard predskolskog odgoja i
naobrazbe, Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece, Nacionalni
kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Zakon o radu te brojni podzakonski
propisi u oblasti predskolskog odgoja.



Djelatnost vrti¢a se ve¢im dijelom financira iz sredstava osnivaca tj. Grada Daruvara
i to u iznosu od 70% od ukupnih tro§kova kojima se pokriva dio rashoda za place zaposlenih,
reZije, prehrana te redovno odrzavanje objekata, nabavka nove opreme i didaktickih
pomagala. Ostatak potrebnih sredstava za rad ustanove osigurava se od participacije roditelja
djece. Iznos participacije roditelija i nalin umanjenja cijene boravka djece u vrticu
obradunava se prema vaZeéoj Odluci o naginu sudjelovanja i uvjetima sudjelovanja korisnika
vrtiéa u cijeni programa djecjih vrti¢a Grada Daruvara usvojenom od strane Gradskog vijeca
Grada Daruvara. Odluka se nalazi na oglasnim plo¢ama Vrti¢a i na mreznoj stranici Vrtica.
U pedagodkoj godini 2026./2027. ,jaslicke skupine” su "Medvjedi¢i", "Krijesnice",
"Cicibani", "Laviéi", "Bubamare" i "Tratin¢ice", dok su skupine djece vrticke dobi "Ginki¢i"
"P&elice", "Sovice", "Balon¢iéi", "Jezi¢i" i "Pandice".

1.1. PLAN RADNIKA ZA PED. GOD. 2026./2027.

Voditelji programa bit ée odgojitelji i struéni suradnici - logoped, psiholog i
zdravstveni voditelj na puno radno vrijeme uz koriStenje prava na rad s polovicom punog
radnog vremena).

Veéi dio odgojno-obrazovni radnici su educirani odgojitelji i struéni suradnici s
odgovarajuéom struénom spremom, osim struénog suradnika psihologa na ¢ijem radnom
mijestu radi nestru¢na zamjena, te &etiri zamjene za odsutne odgojiteljice na ¢ija mjesto su
zaposlene nestruéne zamjene na odredeno radno vrijeme, najduze do 5 mjeseci. Provodenje
odgojno-obrazovnog rada organizirano je na na¢in da su u svakoj odgojnoj skupini dva
odgojitelja koji se izmjenjuju u dvije smjene. U okviru 8-satnog radnog vremena odgojitelji
realiziraju svoju satnicu kroz poslove neposrednog rada u skupini (5,5 sati) te ostale poslove
koji su izvan neposrednog rada, tj. prema potrebi struénog usavriavanja, priprema za rad,
rad s roditeljima i drugim ostalim poslovima. Poslovi neposrednog rada s djecom jednako
su vrijedni kao ostali poslovi koji su upravo u funkciji kvalitetnog neposrednog rada. Radno
vrijeme odgojitelja moZe se mijenjati tijekom godine sukladno potrebama odgojno-
obrazovne skupine i djece. U jasli¢kim skupinama zaposlena su tri pomoéna djelatnika za
njegu, skrb i pratnju djece kako bi doprinijeli kvaliteti provodenja odgojno-obrazovnog rada
s djecom. U realizaciji programa sudjelovat ¢e i pomoéno-tehni¢ka sluzba koju €ini 11
zaposlenika: jedna glavna kuharica, tri kuharice, jedna pomo¢na kuharica/pomo¢ni kuhar,
tri spremadice, jedna pralja/spremadica, jedan ekonom i jedan domar. Administrativno
osoblje vrti¢a &ine jedan tajnik i jedan voditelj radunovodstva. U promisljanju o kvaliteti
odgojno-obrazovnog rada, osiguravanju potrebnih uvjeta za provodenje programa, uz
odgojitelje i struéne suradnike, veliku ulogu ima ravnatelj vrtica koji je ujedno i struéni
voditelj ustanove.

1.1.1. OSTVARIVANJE KOMUNIKACIJE I SURADNJE DJELATNIKA

Jedna od vrlo vaZnih zadaéa u ustanovi je jaanje kvalitete provodenja komunikacije
izmedu djelatnika kako bi svi djelatnici bili pravovremeno obavijeSteni u vezi svih
zaduZenja i obveza, ali i kako bi se medusobno ja¢ala suradnicka atmosfera koja podrzava
jake strane svakoj pojedinog djelatnika.



Nacin provodenja komunikacije medu djelatnicima Ustanove:

- sve sluZbene obavijesti objavljuju se na oglasnim plo¢ama vrti¢a i u zbornici

- sluZzbeni dokumenti i materijali za provodenje sjednica ¢e se djelatnicima dostavljati
putem sluZbenog maila vrti¢a, a djelatnici su duZni pisanim putem potvrditi primitak
maila uz obavezan potpis nakon teksta

- medusobna komunikacija izmedu djelatnika Vrtica i roditelja/skrbnika djece provodi
se isklju€ivo osobnim putem ili putem sluZbenih mobilnih brojeva te elektronicke
poste odgojne skupine.

- sve obavijesti, svi materijali potrebni za rad se nalaze u zajednickoj prostoriji zbornice
kako bi svi mogli u svako vrijeme doéi do potrebnih i vaznih informacija

- svi djelatnici su duZni svakodnevno provjeravati obavijesti i informacije koje su
sluzbeno postavljene na oglasnoj plogi u zbornici

- ukoliko zaposlenik ima zapaZanja, primjedbi ili pohvala na rad drugog zaposlenika,
moZe se ocitovati pisanim putem ravnatelju, a dopis predaje u tajnistvo

1.2. POPIS RADNIIH MJESTA ZA PED.GOD. 2026./2027.

tablica. 1 Popis radnih mjesta

STRUCNA BROJ
R.B. POSLOVI RADNO MJESTO SPREMA IZVRSITELJA
1 Na poslov.odmm Ravnatelj VSS 1,0
_poslovima
3 Na pedagosko — instruktivnim Logoped VSS 1,0
' poslovima Psiholog 1,0
4, Na poslovima odgoja i Odgojitelji VSS/VES 34
obrazovanja
5. Na poslov1vrqa zdravstvene Glavna medicinska V&S 1.0
zasfite sestra
Na administrativno financijskim Ta_]r_nk,. VSS 1,0
6. . Voditelj
poslovima < VSS 1,0
raéunovodstv
a

Na poslovima nabave i vodenja

centralno grijanje

7. skladista hrane Ekonom SSS 1,0
i sanitarija
Glavna SSS 1.0
Na poslovima pripreme obroka kuharica ’

8. ;
Kuharica SSS 3.0
Pomo¢na kuharica osnovna $kola 20

Na poslovima odrZavanja

9, zgrada, okolia i opreme, Domar SSS 1.0




Na poslovima odrZavanja
10 istoée prostorija, opreme i Spremacice osnovna 3,5
' posteljine Pralja skola 0,5
Na pomoénim poslovima Pomo¢ni radnik za | osnovna §kola 3,0
11 odgoja i obrazovanja njegu, skrb i pratnju
) djece
Ukupno radnika 55

1.3. POPIS DJELATNIKA ZA PED. GOD. 2026./2027.

tablica 2. Popis djelatnika

Rbr | Ime i prezime: Radno mjesto: | Stru¢na sprema: Radno vrijeme:
1 Ravnatelj VSS Puno radno vrijeme
Trena Sulentié Prof.ped. odredeno/mandat ravnatelja
od 01.01.2024. do
31.12.2028.
2 I . Logoped VSS Puno radno vrijeme
va Jare$ .
Magistra neodredeno
logopedije
3 Psiholog VSS - Puno radno vrijeme
Sveucilisna odredeno
Natasa Sevegjarto magistra
primarnog
obrazovanja
4 Zdravstvena VSS - Struéna Puno radno vrijeme
Nada Batinic voditeljica / pwo§tupnica Neodre.deno
glavna sestrinstva (Rad s polovicom punog
medicinska radnog vremena)
sestra
5 Katarina Baumhak | Odgojiteljica | VSS - Odgojitelj Puno radno vrijeme
Jakié predskolske djece neodredeno
6 Jovita Bodulugié Odgojiteljica V§Sv- Odgaja?elj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
7 Odgojiteljica | VSS - Magistra Puno radno vrijeme
ranog i neodredeno
Ivana Brleti¢ predskolskog
odgoja i
obrazovanja
8 Magdalena Dabié Odgojiteljica VSSV- Odgojit.elj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
9 Ines Domovic Odgojiteljica VSSV- Odgoj i‘felj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
10 Jasminka Ferenac Odgojiteljica VSSV- Odgaja?elj Puno radno vrijeme
predSkolske djece neodredeno
11 Ivana Hedi Odgojiteljica V§Sv- Odgojit.elj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
12 Marijana Jenka¢ | Odgojiteljica VSS - Odgojitel] Puno radno vrijeme
Dzelajlija predskolske djece neodredeno

4




13 Odgojiteljica VSS - Magistra Puno radno vrijeme
ranog i neodredeno
Katarina Jozi¢ predskolskog (Rodiljni dopust)
odgoja i
obrazovanja
14 Odgojiteljica | VSS - Sveuéilisna Puno radno vrijeme
prvostupnica neodredeno
Matea Kadezabek (baccalaurea)
predskolskog
odgoja
15 Odgojiteljica | VSS - Sveugilisna Puno radno vrijeme
prvostupnica neodredeno
Lucija Kasal odgojiteljica djece
rane i predskolske
dobi
16 Anita Koudela Odgojiteljica VTSSV- Odgojit.elj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
17 Suncana Odgojiteljica VSS - Odgajatelj Puno radno vrijeme
Landripet-Matic¢ predskolske djece neodredeno
18 Ivana Mijo¢ Odgojiteljica VSS - Odgojitel; Puno radno vrijeme
Ambro3 predskolske djece neodredeno
19 Odgojiteljica | VSS - Stru¢na Puno radno vrijeme
prvostupnica neodredeno
Iva Mzik (baccalaurea)
predskolskog
odgoja
20 VSS - Magistra
ranog i
Tara Novosel Odgojiteljica | predskolskog Puno radno vrijeme
odgoja i neodredeno
obrazovanja
21 Odgojiteljica | VSS - Sveutili¥na Puno radno vrijeme
prvostupnica neodredeno
Valentina Pahoki (baccalaurea)
Nedinic¢ odgojiteljica djece
rane i predskolske
dobi
22 Gordana Sekulié Odgojiteljica VéSv- Odgajajtelj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
23 Iva Stanic Odgojiteljica VSSV- Odgojitvelj Puno radno vrijeme
predskolske djece neodredeno
24 Odgojiteljica | VSS - Sveucilisna Puno radno vrijeme
prvostupnica neodredeno
Iris StoZicki odgojiteljica djece
rane i predskolske
dobi
25 Odgojiteljica | VSS - Puno radno vrijeme
Brana Seba Odgojiteljica neodredeno
pred8kolske djece
26 Matea Tomagek Odgojiteljica VSS - Sve'u(‘:iliﬁna Puno radno vrijeme
prvostupnica neodredeno

5




odgojiteljica djece
rane i pred$kolske
dobi

27

Hrvojka Vacka

Odgojiteljica

VSS -
Odgojiteljica
predskolske djece

Puno radno vrijeme
neodredeno

28

Sundica Zajc

Odgojiteljica

VSS - Sveugiligna
prvostupnica
ranog i
predskolskog
odgoja i
obrazovanja

Puno radno vrijeme
neodredeno

29

Tamara Kadlec

Odgojiteljica

VSS - Sveucilisna
prvostupnica
(baccalaurea)
odgojiteljica djece
rane i predskolske
dobi (univ. bacc.
praesc. educ.)

Puno radno vrijeme
odredeno / zamjena

30

Valentina
Matousek

Odgojiteljica

VSS -
Sveucili$na
prvostupnica
(baccalaurea)
odgojiteljica djece
rane i predskolske
dobi

Puno radno vrijeme
odredeno / zamjena

31

Sunc¢ica Mikug

Odgojiteljica

VSS - Sveuéilisna
prvostupnica
odgojiteljica djece
rane i predskolske
dobi

Puno radno vrijeme
odredeno / zamjena

32

Barbara Pis¢evié

Odgojiteljica

VSS - Sveutilisna
magistra ranog i
predskolskog
odgoja i
obrazovanja

Puno radno vrijeme
odredeno / zamjena

33

Ena Polenus

Odgojiteljica

SSS -
Agroturisticka
tehni¢arka

Puno radno vrijeme
odredeno / zamjena

34

Ellena Radié

Odgojiteljica

SSS - Turisti¢ko-
hotelijerska
komercijalistica

Puno radno vrijeme
odredeno / zamjena

35

Iva StoZicki

Odgojiteljica

SSS — Maturant
gimnazije

Puno radno vrijeme
odredeno / zamjena

36

Marta Soli¢

Odgojiteljica

VSS -
Sveucilisna
prvostupnica
(baccalaurea)
ranog i
predskolskog

Puno radno vrijeme
odredeno / zamjena




odgoja i

obrazovanja
37 Odgojiteljica SSS — Puno radno vrijeme
Mia Tomaskovié Agroturisticka odredeno / zamjena
tehnicarka
38 Odgojiteljica | VSS — Puno radno vrijeme
Sveu¢ilisna odredeno / zamjena
prvostupnica
Romana Volejnik (bacca-l aurea)
ranog i
predskolskog
odgoja i
obrazovanja
39
Maja Jurié VSS - Puno radno vrijeme
Tajnik Magistra javne neodredeno
uprave
40 Voditelj VSS - Puno radno vrijeme
raCunovodstva | Magistar neodredeno
Ana Ivanko menadZmenta,
bankarstva,
osiguranja i
financija
41 Mirjana Ekonom SSS - Puno radno vrijeme
Tomasgkovi¢ Prodavac neodredeno
42 Viktor Kos¢al Domar SSS - Puno radno vrijeme
Elektro tehnicar neodredeno
43 Nikolina Ilinovi¢ | Kuharica SSS - Puno radno vrijeme
Kuhar neodredeno
44 Jaruska Lanc Glavna SSS - Puno radno vrijeme
kuharica Kuhar neodredeno
45 Marina Liber Kuharica SSS —Kuhar Puno radno vrijeme
JMO neodredeno
46 Svjetlana Mare§ | Kuharica SSS - Puno radno vrijeme
Samostalni kuhar neodredeno
47 Anita Staréevi¢ | Pomo¢na NKV Puno radno vrijeme
kuharica Osnovna $kola neodredeno
48 Mari .., | Pomo¢ni kuhar | SSS - Kuhar Puno radno vrijeme
arjan Arabadzi¢ .
odredeno / zamjena
49 Gordana Bogatié Spremacica NKV . Puno radno vrijeme
Osnovna $kola neodredeno
50 Spremacica SSS — Puno radno vrijeme
Nada NebzZenski Odjevni strucni Neodredeno
radnik
51 Pralja / SSS - Puno radno vrijeme
Marina Tometi¢ | Spremacica Odjevni struéni Neodredeno
radnik
52 Senka Urtan Spremacica SSSV - Puno radno vrijeme
Stocar neodredeno
53 - .. | Pomo¢ni
Nikioling Berevic djelatnik za SSS — Puno radno vrijeme
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njegu, skrb i Fizioterapeutska neodredeno
pratnju tehnicarka
54 Pomoc¢ni NKV Puno radno vrijeme
Nada Mzik d.!elatmk za Osnovna $kola neodredeno
njegu, skrb i
pratnju
55 Pomo¢ni SSS — Puno radno vrijeme
djelatnik za Prodavag neodredeno
Tamara Polenus . .
njegu skrb i
pratnju i

1.4. POPIS ODGOJNIH SKUPINA I ODGOJITELJA ZA PED. GOD. 2026./2027.

tablica 3. Popis odgojnih skupina i odgojitelja

Naziv NTLR P Broj Dob
Rb: skupine: Ime odpgyieetia: djece: djece
k|- Meouiedici Iva Mzik i Romana Volejimk (zamjena za Suncicu 12 13
Zajc)
2. Cicibani Brana Seba i Gordana Sekuli¢ 12 1-3
Ivana Hedi, Katarina Jozi¢ i
3. Krijesnice Iva Stani¢ (od 12.10.2026. interna zamjena) 12 1-3
0d 9.10.2026. Matea TomaSek
Barbara Pis¢evi¢ (zamjena za Valentinu Pahoki
4, Laviéi Nedini¢) i Mia Tomaskovié (zamjena na polovicu 14 u3.gz
RVzaK.J.ilH.)
Matea KadezZabek i Ellena Radi¢ (zamjena za ’
5. Bubamare o acka) 15 u3. gz
6. Tratindice | Ivana Mijo& Ambro$ i Marijana Jenka¢ DZelajlija 15 u3. gz
Katarina Baumhak Jakic¢ i Iva StoZicki (zamjena
7. Ginkiéi za Sundicu Mikus/Mateu Tomasek do 12.10.2026.) 20 us. gz
(od 12.10.2026. Iva Stani¢)
8. Pcelice Jovita Bodulusié¢ i Jasminka Ferenac 21 us. gz
9. Sovice Ines Domovi¢ i Marta Soli¢ (zamjena za Taru 23 8
Novosel)
10. Balongici Anita Koudela i Ena Pole‘r}us (zamjena za Ivanu 2 5 o
Brleti¢)
11. Pandice Magdalena Dabi¢ i Sun¢ana Landripet-Mati¢ 32+3 u7. gz
Valentina Matoudek (zamjena za Luciju Kasal) i
¥ Jezici Tamara Kadlec (zamjena za Iris Stozicki do 33+4 u 6. gz
2.11.2026.)




1.5. PODACI O PROGRAMIMA 1 ODGOJNIM SKUPINAMA

U naSem vrtiéu programi predvideni Godis$njim planom i programom za pedago$ku
godinu 2026./2027. provodit ¢e se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i u skladu s
Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovamje te DrZavnim
pedagoskim standardima RH.

U skladu s nacionalnim programima i strategijama u Republici Hrvatskoj u
nafem vrtiéu provodi se Redoviti 10-satni program u jaslitkim i vrtickim odgojnim
skupinama, a namijenjen je svoj djeci nakon navrSenih godinu dana pa sve do polaska u
osnovnu $kolu.

Redoviti 10-satni program koji se provodi u jaslickim skupinama usmjeren je na
pravovremeno zadovoljenje svih potreba djece s ciljem cjelovitog psihofizickog razvoja.
Dnevni ritam u jaslickim odgojnim skupinama uskladen je s dobi djece, brojem djece u
skupinama i prema individualnim potrebama i moguénostima svakog djeteta.

Redoviti 10-satni program koji se provodi u vrtickim skupinama usmjeren je na
cjelokupni razvoj dje¢jeg udenja, kreativnost, ofuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja
djeteta, poticanje vjestina komunikacije i interakcije.

Osim Redovitog 10-satnog programa u vrti¢u provode se i posebni programi rada
koji se odnose na:

1. Program predskole u organizaciji Djetjeg vrtica "'Viadimir Nazor'' Daruvar
(KLASA: 601-02/15-03/00649, URBROJ: 533-25-15-0004) koji se organizira i provodi u
okviru 250 sati godi¥nje u vremenskom razdoblju od sredine listopada do kraja svibnja
tekuée pedagoske godine. Program je organiziran za djecu s podru¢ja Grada Daruvara koja
su obveznici polaska u osnovnu $kolu, a nisu obuhvaceni predskolskim obrazovanjem. U
ovoj pedagoskoj godini upisano je sedmero djece u navedeni Program koji ¢e se provoditi u
dvije odgojno-obrazovne skupine djece. Program ¢e se provoditi svaki radni dan od
ponedjeljka do petka u vremenu od 9:00 do 11:30 sati prema Vremeniku koji je sastavni dio
tocke 4.3.

2. Kraéi program ranog ulenja engleskog jezika za djecu predSkolske dobi u
organizaciji Djecjeg vrtica 'Viadimir Nazor" Daruvar (KLASA: 601-02/18-01/0256,
URBROYJ: 561-03-01/2-18-2). Temeljem suglasnosti MZO-a, Program ¢e se provoditi u
jednoj skupini djece u dobi od 5 do 6 godina, dva puta tjedno u trajanju od 45 minuta.
Voditeljica Programa je odgojiteljica Iva Stani¢. Sudjelovanje djece u Programu dodatno se
placa u iznosu od 25,00 eura mjesecno.

3. Kradi program kinezioloskih aktivnosti za djecu (KLASA: 601-02/21-03/00736,
URBROJ: 533-05-22-0004) organizirat ¢e se i provoditi u skladu s moguénostima i
potrebama Ustanove. U ovoj pedagoskoj godini Program se ne¢e provoditi.



1.6. NORMATIVI RADNIH OBAVEZA DJELATNIKA

1.6.1. GODISNJA STRUKTURA RADNIH DANA ODGOJITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU
2026./2027.

tablica 4. Mjesecno zaduZenje satnice

MJESECNO ZADUZENJE SATNICE
MIESECNI| RaDNI | paoa | SATI | UKUPA | papny [ZADUZEN| o574
FOND BLAGD- | N BROJ JE
SATI | SATI BLI:&DA ANA | DANA | DANI | /g0 .01 (030 min)
RUJAN 176 | 176 0 0 22 22 165 1
LISTOPAD 176 | 176 0 0 22 22 165 11
STUDENI 168 | 160 1 8 21 20 150 10
PROSINAC 184 | 176 1 8 23 22 165 11
SIJECANJ 168 [ 152 2 16 21 19 142,5 9,5
VELJACA 160 | 160 0 0 20 20 150 10
OZUJAK 184 176 1 8 23 22 165 11
TRAVANJ 176 | 176 0 0 22 22 165 11
SVIBANIJ 168 | 160 1 8 21 20 150 10
LIPANJ 176 | 168 1 8 22 21 157,5 10,5
SRPANJ 176 | 176 0 0 22 22 165 11
KOLOVOZ 176 | 168 1 8 22 21 157,5 10,5
UKUPNO: 2088 | 2024 8 64 261 253 1897,5 126,5

SATI NEPOSREDNOG RADA 1 OSTALIH POSLOVA ODGOJITELJA:

tablica 5. Mjesecno zaduZenje satnice

TALI POSLOV
MIJESECNI Rl - AIE)IST(,)ASLA :
MIJESEC RADNI RAD UKUPNO N PAUZA
FOND . ok s ZADUZENJA i
SATI g ’ 2 i
RUJAN 176 22 121 55 44 11
LISTOPAD 176 22 121 55 44 11
STUDENI 168 20 110 50 40 10
PROSINAC 184 22 121 55 44 11
SIJECAN]J 168 19 104,5 47,5 38 9,5
VELJACA 160 20 110 50 40 10
OZUJAK 184 22 121 55 44 11
TRAVANIJ 176 22 121 55 44 11
SVIBANJ 168 20 110 50 40 10
LIPANJ 176 21 115,5 52,5 42 10,5
SRPANJ 176 22 121 55 44 11
KOLOVOZ 176 21 115,5 52,5 42 10,5
UKUPNO: 2088 253 1391,5 632,5 506 126,5
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1.6.2. NORMATIVI RADNIH OBAVEZA ODGOJITELJA (na bazi od 40 i 20 sati tjedno)

tablica 6.
Odgojitelj na puno radno vrijeme, 40 sati tjedno
POSLOVI TJEDNO ZADUZENIJE DNEVNO ZADUZENJE
(SATI) (SATI)
1. | Neposredan rad 27.5 5,5
2. | Ostali poslovi 10 2
3. | Dnevna stanka 2.5 0,5
UKUPNO: | 40 8
tablica 7.
| Odgoiitelj na puno radno vrijeme, 40 sati tjiedno
POSLOVI TJEDNO ZADUZENJE DNEVNO ZADUZENIJE
(SATI) (SATI)
1. Neposredan rad 13,75 2.75
2. Ostali poslovi 6,25 1,25
UKUPNO: | 20 4

1.6.3. NORMATIVI RADNIH OBAVEZA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA i

PSTHOLOGA (na bazi od 40 sati tjedno)

Stru¢ni suradnici logoped i psiholog zaposleni su na 40 tjedno te se njihova satnica
obracunava u skladu s time:

tablica 6. Mjesecno zaduZenje satnice

e BROJ BROJ SATI
MIESEC e DANA | RADNI NEPOSREDN | OSTALI | ..., | UKUPNO SATI
BANA BLﬁiDA DANI OG RADA | POSLOVI ZADUZENJA

RUJAN 22 0 22 110 55 11 176
LISTOPAD 22 0 22 110 55 11 176
STUDENI 21 1 20 100 50 10 160
PROSINAC 23 1 22 110 55 11 176
SIJECANJ 21 2 19 95 47,5 9,5 152
VELJACA 20 0 20 100 50 10 160
OZUJAK 23 1 22 110 55 11 176
TRAVAN]J 22 0 22 110 55 11 176
SVIBANJ 21 1 20 100 50 10 160
LIPANJ 22 1 21 105 52,5 10,5 168
SRPANJ 22 0 22 110 55 11 176
KOLOVOZ 22 1 21 105 52,5 10,5 168
UKUPNO: 261 8 253 1265 632,5 126,5 2024
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tablica 8. Tjedno zaduZenje satnice

RAZRADA 40- SATNOG RADNOG TJEDNA

1. | NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD S DJECOM, 25 sati
ODGOIJITELJIMA 1 RODITELJIMA
2. PRIPREIVV[A ZA RAD, STRUCNO 12,5 sati
USAVRSAVANIE I OSTALE OBAVEZE
3. | DNEVNI ODMOR 2,5 sati
UKUPNO: | 40 SATI

1.6.4 . NORMATIVI RADNIH OBAVEZA ZDRAVSTVENOG VODITELJA (na bazi od 20 sati

tjedno)
tablica 9. Normativi radnih obaveza zdr. voditelja
A BROJ BROJ SATI
TG T DANA | RADNI NEPOSREDN | OSTALI | ..., | UKUPNO SATI
Sy BLﬁiDA DANI OGRADA | POSLOVI ZADUZENJA
RUJAN 22 0 22 77 11 0 88
LISTOPAD 22 0 22 77 11 0 88
STUDENI 21 1 20 70 10 0 80
PROSINAC 23 1 22 77 11 0 88
SITIECANJ 21 2 19 66,5 9,5 0 76
VELJACA 20 0 20 70 10 0 80
OZUJAK 23 1 22 77 11 0 88
TRAVANJ 22 0 22 77 11 0 88
SVIBANJ 21 1 20 70 10 0 80
LIPANT 22 1 21 73,7 10,5 0 84
SRPANJ 22 0 22 77 11 0 88
KOLOVOZ 22 1 21 73,7 10,5 0 84
UKUPNO: 261 8 253 885,5 126,5 0 1012

Raspored rada i radno vrijeme ostalih radnika prilagodeno je radnom vremenu vrtica,
a iznosi 40 sati tjedno i prilagodava se potrebi Ustanove:

tablica 10. Raspored ostalih radnika

Radno mjesto: Rad.m Radno vrijeme:
dani:
1. Glavna kuharica Ponedjeljak — petak | 6.00 — 14.00
2. | Kuharica Ponedjeljak— petak | 6.00/6.30/8.00-
14.00/14.30/16.00
3. Pomoéna kuharica/pomoéni kuhar Ponedjeljak — petak | 8.00 —16.00
4, Spremadica Ponedijeljak — petak | 10.30 — 18.30
5. Spremacica/pralja Ponedjeljak — petak | 9.30 —17.30
6. Ekonom Ponedjeljak — petak | 5.30 —13.30
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zamjene ekonoma)

7. Domar Ponedjeljak — petak | 6.00 — 14.00 (5.30-13.30 u slucaju

8. Pomo¢ni djelatnik za njegu, skrb i | Ponedjeljak — petak | 7.30 — 15.30
pratnju djece

9. Voditelj raunovodstva Ponedjeljak — petak | 7.30 —15.30
10. | Tajnik Ponedjeljak — petak | 7.30 — 15.30
11. | Ravnatelj Ponedjeljak — petak | 8.00 — 16.00

i prema potrebi Ustanove

Prema obvezi radnog odnosa svaki zaposlenik je duZan voditi evidenciju radnog vremena,
kako na dnevnoj bazi tako i na mjese¢noj bazi u vidu Evidencije dolazaka i odlazaka (koja se
nalazi u zbornici). Svi zaposlenici duZni su redovito i pravovaljano voditi sve evidencije kako
bi se prema tome moglo pravilno provesti izracun place na kraju mjeseca.

Sukladno Cl1.32. DPS Struéni suradnici obavezni su u neposrednom radu s djecom,
odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog
radnog vremena. Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom
radu i drugi odgovarajuéi poslovi obavljaju se u sklopu radnog 7-satnog radnog vremena, a
ostatak se odnosi na poslove vezane za suradnju s drugim ustanovama, poslove struénog
usavriavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove. Prema potrebi procesa i u dogovoru s
ravnateljem, organizacija radnog vremena E&lanova struéno razvojne sluzbe je fleksibilna i
uskladuje se s potrebama odgojno-obrazovnog procesa, potrebama rada s roditeljima te drugim
poslovima i zadacama koje se mogu neplanirano pojaviti.

Svi djelatnici za vrijeme svog rada u ustanovi moraju biti na svom radnom mjestu te je
zabranjeno udaljavati se ili izbivati sa radnog mjesta bez prethodne najave i dogovora sa
ravnateljicom vrtica.

Odgojitelji koji u svojoj satnici imaju zaduZenje vodenja evidencije satnice odgojitelja te
izradu plana rada, na tjednoj bazi planiraju radne obveze odgojiteljima prema dogovoru sa
ravnateljicom vrti¢a. Ukoliko je jedan odgojitelj privremeno nesposoban za rad u skupini radi
bolovanja ili izbiva radi kori$tenja godi$njeg odmora, pravila su sljedeca:

- Ukoliko je radnik odsutan jedan dan, drugi mati¢ni odgojitelj radi u prvoj smjeni te mu se

nudi mogucénost produZavanja, odnosno odrade i druge smjene u skupini

- Ukoliko mati¢ni odgojitelj produzava u svojoj skupini tada mu se organizira ispomo¢ u

vrijeme preklapanja dvaju smjena u skladu sa moguénostima

- Kada mati¢ni odgojitelj produZzava u poslijepodnevnu smjenu, a na rasporedu je i za

poslijepodnevno dezurstvo, tada se dezurstvo prebacuje na drugog odgojitelja prema
dogovoru sa odgojiteljem koji vodi satnicu ili ravnateljicom

- Ukoliko je mati¢ni odgojitelj izbiva viSe dana, drugi mati¢ni odgojitelj preuzima prvu

smjenu, a zamjena se traZi za poslijepodnevnu smjenu u vidu produzavanja drugih
odgojitelja iz drugih skupina

- Mati¢ni odgojitelj je duZan odgojitelja na zamjeni upoznati sa osobnom kartom skupine,

uputiti u plan i program rada te se dogovarati oko provodenja aktivnosti u skupini s djecom

- Odgojitelj na zamjeni ostvaruje suradnju s roditeljima prilikom preuzimanja/predaje djece

te roditeljima daje osnovne informacije o djetetu za vrijeme svoj boravka u skupini i
informacije vezane za taj dan. Odgojitelj na zamjeni ne prenosi informacije roditeljima za
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koje nije ovladten te informacije koje su objasnjive prirode. Detaljnije informacije o djetetu
roditeljima daje iskljudivo matiéni odgojitel;.
- Odgojitelji koji djecu predaju u skupinu poslijepodnevnog rada vode raCuna da se sve
vazne informacije o djetetu komuniciraju s roditeljima direktnim putem jer odgojitelj u
deZurstvu ne prenosi detaljnije informacije o djetetu i njegovom boravku tijekom dana u
mati¢noj skupini. Sve situacije koje se dogode za vrijeme boravka u skupini rjeSava

matiéni odgojitelj.

1.7. INDIVIDUALNA ZADUZENJA ODGOJITELJA u ped.god 2026./2027.

tablica 11. Individualna zaduzenja odgojitelja

VODITELJ; | CLANOVIE: | ZaduZenja:

.| VODENIJE Brana Gordana - organizacija rada i izrada tjedne
RASPOREDA satnice rada odgojitelja
SATNICE - organizacija zamjena odgojitelja

- organizacija godi$njih odmora
odgojitelja
- obraun mjesecnih sati
odgoijitelja
ESTETSKO Katarina B.J. Jovita - prigodno uredenje prostora
UREBDENIE Jasminka jaslica/vrtica,
Ines ulaznih vrata vrti¢/jaslice
Mia T. - uredenje predvorja
Gordana - izrada Princ karnevala (po
Ena potrebi)
Romana - uredenje prozor¢iéa u gradu -
Jasminka
EKOLOSKA Anita Ivana H. - sadnja vrta i odrZavanje
SKUPINA - sadnja i odrZavanje mirisne staze
- organizacija i vodenje ekoloskih
i humanitarnih akcija
DRAMSKA Marta Sunéana - uvjezbavanje i provedba
SKUPINA Ivana H. kazali$nih predstava za djecu
Valentina -izrada scenografije za predstave,
Ellena scenske lutke,
prigodno uredenje
- priprema glazbene kulise
LUTKARSKA Marijana J. Dz. | Ivana M.A. - uvjezbavanje i provedba
SKUPINA Iva Stani¢ lutkarskih predstava za djecu
Jasminka - izrada scenografije za predstave,
Anita lutke..., prigodno uredenje
MEDIJSKA Magdalena Barbara - vodenje vrticke knjiZnice
SKUPINA Matea K. - priprema objava i tekstova za
Tamara facebook i web stranicu
Katarina J.
SPORTSKA Iva Stanié¢ Iva Mzik - briga o sportskoj opremi koja se
SKUPINA posuduje za sportske aktivnosti
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1.8. RASPORED AKTIVNOSTI U ODGOJNIM SKUPINAMA

Odgojno-obrazovni rad u skupinama planira se razli¢ito i individualno za svaku
skupinu ovisno o njezinim specifi¢nostima: o dobi djece, tj. njihovom razvojnom statusu, o
potrebama, moguénostima i interesima djece, prostorno-materijalnim i drugim uvjetima.

Tijekom pedagoske godinu u navedenim intervalima (godisnje planiranje,
tromjese¢no ili mjese¢no planiranje, tjedno planiranje i dnevno planiranje) potrebno je
pravovremeno i pravovaljano provoditi zajednitko planiranje odgojno-obrazovnog rada s
djecom sa kolegom/-icom i struénim suradnicima. VaZno je redovito i na vrijeme aZurno
voditi svu pedagosku dokumentaciju.

Rad s djecom provodi se od 5.30 u skupini koja provodi ranojutarnji rad za djecu koja
dolaze ranije u srednjem dijelu, a u jaslickom i vrtickom dijelu ranojutarnji rad se provodi
od 6.30 do 7.00 sati. Redoviti rad po skupinama provodi od 7.00 do 15.30 sati.
Kasnopopodnevni rad se odvija u dvije skupine od 15.30 do 16.00 sati.

Izuzetno je vaZno voditi brigu o prihvatu i predaji djece roditeljima prilikom
dolaska/odlaska iz vrtica. Odgojitelji na svakom prvom roditeljskom sastanku duZni su
roditeljima osvijestiti obvezu osobe predaje djeteta odgojitelju u skupini. Jutarnji rad u
skupinama usmjeren je na individualni rad i pristup svakom djetetu zbog manjeg broja
prisutne djece. Odgojitelj je duzan do¢i najmanje 10 minuta prije pocetka radnog vremena u
odgojnoj skupini kako bi se stigao pripremiti za rad. Odgojitelji ve¢ od po&etka rada planiraju
i osmisljavaju aktivnosti koje ¢e potaknuti razvoj djece prema individualnim potrebama, a
vazno je osvijestiti pedagoski cilj svake aktivnosti. Prije dolaska djece potrebno je pripremiti
poticaje za rad s djecom kako bi se ona moga samostalno prikljuéiti u aktivnosti. Odgojitelj
tijekom prijema djece u odgojnu skupinu duZan je osobno obratiti se i posvetiti svakom
djetetu na na¢in da ga potakne na istraZivanje ponudenih poticaja i uklju¢ivanje u aktivnosti
prema moguénostima i interesima.

U 8.00 sati je dorucak koji se servira u svakoj sobi dnevnog boravka odgojne skupine, a
odgojitelji pripremaju okruZenje za zajedni¢ko blagovanje. Svi odgojitelji njeguju kulturu
blagovanja s djecom na nadin da se svi obroci konzumiraju zajedno s djecom, za
dje¢jim stolom. Sukladno moguénostima djece, potrebno je osigurati uvjete za
samostalno uzimanje obroka uz pomoé i nadzor jer su upravo svakodnevne aktivnosti
poput obroka izvrsna prilika za usvajanje i razvijanje Zivotno-prakti¢nih vjestina
poput grabljenja hrane, tofenja tekuéih napitaka, ali i vodenja raduna o é&istodi
prostora i osobnoj higijeni.

Nakon dorucka, oko 8.30 kre¢u planirane aktivnosti za djecu u manjim skupinama prema
tjednom i dnevnom planu i programu skupine, koje moraju biti pedagoski osmisljene i
organizirane. Kada je vani lijepo vrijeme i vremenski uvjeti dozvoljavaju boravak djece na
zraku, aktivnosti se mogu i trebaju $to vise provoditi u vanjskim prostorima vrtiéa, dvorista
ili u Setnjama. Planiranje boravka na zraku svakako mora biti osmisljeno, isplanirano i
organizirano na vrijeme te navedeno u Knjizi pedagoske dokumentacije odgojne skupine.

Oko 9.30 do 10 sati, ovisno o uzrastu djece u skupini, servira se voéna uZina za djecu,
nakon Cega se aktivnosti nastavljaju dalje. UZine takoder su trenutak da se jacaju vjestine
osamostaljivanja djece i usavr§avanje Zivotno-prakti¢nih vjestina.

U 11.00 sati najmlade skupine djece jaslicke dobi ruéaju, a starije dobne skupine djece
ru¢aju oko 11.30.
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Od velike je vaZnosti osvijestenost odgojitelja za redovito nudenje tekucine djeci,
posebice u ljetnim mjesecima. U svim odgojnim skupinama, pa ¢ak i u skupinama djece rane
dobi, potrebno je osigurati uvjete djeci za samostalno konzumiranje tekucine. Djecu
potitemo na pijenje vode jer je najzdraviji napitak za sve ljude, posebice djecu. Vodu djeci
nudimo nakon svakog obroka, nakon pojaganih tjelesnih aktivnosti i Sto ¢esce tijekom dana.

Nakon ru¢ka slijedi obavljanje osobne higijene djece te poslijepodnevni odmor.
Poslijepodnevni odmor djece provodi se od 12.00 pa sve do 14.00 — 14.30 sati. Djetetu rane
i predikolske dobi je vise nego dovoljno dva sata poslijepodnevnog odmora. Svako dijete
ima pravo izabrati na¢in provodenja poslijepodnevnog odmora u skladu sa svojim
potrebama. Odgojitelji su duzni osigurati sve potrebne uvjete za provodenje
poslijepodnevnog odmora i mirnih aktivnosti za djecu koja nemaju potrebe za odmorom.
Djeca veé od 5. godine Zivota mogu poslijepodnevni odmor provoditi u mirnim aktivnostima
u SDB, dok djeca u 6. godini Zivota nemaju nikakvu obvezu spavati, odnosno lezati za
vrijeme poslijepodnevnog odmora, veé se opustaju uz mirnu glazbu, &itanje i prepri¢avanje
pri¢a, provode se mirne aktivnosti u skupini i zadaci koji za cilj imaju pripremu djece za
polazak u 3kolu. Naravno, individualno se moZe i treba svakom djetetu koje ima povremenu
potrebu za odmorom prikladno osigurati prostor i vrijeme za odmor.

Poslijepodnevna uZina nudi se djeci nakon odmora prema potrebama u vremenu od
13.30 do 15 sati. Odgojitelji za vrijeme poslijepodnevnog odmora djece pripremaju sve
uvjete za provodenje poslijepodnevne uZine (priprema stola, priprema i serviranje uZine).
Uzina se djeci servira odmah nakon poslijepodnevnog odmora te se ista ne nudi djeci na
vratima skupine kada idu kuéi (osim u posebnim slu€ajevima kada dijete ide ku¢i prije
vremena serviranja uZine). Djeca koja ostaju nakon radnog vremena mati¢ne skupine, u
15.30 sati odlaze u deZzurstvo do dolaska roditelja.

NAPOMENA: odgojitelj za vrijeme neposrednog rada ostaje u prostoru svoje skupine
kako bi u svakom trenutku imao nadzor i kontrolu nad prisutnom djecom te kako bi se
izbjegle moguce situacije koje bi mogle potencijalno ugroziti sigurnost djece u vrticu.

Strogo je zabranjeno djecu iz bilo kojeg razloga ostavljati izvan prostora odgojne skupine
ili u drugim odgojnim skupinama. Zabranjeno je okupljanje i grupiranje djelatnika po
hodnicima za vrijeme rada.

1.9. ORGANIZACIJA RADA U POSEBNIM UVJETIMA ZA VRIJEME BLAGDANA,
SKOLSKIH PRAZNIKA I LJETNE ORGANIZACIJE RADA

Tijekom $kolskih praznika, blagdana i ljetne organizacije rada koje krece krajem lipnja 2027.
pa sve do kraja kolovoza 2027. godine, rad e se organizirati prvenstveno prema potrebama
roditelja korisnika usluge Vrti¢a, ali i prema moguénostima Ustanove. Zbog smanjenog broja
prisutne djece, koristenja godisnjih odmora djelatnika te racionalne organizacije rada, odgojno-

obrazovni rad ée se provoditi po posebnim uvjetima u mjeSovitim skupinama djece.

Dijelatnici ée koristiti dane godisnjeg odmora prvenstveno u vrijeme blagdana, 3kolskih
praznika i ljetne organizacije rada uz obavezan kolektivni godi§nji odmor u 2027. godini koji ¢e biti
planiran prema Odluci Osniva¢a. Prema Zakonu o radu, tijekom godine djelatnik ima pravo na jedan
dan godi$njeg odmora prema osobnom odabiru, a ostale dane godi$njeg odmora ¢e koristiti prema
potrebi Ustanove. Tijekom posebne organizacije rada djelatnici ¢e biti rasporedeni na radu prema
moguénostima Ustanove kako bi se odrzala kvaliteta rada i u vrijeme rada u posebnim uvjetima.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Zgrada u ulici Ljudevita Gaja 46/1 namjenski je gradena i u skladu je s normativima
za izgradnju i opremanje prostora koji ostvaruju programe s predskolskom djecom.

Osiguravanjem svih prostorno-materijalnih uvjeta ostvarujemo pedagosko-estetsku
poticajnu sredinu za odgoj i naobrazbu predgkolske djece, te zadovoljavamo sve higijensko-
tehnicke zahtjeve i osnovna ekoloska i estetska mjerila propisana Standardom. Sukladno
zakonskoj regulativi RH vjezbe evakuacije provode se svake dvije godine.

Plan nabave i investicijskog odrZavanja biti e usmjeren na:

1. PLAN NABAVE I DOPUNE DIDAKTICKIH I DRUGIH MATERIJALA
ZA ODGOJNE SKUPINE

- nabavka potro$nog materijala za rad s djecom;

- nabavka Kompleta za predskolu za svako dijete u programu Predskole;
- nabavka struéne literature za odgojno-obrazovne djelatnike;

- nabavka knjiga i slikovnica za rad s djecom u odgojnim skupinama

- nabavka struéne literature za voditelje kraceg programa ranog uéenja engleskog jezika te

nabavka slikovnica i drugih materijala za provodenje Programa s djecom
- nabavka didakti¢ke opreme za rad s djecom;

2. PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA

- obnova postojeée garaze
- nabava racunala za ured stru¢nog tima

- nabavka novih uredskih stolova za stru¢ne suradnike
- nabavka novog kompresora za potrebe rada domara
- nabava printera za ured stru¢nog tima

- nabava i ugradnja fontane na dje¢jem igralistu

- dogradnja spremista za igracke na terasama soba dnevnih boravaka

- dogradnja spremista uz garaZu za vanjska igrala

- premazivanje postojecih sprava i igrala na vanjskom dijelu dvorista radi zastite od
vremenskih uvjeta;

- uredenje vanjskog dijela dvorista vrtiéa;

- nabavka nadstre$nica za pjeséanike;

- nabavka stolova za vanjski dio vrtica;

- nabavka i ugradnja klima uredaja u srednjem dijelu vrti¢a za &etiri skupine
- rekonstrukcija postojece kotlovnice Vrti¢a

- nabava i ugradnja hladne komore u skladi$tu kuhinje
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ DJECE I BRIGA ZA NJIHOVO
ZDRAVLJE

Program mijera zdravstvene zadtite djece, higijene i prehrane u djecjem vrti¢u, provodi se

prema planu i propisanom programu u svim segmentima , sukladno mjerama propisanim HZJZ i
Ministarstva znanosti obrazovanja i mladih . Plan provedbe vezan za njegu i brigu za zdravlje
djece, tjelesni rast i razvoj. Bazirati éemo na zdravstvenoj zastiti djeteta i sigurnosti, prehrani,
higijensko tehni¢kim uvjetima i zdravstvenom odgoju. Provoditi ¢e se kroz odrzavanje
postignutog standarda te pojacane brige o zdravlju uz povecanje kvalitete svih sudionika procesa.
To nam nameée nove spoznaje o oéuvanju zdravlja te prevenciji — posebice zarazih bolesti. Plan
se temelji na Preventivnim programima zastite zdravlja, &ije je vrijednosti i nagela potrebno
sustavno implementirati u sva podrugja rada djegjeg vrtica te ukljuéiti sve zaposlenike. Cilj je
stvaranje sigurnog, poticajnog i zdravog okruZenja u kojem se posebna paznja posvecuje ocuvanju
i unapredivanju tjelesnog, emocionalnog i socijalnog zdravlja djece i odraslih.

Preventivni programi usmjereni su na pravodobno prepoznavanje i sprje¢avanje razli¢itih

riziénih ponasanja, bolesti i nepovoljnih utjecaja na zdravlje, kao i na razvijanje zdravih Zivotnih
navika od najranije dobi. Njihova provedba podrazumijeva kontinuirano djelovanje svih
djelatnika vrti¢a, medusobnu suradnju, odgovornost i dosljednu primjenu preventivnih mjera u
svakodnevnom radu.

Posebna pozornost usmijerena je na osiguravanje higijenskih i zdravstvenih uvjeta, pravilnu
prehranu, tjelesnu aktivnost, sigurnost djece, prevenciju ozljeda i zaraznih bolesti te razvoj
pozitivnog odnosa prema vlastitom zdravlju. Jednako je vaZno poticati socio- emocionalni razvoj
djece, njihovu otpornost, samostalnost, odgovornost i sposobnost prepoznavanja vlastitih potreba
i osjeéaja

Provedba programa ostvaruje se kroz svakodnevne odgojno-obrazovne aktivnosti,

zdravstveno-preventivne postupke, edukaciju djece i zaposlenika, suradnju s roditeljima te
povezivanje s relevantnim zdravstvenim i drugim stru¢nim institucijama. Na taj se nacin razvija
kultura zdravlja i sigurnosti koja postaje sastavni dio Zivota i rada djecjeg vrtica.

Svi zaposlenici, svatko u okviru svojih kompetencija i podrugja rada, imaju vaznu ulogu u
ostvarivanju ciljeva programa. Zajednickim i odgovornim djelovanjem stvaraju se uvjeti za
kvalitetan rast i razvoj djece te za promicanje zdravih Zivotnih navika koje mogu imati dugoroCan
pozitivan utjecaj na njihovo zdravlje i dobrobit.

Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece pratit ¢e se putem:

L]

*

Medicinske dokumentacije

Evidencije pobola djece

Evidencije procijepljenosti

Evidencije o antropometrijskim mjerenjima
Evidencije o povredama djece

Evidencije o higijensko-sanitarnom nadzoru
Dosjea djece s posebnim potrebama
Dokumentacije odgojitelja

Praé¢enjem u skupini
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U cilju realizacije, radi se na:
- unapredenju i zastiti zdravlja
- omogucavanju pravilne prehrane i njege
— osiguravanju potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i razvoj djeteta

Programom rada nase ustanove posebna pozornost posveéuje se provodenju preventivne
zdravstvene zastite u cilju spreavanja moguénosti prijenosa infekcija medu djecom:

* poduzimanjem mjera za sprjeavanje Sirenja zaraznih bolesti
s prikupljanjem potvrda sistematskog pregleda djece prije polaska u vrti¢
* prikupljanjem potvrda kontrolnog pregleda djeteta nakon pojave simptoma oboljenja
* evidencija pobola koja nam pruZa uvid u epidemiolosku situaciju po skupinama
« prikupljanjem potvrda o obavljenom obaveznom cijepljenju
» prikupljanjem potvrda o prisutnosti alergije, intolerancija na hranu ili neke kroniéne bolesti
kod djeteta
+ zajedniCke analize i radni dogovori s djelatnicima radi unaprjedenja komunikacijskih odnosa
u cilju kvalitetnog i pravovremenog zadovoljavanja primarnih potreba djece,
* obavljanje inicijalnih razgovora kod upisa nove djece ( zdravstvena anamneza u obitelji)
* suradnjom s pedijatrijskom i higijensko-epidemioloskom sluZzbom te po potrebi dogovor o
poduzimanju potrebnih preventivnih mjera u skupinama
* prevencija karijesa kod djece (pravilnom prehranom, pravovremenim odvikavanjem od
duda, bo&ica, usvajanjem higijenskih navika )
+ rad s roditeljima i rad na zdravstvenoj poduci, - razgovori s roditeljima uz savjetodavni rad
(zdravlje, bolest, prehrana)
¢ edukacija djece primjerena njihovim razvojnim moguénostima — zadtita zdravlja zubi
(slikopri¢a , razgovor)
Takoder jedna od bitnih zadaca je i upoznati ostale djelatnike (tehni¢ko osoblje) o vaZnosti
primjene Sigurnosno-preventivnog i zastitnog programa na redovito odrzavanje vanjskih povrsina
i sigurnost sprava, instalacija i uredaja u svim prostorima vrtiéa.

Poticanje razvoja pravilnih kulturno-higijenskih navika:

+ zajedno s odgojiteljima rad na poticanju pravilnog pranja ruku, upotrebi toaleta, i upotreba
tekuéeg sapuna i papirnatih ru¢nika (ve¢ od prve jasli¢ke skupine) prije i poslije objeda

* kod mlade djece: pravilna upotreba maramica za nos * zajedno s odgojiteljima rad na poticanju
samostalnog konzumiranja obroka u okviru njihovih moguénosti, samoposluZivanje prilikom
obroka i usvajanje kulturno-higijenskih navika uz pravilno koristenje adekvatnog pribora za jelo.

Skrb o pravilnoj prehrani djece:
Planiranje jelovnika provodi se sukladno novim smjernicama za provodenje zdrave prehrane u
odnosu na :

. uzrast djece,

. godisnje doba,

. navike djece,

. posebne potrebe u prehrani.
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Cilj pravilne prehrane u vrtiéu je stvaranje zdravih prehrambenih navika kod djece od najranije
dobi te poticanje njihovog pravilnog rasta, razvoja i o€uvanja zdravlja.

Pravilnom prehranom nastoji se:

. razvijati zdrave i pravilne prehrambene navike od najranije dobi

. poticati djecu na raznovrsnu, uravnotezenu i pravilnu prehranu

. upoznavati djecu s razli¢itim vrstama namirnica te njthovom vaznosti za rast i razvoj

. razvijati pozitivan odnos prema hrani i kulturi prehrane

. poticati djecu na redovito uzimanje obroka i usvajanje pravilnih prehrambenih navika

. stvarati ugodno i poticajno ozradje tijekom obroka

. poticati samostalnost djece pri hranjenju te razvijati pravilne higijenske navike prije i
nakon jela

. razvijati svijest o vaZnosti konzumiranja voca, povréa, Zitarica, mlijeka i mlijecnih
proizvoda, mesa, ribe i drugih kvalitetnih namirnica

. poticati dovoljan unos vode i stvarati naviku redovitog pijenja vode

. smanjivati naviku konzumiranja hrane i piéa s velikim udjelom Secera, soli i nezdravih
masnoca

. unapredivati kvalitetu prehrane radi odrZavanja dobrog zdravlja i smanjenja rizika od
bolesti povezanih s nepravilnom prehranom

. poticati usvajanje zdravih stilova Zivota koji ukljuduju pravilnu prehranu, kretanje,
dovoljno sna i brigu o vlastitom zdravlju

. razvijati pozitivne stavove prema zdravlju, hrani i zdravim Zivotnim navikama

. poticati djecu na brigu o vlastitom zdravlju i dobrobiti

. razvijati svijest o povezanosti pravilne prehrane, tjelesne aktivnosti i dobrog osje¢anja

. omoguditi djeci da kroz igru, razgovor, istraZivanje i praktiéne aktivnosti uce o zdravoj
prehrani

. razvijati suradnju s roditeljima u stvaranju i poticanju zdravih prehrambenih navika djece.

Pravilna prehrana u vrtiéu treba biti prilagodena dobi, razvojnim potrebama i
individualnim potrebama djece te predstavljati vaZan dio svakodnevnog odgojno-obrazovnog
rada. Djecu je vaZno poticati da hranu doZivljavaju kao izvor energije i vaZan dio brige o vlastitom
tijelu, pri éemu se posebna paZnja posvecuje stvaranju pozitivnog i opustenog odnosa prema
hrani.

ZADACE ZDRAVSTVENE VODITELIJICE:

» izrada jelovnika u skladu sa prehrambenim standardima i normativima koji su odredeni

+Programom zdravstvene zatite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima“

kako bi zadovoljili kalorijske i nutritivne vrijednosti odnosno potrebe djece predSkolske dobi za

zdrav rast i razvoj djeteta

« izratunavanje i zadovoljavanje energetske vrijednosti svakog obroka

» svakodnevno nabavljanje svjezih namirnica (kruh, meso, mlijeko, voée i povrée), a kod voca i

povréa vodimo raduna o kvaliteti i o sezoni koja odreduje njegovu vrstu;

+ provedba specifi¢nih prehrana kod nutritivnih i drugih zdravstvenih poteSkoéa * upoznati

roditelje skupine sa moguéim rizicima prilikom obiljeZavanja dje¢jih rodendana (odgojitelji na
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roditeljskim sastancima),

» prilagodavanje prehrane najmlade jasli€ke djece u razdoblju prilagodbe

» prilagodavanje vremena rucka potrebama djece mlade jaslicke dob

* individualnim pristupom postivati stvarne potrebe za kvalitetnim obrokom i unoSenjem
tekudine

» praenje prihvacenosti jelovnika od strane djece

* pracenje rasta, razvoja i uhranjenosti djece po svim skupinama kroz antropometrijska

* mjerenja dva puta godi$nje * analiza antropometrijskih mjerenja , pravovremeno otkrivanje
odstupanja

* savjetovanje s pedijatrom u vezi informiranja o stanju uhranjenosti djece u vrti¢u ( odstupanja
od normalnih vrijednosti)

» kroz aktivnosti u suradnji s odgojiteljima provodenje razgovora o zdravoj prehrani od mladih
do predSkolskih skupina

» proslava rodendana uz zdravu hranu (suseno i svjeze voce, povrée) » nadzor nad pripremom i
dostavom hrane za posebnosti u prehrani (alergije i dijete)

* provjera kvalitete i kvantitete namirnica ¢ unapredivanje osamostaljivanja i samoposluZivanja te
usvajanje kulturno-higijenskih navika, uz pravilnu upotrebu adekvatnog pribora za jelo postujudi
higijensko- sanitarne uvjete

Djeci je omogucen svakodnevni siguran i kvalitetan boravak na svjeZem zraku uz poticajne
aktivnosti (prema vremenskim uvjetima): boravak na terasama, igrali§tu, voénjaku i drugim
mjestima u cilju ja¢anja djedjeg organizma. Provode se male dnevne tjelesne aktivnosti koje imaju
za cilj oCuvanje zdravlja i promicanje zdravog stila Zivota Koriste se prirodni faktori uz sigurnosne
uvijete - redovito - kada je god moguée i §to dulje boraviti na otvorenom. Posebnu brigu vodimo
o svakodnevnom d¢iS¢enju i provjetravanju prostora u kojem borave djeca. Izuzetna paznja
posvecuje se osiguravaniju sanitarno-higijenskih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora u kojem
borave djeca uz redovito pranje i dezinfekciju opreme i igracaka te redovito mijenjanje i pranje
posteljine.

Osiguravanje i unapredivanje higijene unutarnjeg i vanjskog prostora provodi se kroz
sljedeée aktivnosti:

« provodenje dezinfekcije 1 puta mjeseéno u trajanju od 3 sata

* provedba dezinsekcije i deratizacija, redovito i po potrebi * kontrola mikrobioloske i energetske
ispravnosti hrane

« svakodnevno odrzavanje higijene unutarnjeg prostora i vanjskih povrsina

* noSenje zastitne odjece i obuce,

* nadziranje sanitarno-higijenskih uvjeta i odrzavanja svih prostora u kojima borave djeca

* redovito odrzavanje sastanaka sa tehni¢kim osobljem te definiranje prioriteta u novonastalim
situacijama

» razmjena informacija o stanju objekata, sredstvima za rad, izvanrednim situacijama i potrebama
* stru¢na pomo¢ i nadzor nad higijenskim stanjem i odrzavanjem ¢istoce cjelokupnog prostora

* trijaZa djece sa simptomima zaraznih bolesti

* nadzor nad primjenom sredstava za ¢i§¢enje i dezinfekciju prostora

* kontrola zbrinjavanja otpada (razvrstavanje, recikliranje)

21



DOBRA HIGIJENSKA PRAKSA

« Osobna higijena djelatnika
« Kontrola §tetnika

« Odrzavanje higijene po planu higijenskog odrZavanja prostora, pribora i opreme

* Opskrba vodom
* Postupanje s otpadom

Vrti¢ sudjeluje u provedbi projektnih aktivnosti u sklopu projekta ,,Budi svoj“ i ,Mama budi
zdrava®. , Budi svoj“ je preventivni program ¢&ije su aktivnosti usmjerene na zastitu mentalnog
zdravlja i prevenciju ovisnosti. Pokrenuli su ga strugnjaci Odjela za zastitu mentalnog zdravlje i
prevenciju ovisnosti Zavoda za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u suradnji s
partnerskim udrugama i stru¢nim suradnicima predavadima. ,, Mama budi zdrava“ je projekt
Udruge SVE za NJU, pod pokroviteljstvom Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te vz
podriku Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i
Pravobranitelja za djecu. Projektom se potite sve Zene na pregled dojki i opéenito brigu o svom
zdravlju, ali i o zdravlju muskih polovica. Sudjeluju sve Zene koje rade u ustanovi i sve majke

djece upisane u nas vrtic.

tablica 12. Njega i skrb za tjelesni razvoj djece

STANDARD

SADRZAJ

NOSITELJI

Osigurati kvalitetnu
prehranu (pripremu
obroka te utjecati da
vrijeme i nacin
uzimanja odgovara
djetetovim
potrebama i
navikama

-planiranje i prilagodba jelovnika
uzrastu djeteta, navikama godiSnjem
dobu i posebnim potrebama djece u
prehrani

-prilagodavanje  prehrane  najmlade
jaslicke djece u razdoblju prilagodbe
-prilagodavanje vremena rucka
potrebama djece mlade jaslicke dob
-Individualnim pristupom postivati
stvarne potrebe za kvalitetnim obrokom i
unosenjem tekuéine

- pracenje prihvadenosti jelovnika od
strane djece

- stjecanje navika zdrave prehrane u
obiljeZavanju dje¢jeg rodendana

-nadzor nad pripremom i dostavom hrane
za posebnosti u prehrani (alergije i dijete)
-provjera kvalitete i kvantitete namirnica
-unapredivati osamostaljivanje i
samoposluzivanje te usvajanje kulturno-
higijenskih navika, uz pravilnu upotrebu
adekvatnog pribora za jelo postujudi
higijensko- sanitarne uvjete

zdravstvena
voditeljica
odgojitelji
kuharica

zdravstvena
voditeljica
odgojitelji
kuharica
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Osigurati provedbu | -Osigurati djetetu san i odmor prema | zdravstena
dnevne izmjene stvarnoj potrebi, uz ugodan lezaj i | voditeljica,
aktivnosti i odmora s | posteljinu te prikladnu odjecu i povoljne | odgojitelji
unapredivanjem mikroklimatske uvjete pedagoginja
higijensko- -prozraCivanje — vise puta dnevno spremacice
zdravstvenim (Cist 1 prozraCen prostor) izmjenu
uvjetima posteljine i ostale tekstilne robe te

adekvatno zbrinjavanje otpada,
Ukljudivanje u -Osigurati siguran i kvalitetan boravak na | zdravstvena
rekreativne zraku, uz poticajne aktivnosti voditeljica,
programe vecéeg dje¢ja igraliSta— sigurnosni uvjeti | ravnateljica,
broja djece koriStenje prirodnih faktora - redovito - | odgojitelji

kada je god moguce i $to dulje boraviti na

otvorenom

-Intenzivirati male dnevne tjelesne

aktivnosti koje imaju za cilj oCuvanje

zdravlja i promicanje zdravog stila Zivota
Osiguravanje i -Omoguciti djeci adekvatan boravak u | zdravstvena
unapredivanje ¢istom, suhom i zdravom okruzju, uz | voditeljica,
higijene unutarnjeg i | razvijanje i jacanje ekoloske svijesti odgojitelji
vanjskog prostora - provrodenje dezinfekcije 1 puta | pedagoginja

mjesecno u trajanju od 2 sata podijeljeni | spremacica

u dvije grupe, od 15.30 do 17.30

(prvi ponedjeljak, drugi ponedjeljak, prvi

petak, ovisno o skupinama)

- provedba dezinsekcije i deratizacija,

redovito i po potrebi

- kontrola mikrobioloske i energetske

ispravnosti hrane

-svakodnevno  odrzavanje  higijene

unutarnjeg prostora i vanjskih povr$ina

-noSenje zaStitne odjeée 1 obude,

- nadziranje sanitarno-higijenskih uvjeta | zdravstvena

i odrZavanja svih prostora u kojima | voditeljica,

borave djeca | odgojitelji

-redovito  odrZavanje sastanaka sa | spremacica

tehnickim osobljem te definiranje

prioriteta u novonastalim situacijama
- razmjena informacija o stanju objekata,
sredstvima za rad, izvanrednim
situacijama i potrebama
- struéna pomo¢ i nadzor nad higijenskim
stanjem 1  odrzavanjem  Cistoée
cjelokupnog prostora
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-trijaza djece sa simptomima zaraznih
bolesti

-nadzor nad primjenom sredstava za
¢iscenje i dezinfekceiju prostora

Pracenje rasta,
razvoja i zdravlja
djece

- poduzimanje mjera za sprjecavanje
Sirenja zaraznih bolesti / epidemiolog

- zbrinjavanje i evidencija povreda djece
/ rad s odgajateljima

- nabava priru¢ne ljekarne za pruZanje
prve medicinske pomoci

- praéenje procijepljenosti djece po
kalendaru cijepljenja,

- rad s roditeljima i rad na zdravstvenoj
poduci, - razgovori s roditeljima uz
savjetodavni rad ( zdravlje, bolest,
prehrana),

- prevencija karijesa kod djece
(pravilnom prehranom, pravovremenim
odvikavanjem od duda, bocica,
usvajanjem higijenskih navika
-Prikupljanje lije¢nickih potvrda o
obavljenom sistematskom pregledu

- Provjera dokumentacije lije¢nickih
potvrda o sistematskom pregledu
-Provjera  knjizica imunizacije o
obavljenom obaveznom cijepljenju
djeteta

zdravstvena
voditeljica

Stomatolog

-Antropometrijska mjerenja i
pravovremeno otkrivanje odstupanja

zdravstvena
voditeljica
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. NEPOSREDAN ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad provodit ée se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i u
skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te Drzavnim
pedago$kim standardima RH. Redoviti desetosatni program provodit ée se u 12 odgojno-
obrazovnih skupina, od €ega je 6 skupina jaslitkog uzrasta i 6 skupina vrtickog uzrasta, dok
se program predskole provodi u trajanju od minimalno 250 sati godisnje.

4.1.1. OPCI CILJEVI I ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Cilj odgojno-obrazovnog djelovanja radi svoje kompleksnosti nije moguée ostvarit u
Jjednoj pedagoskoj godini, stoga ga postavljamo dugoroéno.

CILJ: intenzivnije raditi na izgradnji i afirmaciji identiteta ustanove kroz odgojno- obrazovne
aktivnosti s djecom i roditeljima, a kroz permanentno strucno usavrsavanje odgojitelia u
ustanovi razvijati njihov osobni profesionalni identitet i podizati razinu profesionalnih
vjeStina za kvalitetno zadovoljavanje djecjih razvojnih potreba.

ZADACE:

1. Planiranje i organiziranje kvalitetnih prostorno-materijalnih uvjeta za
provodenje odgojno-obrazovnog procesa

2. Osvjestavanje vaznosti pravovremenog planiranja rada s djecom

3. Stvaranje kvalitetnog odgojno-obrazovnog konteksta tijekom boravka djece na
zraku

4. Osvje3tavanje vaZnosti permanentnog usavr$avanja svih odgojitelja

5L Osvjestavanje vaZnosti ostvarivanja kvalitetnih suradni¢kih odnosa s

roditeljima te razvoj stru¢nih kompetencija odgojitelja u ostvarivanju istog

4.1.2. SPECIFICNE ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Uvazavajuci vaznost predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu od najranije dobi, Zelja
nam je osigurati sve potrebne uvjete kako bi se dijete svojim boravkom u nasem Vrtiéu $to
kvalitetnije razvijalo na svim podruéjima razvoja.

Poseban naglasak ove pedagoske godine staviti ¢emo na ostvarivanje razli¢itih aktivnosti
koje pridonose provodenju projekta na razini svih odgojno-obrazovnih skupina pod nazivom
"VRTIC USMJEREN NA DIJETE - podrika specificnim razvojnim potrebama djece u
kontekstu djecjih prava". Projekt je postavljen je u skladu s Nacionalnim kurikulumom,
koji naglaSava humanizam i toleranciju, jednake moguénosti, inkluziju djece s posebnim
potrebama te dijete kao ravnopravnog socijalnog subjekta.
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Nositelji projekta: odgojitelji svih odgojno-obrazovnih skupina

Suradnici: struéni suradnici, ravnatelj, roditelji/skrbnici i vanjski suradnici prema potrebi
Vrijeme provedbe: tijekom pedagoske godine

Mjesto provedbe: sve odgojno-obrazovne skupine i prostori vrtica

Sudionici: sva djeca ukljugena u odgojno-obrazovne programe vrtica

Svako dijete je jedinstveno i ima vlastite razvojne moguénosti, potrebe, interese,
iskustva, sposobnosti, naine komunikacije, udenja, igre i sudjelovanja. U odgojno-
obrazovnom procesu potrebno je stvarati uvjete u kojima se razli¢itosti prepoznaju i uvazavaju
te u kojima svako dijete mozZe ostvariti svoje potencijale i osjecati se prihvaceno, sigurno i
ravnopravno.

Vrti¢ usmjeren na dijete podrazumijeva okruZenje koje se prilagodava djetetu, njegovim
potrebama i moguénostima, a ne o&ekivanje da se svako dijete prilagodi unaprijed odredenom
nacinu funkcioniranja.

Posebnu pozomost potrebno je posvetiti djeci sa specifiénim razvojnim potrebama, pri
demu je vaZno usmjeriti se na njihove sposobnosti, interese i moguénosti sudjelovanja, a
istodobno prepoznavati i uklanjati prepreke koje im oteZavaju ukljuivanje u svakodnevni
zivot skupine. Projekt polazi od uvjerenja da se inkluzija ostvaruje u svakodnevnim
situacijama — kroz igru, komunikaciju, odnose s vrinjacima, organizaciju prostora, izbor
aktivnosti, na¢in pruZanja podrike i mogucénost djeteta da sudjeluje u odlukama koje ga se
ticu.

Temeljno pitanje projekta je:
Kako nas vrti¢c moZemo uciniti mjestom u kojem svako dijete moZe biti ono Sto jest, osjecati
da pripada, biti sasluSano, sudjelovati i razvijati se u skladu sa svojim mogucnostima i
potrebama?

Svrha projekta je unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovne prakse i razvijati
inkluzivno okruZenje vrtica koje polazi od djeteta, njegovih potreba, interesa, prava
i moguénosti. Projekt je usmjeren na djecu, ali i na razvoj profesionalnih
kompetencija odgojitelja i stvaranje zajedni¢kog razumijevanja inkluzije na razini
cijele ustanove.

Cilj projekta je stvarati i razvijati vrticko okruZenje po mjeri svakog djeteta, u
kojem se prepoznaju i uvaZzavaju individualne razvojne potrebe, postuju djecja prava
te omoguéuje aktivno sudjelovanje, pripadanje, igra, u¢enje, komunikacija i razvoj
svakog djeteta.

Projektom se Zeli:

. razvijati inkluzivnu kulturu vrtica;

. prepoznavati i uvazavati individualne razvojne potrebe djece;
. osiguravati jednake mogucnosti za sudjelovanje;

. promicati i $tititi prava djeteta;

. poticati razvoj samostalnosti;
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. omoguciti djeci razli¢ite naine komunikacije i izraZavanja;

. razvijati prihvacanje i postivanje razli¢itosti;

. poticati razvoj empatije i medusobnog uvazavanja;

. razvijati kvalitetne vrinjacke odnose;

. poticati djecu na aktivno sudjelovanje u Zivotu skupine;

. ukljucivati djecu u dono$enje odluka koje ih se ticu;

. prilagodavati prostor, materijale, aktivnosti i naine rada individualnim
potrebama djece;

. razvijati kompetencije odgojitelja za inkluzivnu praksu;

. poticati refleksiju odgojitelja o vlastitoj odgojno-obrazovnoj praksi;

. razvijati suradnju odgojitelja, struénih suradnika i roditelja.

Projekt se temelji na sljede¢im nacelima:

1. Dijete je u sredistu odgojno-obrazovnog procesa - polazi se od stvarnog
djeteta, njegovih potreba, interesa, iskustava i moguénosti.

2. Svako dijete ima pravo pripadati - nijedno dijete ne smije biti iskljugeno iz

zajednickih aktivnosti zbog svojih razvojnih karakteristika.

3. Razli€itost je vrijednost - razlike medu djecom promatraju se kao prirodan
dio zajednice.

4. Podrska se prilagodava djetetu - ne postoji jedno rjeenje koje odgovara svoj
djeci.

5. Dijete je aktivni sudionik - djeca imaju moguénost izbora, izrazavanja
miSljenja i utjecaja na Zivot skupine.

6. Vazan je proces, a ne samo rezultata - vrijednost aktivnosti procjenjuje se
prema tome koliko omogucuje djetetu da sudjeluje, istraZuje, komunicira i
razvija se.

4.1.2.1. BITNE ZADACE PROJEKTA

1. U ODNOSU NA DUETE: prihvadanje razliditosti, ostvarivanje prava, aktivno
sudjelovanje, komunikaciju, samostalnost i pripadanje;

- prepoznavati i uvaZavati individualne razvojne potrebe, interese, moguénosti i
sposobnosti svakog djeteta;

- osiguravati uvjete za ravnopravno sudjelovanje svakog djeteta u Zivotu
skupine;

- poticati razvoj pozitivne slike o sebi, samopouzdanja i osjecaja vlastite
vrijednosti;

- razvijati svijest o razli¢itostima medu djecom i poticati njihovo prihvaéanje;

- osnaZivati djecu za izraZavanje vlastitih potreba, osjeéaja, Zelja i misljenja
razliCitim na¢inima komunikacije;

- poticati razvoj samostalnosti i kompetencija u svakodnevnim aktivnostima;

- omogucavati djeci izbor, donoSenje odluka i aktivno sudjelovanje u planiranju

27



i organiziranju Zivota skupine;

- razvijati empatiju, toleranciju, solidarnost i medusobno uvaZavanje;

- poticati razvoj kvalitetnih vrinjagkih odnosa i ukljudivanje svakog djeteta u
zajednicku igru i aktivnosti;

- razvijati sposobnost prepoznavanja vlastitih i tudih potreba za podrSkom;

- poticati djecu na pruZanje i traZenje pomo¢i, uz postivanje osobnih granica i
autonomije;

- upoznavati djecu s njihovim temeljnim pravima te ih poticati na postivanje
prava drugih;

- stvarati uvjete u kojima dijete moZe ugiti, istraZivati i razvijati se u skladu sa
svojim individualnim moguénostima i tempom,;

- omogudavati razli¢ite nagine sudjelovanja u aktivnostima, komunikaciji, igri i
ucenju.

2. U ODNOSU NA ODGOIJITELJE 1 DRUGE DJELATNIKE: razvoj inkluzivne i
refleksivne prakse, individualizaciju, prilagodbe i stru¢nu suradnju;

- razvijati zajedni¢ko razumijevanje inkluzije, razli¢itih razvojnih potreba i
djecjih prava;

- unapredivati kompetencije odgojitelja za prepoznavanje i uvaZavanje
individualnih potreba djece;

- poticati odgojitelje na sustavno promatranje, pracenje i dokumentiranje djecjeg
razvoja, interesa, potreba i na¢ina sudjelovanja;

- razvijati sposobnost pravodobnog prepoznavanja prepreka koje oteZavaju
djetetovo sudjelovanje;

- planirati i provoditi individualizirane i fleksibilne oblike podr3ke;

- prilagodavati prostor, materijale, aktivnosti, komunikaciju i naine rada
razli¢itim potrebama djece;

- razvijati razligite strategije za poticanje djeje participacije i samostalnosti;

- unapredivati kompetencije za poticanje kvalitetnih vrSnjackih odnosa i
uklju¢ivanje djece koja se teZe ukljucuju u zajednic¢ke aktivnosti;

- poticati odgojitelje na refleksiju i preispitivanje vlastite odgojno-obrazovne
prakse;

- razmjenjivati iskustva, primjere dobre prakse i udinkovite strategije medu
odgojiteljima;

- ostvarivati kontinuiranu suradnju odgojitelja i stru¢nih suradnika u planiranju,
provedbi, praéenju i vrednovanju projekta;

- osiguravati struénu podr3ku odgojiteljima u radu s djecom sa specifi¢nim
razvojnim potrebama;

- poticati razvoj inkluzivne kulture na razini cijele ustanove;

- pratiti u€inke primijenjenih prilagodbi i podrske te ih prema potrebi mijenjati i
nadogradivati;

- razvijati profesionalnu odgovornost svih djelatnika za zastitu i ostvarivanje
prava svakog djeteta.
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3. U ODNOSU NA RODITELIE - partnerstvo, razmjenu informacija, zajedni¢ko
pruZanje podrske djetetu i promicanje dje¢jih prava;

- informirati roditelje o ciljevima, sadrZaju i naginu provedbe projekta;

- razvijati partnerski odnos i medusobno povjerenje izmedu roditelja, odgojitelja i
struénih suradnika;

- poticati razmjenu informacija o djetetovim interesima, sposobnostima, potrebama i
nacinima funkcioniranja;

- ukljucivati roditelje u promisljanje i planiranje podrike djetetu;

- osnaZivati roditelje za prepoznavanje i zagovaranje prava i potreba svojeg djeteta;

- razvijati svijest roditelja o vaznosti prihvacanja razli¢itosti i stvaranja inkluzivnog
okruZenja;

- poticati roditelje na razmjenu iskustava i primjera dobre prakse;

- ukljucivati roditelje u pojedine projektne aktivnosti i dogadanja;

- omogucavati roditeljima uvid u djecje aktivnosti, iskustva i rezultate projekta;

- poticati zajednicko promisljanje o nainima pruZanja podrske djetetu u vrtiéu i
obiteljskom okruZzenju;

- razvijati kontinuiranu dvosmjernu komunikaciju izmedu obitelji i vrti¢a;

- stvarati uvjete za aktivno sudjelovanje roditelja u razvoju inkluzivne kulture vrtiéa.

4.1.2.2. OCEKIVANI ODGOJNO-OBRAZOVNI ISHODI PROJEKTA

Ocekuje se da ¢e djeca:

* razvijati pozitivnu sliku o sebi;

* prepoznavati i prihvadati razliitosti;

* razvijati empatiju i toleranciju;

* aktivnije sudjelovati u Zivotu skupine;

* razvijati razli¢ite na¢ine komunikacije;

* biti osnaZena za izraZavanje misljenja i potreba;
* razvijati samostalnost;

* razvijati sposobnost suradnje;

* lakse ukljudivati druge u igru;

* prepoznavati vlastite snage i mogucénosti;
* razvijati osjeéaj pripadnosti i sigurnosti.

Ocekuje se da ¢e odgojitelji:

* bolje prepoznavati individualne razvojne potrebe djece;

* primjenjivati fleksibilnije metode rada;

* kvalitetnije prilagodavati prostor, materijale i aktivnosti;

* razvijati kompetencije za rad s djecom sa specifi¢nim razvojnim potrebama;
* sustavnije pratiti djecje sudjelovanje;

* razvijati refleksivnu praksu;

* razmjenjivati primjere dobre prakse;

» zajednicki razvijati inkluzivnu kulturu vrtiéa.
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4.1.3. OBOGACIVANJE REDOVITOG PROGRAMA

Tijekom godine sustavno ée se planirati obogaéivanje redovitog odgojno-obrazovnog
programa u vrtiu u skladu sa aktualnim potrebama odgojno-obrazovnog procesa koji se
odvija u pojedinim skupinama. Aktivnosti ¢e se planirati i organizirati na razini ustanove, ali
¢e se odredene aktivnosti planirati i za svaku skupinu ovisno o njihovim potrebama, interesima
moguénostima.

Cilj obogaéivanja programa biti ée jacanje i obogacivanja projektnih aktivnosti u skupini,
stjecanja novih iskustva i proirivanja ve¢ postojecih iskustva djece, te stjecanje novih znanja
i spoznaja. Prilikom planiranja i provodenja razli¢itih aktivnosti od velike ¢e nam pomo¢i biti
roditelji djece koje ¢emo ukljudivati prema potrebama i aktualnim interesima djece. Plan
provedbe aktivnosti unutar i izvan vrti¢a ne moZe se unaprijed planirati jer se plan mora
oslanjati isklju¢ivo na aktualne potrebe i interese djece pojedine skupine, uz uvaZzavanje
roditeljskih ideja i inicijativa.

I ove pedagoske godine veliku éemo paZnju posvetiti otvaranju naSe ustanove prema
neposrednoj drustvenoj sredini kako bismo §to uspjesnije prezentirali kvalitetno djelovanje
vrti¢a na svim razinama, posebice u prezentiranju odgojno-obrazovnih postignu¢a djece kroz
projekte i specifiéne zadatke, te sudjelovanjem u raznim natje¢ajima. Prema naSim
moguénostima i uvjetima ukljugit éemo se svojim doprinosom u provodenju projekata na
nivou grada. Kazali$na i lutkarska skupina ¢e za djecu odredene skupine organizirati prigodne
kazalisne i lutkarske predstave. Skupine za uredenje prostora vizualno ¢e obogatiti prostor za
sadrZajniji i ugodniji boravak djece i roditelja.

PLANIRANI SADRZAJI ZA OBOGACIVANJE REDOVITOG PROGRAMA!

tablica 13. Planirani sadriaji obogacivanja Redovitog programa

AKTIVNOST: VREMENIK: PROVODITELIJI:
e . . Skupine djece
1. Mali Sajam KAzalista 22.123.09. 2026. vrticke dobi

Likovni natjec¢aj Djecjeg vrtica
2. "Vladimir Nazor" Daruvar 05. - 16.10.2026. Sve odgojne skupine
"Moje boje — moj svijet maste"

3. Djecji tjedan 05.—-11.10.2026. Sve skupine

4 ~Mama budi zdrava* listopad 2026. Sve odgojne skupine
Dan policije, posjete policijskoj . . )

5. .. . . listopad 2026. Vrticke skupine
postaji, vatrogasnoj postaji...

6. | Svetski dan Stednje, posjeta studeni 2026. Vrticke skupine
bankama

7. Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara studeni 2026. Vrti¢ke skupine
POP-UP festival emocija, Svi odgojno-

8. dobrobiti i prava djece 16. - 22. 1. 2026. obrazovni djelatnici
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9. Vecer matematike 03. 12. 2026. Skupina Ginkiéi
10. | Maskare veljaca 2027. 0‘35,91?‘6 skup 1ne
Jezi¢i i Pandice
HAK preventivna aktivnost . Skupina Pandice i
-1 vIpITKLIKNI wehna 2027 Jezici
12. | Tjedan zdravlja u vrti¢u travanj 2027. Sve odgojne skupine
13. Oblljezavanjg.Europskog dang travanj 2027, Otg.g’o._]pe skupme
medugeneracijske solidarnosti Jezi¢i i Pandice
= e o e = Odgojne skupine
14. | Olimpijski festival Djecjih vrtiéa | svibanj 2027. Je¥iéi i Pandice
Izleti predskolskih odgojnih = Odgojne skupine
15. | skupina svibanj 2027. Jeziéi i Pandice
16. Ekolo”ska akcija "Od izvora do lipanj 2027, Oéggjpe skupme
mora JeZiéi i Pandice
Zavréne priredbe djece . Odgojne skupine
17. predskolskih skupina lipanj 2027. Jezi¢i i Pandice

4.1.4. PLANIRANJE PROJEKATA I PRIORITETNIH PODRUCJA DJELOVANJA

Rad djece na projektu jedan je od oblika prirodnog, integriranog ucenja djece. Djeca
rukovodena vlastitim interesom biraju odredenu temu koju potom dublje istraZuju, a pri tome
im odgojitelj pomaZe pribavljanjem odredenih resursa, poticanjem na razmisljanje i rjeSavanje
problema kao i na raspravu s drugom djecom i odgojiteljem. Rad na projektu ujedno je dobra
prigoda i za ukljudivanje roditelja i vanjskih ¢imbenika u odgojno-obrazovni proces.

Polazeéi od razvojnih potreba djeteta i konkretnih uvjeta, projekt omogucuje djeci razvijanje
interesa, donosenje neovisnih odluka, preciziranje ciljeva, pronalaZenje izvora informacija,
imaju prigodu nauditi mno&tvo novih izraza, razvijati govornu komunikaciju i uciti se

strpljenju pri razgovoru.
U niZe prikazanoj tablici navedeni su projekti i prioritetna podruéja odgojno-obrazovnih
skupina koja ¢e se provoditi tijekom ove pedagoske godine.

tablica 14. Prikaz prioritetnih podrucdja rada u skupinama

Naziv odgojne skupine i
dob djece

MEDVIJEDICI

Odgoiitelji/-ice

Romana Volejnik i Iva Mzik

Tema projekta

,,Medvijediéi istrazuju Sumu®

Prioritetno podrucje razvoja

Istrazivacke aktivnosti; senzomotoricki razvoj

Osnovni ciljevi projekta ¢ potaknuti djecu na istraZivanje Sume i prirode
svim osjetilima te razvijati osjeéaj povezanosti s
prirodom kroz igru, kretanje i stvaralastvo
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Naziv odgojne skupine i
dob djece

CICIBANI

Odgoijitelji/-ice

Gordana Sekuli¢ i Brana Seba

Tema projekta

,.Moje tijelo — senzomotorika u jaslicama“

Prioritetno podruéje razvoja

Integrirana sva podrucja dje€jeg razvoja

Osnovni ciljevi projekta

o senzomotori¢kim aktivnostima utjecati na
cjelokupni razvoj djeteta, ukljuivanjem
cijelog tijela u aktivan odnos s osjetilima te poticati
prirodne oblike uéenja ( kretanje, pokret, mirisanje,
slusanje, gledanje, kuSanje)

e ukljudivanje cijelog tijela u aktivni odnos s
osjetilima

e poticanje prirodnih oblika udenja i nastojati
poboljsati preradu osjetnog doZivljaja

Naziv odgojne skupine i
dob djece

KRIJESNICE

Odgoiitelji/-ice

Iva Stani¢, Ivana Hedi, Katarina Jozié¢

Tema projekta

.Dodirujem, osjecam, istraZzujem*

Prioritetno podrucje razvoja

Senzomotori¢ki i spoznajni razvoj kroz neposredno
osjetilno iskustvo, aktivno istraZivanje i kretanje

Osnovni ciljevi projekta

* omoguditi djeci da aktivnim djelovanjem i neposrednim
osjetilnim iskustvom istraZuju sebe, predmete, materijale,
prostor i pojave iz neposrednog okruzenja

e razvijati senzomotorike, spoznajne, komunikacijske,
socio-emocionalne i stvaralatke potencijale djece kroz
ucenje Cinjenjem

e stvarati uvjete u kojima djeca samostalno istraZuju,
usporeduju, ponavljaju radnje, uogavaju odnose uzroka i
posljedice te postupno grade vlastite spoznaje

« polaziti od opaZenih potreba, moguénosti i interesa djece
te smjer projekta kontinuirano mijenjati i nadogradivati na
temelju dokumentiranja procesa

Naziv odgojne skupine i
dob djece

LAVICI

Odgoijitelji/-ice

Barbara Pis¢evié i Mia Tomaskovic¢

Tema projekta

,.Mali istraZivadi prirode®

Prioritetno podruéje razvoja

Spoznajni razvoj

Osnovni ciljevi projekta

e poticanje djeCje prirodne znatiZelje i interesa za
istrazivanje neposrednog prirodnog okruZenja kroz
aktivno promatranje, opaZanje, usporedivanje,
eksperimentiranje i zakljucivanje

e omoguditi djeci da prirodu upoznaju svim
osjetilima (gledanjem, sluSanjem, dodirivanjem,
mirisanjem, istraZivanjem), uz postivanje njihovih
individualnih interesa, mogucnosti i razvojnih
potreba
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e razvijati ljubav prema prirodi te odgovornost prema
Zivim bi¢ima i okoliSu

e osigurati sigurno, poticajno i bogato okruzenje za
holisti¢ki razvoj djeteta

Naziv odgojne skupine i
dob djece

BUBAMARE

Odgojitelji/-ice

Ellena Radi¢ i Matea KadeZabek

Tema projekta

..Zivotinje oko nas*

Prioritetno podrudje razvoja

Govor, komunikacija i jezino izraZavanje

Osnovni ciljevi projekta

e nastaviti poticati djedju znatiZelju i interes za
Zivotinjski svijet kroz neposredno promatranje,
istrazivanje i uenje na temelju iskustva

e proSiriti dje€ja znanja o Zivotinjama (izgled, nacin,
kretanja, glasanje, prehrani, stani$tu, Dboje,
teksturama...)

e potaknuti razvoj govora i komunikacijskih vjestina
kroz imenovanje Zivotinja, opisivanje i izraZavanje
vlastitih iskustava

e razvijati sposobnost promatranja, usporedivanja,
razvrstavanja 1 zakljudivanja kroz razlidite
istrazivacke 1 spoznajne aktivnosti

e razvijati pozitivan i odgovoran odnos prema
Zivotinjama i prirodi (poticati empatiju i brigu za
Ziva bica)

® poticati suradnju i zajedni¢ko ucenje kroz rad u
manjim grupama, rad u paru, dijeljenje materijala i
zajednicko rjeSavanje problema

Naziv odgojne skupine i
dob djece

TRATINCICE

Odgojitelji/-ice

Ivana Mijo¢ Ambro§ i Marijana Jenka¢ Dzelajlija

Tema projekta

,.Dijete 1 slikovnica“

Prioritetno podrucje razvoja

Govor, komunikacija i jezik; pred€italacke vjestine;
socio-emocionalni razvoj i stvaralastvo

Osnovni ciljevi projekta

® razvijati pozitivan odnos prema slikovnici i knjizi

e poticati govorno-jezicni razvoj, slusanje,
razumijevanje i bogacenje rjecnika

e razvijati pred¢italacke vjestine i interes za pisanu
rijec

e poticati mastu, kreativnost, emocionalno
izrazavanje i simbolicku igru

e razvijati samostalnost i odgovoran odnos prema
knjizi
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Naziv odgojne skupine i
dob djece

PCELICE

Odgoijitelji/-ice

Jasminka Ferenac i Jovita Bodulusi¢

Tema projekta

,Dijete i scenska lutka®

Prioritetno podrucje razvoja

Govor, izrazavanje i stvaranje

Osnovni ciljevi projekta

e poticati izraZavanje osjecaja i empatije preko lutke

e poticati pravilan izgovor i reCenicne strukture

e obogatiti rje¢nik i govornu kreativnost

e upoznavati razne vrste scenskih lutaka te
upoznavanje kazalista kao ustanove poticanja
maste i kreativnog misljenja

e poticati na izradu lutaka od raznovrsnih materijala
te razvijanje likovnosti, tehnike oblikovanja kroz
boje i strukture

e razvijati finu motoriku ruku i prstiju kroz
animaciju lutkom

e usavriavati koordinaciju oko — ruka

Naziv odgojne skupine i
dob djece

GINKICI

Odgojitelji/-ice

Katarina Baumahk-Jaki¢ i Iva Stozicki

Tema projekta

IstraZzujemo, usporedujemo i otkrivamo

Prioritetno podrucije razvoja

Razvoj predmatematickih vjestina

Osnovni ciljevi projekta

Poticati prirodnu djecju znatiZelju
i razvijati istrazivacke potencijale i predmatematicke
vjestine i kompetencije.

Naziv odgojne skupine i
dob djece

SOVICE

Odgoijitelji/-ice

Ines Domovi¢ i Marta Soli¢

Tema projekta

»Svijet koji se krece“ (Transport, strojevi i putovanja)

Prioritetno podrucje razvoja

Spoznajni razvoj (istraZivanje i rjeSavanje problema),
socio-emocionalni razvoj (suradnja, postivanje pravila
kroz igru) i razvoj fine motorike

Osnovni ciljevi projekta

e poticanje djegje prirodne radoznalosti i interese za
razli¢ite vrste prometnih sredstava, strojeva i
nacina putovanja kroz povijest i geografiju

e razvijanje prostorne orijentacije, logikog
razmisljanja i fine motorike kroz konstruiranje,
maketarstvo i precizno slaganje staza/pista

e usvajanje osnovnih prometnih pravila i razvoj
socijalnih vje$tina kroz timske i mirne stolne igre
s pravilima

Nazw. odgojne skupine i BALONCICI
dob djece
Qdgoijitelji/-ice Anita Koudela

Tema projekta

,.Biljni i Zivotinjski svijet®
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Prioritetno podrudje razvoja

Istrazivacko spoznajni razvoj

Osnovni ciljevi projekta

e potaknuti djecju znatiZelju i interes za biljni svijet i
Zivotinjski svijet

® poticati djecu na promatranje, istrazivanje, postavljanje
pitanja, zaklju€ivanje i samostalno dolaZenje do spoznaja
e razvijati svijest o povezanosti ¢ovjeka, biljaka,
Zivotinja i prirodnog okolisa

® razvijati odgovorno i briZzno ponasanje prema Zivim
bié¢ima i prirodi

® upoznati osnovne dijelove biljke i uvjete potrebne za
rast

e jacati ekolosku svijest i osjecaj odgovornosti kroz
brigu o biljkama

® obogatiti djedji rjeénik

Naziv odgojne skupine i
dob djece

JEZICI

Odgoijitelji/-ice

Valentina Matousek i Iris StoZicki (Tamara Kadlec)

Tema projekta

.,0d mene do svijeta*

Prioritetno podruéje razvoja

Socio-emocionalni razvoj

Osnovni ciljevi projekta

* razvijanje pozitivne slike o sebi, samopouzdanje,
samostalnost i odgovornost

e poticanje razvoja socijalnih i komunikacijskih
kompetencija, suradnje, empatije i

» prihvacanja razli¢itosti

e razvijanje osjecaja pripadnosti obitelji, skupini,
vrticu i §iroj zajednici

e poticane radoznalosti, istraZivanja i upoznavanja
prirodnog i drustvenog okruzenja

e razvijanje odgovornog odnosa prema prirodi i
okolisu

e upoznavanje vlastitog grada, domovine i kulture

e poticanje cjelovitog razvoja i kompetencija vaznih
za uspjesan prijelaz iz vrti¢a u $kolu

Naziv odgojne skupine i
dob djece

PANDICE

Odgojitelji/-ice

Sun¢ana L. Mati¢, Magdalena Dabié

Tema projekta

,lgrom i istrazivanjem do Skole*

Prioritetno podruéje razvoja

Socio-emocionalno, spoznajno i govorno podrudje

Osnovni ciljevi projekta

e razvoj vjestina, znanja i sposobnosti potrebnih
djetetu za polazak u skolu
osnazivanje predskolskog djeteta
smanjenje stresa i tjeskobe, straha od nepoznatog
kroz pripreme za nove pocetke

e razvijanje unutarnje motivacije, znatiZelje djece,
kreativnosti i kritickog misljenja

35




4.2. PRILAGODBA DJECE NA NOVU SREDINU

Upis djece u tekuéu pedagodku godinu proveden je tijekom travnja i svibnja 2026.

godine. Tijekom pedagoske godine ustanova vrii upise djece sukladno slobodnim mjestima u
odgojnim skupinama.
Priprema za dolazak djece u vrtié provodi se i prije samog pocetka pedagoSske godine, a
poseban naglasak stavlja se kroz mjesec rujan na §to kvalitetnije pripremanje svih uvjeta koji
ée taj period maksimalno olak3ati djeci, roditeljima, ali i odgojiteljima. Krajem kolovoza
2026. godine odrzan je roditeljski sastanak za sve roditelje novoupisane djece na kojoj su
roditelji prvenstveno mogli upoznati sve ¢lanove struénog tima Vrti¢a, ravnateljicu,
odgojitelje i pomoéne djelatnike za njegu, skrb i pratnju djece. Roditelji su upoznati sa
pravima, ali i obvezama, te su posluiali prezentaciju o periodu prilagodbe djece na novu
sredinu sa naglaskom na ulogu roditelja. Nakon zajedni¢kog dijela, roditelji su bili rasporedeni
po odgojnim skupinama gdje su upoznali svoje odgojiteljice te su s njima individualno
dogovarali polazak djeteta u vrti¢ prema njihovim osobnim potrebama. Ovakav oblik
cjelokupne pripreme se pokazao kao olak§avajuéi faktor te su sve prilagodbe bez puno stresa
za sve njihove dionike bile uspjesne.

S obzirom na poveéani interes i potrebu roditelja za uklju¢ivanjem djece u predskolski
sustav, posebice za djecu rane Zivotne dobi, u suradnji sa Osnivatem i ove godine imamo
zaposlena 3 pomoéna radnika za njegu, skrb i pratnju djece. Cjelodnevno prisustvo pomoénih
radnika u jasli¢kim skupinama i njihovo uklju¢ivanje u aktivnosti koje se provode u odgojno-
obrazovnim skupinama jer od neizmjerne pomo¢i ne samo odgojiteljima, ve¢ i blagodat za
svu djecu u skupini.

tablica 15. Popis pomoénih radnika za njegu, skrb i pratnju djece

Redni Ime i prezime: QOdgojna skupina: Napomena:
broj:

1 Tamara Polenus Medvjedici Neodredeno r.v.
2 Nada Mzik Krijesnice Neodredeno r.v.
3 Nikolina Dordevi¢ Cicibani Neodredeno r.v.

4.3. DJECA U GODINI PRIJE POLASKA U SKOLU

Temeljna zadada u radu s djecom u godini pred odlazak u osnovnu $kolu je poticanje razvoja
kompetencija djece stvaranjem stimulativnog socijalnog i prostorno-materijalnog konteksta te
pruzanje podrike cjelovitom razvoju djece: tjelesnom, jeziénom, spoznajnom, socijalnom i
emocionalnom.

Program u godini pred odlazak u osnovnu $kolu provodi se kontinuirano tijekom cijele
pedagoske godine i integriran je u cjelodnevni 10-satni program. Cilj rada s djecom jest
intenzivirati razvoj pred¢itatkih i predmatematickih vjestina te sposobnosti na djetetu
prihvatljiv i prirodan nain — kroz igru i istraZivanje u konkretnim svakodnevnim situacijama,
te podrzavati i dalje razvijati prirodnu potrebu djeteta za u¢enjem. Tom Ee cilju svakako
doprinijeti ciljano i svrhovito provodenje aktivnosti na otvorenom. Radit éemo ujedno na
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razvoju socijalnih kompetencija kao procesa socijalizacije, razvoju timskog rada i suradnickih
odnosa 5to ¢e posredno utjecati na razvoj komunikacije, kao i jeziéne kompetencije i po&etne
pismenosti. Promatranjem djece u igri i aktivnostima stje€emo spoznaju o njihovu interesu i
mogu¢nostima, 3to je potom polaziSte planiranja nastavka odgojno—obrazovnog rada uz
poticanje djece na aktivno sudjelovanje, promisljanje i planiranje novih iskustava uenja.
Djelovanje odgojitelja i stru¢nih djelatnika temelji se na profesionalnom razumijevanju
razvoja djece i razvojnim poticajima prelaska u zonu sljedeéega razvoja.

Ove pedagoske godine u odgojno-obrazovnim skupinama koje provode program predskole
integrirano je i Cetvero djece koja su dobila odgodu od upisa u osnovnu $kolu. Djeca koja nisu
obuhvacena redovitim odgojno-obrazovnim programom, zbog zakonske obveze pohadanja
predskole u naSem vrti¢u imaju moguénost u godini prije polaska u $kolu ukljuditi se u
besplatan program predskole u trajanju od 250 sati. Ove godine poveéan je broj djece, njih
sedmero, ukljuéene u Program besplatne predskole koji se odvija u dvije odgojno-obrazovne
skupine djece.

tablica 16. Vremenik odrZavanja Programa besplatne predskole

odl\rd;:s:;ja Radni dani Dnevno vrijeme ra<[ijr11(il}l1pc11]:na Ukupno sati
1| listopad 2026. od 5. do 30. 9.00 - 11.30 20 50 sati
. 0Od 2.do 17. .
2| studeni 2026. od 19. do 30. 9.00-11.30 20 50 sati
3| prosinac 2026. od 1.do 18. 9.00-11.30 14 35 sati
4|  oZujak 2027. od 1.do 19. 9.00-11.30 15 37,5 sati
5| travanj 2027. od 5. do 30. 9.00-11.30 20 50 sati
6| svibanj 2027. od 3. do 31. 9.00 - 11.30 20 50 sati
UKUPNO: 2,30 minuta 109 dana 272,5 sati

Cilj ukljucivanja djece u redovni program predskole je osiguravanje adekvatnih uvjeta za §to
uspjesniju prilagodbu djece na novu socijalnu sredinu i podizanje opée psihofizicke
spremnosti djeteta za polazak u $kolu, uz pravovremeno prepoznavanje aktualnih potreba
djece i njihovih mogucnosti te stjecanje kompetencija vaznih za podetak $kolovanja.

U godini prije polaska u Skolu djeci je potrebno omoguéiti uvjete potrebne za nesmetanu
komunikaciju s vrinjacima i odraslim osobama, da prakticiraju i potiu rasprave, razgovore,
diskusije, razmjene znanja i sl. Takoder, djeca iz programa pred3kole ukljudivat ée se u
aktivnosti i dogadanja u okviru redovnog programa (predstave, posjete i dr.) kako bi se na
prirodan nacin integrirali u redoviti program i potaknuli djecu na medusobna druZenja.
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BITNE ZADACE U ODNOSU NA DIETE KOJE CE SE INTENZIVNIE
PROVODITI S DJECOM U GODINI PRIJE POLASKA U SKOLU:

- unapredivanje tjelesnog razvoja djece za lak3e podnoSenje odredenih fizickih
napora, podrZavanje samostalnosti i stvaranje osnova samozastite djeteta od
nepovoljnih vanjskih utjecaja,

- jatanje emocionalne stabilnosti, razvijanje socijalne kompetencije i
komunikacijskih vjestina,

- stvaranje radnih navika kod kuce i u ustanovi,

- podizanje razine djetetove opce informiranosti,

- bogacenje djetetovih iskustava novim spoznajama,

- razvoj intelektualnih sposobnosti, razvoj kompetencije djece ,,uciti kako u¢iti*,

- podrzavanje spontanog stvaralatkog izraZavanja djeteta i razvoj njegovih kreativnih
potencijala,

- stjecanje iskustva i spoznaje u boravku na otvorenom radi jacanja
kapaciteta u razvoju djece.

4.4. DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Uklju¢ivanje sve veceg broja djece s teSko¢ama u razvoju u redoviti odgojno-obrazovni
program predskolske ustanove zahtijeva sustavno planiranje i osiguravanje odgovarajucih
uvjeta za njihovo ravnopravno sudjelovanje u Zivotu i radu odgojne skupine. U skladu s
potrebama djece, tijekom pedagoske godine 2026./2027. posebna e se paZnja posvetiti
pravodobnom prepoznavanju razvojnih teskoca, individualiziranom pristupu svakom djetetu te
osiguravanju primjerene struéne i odgojno-obrazovne podrike.

Pravodobno uo&avanje, prepoznavanje i identifikacija moguéih tesko¢a u razvoju provodit ¢e
se na temelju pracenja i opservacije djeteta u odgojnoj skupini, razgovora s roditeljima,
razmjene informacija s mati¢nim odgojiteljima, uvida u dostupnu medicinsku i drugu
relevantnu dokumentaciju te struéne procjene ¢lanova stru¢nog tima.

Kada se za to ukaZe potreba, roditeljima ée se preporuditi daljnja dijagnostitka obrada i
uklju¢ivanje odgovarajucih struénjaka i specijaliziranih ustanova.

Rad s djecom s teskoéama u razvoju temeljit ée se na individualiziranom pristupu,
uvaZavanju djetetovih razvojnih potreba, sposobnosti, interesa i mogucnosti te prepoznavanju i
jatanju njegovih jakih strana. U skladu s procijenjenim potrebama djeteta planirat ce se i
provoditi odgovarajuéi oblici struéne podrike, s ciljem poticanja razvoja komunikacijskih,
jeziénih, govornih, socijalnih i drugih razvojnih kompetencija, razvoja samostalnosti te
stvaranja uvjeta za §to uspjeSnije ukljudivanje djeteta u svakodnevne aktivnosti odgojne
skupine.

Vazan dio rada odnosit ée se na pruzanje podrike djetetu u samoj odgojnoj skupini. U
suradnji s odgojiteljima nastojat ée se osigurati primjereni uvjeti za djetetovu prilagodbu,
uklju¢ivanje u zajedni¢ke aktivnosti i razvoj odnosa s vrinjacima. Posebna ée se paZnja
posvetiti razvoju funkcionalne komunikacije, poticanju interakcije s drugom djecom,
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ukljuivanju u zajedniku igru i aktivnosti te postupnom osnaZivanju djeteta za §to veéu
samostalnost.

U pedagoskoj godini 2026./2027. u ustanovi su zaposlena tri pomoénika za djecu s
teSko¢ama u razvoju. Njihova ¢e uloga biti pruZanje neposredne podrske djeci u svakodnevnim
situacijama i aktivnostima, uz istodobno poticanje njihove samostalnosti i aktivnog
sudjelovanja u Zivotu odgojne skupine. Pomocnici ée pruzat podrsku u komunikaciji i
interakciji s vrsnjacima, ukljuéivanju u zajedni¢ku igru i aktivnosti, praéenju dnevnih rutina i
uputa, primjerenom ponaSanju te uspje$nijem snalaZenju u razli¢itim situacijama tijekom
boravka u vrticu.

Rad pomoénika temeljit ¢e se na individualiziranim potrebama pojedinog djeteta i
odvijat ¢e se u suradnji sa struénim timom, odgojiteljima i roditeljima. Struéni tim vrtiéa, u
suradnji s odgojiteljima i osobnim pomagagem, sudjelovat ¢e u planiranju, praéenju i evaluaciji
pruZene podrske. Posebna ¢e se paznja posvetiti uskladivanju postupaka svih sudionika kako bi
se djetetu osigurala dosljedna i cjelovita podrika u razli¢itim situacijama.

Odgojitelji ¢e, u suradnji sa struénim suradnicima, kontinuirano pratiti razvoj i
funkcioniranje djeteta te pronalaziti primjerene nagine rada kojima ¢e se omoguéiti njegovo §to
uspjednije ukljucivanje u Zivot skupine. Suradnja e se ostvarivati kroz redovitu razmjenu
informacija, zajednitko planiranje i dogovaranje postupaka, prilagodbu aktivnosti
individualnim potrebama djeteta te pracenje i evaluaciju njegova napretka. Posebna ée se paZnja
posvetiti stvaranju poticajnog, sigurnog i ukljuéivog okruZenja u kojem se postuju individualne
razlike i potrebe svakog djeteta.

Suradnja s roditeljima bit ¢e kontinuirana i temeljit ¢e se na partnerskom odnosu i
medusobnom uvaZavanju. Roditelji ¢e biti ukljuceni u proces planiranja i praéenja podrike
djetetu te ¢e se s njima razmjenjivati vaZne informacije o njegovim sposobnostima, potrebama,
interesima i napretku. Posebna e se paZnja posvetiti inicijalnim razgovorima s roditeljima,
osobito tijekom razdoblja prilagodbe djeteta na predskolsku ustanovu, kao i uskladivanju
odgojnih i terapijskih postupaka koji se primjenjuju u vrtiéu i obiteljskom okruZenju.

Roditeljima ¢e se pruZati jasne i konkretne smjernice za poticanje razvoja djeteta u
svakodnevnim situacijama kod kuce, s posebnim naglaskom na razvoj komunikacije, jezika,
govora, socijalnih vjestina, samostalnosti i drugih podruéja vaznih za djetetovo funkcioniranje.
Redovitim razgovorima nastojat ¢e se pratiti ostvarivanje dogovorenih ciljeva, razmjenjivati
iskustva i prema potrebi prilagodavati daljnji oblici podrike.

Poseban naglasak stavit ¢e se na ranu prevenciju i intervenciju, individualizaciju odgojno-
obrazovnog rada, razvoj funkcionalne komunikacije, poticanje socijalne ukljuéenosti, razvoj
samostalnosti te ostvarivanje prava djeteta na sudjelovanje i podr$ku u skladu s njegovim
individualnim potrebama. Cilj svih ukljudenih sudionika bit ée stvaranje uvjeta u kojima ée
svako dijete moci razvijati svoje potencijale, osjecati se prihvaéeno i sigurno te aktivno
sudjelovati u zivotu vrtica.
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4.4.1. ZADACI RADA S DJECOM S TESKOCAMA:

tablica 17. Zadaci rada s djecom s teSkocama

R.B SADRZAJ NOSITELJI 1 KRITERIJI I
R. VRIJEME NACIN
REALIZACIJE VREDNOVANJA
1. . Uocavanje, prepoznavanje, Strucni tim, Analiza dostupne
identifikacija i odgovarajuci odgojitelji i dokumentacije,
pristup djeci s TUR pomocu roditelji opservacija,
analize dostupne dokumentacije, | Pocetak godine upitnik, intervju
opservacije u grupi i razgovora s
roditeljima
2. Obrada statistickih podataka za Odgojitelji, stru¢ni Statisticka analiza,
nadlezne institucije, tim razgovor,
izbjegavanje preranog Tijekom godine promatranje, upute
obiljezavanja djece s TUR,
uodavanje jakih strana djeteta i
na njima graditi pozitivan odnos
okoline prema djetetu, kao i
pozitivnu sliku djeteta o samome
sebi
3. Educiranje odgojitelja u cilju Strucni tim, Strucna literatura
zadovoljavanja posebnih potreba | odgojitelji
djece putem strucne literature i
na aktivima
4. Razmjena iskustava u pristupu Odgojitelji, vanjski | Diskusije,
djeci s TUR suradnici radionice
Upudivanje roditelja stru€nim
osobama van vrti¢a
5. Suradnja sa specijaliziranim Stru¢ni tim, vanjski | Radionice,
osobama — dolazak stru¢nih suradnici-Centar dogovori,
osoba u ustanovu ,,Rudolf Steiner* neposredan rad s
djecom
6. Konkretizacija zadataka za Stru¢ni tim, Pisani materijal,
svako pojedino dijete s TURu ravnatelj, planiranje
mikro i makro planiranju odgojitelji
odgojno-obrazovnog rada
7. Suradnja s roditeljima u cilju Strucni tim, Suradnja
ujednadenog djelovanja na dijete | ravnatelj,
— povratne informacije dnevnog odgojitelji
ponasanja djece (odgojitelj —
roditelj)
8. Vodenje dokumentacije o djeci Stru¢ni tim, Razvojna mapa
(razvojna mapa za dijete i odgojitelji djeteta, dosje
dosjei) djeteta
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4.5. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Tijekom pedagoske godine sustavno e se voditi pedagoska dokumentacija odgojnih
skupina, sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije
o djeci u djecjem vrti¢cu (NN broj 83/2001.), te ostala sluzbena dokumentacija vrtica.

I ove pedagoske godine kao jednu od vaznijih zadaca postavljamo intenzivniji rad na
pravilnom i kvalitetnom vodenju obavezne pedagoske dokumentacije za odgojitelje, kao i za
struéne suradnike.

Kako bismo mogli kvalitetno i sustavno pratiti i podrzavati cjelokupni razvoj djeteta,
potrebno je osvijestiti vaZnost pravovremenog pracenja i dokumentiranja aktivnosti koje se
odvijaju u skupini, reakcije djece na dogadanja u skupini, suradnje s roditeljima i drugim
sustruénjacima i sl.

CILJEVI:

1. rad na podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada u funkciji poticanja rasta i
razvoja svakog djeteta,

2. poticanje stru¢nih kompetencija odgojitelja putem razmjene informacija, podrske i pomoéi,
3. nastavak rada na podizanju kvalitete vrednovanja odgojnog procesa i samovrednovanja.

4.5.1. OSNOVNA PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

PolaziSte u planiranju odgojno—obrazovnog rada pronalazimo u razvojnim karakteristikama
djeteta na osnovu prethodnog zapazanja odgajatelja, razvojnim zadacima i specifiénostima
odgojne skupine. Posebna paznja ¢e se pridavati na redovito vodenje knjiga pedagoske
dokumentacije odgojne skupine koja obuhvacéa slijedece elemente:

1. orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s
razvojnim zada¢ama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino
dijete

* bazira se na suvremenim pedagoskim koncepcijama i znanstvenim
spoznajama o razvoju djeteta, dobi djece u skupini i specifiénom sastavu

2. tromjesecno (mjesecno i dvomjesecno) planiranje odgojno-obrazovnog rada djece u
odnosu na posebne potrebe pojedinog djeteta ili razvojnih potreba i sposobnosti
vedine djece.

+ bazira se na tjednim zabiljeSkama o pojedinim aktivnostima i sadrzajima,
reakcijama djece, procjeni promjena i potreba u psihofizi¢kom

3. plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti),

4. plan suradnje sa struénjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih
zadaca,

5. plan obiljezavanja vaznih datuma (rodendana, sastanaka, svecanosti, izleta i drugo),

6. tjedne planove i programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti, za odgojnu
skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog
plana i programa rada,

» bazira se na tromjese¢nom planu, aktualnim dru$tvenim zbivanjima,
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unaprijed planiranim specifi¢énim aktivnostima, te reakcijama djece na
aktivnosti i sadrzaje u prethodnom tjednu.

7. dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne,
grupne, zajedniCke), iskorifteni situacijski poticaji, zapaZanja o aktivnostima i
ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu
drugih odgojnih skupina, suradnju sa struénjacima, roditeljima, zabiljeske na kraju
tjedna,

+ zapaZanja se baziraju se na struénoj procjeni uspjeSnosti provedenih
aktivnosti i sadrZaja u odnosu na ciljeve i reakcijama djece.

8. zajednitke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZenja, sveanosti), priprema,
zapaZanja i zapisi,

9. razni oblici partnerstva s roditeljima - plan suradnje s roditeljima: priprema
sastanaka, zakljuci, zabiljeske o radu s roditeljima (individualni, skupni i dr.)

10.  vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanja
plana i programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca.

+ Polugodi$nja valorizacija bazira se na struénoj procjeni ostvarivanja
zacrtanih ciljeva i zadataka na svim razinama (od odgojne skupine do
ciljeva u Godisnjem planu) uz smjernice za daljnje djelovanje.

» Godidnja valorizacija odgojno - obrazovnog rada temelji se na stru¢noj

procjeni ostvarivanja ciljeva i zadataka Godisnjeg plana.

Prema vaZeéim propisima iz podrudja ranog i predskolskog obrazovanja, svi odgojno-
obrazovni djelatnici duZni su pravovremeno i tofno izvriavati svoje obveze vodenja navedene
dokumentacije. Tijekom pedagoske godine vriit ¢e se pregledavanje obveze redovitog
vodenja pedagoske dokumentacije ponedjeljkom u jutarnjim satima obavljat ¢e strucni
suradnici ili ravnatelj bez prethodne posebne najave u sobama DB skupina. Na temelju uvida
u cjelokupni pedagoski rad s djecom voditi ée se zapisnik koji ¢e potpisati stru¢ni
suradnik/ravnatelj i odgojitelj koji je u skupini, a sve ¢e biti dostavljeno ravnatelju na uvid.
Nakon toga stru¢ni suradnik vodi pedagosku dokumentaciju skupine gdje se arhiviraju
zapisnici. Ukoliko odredena radna obveza nije izvrSena, struéni suradnik e uvesti
biljesku/opasku o neizvrienju radne obveze u Knjigu pedagoske dokumentacije, kao i u
sluzbeni zapisnik. SluZbeni zapisnici sastavni su dio pedagos$ke dokumentacije odgojno-
obrazovne ustanove. Uéestalo krienje ili neprovodenje radne obveze (maksimalne 3 pisane
opaske struénih suradnika ili ravnatelja) smatrat ée se krSenjem radnih obveza po Ugovoru o
radu te ée se sukladno tome poduzeti potrebne mjere.

Osim odgojitelja, koji vode pedagosku dokumentaciju odgojne skupine, i stru¢ni
suradnici duZni su voditi svoju pedagosku dokumentaciju u vidu Plana i programa rada,
redovitog vodenja Dnevnika rada te ostale dokumentacije. Struéni suradnici ¢e jednom tjedno
imati zajedni¢ki sastanak stru¢nog tima zajedno sa ravnateljem na kojem ée se prezentirati
plan rada svakog struénog suradnika kako bi se zadaci i ciljevi rada odredili prema zajednicki
postavljenom cilju.

Struéni suradnici takoder imaju obavezu strutnog usavriavanja tijekom pedagoSke
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godine na nacin da u svojem podru¢ju provedu najmanje jedan projekt na razini ustanove koji
¢e za cilj imati unapredivanje odredenog dijela odgojno-obrazovnog rada.

Na kraju pedagoske godine projektne aktivnosti i ciljevi ¢e biti predstavljeni cjelokupnom
odgojno-obrazovnom kolektivu kako bi rezultati istih mogli $to bolje implementirati u daljnji
rad odgojnih skupina i ustanove u cjelini.

Osim pedagoske dokumentacije odgojne skupine, redovito ¢e se voditi i druga
sluzbena dokumentacija vrtiéa:

o Imenik djece
Program stru¢nog usavrSavanja
Dosje djeteta s teSko¢ama u razvoju
Mati¢na knjiga djece i Mati¢na knjiga zaposlenika
Ljetopis djecjeg vrtic¢a
Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada
Knjiga zapisnika
Dokumentiranje svih aspekata

©C 0O © O © O ©

4.5.2. RAZVOJNE MAPE I PRACENJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJECE

Radi boljeg i pravovremenog prepoznavanja i razumijevanja cjelovitog individualnog razvoja
djeteta, odgojitelj koristi razne vidove promatranja i biljeZenja informacija o djeci. Jedan od
nacina koji sluzi za pohranjivanje informacija o djetetu je individualna razvojna mapa djeteta.
Individualna razvojna mapa prikaz je osnovnih prekretnica u mentalnom i tjelesnom razvoju
djeteta od rodenja do sedme godine. Na razumljiv i jednostavan na¢in opisuje karakteristi¢ne
promjene i moguca odstupanja, a namijenjena je odgojiteljima i roditeljima, kao orijentacijska
osnova za pracenje razvoja djeteta i organiziranje njegove aktivnosti (prema Ivi¢, Novak,
Atanackovi¢ i1 Askovi¢). Odgojitelj promatra dijete, prikuplja podatke o njemu, biljezi, snima,
onda to sistematizira i sprema u odredene dokumente. Prikupljanjem i obradivanjem podataka
mozZemo odrediti razvojni stupanj djeteta, ali i pruZiti mu podrSku u daljnjem razvoju kako bi
postigli postavljani cilj za svako dijete. Prepoznavanjem stupnja razvoja moZemo planirati
daljnje aktivnosti i voditi dijete do sljedeée zone narednog razvoja djece na temelju koje se
planiraju daljnje razvojne zadace, tjedne aktivnosti i dnevni poticaji.

Individualna razvojna mapa pomaZe u osmiSljavanju individualiziranog pristupa s ciljem
djetetovog postizanja optimalnog razvoja u skladu s njegovim sposobnostima i jakim stranama,
a ujedno je i spona u komunikaciji roditelja i odgojitelja.

ZADACE:
» pracenje razvoja i postignuca djeteta u razli¢itim podru¢jima njegova razvoja,
* uvid u kompleksna iskustva djeteta koja proizlaze iz integriranog pristupa
poucavanja,
* sustavno pracenje specificnih interesa djeteta,
« prihvadanje ucenja kao integriranog procesa — uo¢avanje onog $to djeca uce kroz
aktivno istraZivanje i interakciju s drugima i materijalima.
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STRATEGIJE DJELOVANIJA:

» Sustavno prikupljanje podataka koji ¢ine individualnu razvojnu mapu, a to su:

1. Podaci o djetetu: fotografija djeteta; osnovni podaci (ime, prezime, datum rodenja,
datum upisa u jaslice/vrti¢); fotografije uZe obitelji; podatke o visini, teZini; otisak
stopala i dlana; osobnu kartu djeteta: nadimak, $to voli jesti, najdraZeg prijatelja,
najdraZu igru i igracku; vazne datume — rodendane, posjete..; diplome — sa
sudjelovanja na olimpijadi,...

2. Podaci o razvoju i napretku djeteta: izjave djeteta; kreacije djeteta (pjesme, price,
stihovi); intervjui s djetetom — to voli, kako se osjeca,....; likovni radovi; razvojne
ljestvice po podrugjima; jake i slabe strane djeteta; zapaZanja odgojitelja o djetetu;
fotografije koje oslikavaju razvoj i napredovanje djeteta, uz pisani komentar;
pripremu za $kolu — primjere grafomotori¢kih vjezbi, izradenih slovarica,
matematic¢kih knjizica itd.

Uloga odgojitelja je pradenje dje&jeg razvoja i postignuéa putem kontinuiranog opaZanja
svakog djeteta i objektivnog dokumentiranja, kako bi identificirali interese, potrebe i
moguénosti djece.Individualna razvojna mapa dokumentacija koju odgojitelji sistematiziraju
prilikom polaska djeteta u predikolsku ustanovu te ju redovito i azurno vode tijekom
pedagoske godine kao dio obavezne pedagoske dokumentacije. Ona je trajna za vrijeme
boravka djeteta u ustanovi te se daje roditeljima tek nakon zavrSetka pohadanja ustanove.

4.5.3. MAPA PROFESIONALNOG RAZVOJA

Posljednjih je godina u pedagoskoj praksi prisutan zahtjev za primjenom
dokumentiranja profesionalnog i struénog rasta i razvoja u vidu razvojnog portfolija za
sve odgojno-obrazovne djelatnike. Portfolio kao zbirka materijala koja ilustrira neciji
profesionalni razvojni put, dokumentira rad na sebi u kontinuitetu i reflektira ona
podruéja interesa, koja su od profesionalne vaznosti za negiji poziv (npr.: odgojitelja).
Vodenje takve dokumentacije predstavlja kontinuirani proces samorefleksije na osobni
rad i osobni razvoj. Mapa takoder sluZi kao alatka za individualno struéno usavrSavanje
i napredovanje u struci. Odabir sadrZaja portfolija je osobni odabir svake osobe ukljuéiti
njezina je odluka, no valja naglasiti da je dobro izabrati ono $to najbolje reprezentira
nedija znanja, vjestine, postignuca i stru¢nost.

Povezemo i to s ciljevima bitnih zadaéa ustanove, onda konkretno mislimo na to da
je cilj usmjeren ka:
1. primjeni op¢ih znanja (npr. temeljni pojmovi struke i metodologija) u
pojedina¢nim kontekstima,
2. ovladavanju potrebnim vjestinama (npr. vodenje etnografskih biljeski,
sudjelovanje u stru¢nim aktivima, grupama, grupnim diskursima i
refleksijama),
3. razvojem sposobnosti potrebnih za svakodnevnu praksu (npr. kako

komunicirati, kako slusati, rjeSavati probleme, odrediti prioritete i kako

dekodirati zna¢enja).

44



Osnovne kategorije mape profesionalnog razvoja su:
1. Ciljevi i zadace osobnog profesionalnog razvoja i ciljevi razvoja ustanove
2. Prikaz plana i programa struénog usavr§avanja u ustanovi i plan individualnog
usavriavanja
Prikaz primjera osobne pedagoske prakse
Prikaz ostvarivanja partnerskih odnosa s roditeljima
. Prikaz stru¢nog usavrSavanja izvan ustanove
. Prikaz procitane stru¢ne literature

Prikaz izlaganja struénog rada i/ili publiciranje struénih radova
Ostalo

R

4.6. PROGRAM ODGOJA ZA ODRZIVI RAZVOJ

CILJ je potaknuti djecu da razviju pozitivne odnose s prirodom i okolifem, potaknuti
njihovo aktivno i suradnicko u€enje te ih osposobiti da uogavaju, istraZzuju i rjesavaju ekoloske
probleme na nacin prilagoden njihovim razvojnim sposobnostima. Takoder, cilj je razvijati
dje¢ju kreativnost, poticati ih na aktivnosti koje senzibiliziraju obitelj i zajednicu na ekoloske
probleme te ukljuciti roditelje u ostvarivanje programa Odgoja za odrZivi razvoj.

ZADACE U ODNOSU NA DIJETE:

- razvijati kod djeteta pozitivne odnose u komunikaciji i interakciji s drugom djecom,

odraslima, prirodom i okruZenjem

- omoguciti djetetu aktivno i suradnitko uéenje svim osjetilnim modalitetima

- poticati djecu da uo€avaju, istrazuju i rjeSavaju eko probleme uvaZavajuéi razvojne
sposobnosti, interese i potrebe djeteta

- razvijati kreativna pona$anja djeteta, omoguciti djetetu spontano izraZavanje stvaralackih
sposobnosti kroz sva razvojna podrudja i aspekte izraZavanja

- poticati djecu na aktivnosti kojima ¢e senzibilizirati obitelj i iru zajednicu na probleme

u okolisu

ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE DJELATNIKE:

- stvarati poticajno okruZenje za samostalno istraZivanje i aktivno u&enje djece o
odrZivosti

- stvarati prostorno i materijalno okruZenje u svim prostorima (SDB, hodnici, vanjski
prostor, igraliSte, vrt...) za poticanje istraZivanja i stvarala§tva djece

- jacati profesionalne vjestine u dimenziji odrzivosti u djegjem vrtiéu

- jacati medusobnu suradnju sa svim dionicima vrti¢a za ostvarivanje postavljenih zadaéa

- informirati, educirati i aktivno ukljuiti roditelje u ostvarivanje specijaliziranog
programa

- ukljucivanje lokalne zajednice u ostvarivanje postavljenih zadaéa
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ZADACE U ODNOSU NA RODITELIJE:
- osvijestiti roditelje o vaZnosti njihove uloge u vidu ekoloske osvijestenosti
- ukljugivati roditelje direktnim i indirektnim putem u provodenje aktivnosti u vrticu, ali i
kod kuce

4.7. PROGRAM PROMETNOG ODGOJA U VRTICU

Prometni odgoj obuhvaéa sve one aktivnosti koje se provode u sklopu pripreme djece za
samostalno, sigurno i odgovorno ponasanje u prometu. Obuhvaca ucenje i osposobljavanje
djece za stjecanje specifi¢nih znanja (poznavanje pravila i propisa), vjestina (snalazenje u
prometnim situacijama) te stavova i vrijednosti (kulturno i odgovorno ponaSanje u prometu).
I sam Nacionalni kurikulum u podrugju vjestina i sposobnosti posebno isti¢e sposobnost
odgovornog ponasanja prema sebi, drugima i okruZenju te moguénost prilagodbe novim i
promjenjivim okolnostima $to je vaZno za stjecanje i Sirenje prometne kulture.

Polaziite su realne Zivotne situacije u kojima se dijete svakodnevno nalazi, model ponaSanja
odraslih i razli¢iti drugi poticaji i aktivnosti za u€enje o prometu.

Program se odnosi na sve odgojne skupine, posebice na skupine djece kroz vrticke programe
svakodnevno budu dio prometne kulture kao pjeSaci.

CILJ provodenja Programa je osposobiti dijete za prepoznavanje potencijalno opasnih
situacija vezanih uz kretanje u prometu, izbjegavanje istih te usvajanje navika sigurnog
kretanja djece u prometu

ZADACE U ODNOSU NA DUETE :
- omoguiti djeci prepriavanje njihovih iskustava iz prometnih situacija
- upuéivati dijete na vaZnost opreza u situacijama aktivnog sudjelovanja u prometnim
situacijama
- usvajanje osnovnih znanja o prometu, prometnim pravilima kretanja pjeSaka i
uvjezbavanje pridrZzavanja tih pravila
- usvajanje vjestina za snalaZenje djeteta — pjeSaka u prometu

ZADACE U ODNOSU NA ODGOIJITELJE I DRUGE DJELATNIKE:
- ostvariti uvjete za provodenje Programa
- poznavati i pravilno tumaciti prometna pravila
- razvijati ponaganja koja su u skladu s prometnim pravilima

ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE:
- informiranje o Programu prometnog odgoja u vrti¢u
- savjetodavni rad o sigurnosti djeteta u prometu, posebice o pravilnom koriStenju djejih
sigurnosnih sjedalica
- osvjestavanje svoje uloge kao pozitivnog primjera ponaSanja u prometu
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STRATEGIJE RADA

tablica 18. Aktivnosti kao dio Programa prometnog odgoja

AKTIVNOSTI: VREMENIK PROVODITELIJI:

stvaranje primjerenog poticajnog okruZenja za
iskazivanje djetetovih znanja i vjestina pona$anja u

prometu

snimanje djetetova znanja o ponaSanju pje$aka u Odgojitelji

prometu i vjestine primjene postojeéih znanja srednjih i starijih
odgojnih skupina

izrada prometnog poligona na igrali§tu vrtica Tijekom

priprema i izrada didakti¢ih sredstava godine stru¢ni suradnici

planiranje primjerenih zadaca, sadrzaja i aktivnosti za domar

ucenje poZeljnih prometnih ponasanja

primjena igara, aktivnosti i sadrZaja na temu prometa

aktivnosti u suradnji s HAK-om

posjet Policijskoj postaji i/ili posjeta prometnog
policajca
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5. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH
RADNIKA

Profesionalno struéno usavr$avanje radnika, uz naglasak na njegov kontinuitet,
smatramo primarnim putem razvoja kvalitete ustanove u cjelini. O svim oblicima stru¢nog
usavr$avanja, bilo ono unutar ili izvan ustanove, djelatnici su duzni redovito voditi evidenciju
u skladu s propisanom pedagoskom dokumentacijom. Odgojitelji i stru¢ni suradnici redovito
¢e voditi individualan Program struénog usavr§avanja za pedagosku godinu 2026./2027.

5.1. STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

Cilj i zadaci ée se postaviti na duZi vremenski period zbog kompleksnosti samog
podruéja koje zahtjeva interdisciplinarni pristup prilikom provodenja.

Ciljano planiranje rada s djecom provodit ¢e se u okviru stru¢nog usavrSavanja
odgojitelja na stru¢nim aktivima. Planiranje ée se provoditi prema postavljenom cilju u okviru
struénih moguénosti unutar ustanove. Ukoliko se ukaZe potreba, rado éemo ugostiti vanjske
struéne suradnike koji ¢e obogatiti postavljeni plan struénog usavrSavanja. Strucno
usavriavanje u ustanovi prvenstveno ¢e se provoditi u suradnji sa struénim suradnikom
pedagogom/psihologom i logopedom koji ée pruzati struénu podrSku i usmjerenje
odgojiteljima prilikom planiranja, razrade, organizacije, ali i kona¢nog provodenja aktivnosti
s djecom.

Svi odgojno-obrazovni djelatnici duZni su redovito i azurno sva stru¢na usavrSavanja
evidentirati u osobni Program strunog usavravanja kao dio obavezne pedagoSke
dokumentacije odgojitelja i stru¢nih suradnika.

MAKRO CILJ: jaganje profesionalnih kompetencija odgojitelja za kvalitetno promisljanje,
osmisljavanje, organizaciju, pripremu, provodenje, samorefleksiju, refleksiju na cjelokupni
odgojno-obrazovni rad s djecom jaslitke i predskolske dobi. Raznim oblicima stru¢nog
usavriavanja Zelimo osnaZiti odgojitelje i potaknuti ih na promisljanje o konkretnim
potrebama djece u skupini, o njihovim moguénostima, ali i aktualnim interesima.

MIKRO CILJEVI:

- struéno usavriavanje u ustanovi provodit ¢e se u smjeru osposobljavanja odgojitelja u
primjerenom pristupu i radu s djecom na unapredivanju specifi¢nog segmenta rada

- intenzivnije ¢e se raditi na osvjestavanju vaZnosti pravovremenog i pravilnog vodenja
cjelokupne pedagoske dokumentacije koja je glavi alat za prepoznavanje potreba, moguénosti
i interesa djece, te je alat za razvoj cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada te podrska u radu i
suradnji s roditeljima djece

- strutni suradnik logoped ée intenzivnije raditi na osvjeStavanju vazZnosti jezi¢nog
razvoja, izraavanja i stvaralastva djece, raditi ¢e se na osvjeStavanju vaZnosti Sitanja djece
od najranije dobi te ulozi odgojitelja u poticanju navedene aktivnosti. Bitno je osvijestiti da je
gitanje jedna od najvaZnijih cjeloZivotnih aktivnosti i da se djeca povezuju s ¢itanjem znatno
prije nego §to doista nauge &itati te je od iznimne vaznosti poticati djecu od najranije dobi na
slusanje, a kasnije i ¢itanje razli¢itih knjiga, slikovnica i ostalih sadrzaja.
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Nacin realizacije struénog usavrSavanja u ustanovi:
v" Odgojiteljska vijeéa
v’ Interni stru¢ni aktivi u manjim skupinama odgojitelja za planiranje o-o rada i vodenje
dokumentacije
Unapredenje rada na odabranom projektu u skupini - prezentiranje vlastitih iskustva
Individualne konzultacije odgojitelja sa struénim suradnikom pedagogom.
Uvodenje odgojitelja — pripravnika u odgojno-obrazovni rad (prema planu i programu
staZiranja pripravnika i polaganja stru¢nog ispita)

ANEANERN

ODGOIJITELJSKA VIJECA u ped.god. 2026.-2027.

Provodenje Odgojiteljskih vije¢a provoditi ¢e se prema osnovnim postulatima, ali ée se
tijekom godine prilagodavati aktualnim potrebama rada.

Provoditelji ¢e biti ravnateljica, struéni suradnici vrtica, odgojitelji, ali i drugi vanjski
suradnici koji ¢e svojim djelovanjem doprinijeti razvoju ustanove prema potrebi tijekom godine.

tablica 19. Plan provodenja Odgojiteljskih vijeéa

TRAJANJE
TEME: NOSITELJ: I VRIJEME
ODRZAVANJA:
- Usvajanje Godis$njeg plana i programa
rada Vrti¢a za tekuéu godinu Ravnateljica rujan 2026.
- Usvajanje Kurikula za ped.god. Strucni tim 2 sata
- Prema potrebama Ustanove
Ravnateljica listopad 2026.
- Prema potrebama Ustanove Strudni tim 2 sata
- Predavanje "Zastita prava djece u
djecjem vrticu", Stasa Kukulj dr.sc. Ravnateljica studeni 2026.
StaSa Kukulj, visa predavacica, Strucéni tim 2 sata
Utiteljski fakultet
Ravnateljica veljaca 2027.
- Prema potrebama Ustanove Strugni tim P
- Prema potrebama Ustanove Ié?:l?;;?ltjiﬁa ozujzalscai,;)ﬂ.

- Planiranje provodenja procesa upisa
djece za narednu pedagosku godinu u
programe predskolskog odgoja i
obrazovanja u Vrticu

- Prema potrebama Ustanove

Ravnateljica
Strucni tim

travanj 2027.
2 sata

- Prikaz projekata struénjaka drugih

djegjih vrtiéa i razmjena iskustva Raynatehica lipanj 2027.
" ) . Odgojitelji
- Pocetak ljetne organizacije rada o ps 2 sata
Strucni tim
- Prema potrebama Ustanove
o s o el | et | olovor202.
B oR e Lot Struéni tim 2 sata

u ped.god. 2026./2027.
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- Priprema za pocetak nove pedagoske
godine

- Prema potrebama Ustanove
UKUPNO: 16 sati

INTERNI STRUCNI AKTIVI u ped.god. 2026.-2027.

Provodenje internih stru¢nih aktiva provoditi ée se planski prema navedenim sadrZajima,
ali i prema aktualnim potrebama odgojno-obrazovnog procesa koji ¢e tijekom godine pokazati
kao vaZni za kvalitetno provodenje cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa.

Kako bismo 3to kvalitetnije planirali i proveli sve potrebne aktivnosti za ostvarivanje
postavljenog cilja, osim struéne sluzbe vrti¢a, u provedbu aktivnosti cemo ukljuciti i vanjske
struéne suradnike koji ¢e pridonijeti struénom osnaZivanju odgojno-obrazovnih djelatnika iz
pojedinog podrucja.

Odredeni aktivi provode se po timovima i po smjenama:
DRUGA SMIJENA dolazi na aktiv u 8:30 minuta
PRVA SMIJENA dolazi na aktiv u 12:30 minuta

TIM 1: Medvjedi¢i, Cicibani, Krijesnice, Laviéi, Tratin¢ice i Bubamare
TIM 2: P&elice, Ginkiéi, Sovice, Balon¢iéi, JeZi¢i, Pandice

. NAPOMENA: najavljeni termini, kao i teme struénog usavrSavanja, podloZne su

promjenama u skladu sa aktualnim potrebama Ustanove kako bi se postiglo azumno i
pravovremeno djelovanje sa ciljem odrzavanja kvalitete rada Ustanove.
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Tablica 20. Plan provodenja internih strucnih aktiva u ped.god. 2026.-2027.

Redni
broj | Mjesec Datum odrZavanja: | Satnica | Voditelj TEMA
aktiva
. 22.09.2026. u L )
1. Rujan 2026. 1 6: 00' : 2 struéni suradnik logoped | VaZnost kvalitetnog vodenja pedagoske dokumentacije
) stru¢ni suradnik psiholog
07.10.2016. TIM 1 ravnateljica PLANIRANIJE ODG.-OBR. RADA U SKUPINI —
2 Listopad 2026. 08.1 0'2 02 64 TIM 2 2 stru¢ni suradnik logoped | Predstavljanje projektnih aktivnosti u ped.god.
T ) struéni suradnik psiholog | 2026./2027. -
. 20.10.2026. TIM 1 struéni suradnik logoped | 1 4; ;4 ativirani pristup razvojnim potrebama dijece rane i
28 Listopad 2026. 21.10.2026. TIM 2 2 struéni S}_lradmk psiholog predskolske dobip P Jiim p
ravnateljica
. 23.11.2026. TIM 1 struéni suradnik logoped | 4 ., coccifienim razvojnim potrebama djece u
4. | Studeni2026. |54 10006, TIM2 | 2 | sStruéni suradnik psiholog kontckstupprava djece - radionicn
ravnateljica
stru¢ni suradnik psiholog
5. | Prosinac 2026, | 91122026 2 Z‘;‘;ﬁ;‘i‘teﬁg{ad“‘k logoped | yietia prava u diegjem vrticu
ravnateljica
odgojitelji
6 Sijotanj 2027 21.01.2027. u 2 | stru¢ni suradnik logoped | PLANIRANJE ODG.-OBR. RADA U SKUPINI —
) © | 16:00 stru¢ni suradnik psiholog | Polugodi$nja valorizacija odgojno-obrazovnog rada
ravnateljica
04.02.2027. u struéni suradnik logoped | Jadanje komunikacijskih vjestina odgojno-obrazovnih
it Veljaca 2027. 1 6: 00‘ ’ 2 stru¢ni suradnik psiholog | radnika sa ciljem ostvarivanja kvalitetnije suradnje s
- ravnateljica roditeljima — radionice
ravnateljica . . . . .
8. Veljata 2027. %2 ((ggg%; Eﬁ ; 9 stru¢ni suradnik logoped ;I)I;ilt;’:ll;?:(eljzﬁ:aojne mape djeteta kao temelj prezentacije
T i stru¢ni suradnik psiholog
9 Orujak 2027 04.03.2027.u 2 zdrav. voditeljica PLANIRANIE ODG.-OBR. RADA U SKUPINI —
i ) 16:00 sati ravnateljica Aktivnosti vezane za Tjedan zdravlja
10. Otmjak 2027 15_.03. 2927. u 2 vanjski §T.ruéni suradnici Spfciﬁéq.c razvojne potrebe djece kao temelj
16:00 sati ravnateljica orijentacijskog plana rada




1 Travanj 2027 19. 04. 2026. u 2 zdrav. voditeljica PLANIRANJE ODG.-OBR. RADA U SKUPINI —
) | 16:00 sati ravnateljica Aktivnosti vezane za Tjedan zdravlja
12 Travanj 2027 08. 04.2027. u 9 vanjski strudni suradnici | Specifi¢ne razvojne potrebe djece kao temelj
) TR 116:00 sati ravnateljica orijentacijskog plana rada ]
' 08.06.2027. u ravnateljica PLANIRANIJE ODG.-OBR. RADA U SKUPINI Prikaz
13. Lipanj 2027. 1 6: 00' : 2 stru¢ni suradnik logoped | realizacije projekta i prioritetnih podrudja rada s djecom u
) stru¢ni suradnik psiholog | ped.god. 2026./2027.
09.06.2027. u ravnateljica PLANIRANJE ODG.-OBR. RADA U SKUPINI -
14. Lipanj 2027. 1 6: 00' ’ 2 struéni suradnik logoped | Prikaz realizacije projekta i prioritetnih podrudja rada s
- stru¢ni suradnik psiholog | djecom u ped.god. 2026./2027.
UKUPNO: | 28 sati |




5.2. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

U skladu s glavnim zada¢ama Godi$njeg plana i programa rada za ovu pedagosku godinu i
specifi¢nim potrebama ustanove, odgojitelji ¢e prema individualnim preferencijama sami odabrati
teme na kojima ¢e kroz godinu sustavno raditi. Svaki odgojitelj u sebi njeguje svoje vrijednosti i
kvalitete, ali i naklonost prema odredenim stvarima koje njega upravo dine jedinstvenim,
individuom ba$ kao $to je i svako dijete individua za sebe. Kao §to ne postoje dva ista djeteta, tako
ne postoje i dva ista odgojitelja bez obzira na obrazovanje, stru¢nost, okolnosti rada, pedagoska
usmjerenja i standarde kvalitete rada s djecom.

Odgojno-obrazovni djelatnici duzni su redovito i azurno individualna stru¢na usavriavanja
evidentirati u osobni Program struénog usavriavanja uz obavezne potvrde o polazenju navedenog
oblika usavriavanja.

CILJ individualnog struénog usavr§avanja odgojno-obrazovnih djelatnika je razvoj i
usavrSavanje profesionalnih vjestina potrebnih za rad s djecom rane i predskolske dobi.

Individualno usmjerenje svakog odgojitelja mora biti vidljivo, moraju biti osvijestene i
vidljive preferencije u radu s djecom. Tijekom godine odgojitelj promislja, planira, osmiSljava,
provodi, dokumentira, reflektira, zaklju¢uje (koncentriéno) osobni rad i doprinos odgojno-
obrazovnom procesu rada s djecom.

Osim struénog usavrsavanja koje se provodi na razini ustanove i stru€nog usavrSavanja
koje organizira AZOO, svaki zaposlenik duZzan je individualno se usavrSavati u vlastitom podrucju
djelovanja u okviru satnice od 22 sata.

Odgojno-obrazovni djelatnici duzni su prema Program stru¢nog usavrSavati planirati i
dijeliti stecena iskustva sa drugim kolegicama unutar ustanove, te planirati aktivnosti prenoSenja
novih spoznaja na zajedni¢kim oblicima stru¢nog usavrsavanja u Ustanovi.

Praéenje stru¢ne literature i suvremene periodike pruZza dodatnu moguénost uvida u nove
spoznaje na kojima se temelji nasa svakodnevna praksa. Za ¢itanje i proucavanje strucne literature
satnica iznosi 24 sata.

SKUPNI I INDIVIDUALNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA IZVAN
USTANOVE:

I. Struéni skupovi i seminari u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje —
odgojno-obrazovni djelatnici duzni su minimalno jednom godiSnje sudjelovati
na seminarima i drugim oblicima strué¢nog usavriavanja koje provodi AZOO

- prema Katalogu struénog usavriavanja AZOO-a sudjelovati ¢emo na
sljede¢im struénim skupovima:
1. meduzupanijski stru¢ni skup za odgojitelje i pripravnike i njihove
mentore, "Struéno-metodicka podr$ka odgojiteljima pripravnicima i
njihovim mentorima", Zagreb, 14. listopada 2026.
2. meduzupanijski stru¢ni skup za odgojitelje, "Prirodoslovlje u dje¢jem
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vrtiu", Virovitica, 15. listopada 2026.

3. drZavni struéni skup za ravnatelje dje&jih vrtica "Vodenjem do
primjene Konvencije o pravima djece u djegjem vrtiéu", Zadar, 22.123.
listopada 2026. godine

4. meduZupanijski struéni skup za odgojitelje i strune suradnike u
suorganizaciji s Ugiteljskim fakultetom Sveugilista u Zagrebu, "Djecja
prava 2026", Zagreb, 20. i 21. studenog 2026. godine

2. Strugne sekcije i udruge

o0 Udruga ravnatelja predikolskih ustanova

o Sekcija logopeda predskolskih ustanova

o Udruga medicinskih sestara predskolskih ustanova

o Udruga odgajatelja predskolskih ustanova
Sve udruge i sekcije odrZavaju redovite sastanke sa temama koje su veéim
dijelom namijenjene i struénom usavrSavanju ¢lanova.

3. ViSednevni seminari, savjetovanja, konferencije, struéni skupovi u
organizaciji Sirih stru¢nih tijela:
(Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor, Hrvatsko pedagogijsko drustvo,
Hrvatska udruga za ranu intervenciju u djetinjstvu- HURID, Centar za
rehabilitaciju ERF-a, Dani Utiteljskog fakulteta, struéni skupovi u
organizaciji djecjih vrti¢a diljem RH dr.)

5.3. ODGOJITELJI/STRUCNI SURADNICI PRIPRAVNICI

U pedagoskoj godini 2026./2027. u nagem vrtiéu svoj pripravnidki staz provode odgojiteljice
Marta Soli¢ i Romana Volejnik.

tablica 21. Popis odgojitelja pripravnika

RB: In?e ‘P re?mme s | prEaime Trajanje staziranja:
pripravnika: mentora:
I | Marta Soli¢ Ines Domovi¢ 01. 09. 2026. - 31. 08.2027.
2 | Romana Katarina Baumhak 01. 09. 2026. - 31. 08.2027.
| Volejnik Jakié

Za provedbu Izvedbenog plana i programa brine se Povjerenstvo za staZiranje
odgojitelja pripravnika u sastavu:

1. Ravnatelj u svojstvu predsjednika

2. Struéni suradnik

3. Odgojitelj mentor

Odgojitelja ili struénog suradnika pripravnika se, uz imenovano povjerenstvo te
podrsku ostalih kolega odgojitelja, a rukovodeci se Izvedbenim planom i programom za

staZiranje, priprema za polaganje stru¢nog ispita. Nakon zavrietka procesa staZiranja,
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Povjerenstvo za staZiranje odgojitelja pripravnika izradit ¢e izvjeS€e o staZiranju
pripravnika i uputiti ga za polaganje struénog ispita.

5.4. STRUCNO PEDAGOSKA PRAKSA STUDENATA

I ove pedagoske godine ustanova je otvorena za prijem studenata na strucno-
pedagosku praksu, a realizacija struéno-pedagoske prakse provoditi ¢e se po modelu:

e inicijalni razgovor studenta sa stru¢nim suradnikom 1i/ili ravnateljem,

e hospitacije studenta u odgojnim skupinama prema
individualnom zaduZenju (ovisno o godini studija),

e ostvarenje individualnih zadaca prema programu studija,

e procjena postignuca i vrednovanje realizirane prakse,

e izrada izvjeS¢a o realiziranoj praksi (struéni suradnik u koordinaciji s
odgojiteljima)

6. PARTNERSTVO S RODITELJIMA

Roditelji djece predstavljaju vazan i nezaobilazan &imbenik u planiranju i provedbi odgojno-
obrazovnog procesa u na3oj ustanovi, stoga postavljamo kao trajnu zadadu jacanje partnerskih odnosa
ustanove s roditeljima djece. Uspostavljanjem pozitivnih meduljudskih odnosa u partnerstvu,
temeljenima na povjerenju i po§tovanju, odgoj i obrazovanje djeteta postaju uspjeSniji. Temeljni
sudionici procesa odgoja i obrazovanja u ovom kontekstu su djeca, roditelji, odgojitelji i vrti¢.

Temelj suradnje s roditeljima je medusobno informiranje, savjetovanje, ucenje, dogovaranje
i druzenje, koje rezultira dijeljenjem odgovornosti za djetetov razvoj i dobrobit djeteta (Males, 1995).

U suvremenoj se pedagoskoj literaturi sve ¢e$ée umjesto pojma suradnje nailazi na pojam
partnerstva roditelja i odgojitelja, ,,éime se istiCe vaZnost ravnopravne komunikacije, dogovaranja i
medusobnog uvaZavanja u obavljanju zajednicke sloZene zadace odgajanja“ (Babi¢, 2004, 62).
Partnerski odnos iziskuje mnogo povjerenja, otvorenosti, objektivnosti, tolerancije, uzajamnog
postovanja i sposobnosti za razmjenu informacija. Za njegovu izgradnju vazan je preduvjet stav
odgojitelja, odnosno njegovo videnje vaznosti partnerstva.

Kako bismo mogli roditelje uvaZzavati kao suradnike, partnere u odgojno-obrazovnom
procesu, veoma je vazno da roditelji i odgojitelji komuniciraju te razmjenjuju vlastita subjektivna
iskustva i razumijevanja djeteta kako bi dobili potpuniju i kvalitetniju informaciju o njemu te,
sukladno tome, uskladili odgojno-obrazovne postupke s djetetovim individualnim i razvojnim
potrebama. Odgojitelj prihvacéa razli¢itost stavova, razumije stajaliSte roditelja, poStuje znanja koja
imaju o svojem djetetu i njihove odgojne postupke te pokusava naéi kompromis. Roditelji nam daju
uvid da upoznajemo dijete kroz obiteljsko okruzenje u kojem dijete odrasta. Protok informacija o
djetetu treba biti dvosmjeran. Kvalitetna suradnja u partnerskim odnosima u najveéoj mjeri ovisi o
odgojno-obrazovnim radnicima, ali i roditeljima.
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6.1. OSTVARIVANJE KVALITETNE KOMUNIKACIJE S RODITELJIMA

- odgojitelji su duzni provoditi struénu i profesionalnu komunikaciju s roditeljima
usmenim putem prilikom dovodenje i odvodenja djeteta iz skupine te pisanim putem
kroz centre za roditelje, panoe ispred prostora odgojne skupine, ali i kroz oglasne ploce na
ulazima Vrti¢a kao centralno mjesto vaznih obavijesti

- svi djelatnici Vrtiéa se prema korisnicima nasih usluga, roditeljima, obracaju sa poStovanjem u
3. licu jednine ("'sa Vi")

- tema razgovora su ISKLJUCIVO razvojna postignuéa djece, te je zabranjeno komentiranje
druge djece, drugih roditelja ili preispitivanje stavova Vrti¢a

- odgojitelji prenose sluzbene informacije roditeljima koje su odobrene od ¢lanova stru¢nog tima
ili uprave vrti¢a bez preispitivanja istih i iznosenja vlastitog stava

- pisana komunikacija se provodi preko centra za roditelje, obavijesti na ulaznim vratima
skupina i putem sluzbenih mail adresa odgojne skupine (strogo je zabranjeno komunicirati s
roditeljima putem drustvenih mreZa i digitalnih aplikacija)

- obavijesti i drugi materijali u centru za roditelje se redovito mijenjaju i prilagodavaju odgojno-
obrazovnom procesu. Obavijesti piSu matiéni odgojitelji ili stru¢ni suradnici u dogovoru sa
odgojiteljima profesionalnim rje¢nikom i elektroni€kim putem kako bi tekst bio uredan i &itak. - -
likovni radovi djece u jasli€kim skupinama mijenjaju se na bazi od dva tjedna maksimalno,
dok u vrtiékim skupinama likovni radovi se mijenjaju jednom tjedno

- obavijesti trebaju biti napisane pravopisno i gramaticki to&no, sa interpunkcijskim znakovima

- obavijesti i prikaz aktivnosti i postignuéa djece u skupini piSu se prosirenim re€enicama, tekst mora
biti koncizan, struéan i obavezno navedena pedagoska vrijednost prikazane aktivnosti (zaSto je
provedena odredena aktivnost, $to njome Zelimo potaknuti kod djece) te mora biti navedena kratka
refleksija o postignutom. Takoder, moZe se navesti planirani nastavak ili pak prijedlog na koji na¢in
roditelji mogu nastaviti s djecom kod kuce.

- na obavijesnim plo¢ama u kutiéu za roditelje zabranjeno je dijeljenje zabavnog sadrzaja

- obavijesti i prikaz aktivnosti trebaju biti autentine (nema istih objava, prepisivanja obavijesti od
druge grupe)

- osvrt na odgojno-obrazovni rad se provodi najmanje jednom tjedno na kada je potrebno napisati
nekoliko smislenih, struénih re€enica o provedenim aktivnostima, postignuéima djece i eventualnim

smjernicama za nastavak aktivnosti

6.2. NACINI PROVEDBE PARTNERSTVA S RODITELJIMA

Nagini provedbe postavljenih zadaéa planirat ée se na nivou ustanove, a svaka odgojna skupina
ée planirane nadine prilagoditi svojim uvjetima i u skladu sa specifi¢nostima skupine. Svaka odgojna
skupina duZna je tijekom godine planirati i realizirati pet zajednickih oblika suradnje s roditeljima u
tijeku jedne pedagoske godine.

Kako bismo zadovoljili potrebu i pravo roditelja na informacije, omogu¢it ¢emo roditelju da
zatraZi kod odgojitelja ili struénih suradnika individualne konzultacije gdje ¢e roditelj moci dobiti sve
potrebne informacije o cjelokupnom razvoju djeteta u vrticu.
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6.2.1 RODITELJI U PERIODU PRILAGODBE DJETETA NA VRTIC

Roditelji su ti koji imaju znadajnu ulogu u kvaliteti adaptacije djeteta na vrti¢, jer vlastitim
pozitivnim stavom i dobrom pripremom djeteta na ono $to ga oekuje mogu pomoéi da prijelaz bude
Sto bezbolniji. Takoder, roditelji su vaZan izvor informacija, koji ¢e dati jednu sliku o djetetovom
dosadaSnjem razvoju kako bi odgojitelj mogao pruziti kvalitetnu daljnju podr$ku u odgojno-
obrazovnom segmentu.

6.2.2. RODITELJSKI SASTANCI

Roditeljski sastanci su jedan od oblika suradnje vrtica i roditelja. Sastanci koji ¢e se odrzati
profilirati ¢e prema aktualnim potrebama odgojne skupine i moguénostima.

Svaka odgojna skupina izraduje svoj plan suradnje s roditeljima prema potrebama odgojne
skupine, interesu roditelja, te njihovim prijedlozima kako bi mogli §to kvalitetnije pratiti kvalitetu
ostvarivanja suradnje s roditeljima. U pedago$koj godini planirana je satnica za 5 zajednickih oblika
suradnje u trajanju od 2 sata, §to ukupno ¢ini satnicu od10 sati.

Roditeljski sastanci mogu biti informativnog tipa - radi informiranja roditelja o zbivanjima u
vrticu; oglednog tipa - gdje se demonstriraju metode i sadrZaji rada; edukativnog tipa — drZanje
edukacija o bitnim obiljeZjima razvoja djeteta; i komunikacijskog tipa - roditelji razmjenjuju misli,
stavove i iskustva s drugim roditeljima. Osim odgojitelja, i roditelji mogu predloZiti temu sastanka.

Svi oblici suradnje s roditeljima trebaju biti unaprijed planirani vremenski, ali i sadrZajno, te je
potrebno ispuniti obrazac Planiranje suradnje s roditeljima u ped.god. 2026./2027. te ga predati
struénom suradniku psihologu/pedagogu ili ravnateljici 7 dana prije odrzavanja. Takoder, nakon
provedenog oblika suradnje potrebno je itko ispuniti obrazac Osvrt na provedeni oblik suradnje s
roditeljima u kojima treba struéno navesti zakljucke suradnje te isti predati struénom suradniku
pedagogu/psihologu ili ravnateljici najkasnije 7 dana nakon odrzavanja oblika suradnje.

6.2.3. INDIVIDUALNE KONZULTACIJE RODITELJA I ODGOJITELJA

Individualni razgovor omogudéava pruzanje informacija o djetetovu napretku i uspjehu.
Obostrani cilj bi trebao biti pomoéi djetetu. U dje¢jem vrtiéu individualni razgovor s roditeljima je
susret dvoje ljudi; zajednicki dogovor o dobrobiti djeteta, a dobit za dijete je najvaznija.
Razgovorom se razmjenjuju vazne informacije o djetetu — odgojiteljice prenose roditeljima kako
dijete Zivi u vrti¢u, dok roditelji prenose odgojiteljima kako dijete Zivi u obiteljskom okruZenju.
Razgovorom se njeguju dobri meduljudski odnosi.

Takoder, po potrebi, razgovor je dogovor i planiranje strategija zajedni¢kog djelovanja (ukoliko

je djetetu u nekoj fazi odrastanja potrebna specifi¢na podrska u odnosu na poticanje razvoja ili
odgojno postupanje).
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Koristi suradnje odgojitelja i roditelja kroz individualni razgovor:

ZA DUETE:
- kvalitetnije zadovoljavanje potreba djeteta u vrticu
- produbljivanje emocionalne veze izmedu odgojitelja i djeteta
- jadanje djetetovog osjecaja sigurnosti

ZA RODITELIJE:
- roditelj ima moguénost bolje upoznati proces odgojno — obrazovnog rada u vrticu i uvjete u
kojima dijete zadovoljava svoje potrebe i prava
- roditelj ima vremena pitati, iznijeti zabrinutost, a odgajatelj uzima vrijeme samo za roditelja.

ZA ODGOIJITELJA:
- bolje razumije dijete i roditelje, njihov kuéni stil, vrijednosti i na¢ine odgajanja
- odgojitelji imaju moguénost razgovarati o ofekivanjima roditelja i obrazloZiti Sto roditelji
mogu od&ekivati od odgojiteljica i vrtica u cjelini.

Individualni razgovor se moZe odrZati na inicijativu odgojitelja i/ili stru¢nog suradnika ukoliko
smatraju da je potrebno roditelju pristupiti individualno, no isto tako i roditelj u svakom trenutku ima
pravo zatraziti individualan razgovor s odgojiteljima i/ili stru¢nim suradnicima.

Odgojitelji jednom mjese&no u kuti¢u za roditelje postavljaju raspored odrZavanja individualnih
razgovora u koji se roditelji mogu upisati prema svojim potrebama. O svakom razgovoru vodi se
slubena zabiljeska u Obrazac individualnog razgovora, te se sve kopije provedenih razgovora predaju
u arhivu na kraju pedagoske godine.

Za provodenje individualnih oblika suradnje s roditeljima u pedagoskoj godini planirano je
ukupno 24 za svakog odgojitelja, odnosno 2 sata mjese&no. Ovisno o temi i problematici, individualne
konzultacije u pojedinim slu¢ajevima moZe odrzati jedan mati¢ni odgojitelj skupine.

6.2.4. DRUGI OBLICI UKLJUCIVANJA RODITELJA

Osim roditeljskih sastanaka, odgojitelji ée planirati i druge oblike suradnje s roditeljima kako
bi osigurali $to kvalitetnije uvjete za ostvarivanje medusobne suradnje: diskusijske i/ili interesne
grupe, individualno informiranje, radionice, zajedni¢ka druZenja i izlete roditelja, odgojitelja i
djece kutiée za roditelje, letke, plakate, portfolia, i sl.

Kako bi se suradnja odgojitelja, odnosno vrti¢a u cjelini, i roditelja mogla kvalitetno razvijati
vaZno je znati kako komunicirati s roditeljima, da komunikacija prvenstveno bude pozitivna,
uvaZavajuéa, otvorena i dvosmjerna. Svakodnevnom razmjenom informacija o djetetu gradimo
jedinstvo izmedu obiteljskog i vrtickog okruZenja. Nastojat ¢e se biti otvoren prema interesima,
pitanjima, dilemama roditelja, pravovremeno reagirati, dati im znanstveno i pravovremeno
tumadenje odredenih oblika ponaSanja djeteta ili njegovih razvojnih karakteristika.
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Kao 5to se odgojno-obrazovni rad s djecom temelji na individualnom pristupu, tako i odnos s
roditeljima treba bazirati na individualnom i individualiziranom pristupu te uvaZavanju svakog
roditelja.

Roditelje ¢e se poticati na svakodnevno uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni proces kroz:

pomoc¢ i podrsku u provodenju aktivnosti u dogovoru s odgojiteljem, osobito vezano za
realizaciju postavljenih projekata u skupini i na nivou vrtiéa,

direktno sudjelovanje na projektima, tematskom planiranju i programiranju na
nacin da preuzmu aktivnu ulogu u uéenju i poucavanju djece

ukljucivanje roditelja u organizaciju i oplemenjivanje prostora,

donoSenje pedagoski neoblikovanog materijala koji odgojitelji koriste u radu s
djecom i sl.,

ukljucivanje roditelja u radne aktivnosti s djecom — radionice,

uklju€ivanje roditelja u organizaciju posjeta, izleta, sveanosti,

sudjelovanje roditelja u valorizaciji programa (period adaptacije, popodnevni
odmor, suradnja vrti¢ i roditelj, valorizacija programa)

7. SURADNJA S DRUGIM CIMBENICIMA

Kako bismo nastavili uspje$no razvijati odgojno-obrazovni proces rada u vrtiéu, vrlo

je vaZno odrZavati kontinuiranu suradnju s drustvenim &imbenicima koji sudjeluju u
unapredivanju i kvalitetnom provodenju svih programa vrti¢a. Povezivanje s okruzenjem
pridonosi popularizaciji i afirmaciji vrti¢a te predskolskog odgoja u cjelini. Ukljugivanje
vrti€a u razli¢ita kulturna dogadanja neizostavan je dio suradnje. Suradivati éemo s
relevantnim institucijama:

1. Suradnja s osnivacem i lokalnom samoupravom:

- Gradom Daruvarom, odnosno gradonadelnikom te zamjenicom gradonadelnika Grada

Daruvara

- Upravnim odjelom za opée, pravne, imovinsko-pravne poslove i drustvene djelatnosti

- Upravnim odjelom za poslove drZzavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji

2. Suradnja radi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada i izobrazbe studenata i svih drugih

stru¢nih pitanja:
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
- Agencija za odgoj i obrazovanje
- Uiteljski fakultet
- Filozofski fakultet
- HPKZ

3. Suradnja i razmjena struénih i profesionalnih iskustava s dje&jim vrti¢ima u naSem okruZenju:

- Ceski djedji vrti¢c Ferde Mravenca, Dje¢ji vrti¢i iz Kon&anice, Sirala, Pakraca, G.
Polja, Garesnice i Novske

4. Suradnja s osnovnim i srednjim $kolama u gradu Daruvaru s ciljem bolje pripreme djece za

prijelaz iz vrtica u $kolu te raznim radionicama:
- Osnovna 8kola Vladimira Nazora Daruvar
- Gimnazija Daruvar
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5. Suradnja s institucijama koje vode brigu o zdravlju djece i radnika:
- SluZba za skolsku medicinu
- Sluzba za epidemiologiju
- Zavod za javno zdravstvo
- Centar Rudolf Steiner
6. Suradnja s kulturnim i drustvenim institucijama:
- Pucko otvoreno uciliste
- Kino ,,30 svibnja“
- Pucka knjiznica i ¢itaonica Daruvar
- Dijecja kazalista
- Policijska postaja Daruvar
- Javna vatrogasna postrojba Grada Daruvara
- Hrvatska posta Daruvar
- Astronomsko drustvo ,,Kumova slama* Daruvar
- ZaviCajni muzej Daruvar
- Glazbena $kola Bruno Bjelinski
- Foto film klub Daruvar
- Turisti¢ka zajednica Grada Daruvara
- Veteranski centar Daruvar

- Banke, pekare i sl.
7. Suradnja s organizacijama za rekreativne i odgojno-zdravstvene programe:

- Odbojkaski klub Daruvar

- Teniski klub Feniks
8. Suradnja s ustanovama radi informiranja javnosti o radu vrtica:

- Radio Daruvar,
- Mojportal
9. Suradnja s ciljem zastite socijalno ugroZene ili zlostavljene djece:
- Hrvatski zavod za socijalni rad
- Obiteljski centar Bjelovar
- Policijska uprava Bjelovarsko-bilogorska
10. Suradnja s udrugama na podru¢ju Grada Daruvara:
- Udruga ,,Korak dalje” Daruvar
- Udruga osoba s invaliditetom Daruvar
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Prepoznavanje, reflektiranje i promisljanje odgojne prakse prepoznajemo kao jedan
od temeljnih ¢imbenika usmjerenosti na osiguravanje visoke razine kvalitete rada.
Vrednovanje programa provodit ¢e se u skladu s postavljenim glavnim zadatama
Godisnjeg plana i programa rada Djejeg vrtica "Vladimir Nazor" Daruvar za pedagosku
godinu 2026./2027. Unutarnja procjena kvalitete usmjerena je na samovrednovanje.
Vrednovanje i samovrednovanje provodit ¢e svi nositelji programa: odgojitelji, struéni
suradnici i ravnatelj vrtica.

Kako bismo osigurali kvalitetnu potporu cjelokupnom razvoju djeteta,
kontinuiranim prikupljanjem dokumentacije o razvoju djece omoguéujemo pravovremeno
pracenje i bolje razumijevanje djeteta, njegovih aktivnosti i postignuca. Na temelju
prikupljene dokumentacije mozemo bolje razumjeti i promi$ljati o cjelokupnom okruzenju
u kojem borave djeca, od prostorno-materijalnih uvjeta pa sve do socijalnih odnosa i
komunikacije medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa. Takoder,
dokumentiranjem neposrednog rada odgojitelja s djecom mogude je pratiti i promisljati
direktne intervencije odgojitelja u radu s ciljem pruZanja kvalitetne podrike u jadanju
njihovih stru¢nih kompetencija. Razli¢itim dokumentiranjem dje&jih aktivnosti
procjenjujemo i aktualnu razinu znanja te razumijevanja djece i cjelokupnog procesa.

Samovrednovanje rada provodit ée svi odgojno-obrazovni djelatnici u svim
segmentima rada s djecom, roditeljima, ali i kolegicama, struénjacima i sustruénjacima.
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9. PLAN I PROGRAM RAVNATELJA 1 CLANOVA STRUCNOG TIMA
9.1. GODISNJI PLAN 1 PROGRAM RADA RAVNATELJA

Da bi djelatnost predkolske ustanove mogla funkcionirati pred ravnatelja —

voditelja ustanove postavljeni su raznovrsni struéni poslovi. Ravnatelj organizira i
rukovodi stru¢ni rad i poslovanje, predstavlja i zastupa vrti¢ i odgovara za zakonitost rada.

CILJ I SVRHA POSLOVA 1 ZADATAKA RAVNATELJA:

1.

u organizacijskom smislu vodenja poslovanja vrti¢a, voditi brigu o transparentnosti
sustava za potrebe okoline

fleksibilnost i vidljivost odgojno-obrazovnog procesa

stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja dobrih rezultata u radu, te stvaranje
ozradja povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima

Eoll Bl R

poticanje profesionalnosti, otvorene komunikacije, prihvacanja razliitosti, osobne i
timske odgovornosti na svim razinama i kod svih struktura zaposlenika

osigurati najpovoljnije uvjete za provodenje predikolskog odgoja i obrazovanja na
svim razinama, kao i afirmacija ustanove u lokalnoj i $iroj zajednici

BITNE ZADACE:

1.

U skladu sa zakonskim pravilima i propisima osigurati uvjete za predikolski odgoj i
obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi

Organizacijski, materijalno i kadrovski teziti ustanovi odgovornih zaposlenika koji
imaju zajedni¢ku viziju i misiju vrti¢a, ustanovi u kojoj se njeguju profesionalni i
prijateljski odnosi, ustanovi u kojoj se postuje individualnost svake osobe i u kojoj
prevladava ugodna emocionalna klima

Pratiti realizaciju zada¢a u svim segmentima rada u suradnji s ¢lanovima struénog
tima i ostalih djelatnika te rjeSavati probleme na konstruktivan i pravovremen nacin

Suradnjom sa vanjskim &imbenicima djelovati proaktivno u cilju poboljSanja rada u
svim segmentima (materijalnim, kadrovskim, obrazovnim), ali i promidZbe
sudjelovanjem u raznim projektima, edukacijama, prezentacijama rada te
uklju¢ivanjem u sva dogadanja koja posredno ili neposredno utjefu na ustanovu

GODISNJI PLAN RAVNATELJA ZA PED.GODINU 2026./2027. OBUHVACA:

1. Razvojno - pedagoske poslove

- izrada Godi8njeg plana i programa vrti¢a i Kurikula za 2026./2027. ped. godinu

- izrada Godidnjeg izvije$éa o realizaciji GPP-a u suradnji sa stru¢nim suradnicima

- izrada individualnog plana i programa stru¢nog usavriavanja djelatnika

- planiranje i organiziranje cjelokupne kadrovske strukture djelatnika vrti¢a
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| - rad na prepoznavanju potreba djeteta, odgojitelja, roditelja i ostalih djelatnika, radi
adekvatnog postavljanja zadaca te prilagodavanje organizacije rada svih djelatnika
potrebama djece

- konzultacija i suradnja pri izradi godi$njeg plana, plana rada stru¢nih suradnika i svih
ostalih programa rada

- suradnja sa strunim suradnicima, odgojiteljima i roditeljima putem skupne i individualne
suradnje na unapredivanju rada s djecom

- praéenje realizacije svih zadaca na unapredivanju procesa i poduzimanju adekvatnih
mjera prema GodiSnjem planu i programu rada

- konstantno pobolj$anje materijalnih uvjeta rada

- upis djece i formiranje odgojnih skupina

- organizacija radnog vremena svih zaposlenih djelatnika

- uvodenje inovacija u odgojno — obrazovni rad

- praenje ostvarivanja cjelokupnog Godisnjeg plana i programa rada i plana rada skupina

- savjetodavni rad s odgojiteljima i roditeljima

- rad u struénim tijelima i tijelima upravljanja

- zdravstvena zastita djece i djelatnika, pracenje prehrane djece i uskladivanje jelovnika sa
potrebama djece te osiguravanje urednosti i higijene

- analiza rezultata

- stru¢no usavrsavanje djelatnika

- dokumentacijska djelatnost

- vidljivost rada ustanove te prezentacija i promidzba ustanove u §iroj zajednici

2. Odgojno — obrazovne poslove

- unapredivanje rada vrti¢a

- koordiniranje rada Komisije za upis djece

- organizacija i provodenje redovitog programa rada s djecom te posebnih programa za rad
s djecom prema suglasnosti MZOM-a

- pracenje cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada i pracenje realizacije svih zadaca
usmjerenih na podizanje kvalitete odgojno — obrazovnog procesa

- osiguravanje svih potrebnih uvjeta za rad ustanove(usuglasavanje svih potrebnih
zakonskih akata, dokumentacije, prostornih i organizacijskih uvjeta)

- pripremanje i vodenje sjednica Odgojiteljskih vijec¢a

- provodenje razli€itih oblika struénog usavrSavanja

- organizacija predavanja i radionica vanjskih struénih suradnika

- kontinuirani rad na suradnji sa stru¢nim ¢imbenicima u svrhu unapredivanja odgojno-
obrazovne prakse

- briga za kulturnu i drustvenu djelatnost vrti¢

- suradnja s djecom, roditeljima, djelatnicima, predstavnicima drzavnih, Zupanijskih i
gradskih sluzbi
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3. Administrativno-pravne poslove
- praenje i primjena aktualnih zakona i pravilnika u okviru djelatnosti predskolskog odgoja
- pradenje realizacije satnice odgojnih i ostalih djelatnika vrtica

- izrada i primjena internih propisa

- nadzor nad primjenom zakona i opéih akata vrti¢a

- kadrovska problematika

- provodenje odluka Upravnog vijeca

- organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui)

4. Financijsko — racunovodstvene poslove
- osiguravanje financijskih sredstava za rad vrti¢a

- financijsko planiranje
- redoviti uvid u materijalno poslovanje
- vodenje evidencija o nabavljenim sredstvima

- isplata placa
- analiza financijskog poslovanja
- racionalno troSenje i Suvanje sredstava, opreme i materijala za rad

5. Poslove odrzavanja
- redovito pratiti stanje i potrebe vrtiéa te ih iskazati kao investicijsko i tekuce odrzavanje

- odrzavanje i otklanjanje nedostataka na objektu i prostoru vrtica
- odrZavanje opreme i sredstava vrti¢a

- odrzavanje svih instalacija (struja, voda, plin, kanalizacija)

- odrzavanje igraliSta, opreme i igrala

- odrzavanje i obnavljanje namjestaja i didaktike za odgojne skupine
- osiguravanje potro$nog materijala za rad i sredstava za ¢is€enje

6.0Ostali nepredvideni poslovi

Zadaéa ravnatelja, uz sve navedene, je stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja
kvalitetnih rezultata u radu te stvaranje ozradja povjerenja i dobre suradnje sa svim
djelatnicima. Primjerenost i kvalitetu odgojno-obrazovnog rada odreduje uvaZavanje i
senzibiliziranost za svako dijete, svaku situaciju i kontekst u kojem se ostvaruju odgojno-
obrazovni procesi, ali i medusobni odnosi. Za ostvarivanje kvalitetnog vrtiéa potrebno je
osigurati kompetentne odgajatelje koji ée uz senzibiliziranost za svako dijete imati i ZNANJE
dobrog razumijevanja djece i njihovih istrazivadkih mogucnosti, a za to je potrebno
kontinuirano profesionalno usavriavanje odgajatelja, struénih suradnika i ravnatelja
ustanove.
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9.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Realizacija poslova i radnih zadaéa
Struéni suradnik logoped planira i realizira poslove i radne zadace tijekom 40-satnog radnog
tjedna, u skladu s potrebama djece, odgojno-obrazovnog procesa i struénog tima vrtiéa.
Rad logopeda usmjeren je na rano prepoznavanje odstupanja u komunikacijskom, jeziéno-
govornom i pred€italaCkom razvoju djece, pracenje njihova razvoja, pruzanje odgovarajuée
stru¢ne podrske te prevenciju i ublazavanje teskoca.
Neposredni rad s djecom organizira se individualno ili u manjim skupinama, ovisno o
procijenjenim potrebama djeteta. Uz neposredni rad, zna¢ajan dio djelovanja logopeda obuhvada
suradnju s odgojiteljima, roditeljima i struénim timom vrtiéa, kao i suradnju s vanjskim
struénjacima i ustanovama.
Rad struénog suradnika logopeda obuhvaca:

e neposredan rad s djecom,

» pracenje komunikacijskog, jezino-govornog i predvjestina ¢itanja i pisanja

e logopedsku procjenu,

» individualizirano planiranje stru¢ne podrske,

s preventivne aktivnosti,

» savjetodavni rad s roditeljima,

» suradnju s odgojiteljima,

¢ suradnju sa stru¢nim suradnicima i ravnateljem,

» suradnju s vanjskim struénjacima i ustanovama,

¢ sudjelovanje u planiranju i realizaciji projekata vrtica,

e strufno usavravanje i pracenje suvremenih spoznaja iz podruéja logopedije i ranog

razvoja.

Cilj rada

Temeljni cilj rada stru¢nog suradnika logopeda je osiguravanje pravodobne, razvojno primjerene
i individualizirane podr$ke djeci u podru&ju komunikacije, jezika, govora, glasa, fluentnosti i
razvoja predvjestina ¢itanja i pisanja.

Poseban naglasak stavlja se na rano prepoznavanje razvojnih odstupanja i te§koéa te pravodobno
ukljucivanje djeteta u odgovarajuce oblike podrske.

U radu ¢e se polaziti od djetetovih individualnih razvojnih potreba, sposobnosti, interesa i
mogucnosti, uz uvazavanje djeteta kao aktivnog sudionika odgojno-obrazovnog procesa i
nositelja svojih prava.

Ciljevi rada su:
« pravodobno uoCavanje odstupanja u komunikacijskom i jeziéno-govornom razvoju,
« pradenje razvoja djece tijekom boravka u vrticéu,
e poticanje urednog razvoja komunikacije, jezika i govora,
» pruzanje individualizirane stru¢ne podrike djeci s teSko¢ama,
» razvoj funkcionalne komunikacije i komunikacijskih kompetencija,
e poticanje razvoja rjetnika, razumijevanja i jezi€nog izraZavanja,
» poticanje pravilnog izgovora i fonoloskog razvoja,
e razvoj vjestina slusanja i razumijevanja,
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o poticanje pripovjednih i razgovornih sposobnosti,

e poticanje razvoja pred¢italackih vjestina i rane pismenosti,

o stvaranje poticajnog komunikacijskog okruzenja,

« osnaZivanje odgojitelja za prepoznavanje i podrzavanje individualnih potreba djece,
 osnaZivanje roditelja za poticanje komunikacijskog i jezi¢no-govornog razvoja djeteta,
 ostvarivanje suradnje svih sudionika uklju¢enih u razvoj i podrku djetetu

Temeljni cilj rada struénog suradnika logopeda je osiguravanje pravodobne, razvojno primjerene
i individualizirane podrike djeci u podrudju komunikacije, jezika, govora, glasa, fluentnosti i
razvoja predvjestina {itanja i pisanja.

PODRUCJA RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

1. Neposredni rad s djecom
Neposredni rad s djecom provodit ée se individualno i u manjim skupinama, prema potrebama
djece i procjeni struénog suradnika logopeda.
Aktivnosti ¢e biti usmjerene na:
s razvoj razumijevanja govora i jezika,
s prodirivanje rjecnika,
e razvoj gramaticki pravilnog izraZavanja,
e razvoj fonologkih sposobnosti,
e poticanje pravilnog izgovora glasova,
o razvoj slusne paznje i sluSnog razlikovanja,
o razvoj sposobnosti prepri¢avanja i pripovijedanja,
o razvoj komunikacijskih vjestina,
» poticanje spontanog verbalnog izraZzavanja,
« razvoj fluentnosti govora,
» razvoj pred¢italackih vjestina,
¢ razvoj glasovne svjesnosti,
e prepoznavanje i stvaranje rime,
¢ rastavljanje rije¢i na slogove,
e prepoznavanje pocetnog i zavrsnog glasa,
o povezivanje glasa i slova u skladu s razvojnom dobi,
 razvoj grafomotori¢kih i drugih preduvjeta za pocetno ¢itanje i pisanje.

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME RADA

Identifikacija djece s poremecajima jeziéno-govorne komunikacije rujan i listopad

(trijaza)

Utvrdivanje stanja govorno glasovne komunikacije djece te otkrivanje tijekom pedagoske

predispozicija djece za specifitne teSkoée u uenju i za druge teSkoce godine

Rad na otklanjanju jezi¢nih, govorno-glasovnih poteSkoca te tijekom pedagoske

specifiénih poteskoca u predEitalatkim vjestinama Citanja, pisanja, godine

radunanja i drugih te$ko¢a (individualni i grupni logopedski rad)

Opservacija djece s tesko¢ama u odgojno-obrazovnoj skupini tijekom pedagoske
godine
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Procjena predvjestina ¢itanja i pisanja djece pred polazak u Skolu rujan
tijekom pedagoske
godine

2.Logopedska procjena i praéenje razvoja
Logoped ¢e provoditi procjenu komunikacijskih, jeziénih, govornih i predgitalackih sposobnosti
djece kod koje se uoce odstupanja ili postoji potreba za dodatnim pra¢enjem.
Procjena ¢e ukljudivati, prema potrebi:

e procjenu razumijevanja jezika,

» procjenu jezi¢nog izraZavanja,

e procjenu rjecnika i gramaticke strukture,

s procjenu artikulacije,

« procjenu fonoloskih sposobnosti,

¢ procjenu komunikacijskih sposobnosti,

e procjenu fluentnosti govora,

o procjenu pred¢italackih vjestina,

e pracenje napretka djeteta kroz odredeno vremensko razdoblje.
Na temelju procjene planirat ¢e se primjereni oblici struéne podrske i, kada je potrebno,
preporu€iti dodatna obrada ili ukljudivanje drugih struénjaka.

3. Preventivni rad
Preventivni rad usmjeren je na stvaranje poticajnog komunikacijskog i jezi¢nog okruZenja za
svu djecu.
Posebna paznja posvetit ¢e se djeci predskolske dobi kod koje se uodavaju riziéni pokazatelji za
razvoj komunikacijskih, jezi¢nih, govornih ili pred¢italackih tefkoca.
Preventivne aktivnosti ukljucivat Ce:

» pracenje razvoja komunikacije i jezika,

» rano prepoznavanje razvojnih odstupanja,

o aktivnosti za poticanje govorno-jezi¢nog razvoja,

 aktivnosti za razvoj slu$ne paZnje i fonoloske svjesnosti,

o aktivnosti za razvoj rane pismenosti,

» poticanje {itanja i zajednickog pregledavanja slikovnica,

e edukaciju odgojitelja i roditelja.

4. Rana pismenost
U pedagoskoj godini 2026./2027. poseban naglasak stavlja se na poticanje razvoja rane
pismenosti.
Aktivnosti ¢e biti usmjerene na razvoj predvjestina potrebnih za kasnije uspje$no ovladavanje
¢itanjem i pisanjem.
Planirat ¢e se i provoditi aktivnosti kojima se potice:

 interes za knjigu i pisanu rijec,

« razumijevanje funkcije pisanog jezika,

¢ razvoj sluSanja i razumijevanja,

» bogacenje rjecnika,

o pripovijedanje i prepricavanje,
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o glasovna analiza i sinteza,

o slogovna analiza,

e prepoznavanje rime,

e prepoznavanje podetnog glasa u rijeci,

» razvoj fonoloske svjesnosti,

e povezivanje govora i pisanog jezika,

» razvoj grafomotorike,

e razvoj vizualne paZnje i pamcenja.
Aktivnosti ¢e se provoditi kroz igru, slikovnice, jezi¢ne igre, pjesmice, brojalice, priCe, razgovor
i druge razvojno primjerene aktivnosti.

5. Individualizirana podrska djeci
U radu s djecom koja imaju specifiéne razvojne potrebe primjenjivat ¢e se individualizirani
pristup u skladu s njihovim sposobnostima, potrebama i mogu¢nostima.
Planiranje podrske temeljit ¢e se na:

e prepoznavanju djetetovih jakih strana,

o utvrdivanju podru¢ja u kojima je potrebna dodatna podr3ka,

e postavljanju realnih i razvojno primjerenih ciljeva,

e prilagodbi na¢ina rada,

e praéenju napretka,

» suradnji s roditeljima i odgojiteljima.
Posebna ¢e se paZnja posvetiti osiguravanju prava svakog djeteta na sudjelovanje, izraZavanje,
komunikaciju, prihvaéanje razli¢itosti i podrsku u skladu s njegovim individualnim potrebama.

Rad s djecom s teSkocama u razvoju
Rad s djecom s teSko¢ama u razvoju usmjeren je na pravodobno prepoznavanje razvojnih potreba,

pruzanje odgovarajuée struéne podrske, poticanje djetetovih sposobnosti te osiguravanje uvjeta
za ravnopravno sudjelovanje djeteta u Zivotu i aktivnostima vrtica.

U okviru rada provodit ¢e se:

e pradenje i evidentiranje uo&enih teskoca i odstupanja u komunikacijskom, jezicno-
govornom i drugim razvojnim podrucjima;

e procjena potreba djeteta te, prema potrebi, preporuka i upucivanje na daljnju dijagnosti¢ku
obradu i specijalisti€¢ku procjenu;

e rano prepoznavanje razvojnih rizika te primjena nadela rane intervencije;

e izrada individualiziranog plana i programa struéne podr$ke u skladu s razvojnim
potrebama, sposobnostima i interesima djeteta;

e provodenje individualnog logopedskog rada i terapijskih postupaka;

e poticanje razvoja komunikacijskih, jezi¢nih i govornih sposobnosti;

e poticanje razvoja predéitalackih vjestina i rane pismenosti;

e pruzanje podrike djetetu u svakodnevnim aktivnostima i uklju¢ivanju u Zivot odgojne
skupine;

e rad s djetetom u odgojnoj skupini s ciljem olak3avanja prilagodbe, razvoja funkcionalne
komunikacije i osnaZivanja djetetovih kompetencija;
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suradnja s odgojiteljima u planiranju i provedbi primjerenih postupaka podrike te
stvaranju poticajnog i ukljuéivog okruZenja;

savjetovanje i edukacija odgojitelija o znaCaju rane prevencije, ranog prepoznavanja
teskoca i pravodobnog pruzanja podrike;

inicijalni razgovori s roditeljima i upoznavanje s potrebama djeteta te moguénostima
pruzanja podrske u vrtickom i obiteljskom okruZenju;

pruzanje roditeljima smjernica za poticanje komunikacijskog, jezi¢no-govornog i
ukupnog razvoja djeteta;

suradnja sa stru¢nim timom vrti¢a u planiranju, pracenju i evaluaciji podrike;

prema potrebi, suradnja s vanjskim struénjacima i ustanovama ukljuéenima u praéenje i
podriku djetetu;

organiziranje i sudjelovanje na sastancima s ciljem pradenja i evaluacije djetetova
napretka;

pra¢enje ucinka provedenih postupaka te prilagodavanje oblika i intenziteta podrike
aktualnim potrebama djeteta.

Rad s djetetom organizirat ¢e se individualno, u paru ili u maloj skupini, ovisno o njegovim
razvojnim potrebama, mogucnostima i ciljevima struéne podrske. Aktivnosti ée se planirati
individualizirano, uz uvaZavanje djetetovih jakih strana, interesa i potreba.

UCestalost i trajanje neposrednog logopedskog rada odredivat ¢e se prema procijenjenim
potrebama djeteta, vrsti i stupnju teSkoca te moguénostima organizacije rada u ustanovi. Napredak
djeteta kontinuirano ¢e se pratiti i dokumentirati, a plan rada po potrebi prilagodavati.

6. Suradnja s odgojiteljima
Suradnja s odgojiteljima ostvarivat ¢e se kroz:

individualne konzultacije,

razmjenu informacija o razvoju i potrebama djece,
zajednicko pracenje djece,

dogovor o primjerenim nadinima pruzanja podr3ke,
preporuke za aktivnosti poticanja govorno-jezi¢nog razvoja,
pomo¢ u oblikovanju poticajnog komunikacijskog okruZenja,
izradu i razmjenu stru¢nih materijala,

sudjelovanje u struénim aktivima i edukacijama.

Cilj suradnje je osnaZiti odgojitelje za prepoznavanje individualnih potreba djece i primjenu
postupaka kojima se potice njihov komunikacijski, jezi¢ni i pred¢italacki razvoj.

POSLOVI I ZADACI VRIJEME RADA
Informiranje odgojitelja o djeci s poremecajima jeziéno-govorne tijekom pedagoske
komunikacije i djeci s rizikom za nastanak jezi¢nih teskoca i godine
specificnih teskoca ucenja

Upute odgojiteljima za ostvarivanje posebnih oblika rada u odgojno- tijekom pedagoske
obrazovnom radu s djetetom godine
Upoznavanje osobnih pomagaca s obvezama i duZnostima, upuéivanje | tijekom pedagoske
na posebnosti u razvoju djeteta i kako prevladati teskoée s kojima bi se godine
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mogli susresti, svakodnevna podrska, analiza izvje$¢a i i izrada
programa rada, osiguravanje stru¢nog usavriavanja asistenata

Savjetovanje odgojitelja o poticanju jezi¢no-govorne komunikacije kod
djece

tijekom pedagoske
godine

7. Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se kroz individualne razgovore, savjetovanje, informiranje 1

razmjenu zapaZanja o djetetovu razvoju.
Roditeljima ¢e se pruzati informacije o:
¢ komunikacijskom i jezi€no-govornom razvoju,
e uodenim teSko¢ama ili odstupanjima,
e moguénostima poticanja razvoja kod kuce,
» vaZnosti zajednickog Citanja i razgovora s djetetom,

e potrebi ukljucivanja drugih stru¢njaka, kada se za to procijeni potreba.

U suradnji s roditeljima nastojat e se razvijati partnerski odnos usmjeren na dobrobit i optimalan

razvoj djeteta.

ustanove

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME RADA
Prikupljanje anamnestickih podataka o djetetu i obitelji; upoznavanje tijekom pedagoske
roditelja s djetetovim teSkocama; vrstom, stupnjem i znacajkama godine
psihofizi¢kog stanja
Upoznavanje s programom pracenja djeteta (pedagoska opservacija) tijekom pedagoske
godine

Individualni razgovori s roditeljima djece s poremecajima jezi¢no- tijekom pedagoske
govorne komunikacije godine

e informiranje o statusu jezi€no-govorne komunikacije djeteta

e savjetovanje o poticanju jezi¢no-govorne komunikacije

e upudivanje u vanjske nadleZne institucije na specijalisticki

pregled, dijagnostiku i/ili tretman (prema potrebi)

Upoznavanje roditelja s razli¢itim oblicima jeziéno-govornih te§koda tijekom pedagoske
putem roditeljskih sastanaka,predavanja, letaka, mreZnih stranica godine

8. Suradnja sa stru¢nim timom

Logoped ¢e kontinuirano suradivati s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima vrtica radi zajednickog
pracenja djece, planiranja podrske i osiguravanja cjelovitog pristupa djetetovu razvoju.

Suradnja ¢e ukljudivati:
e razmjenu stru¢nih informacija,
e zajednicko pracenje djece,
« sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima,
e planiranje individualizirane podrske,
e zajednicko rjesavanje razvojnih i odgojno-obrazovnih izazova,
o suradnju pri ukljuéivanju vanjskih struénjaka.
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POSLOVII ZADACI VRIJEME RADA

Redoviti sastanci ravnatelja i struénog tima (osvrt na obveze i zadatke, | tijekom pedagoske
planiranje svakodnevnih aktivnosti, dogovaranje o zajednickoj godine
strategiji djelovanja u odnosu na aktualna zbivanja na razini vrtica)

Konzultacije i razgovor o djeci s teSko¢ama u razvoju, donosenje plana | tijekom pedagoske
za daljnji rad s djecom godine

9. Suradnja s vanjskim ustanovama
Prema potrebi ostvarivat ¢e se suradnja s:
e zdravstvenim ustanovama,
» logopedskim i rehabilitacijskim sluzbama,
o psiholozima,
o edukacijskim rehabilitatorima,
e pedijatrima,
e drugim struénjacima uklju¢enima u praéenje i podrsku djetetu.
Suradnja ¢e se ostvarivati uz postivanje strucnih i etickih nacela te prava i interesa djeteta.

10.Projektne i edukativne aktivnosti
U okviru godidnjeg plana rada logoped ¢e sudjelovati u projektima i aktivnostima vrti¢a
usmjerenima na razvoj dje¢jih kompetencija i ostvarivanje dje¢jih prava.
Poseban naglasak moZe se staviti na projekt: ,,Podrika specifi¢nim razvojnim potrebama
djece u kontekstu djeéjih prava“ u okviru kojeg ¢e logoped doprinositi aktivnostima
usmjerenima na:

e pravo djeteta na razvoj,

e pravo na sudjelovanje,

e pravo na komunikaciju i izrazavanje,

» prihvadanje razlicitosti,

o pruzanje podrske djeci s razli€itim razvojnim potrebama,

e razvoj komunikacijskih kompetencija,

e razvoj rane pismenosti.

11. Struéno usavriavanje
Struéni suradnik logoped kontinuirano ée se stru¢no usavrSavati pra¢enjem suvremenih stru¢nih
i znanstvenih spoznaja iz podrucja:

e logopedije,

o ranog komunikacijskog i jezi€nog razvoja,

e razvojnih teskoca,

e rane intervencije,

e rane pismenosti,

s djecjih prava,

o individualiziranog pristupa djetetu.
Sudjelovat ée na struénim skupovima, edukacijama, radionicama, seminarima i drugim oblicima
struénog usavrSavanja prema moguénostima ustanove.
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9.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE
I. ZADACI:
1. Oc¢uvanje zdravlja djeteta
2. Utvrdivanje i pra¢enje zdravstvenog stanja djeteta
3. Prehrana djece
4. Higijenski uvjeti
II. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

III. IZRADA PLANOVA, PROGRAMA 1 IZVJESCA

ZADACI I POSLOVI SURADNICI

OCUVANJE ZDRAVLJA DJETETA

-sudjelovanje u planiranju zadaca za o€uvanje i
unapredivanje zdravlja djeteta

-sudjelovanje u osiguravanju optimalnih higijenskih, ravnateljica
zdravstvenih i sigurnosnih uvjeta za zastitu zdravlja i
siguran boravak djece zdravstveni voditelj

-pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba
za jelom, vodom, zrakom i odmorom

-preventivno djelovanje u suzbijanju bolesti u
situacijama epidemioloskih indikacija

- stalno praéenje zdravstvenog statusa djece kroz stalno zdravstveni voditelj
pracenje pobola djece, pracenjem epidemioloske situacije
prema potrebi

- provodenje protuepidemijskih mjera u slu¢aju
neke zarazne bolesti

UTVRDPIVANJE I PRACENJE ZDRAVSTVENOG | odgojitelji

STANJA DJETETA

-provodenje individualnih razgovora sa roditeljima i
prikupljanje informacija o zdravstvenom stanje djeteta

2. |- prikupljanjem potvrda kontrolnog pregleda djeteta nakon
pojave simptoma oboljenja

-identifikacija djeteta koje ima posebne zdravstvene potrebe

(alergije, intolerancije na hranu, kroni¢ne bolesti) roditelji
-prikupljanje lijeni¢kih potvrda o obavijenom zdravstveni voditelj
sistematskom pregledu pedijatar

-provjera dokumentacije lije¢nic¢kih potvrda o
sistematskom pregledu
-provjera knjiZzice imunizacije o obavljenom obaveznom
cijepljenju djeteta zdravstveni voditelj
-praéenje i evidentiranje odsustva djece i pojavnosti bolesti
( evidencija pobola)
-pruZanje prve pomo¢i djeci u situacijama povrede ili bolesti
-obilazak odgojno obrazovnih skupina -
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- kontrola ormari¢a prve pomo¢i
-obavljanje nabave, raspodjele sanitetski i drugih potrebnih
medicinskih materijala za ormari¢ prve pomo¢i

-pracenje usvajanja navika u osobnoj higijeni i kulturi
promicuéi zdrav stil Zivota i prehrane (pranje ruku,
upotreba maramica i salveta, upotreba WC-a, lijepo
ponasanje za vrijeme obroka)

- zdravstveno prosvjecivanje roditelja i odgojitelja o
mjerama i nacinima spre¢avanja $irenja zaraznih bolesti,
na¢inima na koje mogu zatiti sebe i djecu te pruZanje prve
pomoéi

- poticati odgojitelje na vaznost prevencije ozljeda i pravilno
zbrinjavanje djeteta pri bolesti ili ozljedama

-suradnja s pedijatrom u svezi utvrdivanja zdravstvenog
stanja djeteta pri dolasku u vrti¢, izdavanja potvrde o
izostanku djeteta zbog bolesti

PREHRANA DJECE

-tjedno planiranje jelovnika prema uzrastu djece, godi$njem
dobu i posebnim potrebama djece u prehrani

-izrada jelovnika po novim Prehrambenim standardima za
planiranje prehrane djece, a navedeno u Programu
zdravstvene zastite djece u dje¢jim vrtiéima

-izrada i izlaganje tjednog jelovnika na uvid roditeljima
putem panoa u hodnicima i na web stranici vrti¢a

-provedba specificnih prehrana kod nutritivnih i drugih
zdravstvenih poteskoca

- suradnja sa roditeljima djece s posebnim potrebama u
prilagodbi jelovnika

-izraCunavanje i zadovoljavanje energetske vrijednosti
svakog obroka

-sanitarni nadzor namirnica i predmeta opce upotrebe koji se
koriste u prehrani djece

-zajedno s odgojiteljima rad na poticanju samostalnog
konzumiranja obroka u okviru njihovih moguénosti
-samoposluZivanje prilikom obroka i usvajanje kulturno-
higijenskih navika uz pravilno kori$tenje adekvatnog pribora
za jelo postujuéi higijensko- sanitarne uvjete

-pracenje rasta, razvoja i uhranjenosti djece po svim
skupinama kroz antropometrijska mjerenja dva puta godi$nje
-analiza antropometrijskih mjerenja

-savjetovanje s pedijatrom u vezi informiranja o stanju
uhranjenosti djece u vrticu (odstupanja od normalnih
vrijednosti )

zdravstveni voditel]
glavna
kuharica

zdravstveni voditelj
glavna kuharica

ravnateljica
odgojitelji

kuharice
zdravstveni voditelj

ravnateljica
zdravstveni voditelj
odgojitelji
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-struéno usavrsavanje kroz seminare

- sudjelovanje na Odgojiteljskim i Zaposlenickim vije¢ima
-struéno usavriavanje pri Hrvatskoj komori medicinskih
sestara

HIGIJENSKI UVJETI

-praéenje odrZavanja higijene unutarnjih i vanjskih prostora
vrtia

-pracenje pranja i dezinfekcije igracaka

-pracenje pranja posteljine za djecu

-pracenje i predlaganje mjera koje bi mogle poboljsati
sanitarno- higijenske uvjete rada u djecjem vrticu

-sanitarni nadzor namirnica i predmeta opce upotrebe koji se
koriste u prehrani djece

- pradenje koristenja i kontrola odrZavanja sredstava za rad
(rukavice, sredstva za higijenu ruku, sredstva za €iScenje,
kolica)

ravnateljica
tehni¢ko osoblje
zdravstveni voditelj

IL.

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

- medicinske dokumentacije

- evidencije pobola djece

- evidencije procijepljenosti

- evidencije o antropometrijskim mjerenjima
- evidencije o povredama djece

- evidencije o higijensko-sanitarnom nadzoru
- dosjea djece s posebnim potrebama

- pra¢enjem u skupini

zdravstveni voditelj

IIL

PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE

-sudjelovati u izradi prijedloga Godisnjeg plana i programa
rada vrtica

-izrada Godi8njeg plana i programa rada zdravstvene
voditeljice 2026/27.

-sudjelovanje u izradi i pisanju GodiSnjeg izvjestaja
ustanove o ostvarenju programa

-pisanje godiSnjeg izvjei¢a o radu zdravstvene voditeljice

ravnateljica

zdravstveni voditelj
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9.4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Temeljne zadace rada predskolskog psihologa su prevencija (procjena, identifikacija,
edukacija) i rana intervencija (poduzimanje odgovaraju¢ih mjera). Zadade rada psihologa
usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima, struénim timom i druStvenim
¢imbenicima.

Najcesce teSkocée djece koje zahtijevaju struénu pomoc¢ struénog suradnika psihologa su
teSkoce prilagodbe, emocionalne te§koce i teSkoce u ponasanju, teSkoce u odnosima s vrinjacima,
teSkofe paznje i samoregulacije, razvojne teskole, teSkoée u obiteljskom funkcioniranju te
razliciti oblici nepoZeljnih ponasanja. Psiholoska pomo¢ potrebna je i djeci s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama, ukljuéujuéi djecu s razvojnim tes$koéama i darovitu djecu. Posebno je
vazno rano prepoznavanje teSkoca i pravodobno pruZanje struéne podrske djetetu, roditeljima i
odgojiteljima. Velik broj navedenih tesko¢a moZe se prepoznati ve¢ u ranom djetinjstvu. Stoga
stru¢ni suradnik psiholog ima vaZnu ulogu u pravodobnom uo€avanju djetetovih potreba te
pruzanju odgovarajuc¢e podrske. U djecjem vrtiu struni suradnik psiholog prati djecu kroz
razlicite situacije i aktivnosti, razgovara s njima, promatra njihovo ponasanje i odnose s drugom
djecom te prema potrebi provodi psiholosku procjenu. Na temelju dobivenih podataka procjenjuje
djetetove razvojne i emocionalne potrebe te predlaze odgovarajuce oblike podrike. Vazan dio
njegova rada je i savjetovanje roditelja i odgojitelja, pri Eemu im pomaZe bolje razumjeti djetetovo
ponasanje i potrebe te pronadi primjerene nadine pruZanja podrske. Struéni suradnik psiholog
sudjeluje i u preventivnim programima, poticanju socio-emocionalnog razvoja djece te stvaranju
sigurnog i poticajnog okruZenja u vrticu. Prema potrebi ostvaruje suradnju s drugim struénim
suradnicima i vanjskim ustanovama kako bi se djetetu osigurala §to cjelovitija struéna pomo¢.

SADRZAJ RADA

1. NEPOSREDNI RAD:
a) neposredni rad s djecom
b) suradnja s roditeljima
¢) suradnja s odgojiteljima
d) suradnja s ravnateljem
€) suradnja s drugim struénjacima

2. POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ RADA 1Z NEPOSREDNOG RADA:
a) planiranje
b) pripremanje i pracenje neposrednog rada
¢) vodenje dokumentacije
d) strucno usavriavanje
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1. NEPOSREDAN RAD S DJECOM

POSLOVI1 ZADACI

VRIJEME RADA

Praéenje prilagodbe novoupisane djece u vrti¢, osobito djece jaslicke
dobi

rujan i listopad

Identifikacija djece s razvojnim, emocionalnim, socijalnim teSko¢ama
i teSkocama u ponaSanju

rujan i listopad

Sustavno promatranje djece u odgojno-obrazovnim skupinama

tijekom pedagoSke
godine

Pradenje socio-emocionalnog razvoja djece i odnosa s vrnjacima tijekom pedagoske
godine

Psiholoska procjena djece prema potrebi i u skladu sa struénim | tijekom pedagoske

kompetencijama godine

Individualni savjetodavni i poticajni rad s djecom tijekom pedagoske
godine

Pruzanje podrike djeci s teSkofama u prilagodbi, ponasanju i | tijekom pedagoSke

emocionalnom funkcioniranju godine

Pracenje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i | tijekom pedagoske

sudjelovanje u planiranju podrske godine

Poticanje razvoja emocionalne pismenosti, samoregulacije, empatije i | tijekom pedagoske

socijalnih vjestina godine

Praéenje spremnosti djece za polazak u $kolu i pruZanje struéne | veljaca, ozujak,

podrske predskolcima

travanj i svibanj

II. RAD S ODGOJITELJIMA

POSLOVI I ZADACI

VRIJEME RADA

Upoznavanje odgojitelja s djecom koja imaju teSkoée u prilagodbi,
razvoju, ponasanju ili emocionalnom funkcioniranju

rujan i listopad

Suradnja s odgojiteljima u praéenju razvoja i ponasanja djece tijekom pedagoske
godine

Pomoé odgojiteljima u razumijevanju individualnih potreba pojedinog | tijekom pedagoske

djeteta godine

Sudjelovanje u izradi i praéenju individualiziranih pristupa i programa | tijekom pedagoske

podrske godine

Savjetovanje odgojitelja u situacijama izraZenih emocionalnih i | tijekom pedagoske

ponasajnih teSkoca djece godine

Suradnja u rjesavanju sukoba i teSkoca u odnosima medu djecom tijekom pedagoske
godine

Stru¢na pomoé odgojiteljima u podrugju socio-emocionalnog razvoja | tijckom pedagoske

djece godine

Informiranje odgojitelja o vaZnim spoznajama iz podrudja razvojne | tijekom pedagoske

psihologije i psihologije djece godine
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III. RAD S RODITELJIMA

POSLOVI I ZADACI

VRIJEME RADA

Upoznavanje roditelja s ulogom psihologa i mogucnostima struéne
podrike

rujan i listopad

Savjetodavni razgovori s roditeljima o razvoju, pona$anju i potrebama
djeteta

tijekom pedagoske
godine

Pruzanje struéne podrske roditeljima u odgoju i postavljanju granica

tijekom pedagoske
godine

Savjetovanje roditelja vezano uz emocionalni i socijalni razvoj djeteta

tijekom pedagoske

godine

Suradnja s roditeljima djece s razvojnim te$koama i posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama

tijekom pedagoske

godine

Informiranje roditelja o rezultatima pracenja i psiholoske procjene
djeteta

prema potrebi

Savjetovanje roditelja predskolaca vezano uz pripremu djeteta za
polazak u $kolu

tijekom godine

IV. SURADNJA S RAVNATELJEM

POSLOV11 ZADACI

VRIJEME RADA

Suradnja s ravnateljem u planiranju, organizaciji i unapredivanju
odgojno-obrazovnog rada te pracenju potreba djece i djelatnika

tijekom pedagoske
godine

Konzultacije i dogovori o radu s djecom s razvojnim, emocionalnim i
ponaSajnim tesko¢ama te planiranje daljnjih postupaka i oblika
podrske

tijekom pedagoske
godine

V.SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

POSLOVI I ZADACI

VRIJEME RADA

Suradnja s vanjskim struénjacima i ustanovama (zdravstvene ustanove,
centri za socijalnu skrb, $kole i druge odgojno-obrazovne ustanove)
radi pruZanja odgovarajuée podrske djetetu

tijekom pedagoske
godine

Suradnja s vanjskim struénjacima (psiholozi, pedijatri, logopedi,
edukacijski rehabilitatori i dr.) u svrhu pradenja razvoja djeteta,
razmjene strucnih informacija i planiranja daljnjeg rada

tijekom pedagoske
godine

1. NEPOSREDNI RAD

A) NEPOSREDNI RAD S DJECOM SADRZI:

» pracenje i procjenjivanje psihofizi¢kog razvoja djece te prepoznavanje njihovih razvojnih,

emocionalnih, socijalnih i pona$ajnih potreba
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psiholodku procjenu i opaZanje djece radi pravodobnog prepoznavanja razvojnih teSkoca
i potrebe za dodatnom struénom podrikom

individualni i grupni rad s djecom na poticanju emocionalnog i socijalnog razvoja,
samostalnosti, samopouzdanja, paZnje i primjerenog ponasanja

pruZzanje struéne podrike djeci s razvojnim, emocionalnim i ponaSajnim teSkoCama te
teskocama prilagodbe

praéenje napredovanja djece i suradnju s odgojiteljima, roditeljima i drugim stru¢njacima
u cilju osiguravanja optimalnih uvjeta za razvoj i dobrobit djeteta

Struéna podrska djeci:

poticanje emocionalnog razvoja i emocionalne pismenosti
razvoj socijalnih vjestina i prosocijalnog ponasanja

razvoj samopouzdanja i pozitivne slike o sebi

poticanje samostalnosti i odgovornosti

razvoj sposobnosti samoregulacije i kontrole ponasSanja

razvoj paznje, koncentracije i ustrajnosti

poticanje primjerenih nadina rjeSavanja sukoba i problema
podr3ka u ostvarivanju kvalitetnih odnosa s vrinjacima

pomo¢ pri prilagodbi na vrti¢ i nove Zivotne okolnosti

podrska djeci s emocionalnim i ponasajnim teSkoama
pracenje djece s razvojnim te§kocama i djece s posebnim potrebama
individualni i grupni rad s djecom prema utvrdenim potrebama

RAD S DJECOM U GODINI PRIJE POLASKA U SKOLU

pradenje i procjena psihofizi¢ke zrelosti djece za polazak u kolu

procjena kognitivne, emocionalne i socijalne spremnosti za $kolu

pracenje razvoja predvjestina vaznih za uspje$no ukljucivanje u Skolu

identifikacija djece kojoj je potrebna dodatna podrska u pripremi za Skolu

individualni i grupni rad s djecom na razvoju $kolske spremnosti

poticanje paZnje, koncentracije, samostalnosti, ustrajnosti i izvr8nih funkcija

poticanje socio-emocionalnih kompetencija potrebnih za uspjesnu prilagodbu na Skolu
savjetovanje roditelja o spremnosti djeteta za polazak u 3kolu

sudjelovanje u postupcima vezanim uz odgodu ili prijevremeni upis u prvi razred osnovne
skole

suradnja sa 3kolama i drugim stru€njacima u cilju olak8avanja prijelaza djeteta iz vrtica u
skolu

RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU

pradenje i procjenjivanje razvojnih potreba i sposobnosti djece s teSko¢ama u razvoju
pruzanje individualizirane struéne  podrskeu skladu s razvojnim  potrebama
i mogucnostima djeteta
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e poticanje  emocionalnog, socijalnog, spoznajnog i komunikacijskog razvoja te
razvoja samostalnosti

e pracenje napredovanja djeteta i prilagodba oblika podrske, u suradnji s odgojiteljima,
roditeljima i drugim struénjacima

* sudjelovanje u izradii pracenju individualiziranih programa podrske te upuéivanje
na dodatnu stru¢nu procjenu i tretman prema potrebi

B) SURADNJA S RODITELJIMA

individualno savjetovanje i pruZanje struéne podrike roditeljima

razgovori s roditeljima prilikom uklju¢ivanja djeteta u vrti¢ i tijekom procesa prilagodbe
informiranje roditelja o psihofizi¢kom razvoju djeteta

savjetovanje roditelja u vezi s odgojnim postupcima i postavljanjem granica

pruZanje podrske roditeljima djece s razvojnim, emocionalnim i ponaajnim te§ko¢ama
informiranje roditelja o rezultatima pracenja i procjene djeteta

upucivanje roditelja na dodatnu struénu pomo¢ i obradu kada je to potrebno

suradnja s roditeljima u planiranju i provodenju individualiziranih oblika podrike djetetu
odrzavanje roditeljskih sastanaka, predavanja i radionica prema potrebama roditelja
pruzanje podrske roditeljima djece u godini prije polaska u $kolu

C) SURADNJA S ODGOJITELJIMA

svakodnevna suradnja s odgojiteljima u pracenju razvoja i ponasanja djece
pruZanje struéne pomoci i podrske odgojiteljima u radu s djecom s razvojnim, emocionalnim
i ponadajnim teskoéama

zajednicko planiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

pomo¢ u prepoznavanju individualnih potreba djece

sudjelovanje u izradi i pradenju individualiziranih programa podrske

pomo¢ u rjeSavanju problemskih situacija u odgojnoj skupini

pracenje odnosa i dinamike unutar odgojnih skupina

savjetovanje odgojitelja o primjerenim postupcima i strategijama u radu s djecom
edukativni i stru¢ni rad s odgojiteljima prema aktualnim potrebama

sudjelovanje na sastancima odgojiteljskih vijeca i stru¢nih aktiva

D) SURADNJA SA STRUCNIM SURADNIKOM LOGOPEDOM

¢ suradnja u pracenju i procjenjivanju govorno-jezi¢nog, komunikacijskog i cjelokupnog

razvoja djece

e zajedniCko prepoznavanje djece s razvojnim i komunikacijskim teSkoéama te planiranje

odgovarajudih oblika podrske

® razmjena strunih informacija i zajednicko planiranje individualiziranog rada s djecom s

teSko¢ama u razvoju

e suradnja u pracenju napretka djece te uskladivanje postupaka i metoda rada
¢ zajednicko savjetovanje i pruzanje podrske roditeljima i odgojiteljima
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prema potrebi, suradnja s drugim struénjacima i vanjskim ustanovama radi osiguravanja
cjelovite struéne podrike djetetu

E) SURADNJA S DRUGIM STRUCNJACIMA

suradnja s osnovnim $kolama radi sto kvalitetnijeg prijelaza djece iz vrti¢a u $kolu
suradnja sa zdravstvenim ustanovama i struénjacima ukljudenima u praéenje i tretman
djece

suradnja s centrimai ustanovama nadleZznima za pruZanje struéne pomoéi djeci i
obiteljima

razmjena relevantnih struénih informacija, vz postivanje prava djeteta ipropisa o
zastiti osobnih podataka

sudjelovanje u struénim timovima i zajedni¢kim procjenama prema potrebi

suradnja s drugim odgojno-obrazovnim i socijalnim ustanovama

2) POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA

a) PLANIRANJE

Psiholog planira rad prema potrebama djece, njihovom psihofizi¢kom razvoju, individualnim

potrebama i teSkodama te u suradnji s odgojiteljima, roditeljima i drugim stru&nim
suradnicima.

SADRZI

izrada plana dnevnog i tjednog rada s djecom

izrada plana i programa psiholoke opservacije djece

planiranje postupaka pracenja razvoja i funkcioniranja djece
planiranje individualnog i grupnog rada s djecom

planiranje rada s roditeljima

planiranje suradnje s odgojiteljima i drugim struénim suradnicima
planiranje struénog usavravanja

b) PRIPREMANJE I PRACENJE NEPOSREDNOG RADA

prikupljanje i obrada podataka o djeci u suradnji s roditeljima, odgojiteljima i struénim
suradnicima

provodenje psiholoske opservacije i praéenje razvoja djece

pripremanje materijala i aktivnosti prilagodenih potrebama djece

pracenje napretka i potreba djece te pruZanje struéne podrske

vodenje evidencije o radu s djecom

¢) VODENJE DOKUMENTACIJE

vodenje dnevnika rada
s



e vodenje dosjea i dokumentacije o djetetu

® izrada dijagnostickih izvjesca

e praéenje i biljeZenje razvoja i napredovanja djeteta
¢ vodenje biljeski o opazanju i radu s djetetom

d) STRUCNO USAVRSAVANJE

¢ individualno stru¢no usavrsavanje

e pracenje struéne literature 1 Casopisa

¢ sudjelovanje u struénim edukacijama i usavr§avanjima

e razmjena iskustava sa psiholozima i drugim stru¢njacima
e prema godiSnjem planu i programu vrtic¢a

e prema potrebama struke
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Na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57122, 101/23, 22/26) i €lanka 48. Statuta Djecjeg vrtica ,,Vladimir Nazor Daruvar utvrden
je na sjednici Odgojiteljskog vije¢a odrZanoj dana 14. rujna 2026. godine, a donesen na
sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 15. rujna 2026. godine Godi$nji plan i program rada
Djecjeg vrtica ,,Vladimir Nazor“ Daruvar u pedagoskoj godini 2026./2027., te navedeno

potvrdujem svojim vlastoruénim potpisom:

Zamjenica predsjednika Upravnog vijeéa Djecjeg vrtica "Vladimir Nazor" Daruvar:
“ o "".._'_#Qcolina Glodié, dipl. oec.

\ ]

\ [ lodic  Mikoli 72

Ravnateljica Dje¢jeg vrtica "Vladimir Nazor" Daruvar:
_~———._ Irena Sulenti¢, prof.ped.
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